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PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W NIDERLANDACH

Niniejsza informacja adresowana jest do obywateli polskich, ktérzy zamierzajg podja¢, badz
juz podjeli prace w Krélestwie Niderlanddw. Ponizej przedstawiamy wyjasnienia, ktére
przybliza czytelnikom podstawowe kwestie zwigzane z pobytem w tym kraju. W
szczegblnosci celem niniejszego opracowania jest poinformowanie o prawach i
obowigzkach wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia w Niderlandach.

Elementarna znajomo$é miejscowych przepiséw z zakresu prawa pracy oraz ostroznosc i
stosowanie zasady ograniczonego zaufania w relacjach z osobami i firmami
oferujgcymi prace w Holandii pozwolg unikngé sytuacji, w ktérej mozna staé sie ofiarg
nieuczciwego pracodawcy.

Uwaga: Niniejsze opracowanie jest jedynie materiatem informacyjnym, ktérego nie mozna
traktowac¢ jako irddta uprawnien lub obowigzkéw. Wydziat Konsularny Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Hadze nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki indywidualnych
decyzji i dziatan podjetych w oparciu o zawarte w nim dane.

WJAZD NA TERYTORIUM KROLESTWA NIDERLANDOW

Obywatele Polski korzystajag z prawa do swobodnego przeptywu oséb w ramach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dokumentem podrézy
uprawniajgcym do bezwizowego wjazdu i pobytu (niezaleznie od jego celu) na terytorium
Holandii na okres do 4 miesiecy jest: wazny nieuszkodzony paszport lub dowdd osobisty,
zawierajgcy aktualng fotografie.

Przed wjazdem naleiy sie upewnié, czy dokument jest wainy, w wystarczajagco dobrym
stanie i czy pozwala na stwierdzenie tozsamosci posiadacza.

Prawo do swobodnego przemieszczania sie i pobytu w Holandii (do 4 miesiecy) otrzymuje tez
cztonek rodziny obywatela UE, niezaleznie od jego przynaleznosci pafstwowe;.

Ograniczenia swobodnego przemieszczania sie i pobytu mogg mie¢ miejsce jedynie w
przypadkach oséb zagrazajgcych powszechnemu porzadkowi publicznemu lub polityce
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa holenderskiego (np. podejrzanych o terroryzm).

System prawny

Przebywajgc na terytorium Holandii nalezy mie¢ na uwadze, iz w petni podlega sie
miejscowym przepisom prawa cywilnego, karnego, administracyjnego oraz podatkowego.
Nieswiadomos¢ w tym zakresie moze by¢ przyczyng powaznych komplikacji.

Obywatel Polski przebywajgcy na terytorium Holandii nie tylko ponosi przewidziane
tutejszym prawem konsekwencje drobnych wykroczen, lecz takze, w przypadku popetnienia
przestepstwa, zostanie postawiony przed holenderskim sgdem na podstawie miejscowego
prawa. Ewentualna kara pozbawienia wolnosci bedzie wykonywana w holenderskim
zaktadzie karnym.
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Miejscowe przepisy bedg rowniez miaty zastosowanie w sprawach regulowanych prawem
cywilnym — np. w zakresie stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi zamieszkatymi na
terytorium Holandii. Obywatelstwo rodzicow i dzieci nie odgrywa decydujacej roli. Kluczowe
jest zamieszkiwanie na terytorium Holandii.

Przepisy holenderskie wymagaja, aby cudzoziemiec przebywajacy czasowo lub mieszkajacy
na stale w Niderlandach posiadat zawsze ze sobg dokument tozsamos$ci w postaci
paszportu. W przypadku obywateli Polski zamiast paszportu mozna posiada¢ dowadd
osobisty.

Brak jednego z tych dokumentéw w czasie kontroli policyjnej moze narazi¢ legitymowana
osobe na otrzymanie mandatu oraz czasowy pobyt w areszcie policyjnym w celu ustalenia
jej tozsamosci.

POBYT W HOLANDII
Pobyt na okres krétszy niz cztery miesigce

Jesdli planowany pobyt w Holandii nie przekracza czterech miesiecy, nie trzeba zgtaszaé
pobytu w urzedzie gminy ani w urzedzie imigracyjnym (IND). Mimo to warto uzyskac
meldunek tymczasowy (inschrijving als niet- ingezetene), gdyz inne instytucje (np. banki,
firmy ubezpieczeniowe) mogg tego wymagaé. Posiadajac zaswiadczanie o zameldowaniu,
mozna np. otworzy¢ rachunek bankowy w Holandii. Ponadto po uzyskaniu meldunku
tymczasowego od razu otrzymuje sie numer obstugi obywatela (numer BSN).

Meldunku tymczasowego mozna dokona¢ w 19 nastepujgcych urzedach gminy: Alkmaar,
Almelo, Amsterdam, Breda, Den Haag, Doetinchem, Eindhoven, Goes, Groningen, Heerlen,
Leeuwarden, Leiden, Nijmegen, Rotterdam, Terneuzen, Utrecht, Venlo, Westland, Zwolle.
Woystarczy zgtosi¢ sie do jednego z wyzej wymienionych urzedéw z waznym dokumentem
tozsamosci. Czasami wymagane jest wczesniejsze umdwienie sie na spotkanie.

W przypadku, kiedy chcemy zameldowa¢ na pobyt tymczasowy niepetnoletnie dziecko
konieczne bedzie przedstawienie odpisu aktu urodzenia na druku wielojezycznym.

Pobyt na okres dtuzszy niz cztery miesigce
W przypadku pobytu dtuzszego niz 4 miesigce, nalezy sie zarejestrowac¢ w Basisregistratie
Personen czyli dokona¢ meldunku. Mozna to zrobi¢ w punkcie kontaktowym i informacyjnym

(dienst basisinformatie) w kazdym urzedzie gminy.

Aby madc sie zameldowac potrzebne s3:

° dowdd osobisty lub paszport

° umowa najmu lub kupna mieszkania

° odpis aktu zawarcia matzenstwa na druku miedzynarodowym

° odpis aktéw urodzenia dzieci na druku wielojezycznym

° w przypadku dzieci adoptowanych: dokument potwierdzajgcy adopcje
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W przypadku nieposiadania umowy najmu lub kupna mieszkania nalezy przedstawié
oswiadczenie osoby, u ktérej sie przebywa, potwierdzajgce pobyt pod tym wiasnie
adresem. Do takiego oswiadczenia osoba ta musi dofgczy¢ kopie swojego dokumentu
tozsamosci. W ciggu kilku dni po dokonaniu rejestracji otrzymuje sie numer obstugi
obywatela (BSN).

Inne zasady majg zastosowanie w przypadku pracownikdéw tymczasowych, zatrudnionych
przez agencje pracy. Agencja posrednictwa pracy nie ma obowigzku meldunku swoich
pracownikéw, szczegdlnie, ze ci czesto posiadajg umowy w fazie A, ktére mozna zakonczyé
niemalze z dnia na dzien.

Kod DigiD

Kod DigiD to podpis elektroniczny stuzgcy do internetowych kontaktéw z urzedami w
Holandii. Po dokonaniu identyfikacji za pomocg tego kodu mozna np. ztozy¢ zeznanie
podatkowe, sktada¢ wnioski o réznego rodzaju dofinansowania, czy zameldowac sie jako
osoba poszukujgca pracy w celu uzyskania zasitku dla bezrobotnych.

Aby uzyska¢ kod DigiD konieczne jest posiadanie numeru BSN i meldunku. Nastepnie nalezy
wypetni¢ formularz na stronie internetowej www.digid.nl W ciggu 5 dni zostanie wystany
listownie specjalny kod, ktory umozliwi aktywacje podpisu.

UWAGA: Nie nalezy nikomu udostepniac swojego kodu DigiD.
PRACA W HOLANDII
Zniesienie obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace

Z dniem 1 maja 2007 r. wiadze Krélestwa Niderlanddéw postanowity o zniesieniu ograniczen
w dostepie do miejscowego rynku pracy dla obywateli polskich. W konsekwencji od 1 maja
2007 r. obywatele RP, aby podjgé legalng prace w Niderlandach, nie muszg juz uzyskac
zezwolenia na zatrudnienie.

Podejmujac prace zarobkowg w Niderlandach, nalezy zna¢ swoje prawa i obowigzujgce w
tym kraju przepisy dotyczace pracy i pobytu. Lezy to w interesie kazdego zatrudnionego.
Pozwala to takze unikngé przykrych niespodzianek.

PODSTAWOWE ZASADY NAWIAZANIA | WYGASNIECIA UMOWY O PRACE

Zgodnie z prawem holenderskim do podpisania umowy o prace nie sg potrzebne zadne
dokumenty. Wielu pracodawcéw wymaga jednak okazania dokumentu tozsamosci.

Podpisujac umowe o prace nalezy zawsze prosi¢ o jej egzemplarz w jezyku polskim i nigdy
nie podpisywac¢ umowy, jesli jest ona niezrozumiata.

Umowa o prace musi zawiera¢ nastepujace informacje:
® nazwa i siedziba pracodawcy oraz nazwisko i adres pracownika
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* miejsce lub miejsca wykonywania pracy

e stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy

e data zatrudnienia

e okres obowigzywania umowy (jesli nie zostata zawarta na czas nieokreslony)
e dzienny lub tygodniowy wymiar czasu pracy

e wysoko$¢ wynagrodzenia i termin jego wyptacania

e obowigzujacy zbiorowy uktad pracy

OKRES PROBNY

Umowa o prace moze zawiera¢ klauzule dotyczacg okresu probnego. W czasie trwania
okresu probnego zarowno pracodawca, jak i pracownik mogg w kazdym momencie podjgc
decyzje o niekontynuowaniu umowy bez zadnych konsekwencji prawnych.

Dtugosc okresu probnego jest uzalezniona od czasu, na jaki zwarto umowe o prace:

e W przypadku umowy na czas nieokreslony okres prébny moze trwaé¢ maksymalnie 2
miesigce.

e W przypadku umowy zawartej na czas okreslony na okres krotszy niz 2 lata dtugos¢
okresu prébnego wynosi maksymalnie 1 miesigc.

e Jezeli umowa zostata zawarta na okres 2 lub wiecej lat okres prébny wynosi
maksymalnie 2 miesigce.

o Jezeli dtugos¢ zawartej umowy nie jest okreslona okres prébny nie moze by¢ dtuzszy
niz miesigc. Przyktadem takiej umowy moze by¢ umowa zawarta na okres trwania
projektu.

Okres probny musi by¢ zawsze ustalony na pismie. Umowy ustne dotyczgce okresu probnego
nie sy wazne.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

W przypadku umowy na czas nieokreslony pracownik moze w kazdej chwili j3 wypowiedzie¢
zachowujac ustalony termin wypowiedzenia (najczesciej jest to jeden miesigc).

Pracodawca moze zakonczy¢ umowe na czas nieokreslony za zgoda instytucji UWV i
zachowujac obowigzujgcy go termin wypowiedzenia. Kryteria UWV przy wydawaniu zgody
na zwolnienie pracownika sg bardzo restrykcyjne i w praktyce takie pozwolenie zostanie
wydane jedynie w przypadku reorganizacji firmy, czy tez z przyczyn ekonomicznych (brak
srodkow finansowych na wynagrodzenie pracownika).

Oczywiscie zawsze mozliwe jest rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

Natychmiastowe rozwigzanie umowy przez pracodawce lub pracownika musi byé
uzasadnione waznym powodem.

W przypadku pracodawcy takim powodem moze by¢ odmowa wykonywania obowigzkéw,
kradziez, naduzycia, postugiwanie sie fatszywymi dokumentami itp.
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W przypadku, gdy pracownik uwaza, ze jego zwolnienie jest bezpodstawne winien
bezzwitocznie, nie pdiniej niz w ciggu 8 tygodni od momentu zwolnienia: powiadomic
pracodawce o tym, ze sie nie zgadza z powodem zwolnienia.

W przypadku umowy zawartej na czas okreslony jej rozwigzanie przed przewidzianym
terminem wygasniecia jest mozliwe tylko wtedy, gdy jest to wyraznie zaznaczone w
kontrakcie. Oczywiscie zaréwno pracownik, jak i pracodawca muszg  przestrzegaé
obowigzujgcego okresu wypowiedzenia.

WYNAGRODZENIE

W Holandii ptaca minimalna jest uregulowana prawnie. Jej wysokos$¢ ustala sie dwa razy w
roku (1 stycznia i 1 lipca). Wynagrodzenie pracownika najemnego w wieku pomiedzy 23 a 65
lat nie moze by¢ nizsze niz obowigzujaca stawka ptacy minimalnej. Dotyczy to réwniez
pracownikéw zatrudnionych przez polskie firmy i agencje pracy tymczasowej, wykonujgcych
prace na terenie Holandii. W przypadku pracownikéw ponizej 23 roku zycia obowigzujg
stawki ptacy minimalnej dla mifodziezy. Aktualne kwoty s3 podane na stronie:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/inhoud/bedragen-minimumloon-
2017

W 2017 i 2018 roku ptaca minimalna dla 21- i 22-latkéw bedzie sukcesywnie zréwnywana z
ptacg 23-latkéw. Od dnia 01-07-2017 pracownicy 22-letni bedg mieli prawo do takiego
samego wynagrodzenia jak ich starsi 23-letni koledzy (do tej pory ptaca minimalna
obowigzywata od 23 roku zycia). Od lipca 2018 r obejmie to takze 21-latkdw. Aby zniwelowa¢
réznice wynagrodzen wzrosng réwniez ptace dla 18-20 —latkéw.

Ustawowa stawka ptacy minimalnej dotyczy petnego wymiaru czasu pracy, jaki obowigzuje w
danej branzy. W praktyce jest to od 36 do 40 godzin tygodniowo. Jesli wiec zatrudniony
otrzymuje pface minimalng, chociaz pracuje sSrednio np. 60 godzin tygodniowo, jest to
niezgodne z prawem. Stanowi to przyktad zanizonego wynagrodzenia. Mozna wtedy wnie$é
skarge do Inspekcji Pracy (Inspectie SZW), ktéra kontroluje przestrzeganie przepiséw
dotyczacych prawa pracy. Mozliwe jest rowniez zwrdcenie sie o porade do niderlandzkiego
zwigzku zawodowego.

Jesli pracownik nie otrzymat wynagrodzenia lub zaptacono mu mniej niz wynosi
przewidywana dla niego ptaca minimalna, moze zgtosi¢ to Inspekcji Pracy. Nie nalezy z tym
zwleka¢ zbyt diugo, poniewaz moze zdarzy¢ sie, ze firma zbankrutuje, a to oznacza utrate
wszystkich zalegtych roszczen.

CZAS PRACY
Niderlandzkie przepisy prawne okreslajg wymiar czasu pracy. Mozna pracowacd

maksymalnie 12 godzin pod rzad i maksymalnie 60 godzin tygodniowo. W okresie 16 tygodni
$rednia liczba godzin pracy nie moze jednak przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo.
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Po dniu pracy kazdy pracujgcy ma prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
wypoczynku. Po przepracowanym tygodniu przerwa w pracy nie moze by¢ krétsza niz 36
kolejnych godzin.

Jesli czas pracy przekracza 5,5 godziny, pracownikom przystuguje minimalnie 30 minut
przerwy. Jesli czas pracy przekracza 10 godzin, przerwa powinna trwa¢ przynajmniej 45
minut. Przerwy zazwyczaj sg niepfatne.

Praca na nocnej zmianie nie moze przekraczaé 10 godzin. Jesli zmiana konczy sie po godzinie
2.00 w nocy, pracownikowi przystuguje nastepnie co najmniej 14 godzin odpoczynku. Nocna
zmiana oznacza, ze przynajmniej jedna godzina pracy przypada miedzy godzing 0.00 w nocy a
6.00 rano.

BEZPIECZENSTWO PRACY

W Holandii pracodawcy i pracownicy wspdlnie odpowiadajg za bezpieczne warunki pracy.
Pracownik powinien by¢ dobrze poinformowany o przepisach i zasadach BHP oraz otrzymadé
jasne instrukcje. Jesli praca jest niebezpieczna Ilub pracownicy majg kontakt z
niebezpiecznymi substancjami, pracodawca musi zapewnic¢ im nieodptatnie witasciwe $rodki
ochrony indywidualnej. Oczywiscie pracownik ma wtedy obowigzek ich uzywac.

W razie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa pracownika ma on prawo odmowic
wykonywania pracy, dopdki warunki pracy nie bedg znowu bezpieczne. Skargi i wypadki przy
pracy mozna zgtaszac do Inspekcji Pracy (Inspectie SZW).

W przypadku pracownikéw zatrudnionych za posrednictwem agencji pracy tymczasowej,
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy ponosi firma, w ktérej wykonywana jest
praca, a nie agencja.

ZBIOROWE UKtADY PRACY CAO

Zasady stosunkéw prawnych pomiedzy pracodawcy a pracownikiem regulowane sg nie tylko
przez obowigzujace przepisy z zakresu prawa pracy, ale rowniez tzw. zbiorowe ukfady pracy
(collectieve arbeidsovereenkomst: cao).

Zbiorowy uktad pracy to uktad zawarty miedzy organizacjami zrzeszajagcymi pracownikéw
(zwigzkami zawodowymi) a organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw danej branzy.

Ustalenia zbiorowego uktadu pracy moga odbiega¢ na niekorzy$s¢ pracownika od norm
okreslonych przez przepisy z zakresu prawa pracy.

Pracownicy tymczasowi zatrudnieni przez agencje beda mie¢ do czynienia z jednym z
nastepujgcych zbiorowych ukfadéw pracy: ABU-cao i NBBU-cao. Teksty obu uktadow sg
dostepne w jezyku polskim:

https://www.abu.nl/publicaties/Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Tymczasowy
ch _na lata/files/assets/basic-html/page-1.html#
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https://www.nbbu.nl/app/uploads/2015/05/NBBU CAQO Uitzendkrachten-Pools-2017-
v070317.pdf

Warto sie z nimi zapoznaé, gdyz zawierajg bardzo istotne i szczegdétowe informacje w
odréznieniu od indywidualnych umow, ktére bardzo czesto majg charakter ramowy .

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY

Pod nazwa agencja zatrudnienia kryje sie kilka réznych ustug, ktére mogg $wiadczy¢ te
podmioty. Nalezg do nich:

e posrednictwo pracy — udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu odpowiedniego pracownika;

e praca tymczasowa — zatrudnianie pracownikéw przez agencje i kierowanie ich do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika;

e poradnictwo zawodowe — przede wszystkim doradzanie osobom fizycznych w
sprawach kariery zawodowej;

e doradztwo personalne — doradzanie pracodawcom w sprawach kadrowych.

Agencja zatrudnienia moze kierowaé do pracy za granicg zaréwno S$wiadczgc ustuge
posrednictwa pracy jak i ustuge pracy tymczasowej (w tym drugim wypadku méwimy jednak
nie o kierowaniu a ,uzyczaniu” pracownika pracodawcy uzytkownikowi). Z kazdg z tych
sytuacji wigzg sie pewne odmienne obowigzki agencji a takze inna jest sytuacja osoby
chcacej pracowac za granica.

Obowigzki posrednictwa pracy
Agencja posrednictwa w Polsce:

e Prowadzenie agencji zatrudnienia jest w Polsce dziatalnosciag regulowang, tzn.
przedsiebiorca chcacy prowadzi¢ tego rodzaju dziatalno$s¢ musi uzyskaé wpis do
rejestru prowadzonego przez marszatka wojewddztwa, w ktdrym jest siedziba tego
przedsiebiorcy.

e Dokumentem potwierdzajagcym wpis do ww. rejestru jest wydawany agencji
zatrudnienia certyfikat. Dostep do tego rejestru mozliwy jest przez strone
internetowg www.kraz.praca.gov.pl.

Uwaga: Sprawdzenie czy dana agencja zatrudnienia figuruje w tym rejestrze jest
pierwszym krokiem jaki nalezy podjq¢ aby sprawdzic jej wiarygodnos¢.

Agencja posrednictwa z krajow UE (a takie EOG i Szwajcarii)

Agencje zatrudnienia z panstw nalezagcych do UE (a takze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii) nie muszg uzyskaé¢ wpisu do rejestru — wystarczy jesli
poinformujg marszatka wojewdédztwa, w ktdorym zamierzajg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢, o
tym zamiarze.

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Hadze Strona 8


https://www.nbbu.nl/app/uploads/2015/05/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-Pools-2017-v070317.pdf
https://www.nbbu.nl/app/uploads/2015/05/NBBU_CAO_Uitzendkrachten-Pools-2017-v070317.pdf
http://www.kraz.praca.gov.pl/

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W NIDERLANDACH

Agencja posrednictwa pracy ma obowigzek:

e zamieszczania numeru wpisu do rejestru we wszelkich dokumentach, ogtoszeniach i
ofertach;

e zobowigzana jest posiada¢ lokal przeznaczony na biuro, zapewniajgcy poufnosé
prowadzonych rozmow oraz wyposazenie umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci;

e nie moze pobierac¢ od osdéb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia, optat innych niz z
tytutu faktycznie poniesionych w tym celu kosztéw. Mogg to by¢ optaty tylko za:

a) dojazd i powrot

b) badania lekarskie

c) ttumaczenia dokumentéw

e inne zobowigzania pomiedzy osobg podejmujacg prace za granicg a agencjg
zatrudnienia, dotyczgce np. wynajmu mieszkania na okres pracy za granicg powinny
zostaé wyraznie wyodrebnione w umowie pomiedzy stronami lub tez powinna zostac
sporzgdzona osobna umowa dotyczaca tylko tej kwestii.

PRACA TYMCZASOWA

W przypadku pracy tymczasowej agencja sama zawiera z pracownikiem tymczasowym
umowe o prace lub umowe cywilnoprawng, a nastepnie ,uzycza” takiego pracownika
pracodawcy uzytkownikowi, za co pobiera od niego optate

W przypadku pracy w Holandii czestg praktykg jest sSwiadczenie przez polskg agencje
zatrudnienia ustugi posrednictwa pracy, ktéra polega na skierowaniu danej osoby do
holenderskiej agencji pracy tymczasowej, a nie bezposrednio do pracodawcy.

Przed podjeciem pracy w holenderskiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiarygodnosé i uzyskac
dane o jej dziatalnosci. Takie informacje mozina znalezé na stronie internetowe;j:
www.normeringarbeid.n/keurmerk/gecertificeerde-ondernemingen.aspx

PRACOWNIK ODDELEGOWANY DO PRACY W NIDERLANDACH

W przypadku czasowej pracy w Niderlandach na rzecz polskiego pracodawcy lub za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej z siedzibg jedynie w Polsce, pracownika taczy
umowa o prace z polskim podmiotem. Dlatego postanowienia umowy muszg by¢ zgodne z
polskimi przepisami prawa pracy. Pracodawce obowigzujg jednak takze niektére przepisy
niderlandzkie. Pracodawca nie moze w zadnym wypadku ptaci¢é mniej, niz wynosi
holenderska ustawowa ptaca minimalna i jest zobowigzany do wyptaty dodatku wakacyjnego
(vakantietoeslag). Pracownik bedzie sie mégt powota¢ na przepisy prawa holenderskiego.
Dotyczy to np. czasu pracy, warunkéw pracy, nie ma znaczenia czy umowa zostata zawarta w
jezyku polskim czy holenderskim.

Rowniez warunki BHP w miejscu pracy muszg spetnia¢ minimalne wymagania ustawowe
obowigzujgce w Niderlandach. Skargi dotyczace warunkéw pracy i wyptacanego
wynagrodzenia mozna zgtasza¢ w SNCU: www.sncu.nl (rowniez w jezyku polskim).

I —
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PROBLEMY W MIEJSCU PRACY

W przypadku naruszenia warunkéw umowy, niewyptacenia badz zanizenia wynagrodzenia,
braku bezpiecznych warunkéw pracy, nalezy powiadomi¢ o tym fakcie holenderska
Inspekcje Pracy (Inspectie SZW)

Mozna w tym celu skorzysta¢ z formularza na stronie internetowej
www.inspectieszw.nl/melden lub zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu: 0 800 51 51.

Za posrednictwem wyzej wymienionej strony mozna rowniez zgtosi¢ skarge na nieuczciwg
agencje posrednictwa pracy (malafide uitzendbureus). Formularz zgtoszeniowy jest dostepny
w jezyku polskim.

Skarge w jezyku polskim mozna zgtosi¢ rowniez na stronie internetowej holenderskiego
Stowarzyszenia Przestrzegania Uktadu Zbiorowego dla Pracownikow Tymczasowych
www.sncu.nl/PL/.

W przypadku pracownikéw delegowanych przez polskg agencje zatrudnienia, o wszelkich
problemach nalezy poinformowac te agencje a takze Panstwowg Inspekcje Pracy w Polsce.

ZAKWATEROWANIE

Agencje pracy tymczasowej zazwyczaj organizujg zakwaterowanie dla swoich pracownikéw z
zagranicy. Dla potrzeb zakwaterowania wykorzystuje sie osrodki domkéw kampingowych,
zagospodarowuje budynki po hotelach, koszarach czy klasztorach. W miastach wynajmuje sie
domy czy mieszkania od prywatnych wiascicieli.

Warunki socjalne w kazdym z takich miejsc mogg sie znacznie od siebie rézni¢, generalnie
trzeba sie liczyé z zamieszkaniem w pokoju 2-3 osobowym, czesto na tézku pietrowym, ze
wspodlng uzywalnoscig fazienki i kuchni na 6-8 oséb.

Mieszkania pracownicze muszg spetniac¢ okreslone normy. W ponizszym linku mozna znalezé
ujednolicone normy w zakresie zakwaterowania:
http://www.normeringflexwonen.nl/Publicatie Download/Pools%20SNF%20te%20vertalen
%20Uniforme%20huisvestingsnorm%20-%20DEF%20-
%20Bijlage%20Principeakkoord%20Buitenlandparagraaf.pdf

Jesli udostepnione przez pracodawce zakwaterowanie nie spetnia tych norm, nalezy zgtosic¢
skarge do Stowarzyszenia Regulacji Zakwaterowania Pracownikéw Tymczasowych (Stichting
Normering Flexwonen, SNF - http://www.normeringflexwonen.nl/pl/default.aspx ).

Przed podpisaniem umowy o prace nalezy upewni¢ sie czy dana agencja zapewnia
zakwaterowanie oraz jakie sg jego koszty.

|
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WYNAJEM INDYWIDUALNY

Osoby, ktore nie chcag korzysta¢ z zakwaterowania, jakie zapewnia agencja zatrudnienia
moga szuka¢ mieszkania na wtasng reke. Najtansze sa mieszkania socjalne wynajmowane od
gminy, przeznaczone dla 0sdéb o niskich dochodach. Kazda gmina ma wtasny system
przydziatu mieszkan socjalnych. Aby modc stara¢ sie o mieszkanie socjalne nalezy spetnic
nastepujgce warunki:
e by¢ z dang gming zwigzany socjalnie lub ekonomicznie czyli byé w niej zameldowany
lub pracowac na jej terenie,
e zarejestrowacd sie w spétdzielni mieszkaniowej jako poszukujgcy mieszkania i wnies¢
opfate,
e regularnie reagowad na pojawiajgce sie oferty mieszkan.

Czas oczekiwania na mieszkanie socjalne jest dosy¢ dtugi, nawet do kilku lat, zalezy od
sytuacji rodzinnej starajgcego sie i podazy mieszkan w danej gminie.

Szybszg lecz duzo drozszag metodg jest wynajem mieszkania na wolnym rynku (vrijesector),
od korporacji mieszkaniowych lub od prywatnych wiascicieli. Warunkiem wynajecia takiego
mieszkania jest wykazanie sie odpowiednimi dochodami.

CZYNSZ

Maksymalng wysokos¢ czynszu w przypadku zakwaterowania w mieszkaniu pracowniczym
udostepnianym przez agencje pracy reguluje zbiorowy ukfad pracy (ABU-cao lub NBBU-cao,
obydwa dostepne online takze w jezyku polskim).

W przypadku umowy najmu, a wiec wynajmowania samodzielnego mieszkania, mozna
zwroci¢ sie do komisji ds. najmu (huurcommissie), ktéra skontroluje, czy optaty nie s3
zawyzone. Adresy komisji i godziny urzedowania s3 podane na stronie
www.huurcommissie.nl

DODATEK MIESZKANIOWY

W Holandii istnieje system dofinansowania do czynszu czyli dodatek mieszkaniowy
(huurtoeslag). Przystuguje on wytgcznie osobom zameldowanym w Holandii. Wysokos¢
dodatku zalezy od rodzaju mieszkania, wysokosci czynszu oraz dochoddéw wnioskodawcy.
Szczegbtowe informacje na ten temat mozna znalezé na stronie www.toeslagen.nl

ZASADY WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO

Krélestwo Niderlandéw jest gesto zaludnionym krajem, gdzie ludzie mieszkajg bardzo blisko
siebie. Wazne jest, aby bra¢ to pod uwage w codziennym zyciu. Jesli wynajmujgcy
wprowadzit regulamin najmu, nalezy go przestrzegad.

Oprécz tego obowigzujg ogodlnie przyjete zasady wspotzycia spotecznego. Nie nalezy
zapominac o sgsiadach. Dotyczy to nie tylko zaktdcania spokoju, ale takze np. wystawiania
Smieci przed drzwi, parkowania samochodu itp.
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Ochrona praw lokatorow

W Krélestwie Niderlandédw lokatorzy majg dobrg ochrone prawng i nie muszg obawiac sie,
ze z dnia na dzien utracg dach nad gtowa. Wiele zalezy jednak od rodzaju umowy najmu.
Imigranci zarobkowi zwykle podpisuja umowe zakwaterowania, np. w hotelu czy
pensjonacie. W takiej umowie okreslone sg sytuacje, kiedy wynajmujacy moze zazadaé
natychmiastowej wyprowadzki z mieszkania lub pokoju. Moze to by¢ np. rozwigzanie umowy
o prace, nieptacenie czynszu lub zaktécanie spokoju. W niektdrych miejscowos$ciach w
Holandii dostepne sg mieszkania, ktérych wynajem ma zapobiegaé pustostanom. Réwniez
wtedy wynajmujacy otrzymuje umowe, w ktérej jest doktadnie okreslone, kiedy musi
wyprowadzic sie z pokoju lub mieszkania. Powodem moze by¢ np. zaleganie z czynszem lub
zaktécanie spokoju lokatorow. W przypadku mieszkan stuzbowych wykwaterowanie jest
mozliwe z chwilg rozwigzania umowy o prace.

Jesdli wynajmowane jest samodzielne mieszkanie, jego najemca jest objety ochrong prawna.
Eksmisja jest mozliwa tylko w szczegdlnych wypadkach. Jesli najemca odmoéwi opuszczenia
zajmowanego lokalu, wynajmujacy musi najpierw uzyskaé sagdowy nakaz eksmisji.

PODATKI

Zaliczka na podatek dochodowy odprowadzana jest przez pracodawce od kwoty brutto
comiesiecznych dochoddw. Jej wysokos¢ zalezy od dochoddw w skali roku. Podobnie jak w
Polsce, podatnik w Holandii ma obowigzek skfadania rocznego zeznania podatkowego.
Zeznanie podatkowe nalezy ztozy¢ do korica kwietnia. Jesli z jakiego$ powodu nie jest
mozliwe ztozenie zeznania w wymaganym terminie, konieczne jest wystosowanie do Urzedu
Podatkowego prosby o wydtuzenie terminu sktadania zeznan (tzw. uitstel van aangifte).

Podstawowe progi podatkowe na rok 2017:

Skala Roczne dochody brutto Stawki podatku dla oséb do 65 roku zycia
1 do 19 981 euro 33,65%
2 od 19 982 do 33 790 euro 41,40%
3 od 33 791 do 67 071 euro 42,00%
4 powyzej 67 072 euro 52,00%

Powyzsze progi dotyczg tylko tzw. box 1 czyli dochoddéw pochodzgcych z pracy zarobkowej
oraz wartos$ci domu/mieszkania.

Rodzaje ulg podatkowych

W Holandii istnieje rozbudowany system ulg podatkowych. Korzystajgc z ulg podatnicy maja
mozliwosci znacznego zredukowania swoich obcigzen podatkowych tj.:
e Algemene heffingskorting (ogélna ulga podatkowa)
e Arbeidskorting (ulga na podstawie dochoddw)
e Combinatiekorting (ulga dla rodzicdw pracujgcych i wychowujgcych dzieci do 12 roku
zycia)
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Szczegodty dotyczgce podatkow i ulg podatkowych mozna znalez¢ na stronie internetowej:
www.belastingdienst.nl

Informacje o zasadach rozliczen podatkowych zgodnie z umowa dwustronng pomiedzy
Polskg i Niderlandami o unikaniu podwdjnego opodatkowania dostepne sg na stronie
internetowej polskiego Ministerstwa Finanséw: www.mf.gov.pl

UBEZPIECZENIE KOSZTOW LECZENIA

Kazda osoba pracujgca na terenie Holandii musi by¢ objeta holenderskim ubezpieczeniem
zdrowotnym, pokrywajacym koszty opieki lekarskiej. Jest to obowigzkowe, nawet jesli jestes
ubezpieczony w Polsce. Wyjatkiem jest osoba oddelegowana do pracy w Holandii, ktéra
posiada poswiadczony w ZUS formularz A 1.

Pracownicy zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej podlegajg zazwyczaj ubezpieczeniu
zbiorowemu zawartemu przez te agencje. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne odciggane sg
z wynagrodzenia pracownika i odprowadzane przez pracodawce na konto ubezpieczalni.

Jesli pracodawca nie zapewnia ubezpieczenia nalezy zawrze¢ je indywidualnie.

Na terenie Holandii dziata kilkanascie towarzystw ubezpieczeniowych oferujgcych roznego
typu pakiety ubezpieczeniowe. Pakiety sg tak skonstruowane, ze kazdy moze wybrad
najkorzystniejszg dla siebie opcje w zaleznosci od swoich preferencji i potrzeb. Im drozszy
pakiet, tym wiekszy zakres refundowanych kosztéw. Ubezpieczenie podstawowe obejmujace
niezbedne $wiadczenia zdrowotne mozna zawrze¢ od ok. € 100 miesiecznie, ubezpieczenie
to nie obejmuje jednak np. opieki stomatologicznej czy pewnych form leczenia
specjalistycznego.

Kazdy rodzaj ubezpieczenia zawiera tzw. wkfad wifasny. Oznacza to, ze w kazdym roku
kalendarzowym pewng kwote (aktualnie € 385) za leczenie specjalistyczne oraz lekarstwa
musimy pokry¢ z wtasnej kieszeni.

DODATEK ZDROWOTNY

Osoba optacajgca ubezpieczenie zdrowotne ma prawo ubiegaé sie o dofinansowanie czyli
dodatek zdrowotny (zorgtoeslag). Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢é w urzedzie
skarbowym. Osoby zameldowane mogg to zrobi¢ przez internet za pomocy kodu
elektronicznego DigiD na stronie www.toeslagen.nl Na stronie tej znajdujg sie réwniez
informacje dotyczace tego dodatku.

Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od wysokos$ci dochodéw —im nizsze dochody tym wyzszy
dodatek.

W chwili zakonczenia pracy i rozwigzania ubezpieczenia nalezy zgtosi¢ do urzedu skarbowego
che¢ rezygnacji z otrzymywania dodatku (www.toeslagen.nl ), w przeciwnym razie trzeba
bedzie zwrdci¢ nadptacong kwote.
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SKtADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Holandia ma rozbudowany system ubezpieczenn spotecznych, zapewniajgcy wsparcie w
trudnych okolicznosciach. Zawsze jednak dazy sie do jak najszybszego powrotu danej osoby
na rynek pracy.

Uprawnienia do $wiadczen spotecznych, w postaci zasitkdéw i dodatkéw, nabywa sie pod
warunkiem optacania skfadek, a ich rodzaj i zakres zalezg m.in. od sposobu i okresu pracy w
Unii Europejskiej.

W przypadku pracownikéw oddelegowanych, a wiec wykonujgcych prace na rzecz
pracodawcy lub agencji pracy tymczasowej z siedzibg w Polsce, mozna pozosta¢ w polskim
systemie ubezpieczenn spotecznych. W tym celu trzeba w swoim oddziale ZUS w Polsce
uzyskaé poswiadczenie formularza E 101.

URLOP | SWIADCZENIA WAKACYJNE

Zgodnie z prawem obowigzujagcym w Holandii kazdy pracownik ma prawo do ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Zatrudnionemu na petny etat pracownikowi przystuguje co
najmniej 20 dni pfatnego urlopu w skali roku. Umowa o prace lub uktad zbiorowy dla danej
branzy moga przewidywac wiekszy wymiar urlopu.

Kwestie dotyczgce nabycia prawa do wykorzystania pierwszego urlopu oraz jego wymiaru
podlegajg uzgodnieniu pomiedzy pracodawcy i pracownikiem, najlepiej w umowie o prace.
W zwigzku z prawem do urlopu wypoczynkowego osobom zatrudnionym w Holandii
przystuguje réwniez tzw. $wiadczenie wakacyjne. Swiadczenie to naliczane jest od
pierwszego dnia pracy. Jego wysokos¢ to co najmniej 8% miesiecznego wynagrodzenia
brutto.

Blizsze informacje o zasadach naliczania i wyptacania swiadczenia urlopowego mozna znalez¢
na stronie www.uwv.nl

CHOROBA

W przypadku choroby pracownika pracodawca wyptaca mu wynagrodzenie chorobowe przez
okres maksymalnie 2 lat. Wynosi ono minimalnie 70%, a maksymalnie 100% wynagrodzenia.
Pracownik ma obowigzek dotozy¢ wszelkich staran w celu jak najszybszego powrotu do
pracy, a pracodawca musi podjg¢ odpowiednie dziatania, aby mu to utatwic.

Jesli w okresie choroby konczy sie umowa o prace lub praca byta wykonywana za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej, mozna staraé sie o zasitek chorobowy z
niderlandzkiego Zakfadu Ubezpieczen Pracowniczych (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UWV - https://www.uwv.nl/particulieren/werkloos/index.aspx ).

W przypadku gdy pracownik zachoruje podczas pobytu w Polsce, a jest zatrudniony przez
holenderskiego pracodawce, powinien podjg¢ w Polsce nastepujgce dziatania:
e zgtosic sie do lekarza w celu uzyskania zwolnienia lekarskiego;
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e W ciggu 3 dni zgtosi¢ sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) z wystawionym
zwolnieniem przez lekarza na formularzu ZUS ZLA. ZUS weryfikuje wiarygodnos¢
zwolnienia, a nastepnie przekazuje ten formularz do UWV swojego odpowiednika w
Holandii. Formularz ten jest podstawg uzyskania $wiadczen pienieznych (zasitek
chorobowy, wynagrodzenia chorobowe).

Chorego pracownika nie mozna z dnia na dzien zwolnic. Jesli pracodawca prébuje zwolni¢
pracownika w czasie choroby, warto poszukaé¢ pomocy prawnej. Choroba nie jest powodem
do zwolnienia z pracy.

NIEZDOLNOSC DO PRACY

Jesdli choroba trwa dtuzej niz dwa lata, a niezdolnos¢ do pracy wynosi co najmniej 35%,
mozna ubiegac sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy (tzw. WIA-uitkering). Formularz
whniosku o przyznanie renty przesyta UWV.

Istniejg dwa rodzaje swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy:
e Regeling inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten (IVA) — swiadczenie dla
0s6b, ktérych niezdolnos¢ do pracy wynosi wiecej niz 85%. W tym wypadku méwimy
o catkowitej niezdolnosci do pracy.
e Regeling werkhervatting gedeeltelijk arbeidsongeschikten (WGA) — swiadczenia dla
0s6b, ktérych niezdolnosé do pracy wynosi od 35% do 85%. W tym wypadku mamy
do czynienia z cze$ciowg niezdolnoscig do pracy.

Lekarz w Polsce lub w Holandii (zaleznie od aktualnego miejsca pobytu osoby niezdolnej do
pracy) oceni, jakie prace nadal moze ona wykonywaé. Na podstawie tego orzeczenia UWV
okresli stopien niezdolnosci do pracy.

URLOP MACIERZYNSKI

Na czas porodu i potogu przystuguje urlop macierzynski (zwangerschpsverlof) w wymiarze 16
tygodni. Urlop moze sie rozpoczg¢ maksymalnie na 6 tygodni lecz nie pdzniej niz 4 tygodnie
przed planowang datg porodu. W okresie urlopu macierzyrniskiego pracownica otrzymuje
wyptacane przez pracodawce lub UWV wynagrodzenie w petnym wymiarze.

URLOP WYCHOWAWCZY

Pracownicy majg prawo do bezptatnego urlopu wychowawczego (ouderschapsverlof) na
dzieci do 8 roku zycia jesli przepracowali przynajmniej rok u danego pracodawcy.

Whiosek o przyznanie urlopu opiekuriczego nalezy ztozy¢ pisemnie przynajmniej dwa
miesigce przed jego rozpoczeciem. Tylko w wyjgtkowych wypadkach pracodawca moze
odmowié udzielenia urlopu.
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

W pewnych sytuacjach osobom, ktdre stracity prace (np. w zwigzku z wygasnieciem
kontraktu, wymowieniem przez pracodawce podczas okresu prébnego, redukcjg etatow,
bankructwem przedsiebiorstwa) przystuguje zasitek dla bezrobotnych (WW-uitkering).

Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje wytacznie pracownikowi, ktory
przepracowat co najmniej 26 tygodni w okresie ostatnich 36 tygodni przed zwolnieniem.

Whiosek o przyznanie zasitku nalezy ztozyé do UVW , ktére rozpatruje sprawe w oparciu o
przeszto$¢ zawodowg i sytuacje wnioskodawcy. Podstawowym warunkiem otrzymywania
zasitku jest ponadto aktywne poszukiwanie pracy. Oznacza to, ze wnioskodawca musi byé
zarejestrowany w UVW jako osoba poszukujgca pracy oraz musi wykazaé sie co najmniej 4
probami poszukiwania pracy (np. rozsytanie aplikacji, rejestracja w biurach pracy) w
miesigcu.

Osoby zameldowane w Holandii powinny ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku dla
bezrobotnych oraz zarejestrowad sie w biurze pracy przez Internet, korzystajgc ze strony
www.werk.nl Potrzebny jest do tego klucz elektroniczny tzw. DigiD.

Osoby niezameldowane musza zgtosic¢ sie do UWV osobiscie.

Dtugos¢ wyptacania zasitku jest uzalezniona od stazu pracy i wynosi minimalnie 3 miesigce.
Od 1 stycznia 2016 r. maksymalna dfugos¢ trwania zasitku jest stopniowo redukowana z
dotychczasowych 38 miesiecy do 24 miesiecy w 2019 r. Wysokos¢ zasitku oblicza sie na
podstawie Srednich zarobkéw z ostatniego roku lub lat zatrudnienia.

Szczegbtowe informacje dotyczace praw i obowigzkédw o0sdb bezrobotnych mozna znalez¢ na
stronie www.werk.nl|

ZASILEK RODZINNY

W Holandii panstwo dofinansowuje koszty utrzymania dzieci w formie zasitku rodzinnego
(kinderbijslag). Dofinansowanie to nalezy sie réwniez niezameldowanym w Holandii
pracownikom z Polski, ktérych dzieci przebywajg w Polsce. Zasitek ten wyptacany jest
kwartalnie przez Sociale Verzekeringsbank (SVB - https://www.svb.nl/int/pl/index.isp ).

Warunkiem otrzymania zasitku rodzinnego jest:
e uzyskiwanie dochoddéw z pracy zarobkowej w Holandii lub z witasnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w Holandii,
e niepobieranie zasitku rodzinnego w Polsce,
e przeznaczenie okreslonej przez SVB kwoty na utrzymanie dzieci.

Whiosek o zasitek rodzinny sktada sie w oddziale Banku Ubezpieczern Spotecznych (Sociale
Verzekeringsbank) wtasciwym dla siedziby pracodawcy. Adresy oddziatéw oraz informacje w
jezyku polskim mozna znalez¢ na stronie internetowej SVB.
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Osoby zameldowane mogg ztozy¢ wniosek przez Internet, potrzebny jest do tego kod
elektroniczny DigiD. Przyznanie zasitku rodzinnego i wysokos$¢ swiadczen zalezg od sytuacji
osobistej wnioskodawcy i jego wspdétmatzonka lub partnera.

PRACA NA ZASADZIE SAMOZATRUDNIENIA (WLASNA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA)

W Holandii mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na witasny rachunek w dwojaki
sposob:

Jako firma zarejestrowana w Polsce

Muszg to potwierdza¢ odpowiednie polskie dokumenty. Sg to: zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, numer NIP i numer REGON. Jesli spetnione sg okreslone
warunki, mozna pozosta¢ w polskim systemie ubezpieczenn spotecznych. W tym celu nalezy
ztozy¢é w swoim oddziale ZUS wypetniony formularz A 1. Jedli dziatalno$¢ gospodarcza jest
zarejestrowana w Polsce, a polska firma wykonuje zlecenia w Holandii przez okres dfuzszy
niz 183 dni, wéwczas nalezy (jako jednoosobowa firma lub polski pracodawca) odprowadzac
w Holandii podatki od swoich dochodéw lub wynagrodzenia pracownikéw. Jesli pracownicy
s3 wynajmowani innym firmom w Holandii, obowigzek ten istnieje od pierwszego dnia, kiedy
pracownicy wykonujg prace w tym panstwie.

Jako jednoosobowa firma zarejestrowana w Niderlandach (Zelfstandige zonder personeel
ZZP)

Po zarejestrowaniu firmy w holenderskiej izbie handlowej (Kamer van Koophandel)
przedsiebiorca jest odpowiedzialny za odprowadzanie podatkéw. Podlega on réwniez
tutejszym przepisom z zakresu ubezpieczen spotecznych.

W Holandii osoby pracujgce na zasadach samozatrudnienia (wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) nie majg prawa do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia
chorobowego w razie niezdolnosci do pracy. Istnieje jednak mozliwos¢ zawarcia polisy
ubezpieczeniowej na wypadek choroby, niezdolnosci do pracy czy bezrobocia.

EDUKACJA W HOLANDII

Kazde dziecko w Holandii podlega obowigzkowi szkolnemu (/eerplicht) od 5 roku zycia, choé
zwyczajowo uczeszcza ono do szkoty podstawowej (basisschool) juz od pierwszego dnia po
ukoniczeniu 4 roku zycia.

Peten obowigzek szkolny wygasa po ukonczeniu 16 lat, jednak kazdy uczen musi zdoby¢ tzw.
kwalifikacje poczatkowe (startkwalificatie), ktére sg rownoznaczne z dyplomem HAVO, VWO
lub MBO 2. W przypadku braku kwalifikacji poczatkowych uczen podlega nadal obowigzkowi
szkolnemu do momentu ukonczenia 18 lat.

W Holandii istniejg szkoty publiczne (openbare school) i niepubliczne (bijzondere school),
ktére s3 dotowane z budzetu panstwa, oraz nieliczne szkoty prywatne (privé school).
Zaréwno szkoty publiczne jak i niepubliczne mogg pobiera¢ tzw. dobrowolne sktadki od
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rodzicéw (vrijwillige ouderbijdrage). Ich wysokos$¢ jest bardzo rézina. Szkoty publiczne
pobierajg zazwyczaj nizszg sktadke niz szkoty niepubliczne, ktére mogg uzalezniac jej
wysokos¢ od przychodu rodzicow. Do szkét niepublicznych zalicza sie szkoty wyznaniowe, np.
katolickie czy protestanckie; szkoty o specjalnej metodzie nauczania, szkoty oparte na pewnej
filozofii czy przekonaniu oraz inne szkoty, np. szkoty spoteczne, ktorych inicjatorami sg
rodzice.

Aby by¢ przyjetym do szkoty podstawowej lub $redniej, uczen powinien by¢ zameldowany w
Holandii, cho¢ w przypadkach, gdy rodzina nie ma prawa do zameldowania, szkota moze
zrobi¢ wyjatek.

Szkota moze odmowi¢ przyjecia, zwifaszcza jesli uczen nie zna jezyka holenderskiego.
Niektére szkoty oferujg specjalne programy dla uczniéw obcojezycznych. W szkotach
$rednich mogg to by¢ tzw. klasy miedzynarodowe, natomiast w szkotach podstawowych tzw.
klasy przejsciowe (brugklas).

Zeby rozpoczaé nauke w $redniej szkole zawodowej Il stopnia (MBO), wyiszej szkole
zawodowej (HBO) lub na uniwersytecie, kandydat musi udowodni¢ odpowiednig znajomos¢
jezyka nauczania.

Jezeli chce on podjg¢é nauke w jezyku holenderskim, musi przedtozy¢ dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka na poziomie minimum NT2-2 lub wyzszym. Natomiast w
celu przyjecia na program po angielsku kandydat musi przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum Cambridge Certificate in Advanced
English (score B).

Zdarza sie, ze szkoty oferujg programy letnie, podczas ktérych kandydaci doskonalg
znajomosc jezyka zanim podejma regularng nauke.

Poza wymaganiami jezykowymi kandydaci powinni przedtozyé przettumaczong i
uwierzytelniong kopie swiadectwa lub dyplomu z poprzedniej szkoty oraz odpis ocen.

Wiecej informacji na stronie: http://www.kreda.nl

INFORMACJE DLA KIEROWCOW | POSIADACZY SAMOCHODOW

Przerejestrowanie samochodu przywiezionego z Polski

Polscy obywatele majg wybér: przerejestrowa¢ pojazd na tablice holenderskie albo
pozostawi¢ go na tablicach polskich. Niezaleznie od wybranej opcji zobowigzani sg do
uiszczania podatku drogowego. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na stronie: cbr.nl

Prawo jazdy

Prawa jazdy wydane w Unii Europejskiej przed 19 stycznia 2013 r. mogg byé uzywane na
terytorium Holandii przez 10 lat od daty wydania.

|
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W przypadku prawa jazdy wydanego przed 10 stycznia 2013 r., ale starszego niz 9 lat
obowigzuje nastepujgca zasada: prawo jazdy moze by¢ uzywane jeszcze przez dwa lata
(liczac od daty zameldowania osoby posiadajgcej w Holandii).

Nowe modele prawa jazdy wydane po 19 stycznia 2013 r. wazne s3 na terenie catej Unii
Europejskiej 15 lat od daty wydania.

Jezeli dana osoba bedac juz zameldowang w Holandii uzyskata prawo jazdy w Polsce, musi
je natychmiast wymieni¢ na prawo jazdy holenderskie.

NAUKA JEZYKA NIDERLANDZKIEGO

Istnieje kilka mozliwosci nauki jezyka niderlandzkiego: za posrednictwem pracodawcy lub
agencji pracy tymczasowej lub indywidualnie w szkofach jezykowych. Niektérzy pracodawcy
organizujg kursy jezykowe dla pracownikéw. Warto zapytac swojego pracodawce lub agencje
pracy tymczasowej o takg mozliwosc.

Materiaty do nauki jezyka mozna wypozyczy¢ w bibliotece publicznej. Oczywiscie trzeba sie
najpierw  zapisaé do biblioteki. Dodatkowe informacje znajdujg sie na
www.hetbegintmettaal.nl

INTEGRACJA SPOLECZNA

Krélestwo Niderlandéw przywigzuje duzg wage do integracji spotecznej cudzoziemcéw czyli
nauki jezyka i poznania spoteczeistwa niderlandzkiego. Kursy integracyjne nie s3g
obowigzkowe dla obywateli polskich, ale sama integracja ze spotecznoscig, w ktdrej sie zyje,
jest wskazana. ROwniez znajomo$¢ jezyka niderlandzkiego nie jest konieczna, aby moc
pracowac¢ w tym kraju. Mimo to warto zadaé sobie ten trud, nawet jesli przyjezdza sie do
Niderlanddw na krétki pobyt. tatwiej mozna sobie poradzi¢ wtedy w codziennym zyciu i
zrozumiec rozne istotne informacje. Dzieki temu lepiej mozina poznaé¢ swoje prawa i
obowigzki.

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE

e Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Hadze: www.haga.msz.gov.pl

e Immigratie- en Naturalisatiedienst (Urzad Imigracyjny): www.ind.nl
e Inspectie SZW (Holenderska Inspekcja Pracy): www.inspectieszw.nl

e Stichting Naleving Cao voor Uitzendkrachten (Stowarzyszenie Przestrzegania Zbiorowych
Uktaddw Pracy dla Pracownikow Tymczasowych): www.sncu.nl/pl

e Stichting Normering Flexwonen (Stowarzyszenie Regulacji Zakwaterowania Pracownikow
Tymczasowych): www.normeringflexwonen.nl/pl

e Zwigzki zawodowe: www.fnv.nl oraz www.cnv.nl

e Zbiorowe uktady pracy dla pracownikéw tymczasowych:

|
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— ABU-cao:
http://www.abu.nl/publicaties/Ukladu_Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Tymcz
asowych na lata/index.html
— NBBU-cao:
https://www.nbbu.nl/app/uploads/2015/05/NBBU_CAO Uitzendkrachten-Pools-
2017-v070317.pdf
e Stichting Fairwork (organizacja zajmujgca sie walka z handlem ludZmi i wspotczesnym

niewolnictwem): www.fairwork.nu

e Belastingdienst (Urzad Skarbowy): www.belastingdienst.nl oraz www.toeslagen.nl

e Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen UWV (instytucja odpowiedzialna za
Swiadczenia pracownicze): www.uwv.nl oraz www.werk.nl

e Sociale Verzekeringsbank SVB (organ wykonawczy w zakresie ubezpieczen spotecznych):
www.svb.nl

e Kamer van Koophandel (Izba Przemystowo- Handlowa): www.kvk.nl

e Informacje na temat ubezpieczen zdrowotnych:
www.zorgverzekeringslijn.nl/przybywajacy-z-zagranicy

e Juridisch Loket (instytucja udzielajgca bezptatnych porad prawnych w jez. angielskim lub
niderlandzkim): www.juridischloket.nl

e Stichting Kreda (na stronie fundacji znajdujg sie informacje o holenderskim systemie
edukacji): www.kreda.nl
e RDW (organizacja regulujaca sprawy dot. uzytkowania pojazdow): www.rdw.nl
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