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1. BELGIA - INFORMACJE POSTAWOWE

Krélestwo Belgii - panstwo w zachodniej Europie, nad Morzem Pétnocnym. Brksela to
stolica Belgii, a take "stolica" Unii Europejskiej. Kraj nale zy do Unii Europejskiej (UE),

Unii Zachodnioeuropejskiej (UZE), ONZ oraz NATO.

Belgia jest jednym z najlepiej rozwigych i uprzemystowionych matw w Europie. Giéwne
gakzie przemystu to ustugi (74%), przemyst (25%), idmo (2%). Belgia posiada najstsz
sie¢ kolejowa naswiecie (3437 km) oraz jest jednym z gtownycdraalkéw koronkarstwa. Poza
tym wyréb piwa i czekolady to rownie belgijska specjalrig. Klimat tego kraju jest
umiarkowany, ciepty, morski, z zachmurzeniami ¢stgmi opadami oraz mgtami. Dlategazte
zimy g tu da¢ ciepte i zazwyczaj beémiezne. Wikszy czs¢ powierzchni stanowi niziny i
doliny. Kierowcy pamgta¢c powinni, z w Belgii obowgnzuja limity predkosci: na autostradach —
120 km/godz., na drogach szybkiego ruchu (o odoayedh jezdniach dla kdego kierunku) — 90
km/godz., na drogach na obszarze niezabudowanythkm/godz., na obszarze zabudowanym —
50 km/godz. Preferuje ¢situ takze zasa¢l pierwszéstwa pojazddéw nadpelzajacych z prawej

strony. Dopuszczalny poziom alkoholu we krwi makajme mae wynost 0,5 promila.

Ustrgj polityczny - monarchia konstytucyjna

Jezyk urzdowy - francuski, niderlandzki, niemiecki

Jezyk uzywany - francuski, niderlandzki, niemiecki, waski
Stolica - Bruksela

Typ paistwa - demokracja

Gtowa pastwa - krél Filip | Koburg

Powierzchnia catkowita - 30 528 km?

Gestas¢ zaludnienia - 346 os6b/km?2

Sktad etniczny - Flamandowie - 60%, Walonowie - 38%ai - 1%
Jednostka monetarna - 1 euro

Religia - chrzécijanie 90% (gt. katolicy 75%); muzutmanie 3%; irhi
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Strefa czasowa UTC +1 — zima, UTC +2 — lato

Kod telefoniczny - +32

Najwyzszy punkt - Signal de Botrange 694 m n.p.m.

Najnizszy punkt - Morze Pétnocne 0 m n.p.m.

Najwicksze miasta - Bruksela (stolica), Antwerpia Lie@andawa, Charleroi, Brugia, Namur
Granica 4dowa - od pétnocy z Holangl{450 km), na wschodzie z Niemcami (167 km), na
potudniowym - wschodzie z Luksemburgiem (148 kna) zachodzie z Franc{620 km)

Rzeki - Skalda, Moza, Sambra, Leie, Dender, SeRopel, Ourthe, Ambléve

Podziat administracyjny - 10 prowincji: AntwerpBrabancja Flamandzka, Flandria Wschodnia,
Flandria Zachodnia, Limburgia, Hainaut, Liege, Letkdurgia, Namur, Brabancja Wakka
Elektryczna¢ - 230V / 50 Hz

KLIMAT | POGODA W BELGII. Belgia pota@ona jest w strefie klimatu umiarkowanego

cieptego, morskiegdsrednia miesiczna temperatura powietrza ksztattujersistpujaco:

styczer 2-3°C - Belgia Niska $rednia
lipiec 16-18°C - Belgia NiskaSrednia

stycze 0°C - Ardeny
lipiec 15°C — Ardeny

Roczna suma opadéw atmosferycznych wab@di700 mm w Belgii Niskiej Sredniej do 1200-

1600 mm w Ardenach.

KUCHNIA BELGISJKA. Kuchnia Belgijska jest stosunkowo mato znanasgmb kuchni
europejskich. Stereotypowo uznawana jest za niembgzmaicon. Jednake obecne obszary
Belgii juz w sredniowieczu byly paga kulinarm, a to dzgki obfitosci egzotycznych przypraw i
produktow, gdy przez tutejsze tereny przechodzity gtdbwne szlakidlowe (mg¢dzy innymi szlak
morski z Indii). Czsto zatem wyspowaly takie przyprawy jak imbir, cynamon, szafrareprz,
czy galka muszkatotowa. Belgowie do dziwykorzystup w swoich kuchniach wiele
importowanych produktow. ¥dliny, sery i musztardy sprowadza Francji, mate z Holandii, a
ziota, przyprawy i korzenie - praktycznie z catggoata. W Belgii po raz pierwszy przydzono

frytki (pommes frites) i toze Amerykanie uwzaja je za swoj wynalazek nie
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zmienia faktuze to wignie Belgia jest krolestwem frytek. W matych kioskata ulicach Belgii
(frituur lub fritkot) podaje si najlepsze, najbardziej kruche i pagba frytki naswiecie. Belgia
byta réwnie: pierwszym krajem w Europie, w ktérym zatz wyrabi& czekolag, bo to wignie

tu trafito pierwsze ziarno kakaowca. W Belgii pa merwszy zrobiono praliny (w 1912 roku)

Ponadto belgijskie gusta kulinarne wzbogaca cykor@wo. Bialo - zoita odmiana cykorii
wyhodowana w 1830 roku do dztanowi podstawowy produkt w kuchni belgijskieptbimiast
piwo, ktérego Belgowie majponad 400 gatunkéw jest nie tylko napojem, aleniéavdodatkiem
do wiekszaci potraw np. lapin a la biére (aajw piwie). Piwo belgijskie jest zazwyczaj ciemne i
mocne, z bardzo mocnym akcentem smakowym dodatkdzydrawy korzenne, owoce). Piwo
dodawane do potraw nadajegsom kruché¢, rybom aromat, a warzywom goryezK\ajlepsze
gatunki produkuyj mnisi z zakonu trapistow: Westmalle, WestvleterAnohel, Chimay, Orval,

Rochefort.

CO WARTO ZOBACZY C W BELGII. Belgia odwiedzana jest przez okoto 5 milionéw
turystow rocznie. Kilkakrotnie wcej przejedza przez ten kraj tranzytem (np. uglajch sé
promem do Anglii). Ruch turystyczny skupig przede wszystkim w zabytkowych miastach kraju
- Brukseli, Antwerpii, Gandawie, Brugii. W Brukseli warto zobaczy Grand Place

(jeden z najtadniejszych rynkoéw Europyatedre sw. Michata i Guduli, Manneken Pis,

Atomium, Mini Europ ¢, stadion Heysel budynek Parlamentu Europejskiego.

2. WIAZD NA TERYTORIUM BELGII.

Obywatele polscy korzystpjz prawa do swobodnego przeptywu oséb w ramach Bmiopej-
skiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dokuenentpodr@y uprawniagcym do
bezwizowego wjazdu i pobytu (niezafge od jego celu) na terytorium Krélestwa Belgii @ dni
jest wany paszport #dz dowdd osobisty. Przed wyjazdem rglesie upewné, czy dokument jest
w wystarczagco dobrym stanie technicznym i pozwala na stwiemndzeazsamdci. Prawo

swobodnego przemieszczania igpobytu otrzymuje tecztonek rodziny
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obywatela UE, niezalmie od jego przynaimosci painstwowej. Ograniczenia swobodnego
przemieszczania i pobytu mog mie¢ miejsce jedynie w przypadkach zagapcych polityce

bezpieczéstwa pastwa i zdrowiu publicznemu.

2.1. System prawny

Belgia jest monarchikonstytucyja i parstwem federacyjnym. Posiada federalmydrz parlament

do ktérego nalgy: Izba Reprezentantow i Senat. Parlament orgtk madzoryj wszystkie kwestie

majce zwihzek z ogolnymi interesami pstwa. Belgia sktada iz 3 autonomicznych regionéw,
ktore posiadaj wikasry wladz wykonawcz i legislacyjy ( Region Stoteczny Brukseli, Region
Flamandzki, Region Wailski ) oraz 3 wspolnotegykowych (francuskiej w Walonii oraz
Brukseli, flamandzkiej we Flandrii oraz Brukseliemieckiej w prowincji Liege). Belgia jest
podzielona na 10 prowincji, gdzie do Regionu Fladzaego naley: Antwerpia, Brabancja
Flamandzka, Limburgia, Flandria Wschodnia, Flanddachodnia, a do Regionu Walonii:
Brabancja Walfska, Hainaut, Liege, Luksemburg, Namur. Nzgmym stopniem podziatu

administracyjnegoasgminy, ktérych jest 589.

Osoby zamieszkage w Belgii podlegaj roznym kategoriom przepisow prawa. Stassig do nich
nie tylko przepisy wydawane przez federalne wiaoekgijskie, ale rowniz przepisy wydawane
przez jednostki mszego szczebla, takie jak prowincje i lokalne egkr Belgia jest rownig
cztonkiem wielu organizacji radzynarodowych i ponadnarodowych takich jak ONZ, aJni

Europejska, Rada Europy oraz NATO.

W odniesieniu do krajowego prawa belgijskiego npmajwyzszej rangi jest Konstytucja. W
wyroku wydanym dnia 27 maja 1971 radS Kasacyjny uznatze wszystkie dokumenty
migdzynarodowe i ponadnarodowe stojyzej w hierarchii nt jakiekolwiek dokumenty krajowe,
a wiec wyzej niz Konstytucja. Gdyby rozpogdzenie europejskie byto sprzeczne z Konstytucj

pierwszéstwo miatoby wianie to rozporzdzenie.

Wewretrzne dokumenty legislacyjne w Belgii znajglusic gtdwnie na dwdch réwnolegtych
poziomach: federalnym oraz szczeblu jednostkowyspnotowym i regionalnym). Kaly z
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nich jest niezaleny w stosunku do drugiego. Federalne dokumentysliegyjne znaneaspod
nazwg ustaw, natomiast dokumenty wydawane przez trzy Avispy - flamandzk, francusly i
wspolnoty niemieckezyczne - oraz przez regiony flamandzki i wedki zwane s dekretami.
Dokumenty wydawane przez Region Stoleczny Brukselasz nazwe rozporadzen.
Dokumentami wykonawczymi do ustaws slekrety krélewskie lub ministerialne, natomiast

dokumentami wykonawczymi do dekretéw i rozpmlzen 53 dekrety radowe lub ministerialne.

Oprécz Wspdlnot i Regionow, Belgia dzieliesina mniejsze jednostki terytorialne. Do
najwazniejszych naleg prowincje i lokalne okmgi. Jednostki te nie gsautonomiczne. Do
dokumentow przez nie wydawanych raleakty prawa miejscowego i decyzje, nie gane

petnego statusu legislacyjnego (patrz art. 159 Kougji).

Rozporadzenia Unii Europejskiejagsbezpdrednio stosowane, a belgijska wladza ustawodawcza
nie jest bezpgednio zaangawana w ich wprowadzanie. Jedaakustawodawstwo krajowe jest
potrzebne do przyjmowania i ratyfikowania traktatomviedzynarodowych. W niektorych
dziedzinach wszystkie organy ustawodawcze w Belgisz przyjac¢ i ratyfikowa traktaty, co
moze wigzat sie z ktopotliwymi i czasochtonnymi procedurami. Kraje wiadze ustawodawcze s
rowniez zaangaowane we wdrzanie dyrektyw Unii Europejskiej, poniewaawsze wymagaj

one ustawodawstwa krajowego.

Inicjatywa w sprawie ustawodawstwa federalnegozen@ochodzi od jednego lub wrcej
deputowanych w lIzbie Reprezentantow, jednego ludreyisenatoréw lub Kréla (w praktyce
oznacza to jego Ministrow lub Sekretarzy Stanwa)t&trzy elementy wiadzy ustawodawczej w

Belgii.

Art. 142 Konstytucji nadaje gfowi Rozjemczemu wytzrg jurysdykcg nad kontrad
ustawodawstwa pod wzglem zgodnféci z przepisami regulagymi uprawnienia Rsstwa,
Wspdlnot i Regiondéw. Zasady te zawarte 8 Konstytucji i ustawodawstwie refornagym

instytucje federacji Belgijskie;.

Wyrozniamy nasgpujace wspolnoty i regiony wchodee w sktad Krolestwa Belgii:
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Wspdlnota Flamandzka wraz z Raeamandzl (zwana rownie Parlamentem
Flamandzkim

Wspolnota Francuska z Rawspolnoty Francuskiej

Wspoélnota Niemieckegyczna wraz z Radwspoélnoty Niemieckazycznej

Region Flamandzki wraz z Ra&lamandzi
Region Waldski wraz z Ragl Regionu Walaskiego
Region Stoteczny Bruksela wraz z iRReégionu Stotecznego Bruksela

(zorganizowane réwrigako Komitety Flamandzki i Francuski ds. wspolneyoh)
Wspolnoty posiadgjuprawnienia w nagpujacych dziedzinach:

1. sprawy kulturalne;
2. oswiata;
3. wspodtpraca pomidzy Wspoblnotami oraz wspotpracaguizynarodowa, w tym uprawnienia

do zawierania uméw w sprawach gigrh punktami 1 i 2.

Rady Wspdlnoty Flamandzkiej i Francuskiej,zfa na wilasnym obszarze, wyglajlekrety
dotyczice spraw personalnych i w takich kwestiach, ws@aprpomé¢dzy Wspolnotami oraz
wspotpracy mgdzynarodowej, w tym uprawnienia do spmizania umow. Rada Wspolnoty

Niemieckogzycznej posiada podobne uprawnienia.

Rady Regionalne posiadapprawnienia w sprawach dotycxch planowania przestrzennego,

pomnikow i krajobrazu oraz gospodarki, rolnictwa.
2.2. Informacje praktyczne dla przyjezajgcych — w skrocie

UBEZPIECZENIE. Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowych 8 Belgii uznawane.
Posiadanie zielonej karty nie jest obezkiowe. Uznaje si ze pojazd zarejestrowany w Polsce ma
(tak jak w przypadku rejestracji w innych krajachE)J obowizkowe ubezpieczenie od
odpowiedzialnéci cywilnej. Inne ubezpieczenia galecane, ale nieoboyzkowe.
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APOSTILLE. Polskie dokumenty ugglowe przeznaczone do obrotu prawnego w Belgjiery

poswiadczy poprzez apostille. Wkaiwym urzdem do wydawania apostille w stosunku do

polskich dokumentow jest Ministerstwo Spraw Zageanych. Wecej informacji mana znale¢

na stroniehttp://www.msz.gov.pl/pl/informacje konsularne/atilts .

MSZ Dziat Legalizacji

Al. Szucha21

00-580 Warszawa

Tel: 0048 22 523 94 63 lub 91 28

e-mail:legalizacja@msz.gov.pl

Niektore dokumenty, przed wydaniem apostille lukatwaniem legalizacji w MSZ, wymaggaj

wczelniejszego uwierzytelnienia:

dokumenty notarialne igdowe (z wyjtkiem odpisow z Krajowego Rejestryddwego)
poswiadcza Prezes wdaiwego gdu okegowego;
dyplomy wyszych uczelni paviadcza Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa \&&zego

(www.nauka.gov.pl jednake legalizacji dyploméw uczelni artystycznych (Akede

Muzyczne, Akademie Sztuk gknych, Szkoty Teatralne i Filmowe) dokonuje Ministe
Kultury i Dziedzictwa Narodowego; legalizacji dyptdw uczelni wojskowych dokonuje
Minister Obrony Narodowej; legalizacji dyploméw edzi medycznych dokonuje Minister
Zdrowia; legalizacji dyploméw Akademii Morskiej wdgni oraz Akademii Morskiej w

Szczecinie dokonuje Minister Infrastruktury;

»,NOWa matug” poswiadcza Ministerstwo Edukacji Narodowey/w.men.gov.p);

Swiadectwa szkolne pwiadcza widciwe terytorialnie kuratoriumswviaty;
dyplomy mistrzowskie, swiadectwa rzemignicze pdéwiadcza Zwizek Rzemiosta
Polskiego w Warszawie;

dokumenty handlowe pwiadcza Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie iomne

izby gospodarczenfww.kig.pl).
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3. PRAWO POBYTOWE.

3.1. Pobyt do trzech miegty

Na terenie Belgii ména przebywé przez 3 miegce (tzw. pobyt turystyczny), w przeagu 10 dni
nalezy zgtost swoj pobyt odpowiednim wiadzom (zazwyczaj jestitend miasta lub komisariat
policji). W przypadku braku takiego zgtoszenia,z@aosté natazona kara, np. grzywna

(w wysokaci 200 euro). Obowiek ten nie dotyczy osob przebyw@jch w szpitalach, hotelach

oraz aresztowanych.

Dokumentem podiy uprawniajcym do wjazdu i pobytu (niezadeie od jego celu) na terytorium
Krélestwa Belgii do 90 dni jest winy paszport {dz dowdd osobisty. Przed wyjazdem nigiesic

upewnt, czy dokument jest w wystarczap dobrym stanie i pozwala na stwierdzeniesamdgci.

Nalezy pametac, ze w Belgii konieczne jest state noszenie przy sameodu téasamdci lub
paszportu. Pozostawienie tych dokumentéw w domueniigé karane grzywa lub w niektérych

przypadkach tymczasowym zatrzymaniem (samo w sabigst jednak powodem do wydalenia).

3.2. Pobyt powyej trzech miesicy
Legalny pobyt, dhaszy niz 3 miesiace wize sk ze spetnieniem jednego z pgsiych warunkdéw.
Nalezy:

- by¢ pracownikiem zatrudnionym na umewo prae (salarié lub prowadzt wiasry
dziatalng¢ gospodarcg (non salarig;
— by¢ aktywnie poszukuacym pracy;
- by¢ studentem studiggym na terenie Belgii, mggym ubezpieczenie zdrowotne;
— dysponowa wystarczajcymi srodkami piengznymi na utrzymanie giw Belgii i miec
ubezpieczenie zdrowotne.
W Belgii pobyt obywateli UE mie by¢ albo czasowy €our non permanehtalbo staty $€jour

permanento ktory mana ubiegé sie w urzedzie gminy:
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pobyt czasowy - kaly obywatel UE mge zostéd pozbawiony prawa pobytu czasowego w
pierwszych piciu latach, jeeli nie spetni wyej wymienionych warunkéw lub feli stanie

si¢ zbyt duzym obcazeniem dla pomocy socjalnej (CPAS/OCMW);

pobyt staty - po 5 latach nieprzerwanego pobytisazego obywatele UE mggtrzyma
prawo do pobytu statego. Prawo to traei gzeli nie przebywa siw Belgii przez dwa

nastpujace po sobie lata.
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3.3. Meldunek

Osoby ubiegaje s¢ 0 pobyt czasowy wyspuja z préba 0 zameldowanie do udu gminy w

miejscu zamieszkania.

a) Pobyt czasowy
Dokumenty wymagane do rozp@cm procedury:
- polski wazny dokument tésamdci (dowod osobisty lub paszport),
- formularz wielogzyczny odpisu polskiego aktu urodzenia,
— formularz wielogzyczny odpisu polskiego aktu mahstwa (ze wzmianko ewentualnym
rozwodzie czy zgonie madnka).
W poszczegolnych przypadkach gotzgminy mae wymaga dodatkowych dokumentow.

Dokumenty wydawane przy rejestracji w ¢oizie gminy:

- Aneks 19 - tymczasowa karta pobytu (Annexe 19demande de [Iattestation
d'enregistrement

- Aneks 8 lub karta elektroniczna - dokument potwiegty rejestragi (meldunek),
uprawniajcy do pecioletniego pobytu (Annexe 8 ocarte electronique E - attestation
d'enregistrement

Osoby, ktore przedstawiw urzdzie gminy komplet dokumentow niezinych do meldunku,
otrzymup dokument A 8 lub kagtelektroniczg.

Jesli dokumenty nie $ kompletne, w Aneksie 19 wdnik gminy zaznacza, ktére dokumenty
nalezy donigs¢, aby otrzyma kart piecioletnh. Komplet dokumentéw natg przedstawd w
gminie w przecigu 3 miesjcy od daty wydania A 19. Jeli nie zostanie to zrobione w terminie,
urzad gminy odmawia meldunku (wydaje Annexe 20) - bakazu opuszczenia terytorium Belgii.
Gmina informuje osop ubiegajca sie 0 zameldowanie o przystugaym jej dodatkowym
terminie (jeden miest) na uzupetnienie i zkenie dokumentéw. Niedostosowanie; sio
powyzszego terminu powoduje wydanie przezadrgminy Aneksu 20 z nakazem opuszczenia
terytorium Belgii.
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PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII

b) Pobyt staty

Dokumenty wydawane w ugdzie gminy:

— Aneks 22 - wysipienie o prawo do pobytu stategte(mnande de séjour permangnt

Aneks 8 bis lub karta elektroniczna E + - dokunpaottvierdzagcy prawo do pobytu

statlego, wany 5 lat locument attestant de la permanence du sgjour

Dokumenty wymagane w poszczegoélnych kategoriach:

Pracownik zatrudniony na umew prae (salarié):

— umowa o praglub zawiadczenie od pracodawcy (attesttaion patronale)

Prowadzacy wiasn dziatalng¢ gospodarcg (indépendant, gérant d'une socigté

Dokument péwiadczajcy rejestragj z Banque Carrefour des Entreprises* (z numerem
rejestracyjnym firmy i pieczia z Guichet Entreprise**),

Akt notarialny péwiadczagcy utworzenie firmy

Zaswiadczenie o aktywacji numeru TVA (szczegolnietiséow przypadku firm
budowlanych)

Zaswiadczenie o rejestracji do kasy ubezpieczeniaesaolego dla samozatrudnionych
(Casse d’Asurances Sociales)

SamozatrudnionyaSsocié act)t

dokument z Banque Carrefour des Entreprises* (zvipodzeniem statusu wspolnika,
numerem rejestracyjnym firmy i piegaa Guichet Entreprise**),

zapis w dzienniku Moniteur Belge o uzyskaniu aljny lub sprawozdanie z zebrania
nadzwyczajnego, potwierdzaapgo uzyskanie akcji,

dowaod optaty za akcje (pokwitowanie lub wygibankowy),

ksigzka akcjonariusza (livre des actionnaires)

zawiadczenie o rejestracji do kasy ubezpieczenidespnego dla samozatrudnionych.

Szukajcy pracy:

dokument potwierdzagy zapis jako osoba szukea pracy ( np. vActiris, Forem, VDAR
uzyskane dyplomy, pwiadczenia dokonanych lub prowadzonych szkatawodowych
itp.,

wystane do pracodawcow aplikacje.

14



Osoba prosga o zameldowanie musi przekénadministragj, ze ma due szanse na

znalezienie pracy. Po 6-8 migsach jej sytuacja zostanie sprawdzona.

Studenci:
— dokument potwierdzagy zapis do uznanej oficjalnie szkoty,
— ubezpieczenie zdrowotne w Belgii.
Osoby dyspondfe wystarczacymi srodkami pierngznymi:
— dokument potwierdzagy otrzymywanerodki nazycie (renta, emerytura i inne),

— ubezpieczenie zdrowotne w Belgii.

Uwagal!
Kazdy urad gminy mae mie wtasne wymagania w sprawie potrzebnych dokumeniéarto
wigc wczeaniej dobrze si zorientowa np. na stronie kalego urgdu w zaktadce ,Cudzoziemcy”
lub ,Biuro ds. Obcokrajowcow”.
* Banque-Carrefour des Entreprisesto rejestr wszystkich osob fizycznych, podmiotow
gospodarczych i stowarzyszprowadzacych dziatalné¢ ekonomiczg na terytorium
Belgii. Banque-Carrefour des Entreprises (BCE) easvnajwaniejsze dane identyfikacyjne
kazdego z podmiotow (nazwa, siedziba, status),
** Guichets d’Entreprises to prywatne przedgbiorstwa uznane oficjalnie przezisawo
belgijskie, ktoreswiadcz ustugi na rzecz firm dzialggych w Belgii. Guichets d’Entreprises
zajmup Sie m.in.:

- wpisem podmiotéw gospodarczych i rzesimékow do Banque-Carrefour

— sprawdzaniem pozwalei licencji firm (np. uprawni@ do wykonywania danego

zawodu)wydawaniem wyggow z rejestru BCE.

Lista zarejestrowanych Guichets d’entreprises

W Belgii jest obecnie 8 zarejestrowanych Guiché&stteprises:

Nazwa Adres
ACERTA GUICHET D’ENTREPRISESBuro & Design Center, Esplanade du Heysel, BP 65 -
ASBL 1020 Bruxelles

Site web http://www.acerta.be/

XERIUS GUICHET D’ENTREPRISES |Rue Vésale, 31 - 1000 Bruxelles
ASBL

Site web http://www.xerius.be/

EUNOMIA ASBL Rue Colonel Bourg, 113 - 1140 Bruxeli8iege
administratif : Oudenaardsesteenweg 7 - 9000 Gert
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Site web http://www.eunomia.be/
FORMALIS ASBL Rue du Lombard, 34-42 - 1000 Bruxelles

Site web http://www.formalis.be/
GUICHET D'ENTREPRISES SECUREXvenue de Tervueren, 43 - 1040 Bruxelles

Site web http://www.securex.be/

PARTENA GUICHET D'ENTREPRISE Rue des Chartreux, 45 - 1000 Bruxelles
ASBL

Site web : http://www.partena-professional.be
ZENITO Quai de Willebroeck 37 - 1000 Bruxelles
GUICHET D'ENTREPRISES ASBL

Site web http://www.zenito.be/
UCM GUICHET D’ENTREPRISES Chaussée de Marche 637 - 5100 Wierde
ASBL

Site web http://www.ucm.be/

4. PRACA | PODATKI W BELGII.
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4.1. Podstawowe zasady prawa pracy
Otwarcie belgijskiego rynku pracy dla obywateliglath nasgpito z dniem 1 maja 2009r.

Czas pracy wedtug kodeksu pracy wynosi 38 godzjodpiowo. W zalenosci od sektora czas
pracy mae by dtuzszy lub krotszy, np. w sektorze budowlanym pracsije 40 godzin w
tygodniu, ale w zamian za to pracownicy mdpdatkowe dni ptatnego urlopu w roku.

Od 1 stycznia 2014 r. obogvuje jeden status pracownika. Ujednolicenie statust@a na celu
zniesienie dyskryminacji w zakresie praw pracownikémystowych i fizycznych. Zmiany miaty
wplyw na szereg przepisow w belgijskim kodeksiecgr&Zmiany obgty przede wszystkim takie
aspekty jak okresy probne, okresy wypowiedzenificzemie i wyptata ekwiwalentu urlopowego,
zniesienie pierwszego nieptatnego dnia chorobygdkdorow, w ktérych dotychczas obawywat
ten przepis), jednakowe zasady naliczania ptacygwawanej w przypadku choroby pracownika
I jednakowe zasady dotygze systemu tymczasowego bezrobocia.

Formy umow o prae

Umowa o pra¢ maze by zawarta zardwno ustnie, jak i pisemniez#éa@ umowa o praczawarta
ustnie jest traktowana jako umowa na czas nigbkmg i w peinym wymiarze czasu pracy.
Umowa na czas nieokileny w peinym wymiarze czasu pracy #eoby zawarta rownig w
formie pisemne;j.
Wszystkie inne umowy o praenusz by¢ zawarte na gimie.
Sq to:

- umowa o pragdla studentéw/uczniow

— umowa o pragna czas okigony

— umowa o dzieto (dotyera konkretnego zlecenia)

— umowa w niepetnym wymiarze czasu pracy

- umowa dla os6b wykonagych prae w domu

— umowa dla staby domowe]

— umowa dla przedstawicieli handlowych

- umowa — zagpstwo

— umowa dotycgca stau pracy w przemgfe.

Tres¢ umowy o prae

Umowa o pra¢ powinna zawier@nastpujace informacje:

— okreslenie stron umowy (pracodawca, pracownik)
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- data zatrudnienia

— okreslenie rodzaju umowy (czas okteny, czas nieokigony)

— okreslenie rodzaju pracy

- okreslenie wynagrodzenia oraz sposobu jego wyptaty

— okreslenie wymiaru czasu pracy (petny, niepeiny) oradi jo mozliwe, grafiku czasu
pracy

— okreslenie niezlgdnych czynnéci pracownika w razie niezdoléa do pracy (choroby)

— okresy wypowiedzenia

- ewentualnie informacje o oboyzku zachowania przez pracownika tajemnicy zawodowej

- deklaracja,4 pracownik otrzymat kogiregulaminu pracy

- okreslenie gdéw wiaciwych do rozstrzygania sporow ¢dzy pracodawg
i pracownikiem

- data zawarcia umowy

— podpisy stron.

Od 1 stycznia 2014 r. weszly @ycie nowe przepisy prawa pracy, wedtug ktéryghstosowane
jednakowe okresy wypowiedzenia, niezale od tego, czy w umowie zawarto informgacj

o okresie probnym, czy nie.

Rozwigzywanie stosunku pracy

Kazda ze stron mi@ rozwipzat stosunek pracy pod warunkiem przestrzegania témmin
wypowiedzenia ustalonych w kodeksie pracy, boavym lub zaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy lub w umowie o prgc Wypowiedzenie umowy o0 praenusi mi€ formg pisemmn i musi
zawierd& nastpujace informacje:

— nazwisko, im¢ i adres pracownika

— nazw i adres pracodawcy

— dat rozpoczcia okresu wypowiedzenia i diugiookresu wypowiedzenia.

Kodeks pracy jasno okila sposob przekazania wypowiedzenia umowy, pod reygo
niewaznosci. Jeli umowe wypowiada pracodawca, wypowiedzenie zmoby przekazane
pracownikowi tylko i wyhcznie listem poleconym lub pismem komorniczymz#yainny sposaéb,
np. wypowiedzenie ustne, telefoniczne, zwykly liptzekazanie docki za potwierdzeniem
odbioru lub przez osoby trzecie jest niema. Pracownik, ktory otrzyma wypowiedzenie w sposob
niewtaciwy, w zadnym wypadku nie powinien przerygvaracy. Powinien nadal stawiaic w
pracy i na wszelki wypadek postarsic o wiarygodnychswiadkéw. W przeciwnym razie nie

stat sig ofiara nieuczciwego pracodawcy, ktory np. wypowie umapvzez telefon, a naginie
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posidzi pracownikaze porzucit pra¢ lub ze byt nieobecny w pracy bez usprawiedliwienigliJe

umow 0 prag wypowiada pracownik, wypowiedzenie moby¢ przekazane na trzy sposoby:

- listem poleconymgangetekend/recommandé
— pismem komorniczym
— o0sobicie za potwierdzeniem odbioru, czyli na kopii lua mrugim egzemplarzu

wypowiedzenia

Pracodawca musi zig¢ swoj podpis i dat otrzymania wypowiedzenia. Réwaiew tym
przypadku kady inny sposéb przekazania wypowiedzenia (SMS, #-fiax, przez osoby trzecie
itp.) jest niewany i maze by potraktowany jako zerwanie umowy przez pracownika.
Rozwigzanie umowy wymaga przestrzegania okresu wypowigdz©kres wypowiedzenia me
zaleze¢ od sektora, w ktérym jesteszatrudnionym, od sta pracy u obecnego pracodawcy oraz
od tego, czy umowwypowiada pracodawca czy pracownik. W okresie wyipdzenia pracownik
wykonuje swoj praeg i otrzymuje normalne wynagrodzenie. Pracownikowzyptuguje czas
wolny na poszukiwanie nowej pracy dwa razy w tygado pot dnia. W zalanosci od diugdci
okresu wypowiedzenia megobowihzywat inne zasady udzielania pracownikowi urlopu na
poszukiwanie pracy. W czasie tej nieobecmngracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Okres choroby pracownika przesuwa okres wypowigdzénko w przypadku, kiedy umaw

wypowiada pracodawca.

Zerwanie Umowy 0 prac

Umowa o pra¢ na czas nieokéony maze zostd zakaiczona przez jednze stron z dnia na
dzien, bez zachowania okresow wypowiedzenia. Wéwczasmiggsce zerwanie umowy. Dla
wi¢kszaici rodzajow uméw o praczerwanie przez jednze stron wize st z obowazkiem
wyptaty odszkodowania stronie przeciwnej (pracowmikprzez pracodavec ale te pracodawcy
przez pracownika).
Zerwanie umowy 0 prggrzez jedn ze stron ma miejsce m.in., gdy:
- intencp byto wypowiedzenie umowy, ale odbyte@ sV sposéb niewkgiwy
- intencp bylo wypowiedzenie umowy o prac ale zastosowano za krotki okres
wypowiedzenia
— umowa zostata rozwtana w trybie dyscyplinarnym, ale powdd zwolnienia zostat
zaakceptowany

— przez gd pracy

Wysoka¢ odszkodowania za zerwanie umowy zgled stau pracy pracownika.
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Rozwiazanie umowy za porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy za porozumieniem p@omie zastosowanie prawie do Adego rodzaju
umdw o prag. Rozwizanie umowy za porozumieniem stron oznageazarOwno pracownikak

I pracodawca zgadzagie na rozwizanie stosunku pracy. Wspotpraca zostaje @ekanaw dniu,

w ktérym jest podpisane porozumienie.

W tym przypadku nie ma zastosowania ani okres wypdzenia, ani odszkodowanie za
zakaczenie umowy. Naley pametaé, ze podpisanie rozwrzania umowy za porozumieniem stron
powoduje sankcje w przypadku staraniasizasitek dla bezrobotnych. Oznaczaztonawet jéli
pracownik nabyt ju prawo do zasitku dla bezrobotnych ze wdgl na sta pracy, wypta zasitku
moze otrzyma& najwczeéniej po 13 tygodniach od momentu podpisania rgzamia umowy za
porozumieniem stron. W zadeosci od okoliczndci lub od przyczyn, z jakich porozumienie
zostalo podpisane, okres oczekiwania na prawo ddkmamaze st przedizyé nawet do 52
tygodni.

Zwolnienie dyscyplinarne

W razie cgzkiego naruszenia przez pracownika lub przez pragogipodstawowych obowzkow
wynikajacych ze stosunku pracy druga stronazenmzwihzat umow; 0 prag bez wypowiedzenia
(dyscyplinarnie). Przyczyn rozwigzania umowy w trybie dyscyplinarnym e by kazde
naruszenie umowy, ktore definitywnie unieffiwia dalsz wspoOtprae migdzy pracodawg i
pracownikiem, np. powtarzgje s¢ nieusprawiedliwione nieobecém w pracy, kradzig
ujawnianie tajemnic zawodowych, maskowaniedbiv, stosowanie przemocy w pracy, spwne
alkoholu w czasie godzin pracy. Strona ragujgca umow¢ w trybie dyscyplinarnym musi
powiadomé o tym strog przeciwrg w ciggu trzech dni roboczych, ligez od dnia, w ktérym miato
miejsce zdarzenie¢hdace powodem rozwrzania umowy. Powiadomienie b odby sie tylko i
wytacznie listem poleconym, pismem komorniczym lulzazone osolcie za potwierdzeniem
odbioru na drugim egzemplarzu rozeéania umowy lub na jego kopii.

Drugim obowgzkiem strony rozwgzujacej umowe jest podanie przyczyny rozydania. Powdd
rozwigzania umowy musi dyjasno okrélony i przekazany w formie pisemnej. Strona przeew
ma prawo zakwestionowapowdd rozwgzania umowy i zwrdci sie do fdu pracy w celu
rozstrzygngcia, czy przyczyna mogta byodstawy zwolnienia dyscyplinarnego.

Od 1 stycznia 2014 r. wplyw na okres wypowiedzema jedynie sta pracy u danego
pracodawcy. Wszystkie inne czynniki nigjsz istotne. Kady nowy pracownik ma od razu prawo
do dwutygodniowego okresu wypowiedzeniaslijaimowa miataby zostarozwigzana przez
pracodawe. Okres wypowiedzeniagdzie przedtaany o 1 lub 2 tygodnie za kdy kwartat tak ze
po 2 latach pracyddzie wynosit 12 tygodni. Osoby ze &tan pracy 20 lat majmaksymalny
okres wypowiedzenia 62 tygodnie.
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Od 21. roku pracy za kdy przepracowany rok dochodzi 1 tydriekresu wypowiedzenia. se
umowe wypowiada pracownik, okres wypowiedzenia jest s&ry w stosunku do tego, ktéry
obowigzuje pracodawg Maksymalny okres wypowiedzenia ze strony prac&amaze wynosé

13 tygodni. Jdi pracodawca wypowiada umewpracownikowi, a pracownik rowniez wiasnej
woli rozwigzuje umow (wypowiedzenie umowy ze strony pracownika po otragiu
wypowiedzenia ze strony pracodawcy), maksymalngskvypowiedzenia w takim przypadku (z
inicjatywy pracownika) mge trwa& maksymalnie 4 tygodnie (zamiast 13).

W przypadku przégia pracownika na emerytuzastosowanie ma okres wypowiedzenia umowy
ze strony pracodawcy — wedtug tabeli. Jednak wpymypadku okres wypowiedzenia peotrwa
maksymalnie 6 miesty. W przypadku pracownikéw przechadgch na emerytgr pomostowy
rowniez obowizujg okresy wypowiedzenia zawarte w tabeli, chyiegaw danym sektorze mgj
zastosowanie skrocone okresy wypowiedzenia. W saktoudowlanym (sektor PC/CP 124) oraz
w sektorze obrobki drewna i tapicerki — sektor eyl (sektor PC/CP 126) oboyxiuja skrécone
okresy wypowiedzenia:

W przypadku uméw na czas okieny zaréwno pracownik, jak i pracodawca majozliwosé
rozwigzania umowy o pracna takich samych zasadach, jak odbywasiw przypadku umow na
czas nieokrdony (wedtug zasad w tabeli). Jednak ten sposOlwisaywania umow na czas
okreslony jest maliwy maksymalnie przez potoyvokresu pierwszej umowy na czas chkoay,
ale maksymalnie przez pierwsze 6 mgegiumowy.

Przyktad:

1. Pracownik ma pierwgzumowe na czas ok&ony na okres 10 miegty. Umowa mae zosté
wypowiedziana w @gu pierwszych 5 miesty.

2. Pracownik ma pierwgzumow; na czas ok&ony na 17 miescy. Umowa mae zosta
wypowiedziana w @igu pierwszych 6 miesty (w pierwszej potowie okresu umowy, ale nie
pdzniej niz w ciggu pierwszych 6 miesty).

Od drugiej potowy okresu trwania pierwszej umowgow przypadku kolejnych umow na czas
okreslony umowa nie mze zosté wypowiedziana przezadm ze stron. Zak@czenie umowy na
czas okrélony przed terminem jest uwane za jej zerwanie. Zgodnie z kodeksem pracy &tron
poszkodowana ma prawgdac odszkodowania od strony, ktéra zerwata uriow

Wysoka¢ odszkodowania za zerwanie umowy zgled sektora, czasu trwania umowy orazista
pracy pracownika.

Osoby, ktore do 31 grudnia 2013 r. nabyly jprawa ze wzgdu na przebyty stapracy,
zachowaj te prawa. Oznacza tée w razie wypowiedzenia umowy o pggao 1 stycznia 2014 r.
takie osoby obowgzuje okres wypowiedzenia zgodnie z zasadami, kbd@wigzywaty do 31
grudnia 2013 r., i dodatkowo okres wypowiedzeniahwg praw nabytych po 1 stycznia 2014 r.
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Wypadek przy pracy
Kazdy z nas mge st& si¢ ofiarg wypadku. Co roku dochodzi w Belgii do setek ¢ggiwypadkow
przy pracy. Wedtug danych belgijskiego funduszu adgowego w 2010 r. zdarzytogsi78 499
wypadkow, w tym 82miertelne oraz 13 145 z trwatym uszczerbkiem nawdr. Dane te dotyez
tylko sektora prywatnego — czyli wagzapc publiczny (np. skby porzdkowe, szkoty,
komunikacja miejska, policja, wojsko itd.).
Kiedy ma miejsce wypadek przy pracy
Za wypadek przy pracy uwa st nagte zdarzenie wywotane przycayrewrgtrzrng, powodujce
uraz lub$mier¢, ktore nasfpito w pracy podczas wykonywania przez pracownikayktych
czynnaci lub w zwihzku z ich wykonywaniem. Za wypadek przy pracy uavast rowniez
wypadek, ktéremu pracownik ulegt w drodze do pradyz pracy, jeeli droga ta byta najkrotga
nie zostata przerwana. W niektorych przypadkachwmdtane jest przerwanie drogi,sjeprzerwa
jest zyciowo uzasadniona, np. odebranie dziecka z prkettsazkoly, i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a tak wtedy, gdy droga, niecac drog najkrétsa, byta dla pracownika drag
najdogodniejsz, np. z powodow komunikacyjnych, rob6t drogowych. itWypadek w czasie
podr@y stwzbowej rownieg zalicza s do wypadku przy pracy, chyli@ wypadek spowodowany
zostat postpowaniem pracownika, ktore nie pozostaje wazkii z wykonywaniem powierzonych
mu zada.
Wszystkie wymienione elementy (nagfozdarzenia, przyczyna zewtrena, uraz lubsmier i
zwigzek z prag) musz zaistnié roéwnoczénie. Brak chéby jednego z tych czynnikow
uniemaliwia uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.
Nagtos¢ zdarzenia— kryterium nagtéci przegdza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifikuje si
jako wypadek przy pracy czyAgako chorob zawodowy.
Przyczyna zewrtrzna — dane zdarzenie jest wypadkiem przy pracy tylkedyt kiedy nagpito
ono na skutek dziatania czynnikéw zemranych.

— Czynnikami zewstrznymi mog, byc:

- urazy spowodowane dziataniem elementoéw ruchomyghyth, ostrych i wystagych,

— maszyn, urzdzen i narzdzi

- dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich tempergiyparzenia, odme@nia)

- dzialanie energii elektrycznej (paenie padem elektrycznym)

— dziatanie substancji chemicznych (np. zatrucia)

- wysitek fizyczny niezbdny do wykonania pracy (npzdiganie ce¢zaru, nawet wtedy gdy

nie g przekroczone dopuszczalne normy)

— urazy spowodowane potkmiem i upadkiem.
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Jezeli niezdolnd¢ do pracy nagpita wylacznie na skutek dziatania czynnika lub czynnikéw
wewretrznych — zdarzenie nie me by zakwalifikowanie jako wypadek przy pracy.

Uraz — uszkodzenie tkanek ciata lub ngddw czlowieka na skutek dziatania czynnika
zewretrznego.

Smiertelny wypadek przy pracy — wypadek, w wyniku ktérego nasita smier pracownika na
miejscu wypadku lub w okresie nieprzekragzgm 6 miesicy od dnia wypadku.

Zwigzek z pra@@ — ma miejsce, gdy przyczynwypadku jest petnienie przez pracownika
obowigzkéw wynikapcych ze stosunku pracy, np. podczas lub wgzkii z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynrioi albo polecé przel@onych podczas lub w zwiku z
wykonywaniem przez pracownika czyroow interesie zakfadu pracy nawet bez polecenia w
czasie pozostawania pracownika do dyspozycji pawoy w drodze medzy siedzily zaktadu
pracy a miejscem wykonywania obazku wynikapcego ze stosunku pracy/polecenia
stuzbowego.

Ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy

Kazdy pracodawca ma oboyzek zawarcia ubezpieczenia z tytutu wypadkow przgcy.
Pracodawca ma réwrmieobowizek jak najszybszego zgtoszenia wypadku przy psaegjego
pracownika do towarzystwa ubezpieczeniowego, riajepw terminie do 8 dni od dnia wypadku.
Jedynie pracownicy podlegaipbezpieczeniu z tytutu wypadkow przy pracy. Pratéwo kazda
osoba wykonujca prae fizyczmg lub umystows, zwigzana z pracodawcna podstawie stosunku
pracy, ktora zobowruje s¢ do wykonywania pracy okéenego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie va@onym przez pracodawdJbezpieczenie
to nie obejmuje: urdnikow pastwowych, os6b prowadeych wlasp dziatalng¢ gospodarcg
(samozatrudnionych, wspétvigcieli firm i udziatowcow), os6b wykonagych wolne zawody.
Pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym podjggnnym prawom i to ich pracodawca —
sektor publiczny wyspuje w roli ubezpieczyciela i przejmuje obaguek wyptaty ptacy
gwarantowanej za okres niezdodob do pracy oraz odszkodowania w przypadku trwatego
uszczerbku na zdrowiu z powodu wypadku przy pr&soba samozatrudniona nie ma prawa do
Swiadczeér z tytutu wypadkdéw przy pracy, podlegejjedynie podstawowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu, chybze we wtasnym zakresie wykupita dodatkowe ubezpideze

Pracownik oddelegowany podlega pod prawodawstwgukra ktorym optacaneasskiadki na
ubezpieczenie spoteczne. W razie probleméw pombedzie inspektor do spraw wypadkow przy

pracy.

Swiadczenia z tytutu niezdolndci do pracy na skutek wypadku przy pracy
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Zwrot kosztow
Ubezpieczonemu, ktory jest trwale lub tymczasowezdolny do pracy na skutek wypadku przy
pracy, przystugu m.in. nasgpujace swiadczenia:

— zwrot kosztow opieki lekarskiej i szpitalnej

- zwrot kosztéw zasrodki medyczne — lekarstwdrodki opatrunkowe, przeciwboélowe,

przyrzdy ortopedyczne lub rehabilitacyjne

— pokrycie kosztow opieki rehabilitacyjnej

- zwrot kosztow dojazdow na wizyty lekarskie, rehigdode, kontrole medyczne

— czesciowe pokrycie kosztow podig krewnych w celu odwiedzin poszkodowanego (w

zaleznosci od stopnia pokrewiestwa z poszkodowanym).

Zasitek chorobowy

Za pierwsze 30 dni niezdolsw do pracy z powodu wypadku przy pracy poszkodamaun naley

si¢ tzw. ptaca gwarantowana, kidéwyptaca pracodawca. W niektorych sytuacjach pracoa
wyptaca pta¢ gwarantowam za pierwsze 2 tygodnie okresu niezdébiao pracy. Jest to zgodne
z prawem, jednak poszkodowany pozostaje bez doehathd czasu uznania wypadku przez
ubezpieczyciela. Kiedy wypadek zostanie uznanyzpieezyciel wyptaca zasitek wypadkowy za
kolejne 15 dni.Od 31-go dnia niezdoldoi do pracy zasitek chorobowy wyptacany jest przez
ubezpieczenie pracodawcy i wynosi 988édniego wynagrodzenia osoby poszkodowane;.
Odszkodowanie z powodu uszczerbku na zdrowiu

Jesli w wyniku wypadku przy pracy wyspi trwaly uszczerbek na zdrowiu poszkodowanego,
ubezpieczyciel pracodawcy ma obewek wyptacania poszkodowanemu odszkodowania.
Odszkodowanigest wyptacane ado wieku emerytalnego, a jego wysékaalery od stopnia
uszczerbku na zdrowiuStopier uszczerbku na zdrowiu ustalag sSv momencie, kiedy stan
poszkodowanego jest stabilny, czyli kiedy sie pogarsza, ale rOwrienie poprawia. Stopie
uszczerbku na zdrowiu ustala lekarz orzecznik wyzoay przez firm ubezpieczeniow Po
ustaleniu stopnia uszczerbku na zdrowiu przez #karzecznika firma ubezpieczeniowa przesyta
poszkodowanemu umawktdra zawiera orzeczenie lekarskie o stopniu zesbku na zdrowiu,
liczconym w procentach, oraz informacjo wysokdci rocznej kwoty odszkodowania.
Odszkodowanie jest wyptacane poszkodowanemu raakw, raz na kwartat lub co migsi w
zalenosci od wysokdci kwoty. Poszkodowany otrzymuje odszkodowanig @ wieku
emerytalnego niezataie od tego, w jakim kraju przebywa.

Uwaga!

Poszkodowany nie musi podpisytvamowy, jéli nie zgadza si z orzeczeniem. M@ skorzysté

z prawa do konsultacji z innym lekarzem, np. z fekmn pierwszego kontaktu lub specjalisieli
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lekarz stwierdzi, 4 uszczerbek na zdrowiu jest gkszy niz ustalit to lekarz orzecznik, nina
odwot& sie od decyzji i wnioskowé@o wyzsze odszkodowanie.

Procedura zmiany opinii lekarza orzecznika

W przypadku gdy komisja lekarska nie przychylie sdo wniosku poszkodowanego o
podwyzszenie odszkodowania, sprawaz@@osté rozstrzygngta przez sd pracy. Zmiana opinii
lekarza orzecznika na podstawie orzeczenia innegarza odbywa siprzewanie na drodze
sadowej. Poszkodowany me poprost wybranego przez siebie lekarza o uzasadnieniegpgoi
dotyczcej wysokdci uszczerbku na zdrowiu podczas posiedzenia lrbghgdowych.
Honorarium lekarza pokrywa poszkodowany i niezenabiegé sie 0 jego zwrot ani w firmie
ubezpieczeniowej, ani w kasie chorych. Zdarzg se ubezpieczyciel przystaje na zmgan
orzeczenia lekarza na kokgyposzkodowanego. Wowczas nie ma konieéenoozwigzywania
sprawy przedagem.

Niezgtoszenie wypadku przez pracodavecdo ubezpieczenia

Pracodawca ma oboydek zgtoszenia kalego wypadku swojego pracownika, ktory miat miejsce
w pracy, w drodze do lub z pracy. Wypadek must kgtoszony do firmy ubezpieczeniowej
pracodawcy w terminie do 8 dni od dnia wypadku dubdnia niezdolnéei do pracy. Pracodawca
nie jest uprawniony do decydowania, czy dany wygadeze by traktowany jako wypadek przy
pracy, czy nie. Decygjo tym podejmuje ubezpieczyciel luhdspracy. Zgtoszenie wypadku do
firmy ubezpieczeniowe] odbywa ¢siza pdrednictwem specjalnego wniosku popartego
za&wiadczeniem lekarskim. Zwiadczenie lekarskie nmie by dostarczone w pdiejszym
terminie. J&li pracodawca nie zgtosi wypadku, pracownik zaatazy¢ skarg oraz sam zgtoéi
wypadek w funduszu do spraw wypadkéw przy pracywlnspekcji pracy. W takiej sytuaciji
mog by¢ potrzebniswiadkowie zdarzenia. Pracownik tezgtosé wypadek w cigu trzech lat
od dnia, w ktorym wypadek miat miejsce. Po uptywizech lat sprawa ulega przedawnieniu. Im
wczesniej wypadek zostanie zgtoszony, tym c¢ksze szanse na pozytywne rozzd@nie.
Zgtoszenia mgna dokoné za pdérednictwem zwizkéw zawodowych. Pracodawcy, ktéry nie
zgtosi wypadku pracownika do firmy ubezpieczenigwgjaza sankcje prawnélieuznanie
wypadku jako wypadku przy pracy lub zawieszenie degji na czas dochodzenia

Aby wypadek zostat uznany jako wypadek przy praoysz zaistni€ réwnoczeénie: nagtéé
zdarzenia, przyczyna zewrzna, uraz ludmier¢ i zwigzek z prag (opisane w rozdziale ,Kiedy
ma miejsce wypadek przy pracy”). Brak ¢hg jednego z tych czynnikéw unieddisvia uznanie
zdarzenia za wypadek przy pracy. W wielu sytuacjalobzpieczyciel ds. wypadkow przy pracy
moze zawiesi wydanie decyzji na czas dodatkowego dochodzeimieyFubezpieczeniowe maj
whasnych inspektorow, ktorzy prowagdzlochodzenie w celu ustalenia faktéw lub uzyskania

dodatkowych opinii lekarskich. Dlatego bardzozma jest, aby pracownik, ktory ulegt wypadkowi

25



przy pracy, natychmiast zawiadomit o tym fakcie qm@dawe, brygadzist lub innych
wspotpracownikéw. Absolutnie wskazane jest zadbamipodanie bezgoednich swiadkow —
ktorzy widzieli zdarzenie, lub geednich — ktérzy w niedtugim czasie po wysieniu zdarzenia
byli swiadkami jego skutkéw. Naky jak najszybciej postaéasic o za&wiadczenie lekarskie od
lekarza, ktéry udzielit pierwszej pomocy po wypadkad lekarza domowego lub innego
specjalisty hdz ze szpitala. Zaviadczenie lekarskie musi by wyczerpujce, zawieré
szczegotowy opis wszystkich urazéw i inform@gee powstaty one na skutek wypadku przy pracy.
Wszystkie te elementy mgistotny wptyw na to, czy wypadek zostanie uznakojwypadek przy
pracy, czy nie.

Oswiadczenie petnego wyleczenia bez uszczerbku na adriu

Po zakdczeniu procesu leczenia po wypadku przy pracy pvagostaje przed komigjlekarsk
ubezpieczyciela. 3 komisja lekarska nie stwierdzi trwatego uszcierima zdrowiu, pracownik
zostaje uznany za ospbw peini zdolm do pracy. Firma ubezpieczeniowa ma obkaek
przekazania pracownikowi pisemnej decyzji. Pracéwnia prawo odwolasic od tej decyzji w
terminie do 3 lat osokgie lub za pérednictwem zwizkow zawodowych.

Wyptata 1/3 kapitatu odszkodowania

W sytuacji kiedy miatl miejsce wypadek przy pracy gkutkiem smiertelnym lub kiedy
poszkodowany ma wgzy stopié uszczerbku na zdrowiu (przynajmniej 19%), istni@@liwos¢
wystapienia o jednorazogwyptake 1/3 kapitatu odszkodowania. Wniosek o wyphaalezy ztozy¢
za pdrednictwem sdu pracy. Prawo to nie jest przyznawane automatgcfdsoby uprawnione
do odszkodowania (wdowa lub wdowiec po zmartym katek wypadku lub poszkodowany)
musz wykaza przed gdem tzw. state przeznaczenie 1/3 kapitatlu odszkad@y Mae to by
kosztorys renowacji nieruchorfm lub oferta jej zakupu. ¢8lzia zdecyduje, czy charakter
inwestycji kzdzie dla rodziny lub poszkodowanego odpowiedni. Ydypadku gdy sd wyda
negatywn decyzg, osoba uprawniona ma prawe sdwota.

Pogorszenie s stanu zdrowia poszkodowanego

W okresie do 3 lat od uprawomocnienia swyroku sidowego lub zatwierdzenia umowy
okreslajacej stopi@é uszczerbku na zdrowiu poszkodowany ma praweyztevniosek o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy, §|e nasgpito pogorszenie jego stanu zdrowia. Rownikiedy
poszkodowany musi przgj dodatkowe operacje lub kiedy wyst konieczné¢ zastosowania
dodatkowej aparaturyadz protez ortopedycznych. W takich przypadkach haldozy¢ wniosek
wraz z dokumentagjmedyczig bezpdrednio u ubezpieczyciela lub zaspednictwem zwizkow

zawodowych.
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Rola kasy chorych

Niezaleznie od tego, czy pracodawca zgtosit wypadek pracyrdo swojego ubezpieczenia, czy
nie, zawsze naky zgtost go réwnie do swojej kasy chorych. W razieagtpliwosci ze strony
ubezpieczyciela kasa chorych wyptaca tymczasowy @o wyja&nienia sprawy z
ubezpieczycielem) zasitek chorobowy w wysg060% Iub 55%séredniego wynagrodzenia
poszkodowanego. dle okres niezdolnéci do pracy nie zostanie zgtoszony do kasy chorych,
poszkodowany ma zostd na jaké czas pozbawiony dochoddéw. Aby otrzyinaasitek
chorobowy z kasy chorych, nale udokumentow& 400 godzin lub 120 dni pracy wagu
ostatnich 6 miescy przed zdarzeniem (wypadkiem). Osoby, ktére neegpracowaty jeszcze 400
godzin lub 120 dni w Belgii, magprzeditay¢ zawiadczenie, i przed podjciem pracy w Belgii
miaty ubezpieczenie zdrowotne w Polsce lub w inkyeju europejskim.

Rola zwiazkow zawodowych

Osoby zrzeszone w zyzku zawodowym (ACV/CSC) majprawo do porad oraz pomocy
prawnej, zgtoszenia poprzez ACV wypadku przy praegli pracodawca nie dopeini tego
obowigzku, reprezentowania przedidem pracy w procedurach zmanych z nieuznaniem
wypadku jako wypadku przy pracy, podigganiem stopnia uszczerbku na zdrowiu wskutek
wypadku przy pracy lub odnowieniem sprawy na skytelgorszenia sistanu zdrowia gdzie
bezpdredny lub pgredni przyczyr jest ulegnécie w przesziéci wypadkowi przy pracy. Osoby
takie nie ponosgzadnych dodatkowych kosztow. Warunkiem jest min.iésicy cztonkostwa w
zwigzku zawodowym w chwili zdarzenia, czyli wypadku yraracy i regularne odprowadzanie
sktadek. Osoby niezrzeszone w gazkiu zawodowym magskorzystéa z ustug adwokata, jednak
musz liczy¢ sie z koniecznécia zaptaty honorarium.

Jak postepowa¢ w przypadku choroby lub wypadku

Pracownik niezdolny do pracy w wyniku choroby lulgpadku musi natychmiast powiadao
tym swojego pracodawc Mozna to zrobt telefonicznie, pisemnie, poazelektroniczg czy
faxem. Oprécz tego trzeba dostarczyacodawcy zwolnienie lekarskie. Zwolnienie lekags
musi by dostarczone w ggu 48 godzin (dwoéch dni roboczych), lczod pierwszego dnia
choroby, chybae brazowy lub zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regularpracy przewiduy
inne terminy. Zwolnienie lekarskie najlepiej dostag listem poleconym lub za potwierdzeniem
odbioru (data odbioru i podpis pracodawcy na kapiolnienia). W ten sposdb w razie
watpliwosci czy problemOw ze strony pracodawcy pracownigdZie mogt udowodd ze
wywiazat st z obowazku dostarczenia zwolnienia w terminie. Za okresrchy pracownik ma
prawo do ptacy gwarantowanej, kiowyptaca pracodawca. Pracownik nie ma prawa doyptac
gwarantowanej, jéi choroba wysipi podczas pierwszego migsa pracy w przedgbiorstwie.

J&ili pracownik jest niezdolny do pracy przez #may czas, to po okresie, za ktéry pracodawca
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wyptacat ptae gwarantowas wyptae swiadczéd chorobowych przejmuje kasa chorych.
Wysokda¢ swiadczeé chorobowych wynosi 60% ptacy brutto pracownika.

Uwaga!

Pracodawca nie ma obayku powiadamiania kasy chorych. Pracownik musinajszybciej sam
powiadomé¢ kag chorych o chorobie. Pracodawca ma prawo wysta pracownika lekarza
kontrolnego. Jdi lekarz nie zastanie pracownika w domu, zostawWormacje o wizycie oraz
swoje dane kontaktowe. Pracownik powinien jak ndjsie] skontaktow& sie z lekarzem
kontrolnym i umowé sie na wizyt. W przeciwnym razie me straat prawo do wynagrodzenia za
okres choroby.

Uwaga!

Niepowiadomienie pracodawcy czy niedostarczenie Im@oia oznacza nieprzestrzeganie
warunkéw umowy o prac W takiej sytuacji pracodawca m® wstrzyma pracownikowi
wynagrodzenie za okres choroby Ilub nawet zwolmo z pracy (rownie w trybie
dyscyplinarnym), uzna¢ nieobecn& pracownika za nieusprawiedliwignub za porzucenie
pracy. W niektérych przypadkach pracodawcazenmdaé od pracownika wynagrodzenia za
zerwanie umowy o0 prgc

Swieta panstwowe

Pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym w zasadhie powinni pracowa podczas
ustalonych ustawowo 10 drwigtecznych. Dotyczy to wszystkich pracownikow z sekto
prywatnego, niezaimie od rodzaju petnionej funkcji, siapracy czy wymiaru czasu pracy.
Prawo przewiduje 10 diiwiatecznych w roku. Niektore z nicl $wigtami ruchomymi i co roku
przypadag w innym czasie.

Dni swigteczne wolne od pracy:

1 stycznia — Nowy Rok

swigto ruchome — Poniedziatek Wielkanocny

1 maja -Swigto Pracy

swieto ruchome — Wniebowgpienie Paskie

swieto ruchome — Zielon8wigtki

21 lipca —Swicto Narodowe Belgii

15 sierpnia — Wniebowgtie NMP

1 listopada — Wszystkicgwigtych

11 listopada — Zawieszenie Broni

25 grudnia — B#e Narodzenie
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W niektorych regionach Belgii, w pewnych sektorasy tez przedstbiorstwach, pracownicy
majg prawo do dodatkowych dréwiagtecznych. Niektore dni ustawowo wolne od pragy s
zastpowane przezwicta regionalne lub braowe.

Swieta przypadajace w dni wolne od pracy

Dzien swigteczny, ktory przypada w niedzgelub w inny dzié@ wolny od pracy w danym
przedsgbiorstwie (przewanie jest to sobota), musi &ygasspiony innym dniem. Ji ,zastepczy
dzien swiagteczny” nie zostat z gory ustalony przez @my uktad zbiorowy, raglzaktadovy lub
delegact zwigzkowg w przedssbiorstwie, albo przez ukiad zbiorowy pracy zawapszez
pracodawe i wszystkich pracownikow danego przedsorstwa, pracownik indywidualnie ustala
z pracodawg, ktory dzien bedzie mogt wykorzysta jako dzig swigteczny. Naley pametac, ze
jesli dzien lub dni zastpujace swieta beda z gory ustalone, pracodawca ma obmek ogtost to
przed 15 grudnia. W wkszdaci przedsgbiorstw, w ktorych dni zagpujace swigta nie g z gory
ustalane, dniem zaftujagcym dzieh sSwigteczny jest pierwszy dzie roboczy nasipujacy
bezpadrednio po dniwigtecznym, ktory przypadt w niedzeelub inny dziéh zawsze wolny od
pracy. Informacje na ten temat powinnylaawarte w regulaminie pracy przegsorstwa.
Wynagrodzenie za dni§wigteczne

Wynagrodzenie za driwigteczne musi odpowiadakwocie, jalkg pracownik zarobitby, gdyby
rzeczywicie pracowat w dniu, w ktérym przypadaicto. Jgli pracownik otrzymuje statpensg
(np. mies¢czm ptac), pracodawca wyptaca myg yv dzien, w ktérym wyptacag zawsze, np. 30.
dnia miesica. Placa taka zawierazjuvynagrodzenie za dzieswigteczny. Jeeli pracownik
otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowajgcpdawca musi wyptacimu osobn
kwote za dzié swigteczny, za tyle godzin, ile pracownik przepracowal tym dniu. Ptaca za
dzien swigteczny musi wysgipi¢ na pasku wyptaty jako osobna pozycja.

Praca w dniswigteczne

Podczas dniswigtecznych praca jest dozwolona jedynie wtedy, gdyegs¢biorstwo ma
zezwolenie na prgow niedziet. W zamian za prgcw dzien $wigteczny przystuguje inny, ptatny
dzien wolny od pracy, ktory powinien By przyznany pracownikowi w agu 6 tygodni
nastpujacych po tygodniu, w ktérym pracownik pracowat wedziwiagteczny. J&i pracownik
pracowat w dzié swiagteczny dhdej niz 4 godziny, ma prawo do peinego ptatnego dnia wggne
od pracy. Jdi pracownik pracowat krocej ni4 godziny, przystuguje mu minimum pét ptatnego
dnia wolnego, przed lub po godzinie 13.00, a practen dzié nie mae trwa& diuzej niz 5
godzin. Jeeli za pracownik jest w trakcie okresu wypowiedzeniagfilzastpujacy swigto musi
by¢ przyznany przed k@wem tego okresu. deze wzgkdu na zawieszenie umowy 0 pga@p.
choroba, urlop macieragki, urlop wypoczynkowy) kompensacja przepracowaneagnia

Swigtecznego nie mi@ by przyznana w agu 6 tygodni od momentu pracy w dzi@viateczny,
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musi by przyznana w a@gu 6 tygodni nagpujacych bezpérednio po powrocie pracownika do
pracy.
Dni swigteczne a praca w niepetnym wymiarze czasu

1. Pracownicy majacy staly rozktad czasu pracy
Jezeli pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze axgsacy pracuje przez 5 lub 6 dni w
tygodniu, ma on prawo do ptatnego d&gatecznego, ktéry przypada w normalnym dniu pracy.
Jesli dzien swigteczny przypada w niedzielub inny dzié, w ktorym przedsibiorstwo nigdy nie
pracuje, pracownik ma prawo do zgsénia tego dnidwigtecznego innym dniem, przypageym
w normalny dzié pracy. J&i pracownik pracuje mniej ni5 dni w tygodniu, ma on prawo do
ptatnego dnidgwiatecznego, ktory przypada w dajev ktorym pracownik normalnie pracujeslie
Swieto przypada w dniu, w ktorym w przeglsiorstwie nigdy s nie pracuje (najezciej jest to
sobota i niedziela), pracownik ma prawo do innegginggo dnia wolnego, przypadeg¢go w
dniu, w ktérym pracownik normalnie pracujezdie w przedssbiorstwie z gory ustalono d#ie
zastpczy, pracownik ma prawo skorzysta tego dnia, j@i przypada on w dzig w ktorym
pracownik normalnie pracuje. sliew przedsgbiorstwie nie ustalono z gory takiego dnia, zaktada
sie, ze dniem zagpczym jest pierwszy dzie roboczy w przedsgbiorstwie, nasfpujscy
bezpdrednio po dniuswigtecznym. W takiej sytuacji pracownik ma prawo sksta z dnia
zastpujacego swicto tylko w przypadku, j@di pierwszy dzié roboczy naspujacy po dniu
Swigtecznym jest dniem, w ktérym pracownik zawsze pjacu
Przyktad
Pracownik zatrudniony w niepeinym wymiarze czasacprpracuje od wtorku do czwartku.
Swieto przypada w niedziel J&li w przedsebiorstwie ustalonoze dniem zagpczym kdzie
czwartek, wowczas pracownik ma prawo do skorzyatanidnia zagpczego, gdy normalnie
zawsze w czwartki pracuje. W sytuacji, gdy w przeisrstwie nie ustalono z gory, ktory diaie
bedzie dniem zasgpujacym dzier swigteczny, wowczas dziezastpczy przypada na pierwszy
dzien roboczy w przedsbiorstwie, czyli w tym przypadku poniedziatek. W izeku z tym,ze
pracownik nigdy nie pracuje w poniedziatki, nie oraprawa do skorzystania z dnia zpsiacego
swicto. W obydwu przypadkach ptaca za dziavigteczny jest naliczana na podstawie liczby
godzin, jak pracownik przepracowatby w tym dniu.

2. Pracownicy majacy zmienny rozktad czasu pracy
Jesli czas pracy pracownika nie byt z géry ustalomggownik ma prawo do:

— Placy za dzig swiagteczny (lub za dziezastpczy w przedsibiorstwie), ktory przypada na

dzien normalnej pracy pracownika. Ptaca jest obliczaagodstawie liczby godzin, jak

przepracowatby pracownik w tym dniu.
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- Placy za dniwigteczne przypadage poza dniami roboczymi. W tym przypadku ngle
sic ptaca, ale nie ma mowy o dniu zgstzym. Ptaca za takie dni jest obliczana na
podstawie kwoty zarobionej przez pracownika wgui 4 tygodni poprzedzgych dzié
Swigteczny podzielonej przez licgbdni, jaky personel przeddbiorstwa efektywnie
przepracowat w agu tych 4 tygodni (liczba ta me by rézna od liczby dni, ktér

pracownik przepracowat wagu tych 4 tygodni).

Przyktad
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasacpje wedtug zmiennego rozktadu godzin.

Swigto przypada w niedziel Przez 4 tygodnie poprzedzeg dzieé swigteczny pracownik zarobit
630 €. Personel pracowat w przetsorstwie 18 dni (w aigu 4 tygodni przed dniem
swigtecznym). Pracownik ma prawo do ptacy za tenrd@igateczny w wysokeci

630 €/18 dni = 35 € (brutto).

Wynagrodzenie za dniswigteczne dla pracownikéw zatrudnionych w systemie imtrim
Pracownicy, ktorzy gzatrudniani przez agercinap prawo do wynagrodzenia za dmvigteczne
- przypadaj w czasie ich umowy z agenc)Vynagrodzenie wyptaca agencja interim.W pewnych
przypadkach pracownicy tymczasowi mapwniez prawodo wynagrodzenia za ddwiagteczne,
ktore przypadajz kolei po zakaczeniu umowy z agengj

Jesli pracownik miat podpisanumowe (lub kilka bezpérednio nastpujacych po sobie umow) z
agency zatrudnienia na okres:

e krétszy ni 15 dni — pracownik nie ma prawa do wynagrodzeaiazi swigteczne, ktore
przypadai po zak@czeniu umowy z ageng;

* od 15 dni do 1 miegta — pracownik ma prawo do wynagrodzenia zasghiteczne, ktore
przypaday w okresie do 14 dni kalendarzowych od momentu Zekenia umowy z
agency,

» dhuzszy ni mieshc — pracownik ma prawo do wynagrodzenia za @vigteczne, ktore
przypadag w okresie 30 dni kalendarzowych od chwili za&penia umowy z agengj

Aby uzyska& prawo do wynagrodzenia za dmigteczne po zakzeniu umowy z agengjwlicza
sig zarbwno umowy na min. 15 dni, jak rowhni®ezpdrednio nasfpujace po sobie krotsze
umowy, ktére dcznie dag 15 dni okresu zatrudnienia lubeawg;.
Swieta, ktore przypadaja w okresie zawieszenia umowy o prac

» Pracownik zachowuje prawo do normalnej ptacy zard@wvigteczny przypadagy w

czasie pfatnego urlopu pracownika;
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W okresie 30 dni kalendarzowych lggzod 1. dnia zawieszenia umowy o pradakich
powodow jak: choroby, tiego rodzaju wypadkéw, urlopu macieigiiego, wypadku
przy pracy, choroby zawodowej, ,uznanego” strajku;

W okresie 14 dni, liczc od 1. dnia zawieszenia umowy o pgradnnych powodow i
wi/w, tj.: urlopu okolicznéciowego, urlopu na karmienie piegsurlopu edukacyjnego lub
innych rodzajoéw nieobecitoi przewidzianych w kodeksie pracy.
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PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII

4.2. Praca sezonowa

Praca sezonowa to praca tymczasowa w tzw. sektozadbnych, czyli w ogrodnictwie i
rolnictwie. Jest to zatrudnienie meg na celu wykonywanie prac, ktorych wysiwanie ma
charakter okresowy, zwzany bezpférednio z widciwosciami pér roku. Praca sezonowa ma
zastosowanie w okresach wzmaej dziatalnéci przedsgbiorstw rolniczych i ogrodniczych, np.

w okresie zbiorow.

Dozwolony okres pracy sezonowe]

Kazdy pracownik mae przepracowamaksymalnie 65 dni w roku w systemie pracy sez@jow
Wyjatek stanowi zatrudnienie przy zbiorach cykorii, retdnaze trwa& maksymalnie 100 dni w
roku, oraz zatrudnienie przy pracach rolnych, ktdreze trwa& maksymalnie 30 dni w roku.
Pracownik mae by zatrudniany u rinych pracodawcow i mme czy¢ zlecenia.

Przyktad: pracownik, ktéry przepracowat 65 dni ptgyrawie pomidorow (u jednego lub u kilku
pracodawcow) mie jeszcze przepracowanaksymalnie 35 dni przy zbiorach cykorii.

Uwaga: pracownik, ktéry w bigcym kwartale lub w @gu dwoch poprzednich kwartatow
pracowat w sektorze rolniczym lub ogrodniczym nsazizie pracy studenckiej lub jako pracownik

zatrudniony na umogo prag, nie mae by zatrudniony jako pracownik sezonowy.

Minimalne stawki godzinowe oraz ustawowy czas pracy

Pracownik sezonowy nie pracowé& maksymalnie 11 godzin dziennie i maksymalnie 50zgo
tygodniowo.

Stawki godzinowe za prasezonow réznia sie w zaleznosci od sektora. Stawki obowdujace od

1 stycznia 2015 r. w rolnictwie dotygze pracownikow tzw. okazjonalnych/sezonowych wynosi
8,70 EUR.

Od stawki tej, pracodawca m® odliczy¢ okreslona wezeniej sung na zakwaterowanie (patrz pkt

14), syd Pastwa kwota za godzénpracy mae by nizsza.

Odziez robocza

Pracodawca jest zoboyziany zapewrti pracownikowi odzie robocz oraz jej konserwaej W
przypadku gdy pracownik sam Gzy swop odziez robocza, otrzymuje od pracodawcy zwrot

kosztéw czyszczenia.
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Zwrot kosztéw dojazddédw do pracy

Pracownik sezonowy ma prawo do zwrotu kosztéw Fazdly do pracy:

» 100% zwrotu kosztow za dojazdsodkami transportu publicznege0,22 euro/km za dojazdy
rowerem= 65% ceny biletu na pag na daa odlegté¢ (minimum 5 km w jeda strorg) w

przypadku dojazdow wiasnygnodkiem lokomocii.

Ubezpieczenie spoteczne

Za pracownikdw sezonowych odprowadzang =zyczattowane skltadki na ubezpieczenie
spoteczne. W zwiku z tym pracownicy sezonowi mapgraniczony dogp do niektérych

swiadczé spotecznych. Oznacza tze nie mag np. prawa do ptatnego urlopu i do ekwiwalentu
urlopowego, do zasitku chorobowego, do zasitku immakzgo. Skfadki na ubezpieczenie spoteczne

odprowadza pracodawca.

Premia roczna i premia zgakowa

Od 2010 r. pracownicy, ktorzy w okresie od 1 styazip 31 grudnia przepracowali minimum 50
dni jako pracownicy sezonowi w sektorze ogrodniczyrednym lub w kilku przedsbiorstwach,
maj prawo do premii rocznej w wysosm 190 euro. Osoby, ktére przynadedo zwipzku
zawodowego, otrzymajdodatkowo premgi zwigzkowa w wysokdaci 23 euro.

Pracownicy, ktérzy w okresie od 1 stycznia do 3lidgia przepracowali minimum 30 dni w
sektorze rolniczym u jednego lub u kilku pracodawgcdnap prawo do premii rocznej w
wysokasci 61,97 euro. Osoby przdzone do zwizku zawodowego otrzymaujdodatkowo premngi
zwigzkowg w wysokdaci 25 euro.

Preme roczry wyptaca branowy Fundusz Socjalny, a pregrawiagzkows — zwigzki zawodowe.

Premia lojalnéciowa

Od 2010 r. pracownicy sezonowi z sektora ogrodigjozétorzy w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia przepracowali minimum 30 dni, mgjrawo do premii lojalniciowej, ktéra wynosi 0,50
euro/dzié. Pracownicy sezonowi z sektora rolniczego réwnimap prawo do premii
lojalnosciowej w wysokdci 0,50 euro/ przepracowany dzjgesli w okresie od 1 stycznia do 31

grudnia wykaa minimum 15 przepracowanych dni w sektorze.

Dni swigteczne
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W Belgii przypada 10 ptatnych dsiigtecznych w roku. £to dni wolne od pracy, za ktére
pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie. Prackwma prawo do wynagrodzenia za
wszystkie dniswigteczne wysfpujace podczas okresu zatrudnienia. Po hakeniu okresu
zatrudnienia pracownik sezonowy ma prawo do wypatgniswiateczne:

» przypadajce w cagu 14 dni od ostatniego dnia pracylij@rzepracowat bez przerwy od 15 dni
do 1 miesica,

» przypadajce w okresie miesca od ostatniego dnia pracysljgoracowat bez przerwy diej niz

miesgc.

Bezptatne ubezpieczenie zdrowotne dla pracownikaégvanicznych

Na terenie Flandrii pracodawca meo bezptatnie przyczy¢ swoich pracownikéw do
Chrzécijanskiej Kasy Chorych (CM). W razie choroby kasa clebryefunduje koszty leczenia
oraz srodkdw medycznych na zasadach obx@wjacych na terenie Belgii. Pracownicy sezonowi
nie may prawa do zasitku chorobowego z tytutu niezdétmalo pracy (choroba, wypadek poza
pracy).

Osoby, ktore przed pogjiem pracy sezonowej w Belgii podlegaty ubezpieazedrowotnemu w
innym kraju europejskim, powinny przedi@ w kasie chorych w Belgii formularz E104. Wydaje

go kasa chorych lub narodowy fundusz zdrowia wikogtatniego miejsca zamieszkania.

Wypadek przy pracy

Jest to nagte zdarzenie w pracy, w wyniku ktoregshpity obrazenia na ciele. Pracodawca ma
obowigzek zapewrdi kazdemu pracownikowi ubezpieczenie od wypadkow przyacpr
Ubezpieczenie obejmuje: koszty leczeni@ddkow farmakologicznych i medycznych, dochody
zastpcze ze wzgldu na utraf dochodow, odszkodowanie w przypadku trwatego wesbda na

zdrowiu.

Okres zatrudnienia przekraczey dopuszczaknliczbe dni

Jeili dopuszczalna liczba dni w roku (65, 100 przy ayk 30 w rolnictwie) zostanie
przekroczona, zatrudnienie w systemie pracy sezepawtomatycznie przechodzi w umgw
prag na czas nieokéeony i dotyczy catego okresu zatrudnienia (od liadoracy). Wowczas
stawka godzinowa, wysoké skiadek na ubezpieczenie spoteczne oraz prawodgoawy w

przypadku zwolnienia z pracy zostajopasowane z me@owstecza, czyli rowniez od 1. dnia
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zatrudnienia. Pracownik nabywa petne prawaw@mdczeé socjalnych (urlop ptatny, ekwiwalent

urlopowy, prawo do zasitku chorobowego oraz dotkasbdzinnego).

Formalndgci i procedury zwizane z zatrudnieniem pracownika sezonowego

Zatrudnienie w systemie pracy sezonowej nie wympg@mne] umowy. Kaly pracownik,
jeszcze przed poglfiem pracy sezonowej, musi otrzyénad pracodawcy tzw. kartzbiorow
(plukkaart / la carte de cueillettekart rolng (landbouwkaart / la carte agricojelub tzw.
formularz okolicznéciowy. Pracodawca wygbtuje o karg zbiorow lub formularz
okolicznaciowy do branowego Funduszu Socjalnego. Kambiorow, kar¢ rolng lub formularz
naleey mie¢ zawsze przy sobie; trzeba je regularnie wypéhtmzepracowane dni i godziny).
Niezaleznie od tego, u ilu pracodawcowe gracuje, wypetnia giwciaz t¢ sam kark. Jsli karta
jest catkowicie wypetniona, pracodawca odsytdg bramowego Funduszu Socjalnego.

Uwaga: pracownik ma prawo tylko do jednej kartyabiv lub karty rolnej w roku.

Osoby nie mapce miejsca zamieszkania w Belqgii mugzzglosit sie do urzedu gminy. Wyda

on im wiasciwy dokument pobytowy:.

Zakwaterowanie

Pracodawca nie jest zobawany do zapewnienia zakwaterowania pracownikowosexemu
(tak jak jest to w przypadku pracownika oddelegosgm).

Jezeli zapewnia on zakwaterowanie, jest ono przedmnatetat za strony wynajmagego, w tym
przypadku pracownika sezonowego. Optlaty za zakeatmie mog byc¢ rozliczanie w sposob
nastpujacy:

a) Czs¢ ptacy oznaczona jest na pasku wyptaty jako 'piaceaturze’, czyli pracownik, w ramach
godzin pracy i w zalmosci od wysokdci ceny zakwaterowania, odpracowuje zapewnione
zakwaterowanie. Jest to procedura poprzedzona gempim umowy, w ktorej zawarte jest, jaki
czas w ramach godzin pracydzie czasem stanoyaym odpracowanie za zakwaterowanie.

b) Potgcenia optaty za zakwaterowanie z wynagrodzeniaaazone na pasku wyptaty. Procedura
ta poprzedzona jestswiadczeniem pracownika, Kktory wy@a zgod na potgcenie od
wynagrodzenia optaty za zakwaterowanie.

C) umowa 0 najem podpisanagieizy pracownikiem a pracodawcW tym przypadku pracownik

wnosi optag, jak w przypadku kadego wynajmujcego.
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4.3. Pomoc w sytuacji sporu z pracodawc

W przypadku tamania przepisow prawa pracy (niewgguée pensji w terminie, praca w
godzinach nadliczbowych, wydtanie czasu pracy, nieudzielanie urlopéw itp.) insty
kompetenta do przeprowadzenia kontroli u pracodawcéw jestpekcja pracy — Directions
extérieures du Contréle des lois socialekjemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten
(wykaz miejscowych inspekcji pracy na terenie Belgnajduje s na stronie internetowej

www.emploi.belgique.he

Pozew przeciwko pracodawcy mma ztazy¢ takze w Sdzie Pracy - Tribunal du travail — wykaz
adreséw gdu Pracy w poszczegolnych miastach znajdyj@aistronievww.juridat.be

W przypadku sporu z pracodaaycupadidci firmy pracodawcy oraz w razie problemow
dotyczicych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, pratik maze korzystd z pomocy
zwigzkow zawodowych. Z reguty jednak warunkiem skoragét z bezptatnej pomocy prawnikow

jest przynalenos¢ do zwizkui minimum 6 miesicy (w momencie powstania konfliktu).

Zwiazki Zawodowe na terenie Belgii (Syndicats de trieais)
Confédération des syndicats chrétiens, ou CSC- ACV
WWWw.csc-en-ligne.be

Fédération générale du travail de Belgique, ou FGABVV
www.fgtb.be

Confédération Nationale des Cadres, ou CNC -NCK
www.cnc-nck.be

Centrale générale des syndicats libéraux de Bedgiou CGSLB -ACLVB

www.cgslb.be

37



PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII
-~ 4.4 Praca studencka

Praca studencka w Belgii jest dozwolona po ngzeniu pierwszych 2 lat nauki w szkole
ponadpodstawowej, czyli w wieku 15 lub 16 lat. Weiuzatrudnienia w przypadku pracy
studenckiej rénia sie znacznie od zatrudnienia na podstawie zwykiej ugpnowrae.

Warunki

Uczniowie i studenci megpracowé na zasadach pracy studenckiegejepracug w zamian za
wynagrodzenie, nie dhej niz 12 mies¢cy dla tego samego pracodawcy, ¢gzzzag do dziennej
placowki gwiatowej z petnym programem nauczania (lub nie jnnig 15 godzin tygodniowo)

lub nie odbywaj bezptatnego stal, ktory jest cgscig programu nauczania.

Ponadto studenci podejmuay prag na zasadach pracy studenckiej powinni géaj ze:

- map prawo do 475 godzin rocznie, w czasie ktérychan@mprowadzane #sze sktadki na
ubezpieczenie spoteczne;

- nie mog pracowa wigcej niz 240 godzin na kwartat (z wgtkiem okresu letniego), w
przeciwnym razie tracprawo do zasitku rodzinnego;

- jesli zarabiaj; wiccej, sami ptag podatki.

- z chwil kiedy student stanie ¢siniezaleny finansowo, rodzice dola musieli ptacé wyzsze
podatki.

Umowa o prae studenchky

Pracugcy studenci, niezalmie od okresu zatrudnienia (czy to na 1 dzigdzier czy miesic),
zawsze musgz otrzymywa pisemma umowe 0 prag. Umowa o prag studenck musi by
podpisana najpdiej w momencie rozpogeia pracy. Umowa musi zostaporadzona w dwdéch

jednobrzmacych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla studgetizin dla pracodawcy.

Uwaga!
Praca studencka 20i si¢ od pracy ,ochotnika”. Oprécz umowy o peakazdy pracugcy

uczey/student musi otrzynta regulamin pracy. Warto zapoznasic z regulaminem pracy,
poniewa znajdug sie w nim wane informacje dotyce posipowania w przypadku choroby,
sp&nienia do pracy itd. Pracodawca musi wystio Inspekcji Nadzoru Praw Spotecznych —
(Toezicht op sociale wetten / Supervision ks socialey umowe 0 prag ucznia/studenta oraz
potwierdzenie odbioru przez ucznia regulaminu pracy

Umowa o prae studenck musi zawierd nazwisko, im¢, adres, dat urodzenia i ewentualnie
miejsce pobytu ucznia/studenta, ngzwadres pracodawcy, datozpoczcia i dat zakaczenia
umowy o0 prag, miejsce pracy ucznia/studenta, krotki opis funieka prae bedzie wykonywat
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ucze/student), tygodniowy grafik godzin pracy, godzirgzpoczcia i zaka@czenia zwyktego
dnia pracy, pory i diug@ odpoczynku oraz, dni wolne od pracy, wys@kptacy oraz korz§ci w
naturze, np. koszty wywienia i mieszkania, dziewyptaty wynagrodzenia, ewentualne miejsce
zakwaterowania ucznia/studentalijpracodawca je zapewnia, informag zastosowaniu ustawy

z dnia 12 kwietnia 1965 r. o ochronie ptac ety dla sektora komitet parytetowy (komisja
dwustronna), miejsce, w ktérym znajduje apteczka, dane osoby odpowiedzialnej za udzielanie
pierwszej pomocy, dane 0sOb kontaktowych z delegagjzkowej oraz/lub Komitetu Ochrony i
Prewencji w pracy (jé takie 3 w przedssbiorstwie) oraz adres i nr telefonu Inspekcji Nadzo

Praw Spotecznych w oégu, w ktdrym jest zatrudniony uazistudent.

Ptaca

Pracujcy uczé/student ma prawo do ptacy odpowiedniej do funkcjwieku, zgodnie z
brarzowym uktadem zbiorowym pracy lub uktadem zbiorowymprzedsgbiorstwie. Jéli w
sektorze lub w przedshiorstwie nie ma specyficznego systemu wynagrodzezé/student,
ktory przepracowat minimum miesi na zasadzie pracy studenckiej, ma prawo do mineapa

ptacy gwarantowanej w zaleosci od wieku.

Bezpieczdéstwo i higiena pracy
Student jako pracownik bez @@iadczenia zawodowego najedo tzw. grupy ryzyka f@ chodzi
o wypadki przy pracy. Pracodawca jest olbyaany udziek studentowi wyczerpggych
informacji na temat mdiwego ryzyka i metod prewencyjnych stosowanychte@nie zaktadu
pracy lub w razie potrzeby wystaa niezbdne szkolenie. Pracodawca jest rowiriebowgzany
do zapewnienia pracigemu studentowi odztg roboczej orazrodkéw ochronnych (okularéw
ochronnych, masek itd.)
Studenci porrej 18. rokuzycia, zanim podejm prag musz by¢ poddani badaniu lekarskiemu
przez lekarza medycyny pracy.
Prawo wyklucza zatrudnianie studentow na stanowlskawigzanych z nagpujacymi
czynngciami uznanymi za zbyt niebezpieczne, np.:
— obstuga maszyn elektrycznych takich jak pity (tamea, tdmowa, pilarka), prasy, tokarki
- praca w kontakcie z niebezpiecznymi lub szkodliwygnodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi

— prace rozbiérkowe, montausztowa, wycinka drzew, prace wykopaliskowe itd.

Zwolnienie z pracy
W przypadku pisemnej umowy o peastudenck kazda ze stron (pracodawca i pracownik)z@o

zakaiczy¢ umowg o prag pod warunkiem zachowania okreséw wypowiedzenia.ciMgu
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pierwszych 3 dni umowy wypowiedzenie ze strony pdawcy mae nasipi¢ natychmiast, bez
okresu wypowiedzenia, bez odszkodowaniazelleumowa trwa do 1 miegta, okres
wypowiedzenia ze strony pracodawcy to 3 dni, zastrony studenta to 1 dzien. Umowa na okres
dtuzszy nt 1 miesic obwarowuje pracodawmkresem wypowiedzenie 7 dni, natomiast studenta
3.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Kazdy student otrzymuje osobisty licznik, ktory podbcprzepracowane dni w roku, do sumy 50
dni. Student mie pracowa dalej, jednake tylko za pierwsze 50 dni obayeuje obniona sktadka

na ubezpieczenie spoteczne wyngse 8,13% (2,71% paitane z pensji brutto studenta oraz
5,42%, ktére pokrywa pracodawca). Licznik ten te@btna noweéc, z ktérej mana korzystéa na

stronie www.acv-enter.be lub bezpérednio: www.studentatwork.be przy wyciu Kkarty

identyfikacyjnej i kodu PIN studenta. ki niemu student ma sprawdz, ile dni przepracowat
juz w danym roku, jak rownie maze wydrukow& specjalny atest dla potencjalnego nowego
pracodawcy dotyey liczby dni w danym roku, ktore me jeszcze przepracowaa zasadzie
pracy studenckiej.
Podatek dochodowy
Wysoka¢ ptacy ucznia/studenta m® mi€ wpltyw na wysoké¢ podatku dochodowego jego
rodzicéw i jego samego.
Whplyw ptacy ucznia/studenta na podatek dochodowy mricow
Aby ucze/student mogt b§ traktowany jako dziecko na utrzymaniu, w 2015 ozenzarobt
maksymalnie:

- 3120 €, netto podstawy opodatkowania w przypadkiziocdw pozostagcych ze sop w

zwigzku magenskim
- 4500 € w przypadku rodzica samotnie wychawapo dziecko/dzieci

- 5720 € w przypadku rodzica samotnie wychawago niepetnosprawne dziecko/dzieci.

Jeili wyzej wymienione kwoty zostanprzekroczone, ucagéstudent nie mie by juz traktowany

jako dziecko na utrzymaniu, a jego rodzieeldoptacic wyzsze podatki.

4.5 Praca w systemie Interim

Praca tymczasowa w systemie interim to forma zaiarda, w kt6ég zaangaowane § trzy strony:

agencja pracy tymczasowej (pracodawca), pracowmdz arytkownik (klient agencji pracy
tymczasowej). Chocia pracodawg jest agencja pracy tymczasowej, praktycznych ulksir

dotyczicych zakresu obowrkéw pracownika oraz sposobu wykonywania pracy eldzi

uzytkownik.
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Praca w systemie interim - 13 pyta i odpowiedzi

1. Praca przez biura interim?

Osoba poszukaga pracy mee zapisa sie w kilkku agencjach pracy tymczasowej (interim)
jednoczénie. Agencja nie mee zada¢ wynagrodzenia za zapisanie 0osoby poszdajjpracy ani
za znalezienie pracy. Poszujay pracy zawsze nie odmowé przyjecia oferty pracy, ktéra mu
nie odpowiada. Naly jednak pamita¢, ze odmowa przycia oferty pracy przez oseb
bezrobotg pobieragca zasitek dla bezrobotnych ra® mie€ wptyw na prawo do otrzymywania
zasitku.

2. Czy uczniowie i studenci mogpracowaé w systemie interim?

Osoby uczce s¢ lub studiugce mog pracow@ w systemie interim. Studenci i uczniowie przez 50
dni w roku mag prawo do odprowadzaniazsiej sktadki na ubezpieczenie spoteczne, vz

Z czym otrzymuj wyzsz ptac netto nz zwykli pracownicy zatrudnieni w systemie interidali
student lub uczeprzepracuje wicej niz 50 dni w roku, to od 51. dnia pracy musi odprovegdz
taka samy skiadle na ubezpieczenie spoteczne jak zwykty pracownik.

3. Czy powinienem podpis& umowe z agencjy zatrudnienia?

Agencja interim musi podpigaz pracownikiem umow o prag¢ na kady okres zatrudnienia.
Kazda agencja jest zobogziana do stosowania wzoru umowy, ktory zostat sjtaany wspdlnie
przez zwizki zawodowe i przez pracodawcow. Model umowyzneoznalé¢ na stronie wegzyku

niderlandzkimwww.acv-interim.be(zaktadka contract en arbeidsduur) lubeayku francuskim

www.csc-interim.bgzaktadka contcract et durée de travail). Prackwmisi otrzyméa umowg o

prag najp&niej w ciggu 2 dni roboczych od momentu peda pracy. Pracownicy zatrudnieni
przez biuro interim otrzymaj 2 regulaminy pracy: 1 ze swojej agencji interim, 2
przedsgbiorstwa, w ktorym pracaj czyli od wytkownika. Regulamin pracyzytkownika zawiera
informacje dotyczce bezpieczestwa i higieny pracy oraz jej organizacji. Pomimdaktycznym
miejscem wykonywania pracy jest firmaytkownika, oficjalnym pracodawcpozostaje agencja
zatrudnienia. Jednak tozytkownik wydaje polecenia oraz organizuje i korntjel prae
pracownika tymczasowego.

4. Na jaki okres mog@ podpisat umowe 0 prace z agency zatrudnienia?

Umowa z agengjpracy tymczasowej nie trwa& od jednego dnia do kilku miesly. Najczsciej
stosowanegumowy tygodniowe. Przez pierwsze 3 dni pierwszepwy z agengj interim, ktore
dotycz tego samego rodzaju pracy, zarébwno pracodawcan¢gy@racy tymczasowej / biuro
interim), jak i pracownik mog zakaczy¢ umowe bez okresu wypowiedzenia i bez
odszkodowania. Gato stosuje si rowniez umowy jednodniowe. Takie praktykia Sednak

niezgodne z ustaleniami pogdzy pracodawcami z sektora pracy tymczasowej iazeimi
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zawodowymi. W zwizku w tym od wrzénia 2013 r. biura interim magzawierg bezpdrednio

nastpujace po sobie jednodniowe kontrakty z pracownikartkayw przypadku, gdy uprzednio

mialy miejsce konsultacje pracodawcow zyikownikéw) z przedstawicielami zagkdw

zawodowych w przeddbiorstwie, w wyniku ktérych stwierdzono koniecZhdozatrudniania

pracownikéw na podstawie uméw jednodniowych ze whglna potrzep elastycznego czasu

pracy. Jéli jednak wzytkownik nie jest w stanie udowodniiz w jego przedsbiorstwie zachodzi

taka potrzeba, wowczas biuro interim ma obkxaek wyptact pracownikowi dwutygodniow

ptace.

Od 2012 r. stapracy w systemie interim jest zaliczany dazstpracy w danym sektorze. Oznacza

to, ze w przypadku wypowiedzenia umowy pracownikowi gnemu Stad umow 0 prag w

danym sektorze pracodawca musi zalicokres pracy w systemie interim (w tym samym

sektorze), co me mie wptyw na diugéc okresu wypowiedzenia (z kormia dla pracownika).

5. Kiedy przedskbiorstwo moze zatrudnia¢ pracownikow tymczasowych?

Obecnie zatrudnianie w systemie interim jest doowelw przypadku:

- zastpstwa statego pracownika

- tymczasowego wzrostu zlaggrodukcii itp.

- konieczndci wykonania szczegdlnego rodzaju pracy (ktorejegdsebiorstwo stale nie
wykonuje)

- ,motywu naptywu” pracownikow do przedsiiorstwa.

Przepis dotycey ,motywu naptywu” wszedt wycie od wrzénia 2013 r. ,Motyw naptywu” ma

na celu doprowadzenie pracownikéw zatrudnionychystesnie interim do zatrudnienia ich na

state w przedsbiorstwie uwytkownika. W zwagzku z tym uytkownik ma obowizek

informowania pracownika o wolnych miejscach pracy przedsibiorstwie. W ten sposoéb

pracownicy zatrudnieni w systemie interim ma&zang na stad prag. Ta formuta (,motyw

naptywu”) zatrudnienia pracownikbw w systemie iiterjest obwarowana dodatkowymi

zobowgzaniami ze strony agenciji pracy tymczasowejyitkownika. Najwaniejsze z nich to:

— minimalny i maksymalny okres zatrudnienia przezdinterim-od 1 tygodnia do 6 miesy

— obowizek zapewnienia innej pracy lub wyptaty odszkodaaawn przypadku przedwczesnego
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem (z atklem zwolnienia dyscyplinarnego) po
okresie zatrudnienia pracownika w systemie intesiformule ,motyw naptywu” aytkownik
ma obowgzek zatrudrd go na czas nieokiny; sta pracownika musi hywziety pod uwag
przy obliczaniu jego ptacy, premii rocznej itpsljgpo okresie zatrudnienia w systemie interim
pracownik nie zostanie zatrudniony na czas niestdng w przedsibiorstwie wytkownika,

agencja pracy tymczasowej musi podaktadny powdd takiej sytuaciji.
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Przepisy sektora pracy tymczasowej przewsdsgereg dodatkowych zobawen i warunkow

zarowno dla agencji pracy tymczasowej, jak i digtkownikow.

6. lle godzin w tygodniu museg pracowac?

Informacja o wymiarze czasu pracy musié¢byawarta w umowie o prac Mozna by

zatrudnionym w peinym lub w niepetnym wymiarze azgwacy (petny lub niepeilny etat).

Minimalny czas pracy w ggu dnia nie mge wynost mniej niz 3 godziny. Tygodniowy czas

pracy pracownika tymczasowego musi¢byaki sam jak tygodniowy czas pracy statych

pracownikéw zatrudnionych w przeesiorstwie uytkownika. Rownie zasady wynagrodzenia za

godziny nadliczbowe musdyc takie same jak dla statych pracownikow w przehisirstwie.

7. Czy mam prawo do urlopu i do wynagrodzenia za uop?

Pracownik zatrudniony przez agepdpterim ma takie samo prawo do urlopu ptatnegooi d

wynagrodzenia za urlop jak pracownicy zatrudnieegmrednio w przedsbiorstwie. Liczba dni

urlopu ptatnego oraz wysok®wynagrodzenia za urlop zateod liczby dni przepracowanych w

poprzednim roku kalendarzowym. Aby wykorzystawdj urlop, nalegy to uprzednio ustai

zarOwno z agengjpracy, jak i z aytkownikiem, dla ktdrego pracujemy.

8. Czy mam prawo do wynagrodzenia za dréwiateczne?

Pracownicy zatrudnieni przez agenecpag prawo do wynagrodzenia za déwiateczne, ktore

przypadai w czasie ich umowy z agencia te dni nalgy sic pracownikom wynagrodzenie, ktore

wyptaca agencja interim. W niektérych sytuacjacacpmnicy tymczasowi majréwniez prawo

do wynagrodzenia za ddivigteczne, ktore przypadapo zak@éczeniu umowy z agengj Jeli

pracownik miat umow (lub kilka bezpérednio nasfpujacych po sobie umow) z ageacj

zatrudnienia na okres:

— krétszy ni 15 dni — pracownik nie prawa do wynagrodzenia mias@igteczne przypadage
po zakdczeniu umowy z agengj

— od 15 dni do 1 miegsta — pracownik ma prawo do wynagrodzenia za d@vigteczne
przypadajce

— w okresie do 14 dni kalendarzowych od momentu #ekenia umowy z agengj

— dhuzszy niz miesac — pracownik ma prawo do wynagrodzenia zasdmateczne przypadage

w okresie 30 dni kalendarzowych od chwili zakpenia umowy z ageng;j

Aby uzysk& prawo do wynagrodzenia za dwiateczne po zakazeniu umowy z agengjbierze
si¢ pod uwag nie tylko kontrakty na minimum 15 dni, ale réwhieezpdrednio nasfpujace po
sobie krétsze umowy, ktére razemagakres zatrudnienia 15 lub yaej dni.

9. Czy mam prawo do kroétkiej nieobecnéci w pracy (klein vernet / congé de circonstance)?
Tak samo jak inni pracownicy, pracownicy tymczasomdp prawo do kroétkiej nieobecta w

pracy z powodu wydarzerodzinnych §lub, smier¢ bliskiej osoby, komunia itp.) lub ze wzgu
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na obowazki obywatelskie. Liczba dni takiego urlopu zaleod rodzaju wydarzenia. Szczegoty
mozna znalé¢ w rozdziale ,Urlop okolicznéciowy” niniejszego przewodnika lub na stronach

www.acv-interim.be(zaktadka vakantie-feestdagen) lubvw.csc-interim.be(zaktadka vacances

et jours fériés).

10. Co w przypadku choroby lub w razie wypadku?

Je&li pracownik tymczasowy zachoruje lub ulegnie wpadk powinien natychmiast powiadoéni
kas chorych oraz swajagencj zatrudnienia orazaytkownika. Naley rowniez dostarczy do
agencji z&wiadczenie od lekarza. W zafexsci od stau pracy pracownika w agenciji interim, od
okresu, ktory pozostat do koa umowy o0 pragoraz od statusu (pracownik, pracownik-uchgb
student), pracownikowi przystuguje prawo do ptaeyatantowanej (od 1. dnia choroby), kior
wyptaca agencja zatrudnieniasll®kres choroby jest diszy, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy wyptacany przez kaschorych oraz, w niektorych przypadkach, uzupeiom)
wynagrodzenie wyptacane przez agendpczniowie i studenci pracagy na zasadach pracy
studenckiej (ptagcy obnizong skiadlke na ubezpieczenie spoteczne) nie gnajawa do zasitku
chorobowego wyptacanego przez &ashorych. Jedynie w pierwszym migsil pracy przez
agencg interim pracownik nie ma prawa do ptacy gwarantogya\W takiej sytuacji w qgu 48
godzin naley powiadomé o chorobie swaj kas chorych. Kasa chorych sprawdza, czy pracownik
ma prawo do zasitku chorobowego. Osoby, ktére nregracowaty odpowiedniej liczby dni lub
godzin albo nie przepracowaty w Belgii 6 miggsi, mog, nie mi&€ prawa do zasitku chorobowego
z kasy chorych. Szczegdtowych informacji na tenaendzielag kasy chorych. 3 pracownik
zachoruje w 1. dniu roboczym po zakaeniu umowy z agengjnterim, przez 1. tydziechoroby,
oprécz zasitku z kasy chorych, ma prawo do dodaktary wyptaca agencja interim. Aby
skorzysté z tego prawa, w momencie wygtenia choroby naley wykaz& minimum 65 dni
zatrudnienia przez biuro interim i u danego prasaga O chorobie naley natychmiast
powiadomé kasg chorych oraz agengji dostarczy zawiadczenie lekarskie. W razie wypadku
przy pracy nalgy natychmiast powiadoriswop agenct i poprosé o wypetnienie formularza
zgtoszeniowego do firmy ubezpieczeniowej. Trzebaniéz dostarczy wszystkie wymagane
dokumenty medyczne oraz formularze do firmy ubezgeiowej, z ktGy agencja wspotpracuije.
Koszty leczenia pokrywa agencja lub jej towarzystwmezpieczeniowe. Agencja ma rownie
obowigzek wyptacenia ptacy gwarantowanej do dnia Aakenia umowy o prgc Jeli po
zakaczeniu umowy 0 pracz ageng interim pracownik nadal jest niezdolny do pra®gzcze
przez jaké czas towarzystwo ubezpieczeniowe agencji wyptaeseqwnikowi wynagrodzenie.
Szczegobtowe informacjegsdostpne na stronachwww.acv-interim.be (zakladka ziekte en

arbeidsongevallen) lubww.csc-interim.bgzaktadka maladie et accidents de travail).

11. Jak wyghda ptaca?
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Pracownicy tymczasowi mgjprawo do takiej samej pensji jak stali pracownmatrudnieni w
przedsgbiorstwie pracodawcy. Ptaca zafeod rodzaju wykonywanej pracy oraz od sektora, w
ktorym pracownik jest zatrudniony. sliestali pracownicy otrzymuj dodatki do pensji w postaci
bonowzywnosciowych, ekoczekdw, doptat do kosztow padr@o pracy czy dodatki za praoa
zmiany, pracownicy tymczasowi rowtienap prawo do takich dodatkéw. Zaréwno pengak i
ewentualne dodatki wyptaca agencja interimzd§apracownik ma obowkek odprowadzania
zaliczek na podatek dochodowy. Pracownikom zatammm przez agengjprawo zezwala na
potracenia minimalnych zaliczek na podatek dochodowy ysakaci 11,11% z ptacy brutto.
Dlatego pracownicy zatrudnieni przez agenaerim otrzymug czasem wysz ptac netto ni
stali pracownicy w przedgbiorstwie uytkownika. W takiej sytuacji me st okazd&, ze
pracownik tymczasowy dalzie musiat doptaéi spoy kwote podatku. Z tego powodu niektére
agencje interim stosydla swoich pracownikow normalne stawki zaliczekpodatek dochodowy.
W zalenosci od sektora osoby pragop przez agengjzatrudnienia magj prawo do premii
przeznaczonej na dodatkgwmerytue.

12. Czy mam prawo do zwrotu kosztow za dojazdy dorpcy?

Tak, wedtug taryfy za dojazdyrodkami transportu publicznego.sliew sektorze, w ktorym
zatrudniony jest pracownik tymczasowy, przewidzian&orzystniejsze warunki zwrotu kosztéw,
pracownik tymczasowy rowniema do nich prawo. Natg pamkttaé, aby zawsze podawado
swojej agencji interim doktadrodlegtéé pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy.
13. Czy mam prawo do premii rocznej i premii zwazkowej?

Aby uzysk& prawo do premii rocznej, nale wykaza& minimum 65 przepracowanych dni w
okresie od 1 lipca roku poprzedniego do 30 czemwka biezacego. Kwota premii rocznej wynosi

8,27% ptacy brutto za okres od 1 lipca do 30 czarwc

4.6 Opodatkowanie dochodow

Kazdy, kto osjga dochody jest zoboydany odprowadzapodatek dochodowy. Na wysako
podatku dochodowego ma wptyw nie tylko wysékalochodow, ale rowniesytuacja rodzinna
oraz niektére wydatki podatnika. Kdy podatnik ma obowrek sktadania corocznych zesna

podatkowych do ukdu skarbowego w celu rozliczenig.si

Generalnie rzecz bige obowhzek podatkowy w Belgii powstaje w momencie zameldowm,
chybaze dana osoba zameldowana byta lub przebywata eai¢eBelgii faktycznie diiej niz 183
dni w danym roku podatkowym oraz roku poprzegizan dany roku podatkowy (konieczgo
udowodnienia stanu faktycznego).

Obowigzkowi podatkowemu w podatku dochodowym od osobcfimych nie podlega osoba, ktéra
na terenie Belgii nie posiadarodka intereséwyciowych.
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Moze to by np. pracownik tymczasowo oddelegowany do Belgiacpwnik zatrudniony u
pracodawcy belgijskiego, zameldowany na state vgd@olktorego rodzinagna, dzieci), majek
oraz grodek interesow ekonomicznych nadal éniesic w Polsce, a on sam przebywa na terenie

Belgii jedynie w spos6b tymczasowy.

Powyzej okrelone kwestie naley oczywgcie niuansowd poniewa wskazane informacije
dotycz sytuacji ogolnej.
W praktyce urzd skarbowy w Belgii domagabedzie st zaptaty podatku od wszystkich oséb

zameldowanych w Belgii, ktére nie udowodnity posiaih grodka interesévizyciowych w innym

kraju.
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PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII

Dochody podlegace opodatkowaniu

Dochody z nieruchonsgi - dochody z wynajmu budynkéw, miesak@runtow.

Dochody ruchome - to zyski pochage z inwestycji (dywidend, depozytéw, obligacjicakitd.),

ksigzeczek oszegndsciowych oraz z wynajmu, np. umeblowanego mieszkania lokalu

przeznaczonego do celéw handlowych.

Dochody z pracy zarobkowej. Takie dochody to ptate réwnie wszelkiego rodzaju dodatki

takie jak np. premie (niezaleie od tego czy wyptaca je pracodawca czy fundusaiochod
stwzbowy, odszkodowania z powodu zerwania umowy o @rdofinansowywane positki, zwroty
kosztow za dojazdy do pracy), bezptatne zakwatem@va

Dochody zasipcze — czyli zasitki dla bezrobotnych, zasitki ablmowe, zasitki macierzgkie,

zasitki inwalidzkie, zasitki i odszkodowania z tiguvypadkow przy pracy, zasitki wychowawcze
(ouderschapsverlof/ congé parental) i z tytulu Es&@&nia umowy o prac(tijdskediet/crédit-

temps).

Emerytury — wczéniejsze emerytury, emerytury pomostowe, emeryturykie

Srodki_na utrzymanie — otrzymane od bliskiej osobp (bytego) wspotmabnka. Srodki na

utrzymanie lub alimentyastraktowane jako dochdd i podlegappodatkowaniu, przewaie do
80% otrzymanej kwotySrodki na utrzymanie/ alimenty wyptacane (przez deryéw) osobom
przebywagcym w innym kraju, podlegajopodatkowaniu w tym krajusrodki na utrzymanie lub
alimenty na dzieci nie magby¢ traktowane jako dochdd rodzica, ktéry je otrzymujpeiecko,

niezalenie od wieku, samo musi zig¢ zeznanie podatkowe sjeroczna kwota otrzymanych
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PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII

srodkow na utrzymanie/alimentow przekracza wysokpodstawowej kwoty wolnej od podatku.

Pierwsze 3120 eurgodkow na utrzymanie/alimentow na dzieci jest zwahe od podatku.

Inne dochody — np. niektére nagrody, dotacje.

Dochody zwolnione z podatku dochodowego

Zasitki rodzinne, zasitki porodowe, dochody dziegracy studenckiej do 2600 euro, zasitki
socjalne, stypendia, zasitki strajkowe.
Podatki gminne

Podatki gminne sfunkcja wysokdaci podatkow od dochodow oséb fizycznych i w zalgci od
gminy (miasta) zamieszkania wafagic miedzy 0 % a 10 %. Podatnicy zagraniczni pfac

dodatkowo podatek w wysokd 7%.

Inne zasady opodatkowania dochodow w Belgii
Innymi stawkami podatkowymi w Belgig0bjete przychody kapitatowe i honoraria autorskie,

ktore podlegaj podatkowi w wysokéci 15 %. Wekszas¢ konwencji podatkowych podpisanych
przez Belgs zapewnia zwolnienie z patrania uzrodia podatkow od praw autorskich. Belgia
stosuje si do dyrektywy dotyczcej prawa autorskiego i przychodéw kapitatowychezapiapcej

zwolnienia od ich opodatkowania w przypadku pmainych ze sapspoétek europejskich.

Zwolnione z opodatkowaniag sdochody z niektorych belgijskich obligacji. Opdkiawaniu u
zrodta podlegaj natomiastdywidendy. Opodatkowanie wg standardowej stawki podatkowej
wynosi 25 %. W przypadku niektorych dywidend (npCA&V, SICAF, SIC) stawka ta jest
obnizona do 15 %.

Zeznanie podatkowe

Osoby zameldowane na terenie Belgii otrzygnnp przetomie maja, czerwca danego roku
podatkowego kopegtz Urzdu Skarbowego ze wzorem zeznania podatkowego. \Wagyt

nieotrzymania koperty natg skontaktowd si¢ z wiasciwym urzdem skarbowym.

Zeznanie podatkowe skiada¢ siv formie pisemnej, na formularzu przestanym pridzad

Skarbowy (do dnia 30 czerwcaziego roku)lub elektronicznej (do dnia 15 lipca x@ego roku).
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Ten ostatni przypadek dotyczy osoOb, ktore gmbglgijsky elektronicza kart pobytu lub

identyfikacyjry i kod PIN lub ktére wczmiej zawnioskyj w urzdzie gminy o kody dospu -

tzw.token”. J&li osoby te z jal§ przyczyn nie otrzymaly stosownego formularza i meg

rozliczy¢ sie elektronicznie, powinny same zwrédie do urzdu skarbowego o jego przestanie.

Nalezy pamketac, ze za niezieenie zeznania podatkowego w terminie grozi kara ostgri

podwyzszenia podatku lub administracyjnasli@odatnik z uzasadnionych przyczyn nie zto

zeznania przed k@em czerwca danego roku, powinien — konieczniedoBeczerwca — poprdasi

w swoim urzdzie skarbowym o przedianie terminu w celu unikecia kary.

Wigcej informacji na temat podatkéw w Belgii mpgdzielic eksperci Ministerstwa Finanséw pod

adresembelintax@minfin.fed.be

Przydatne linki do stron internetowych:

www.mf.gov.pl — strona Ministerstwa Finanséw w zakiladce “poddtk+ informacje

odndanie unikania podwojnego opodatkowania

www.minfin.fgov.be— strona federalnego Ministerstwa Finansow — wardté“Memento

fiscal” - informacja na temat belgijskiego systemu

podatkowegdttp://www.finanse.mf.gov.pl/abc-podatkow/umowy-

miedzynarodowe/wykaz-umow-o- unikaniu-podwojnegadaatkowania
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5.1. Zasitek rodzinny

Ogolnie rzecz biaic kazde dziecko zamieszkate w Belgii maprawo do otrzymaniéwiadczeé
rodzinnych. Belgijski system zabezpieizepotecznych kieruje siw swojej polityce dobrem
dziecka i jak najbardziej elastycznym zasadom prayania prawa déwiadczeé. Oczywicie

istniejg sytuacje wykluczage otrzymanie tego prawa.

Osoby posiadage w Belgii statut pracownika lub uprawomocnionefgo pobierania jednego z
zasitkow pracowniczych (chorobowego, inwalidzkiegmerytalnego lub dla bezrobotnych), lub
tez prowadzace dziatalné¢ gospodarcg zarejestrowan w Belgii, niezalenie od narodowszi,
maj prawo do belgijskickwiadcze rodzinnych.

Istnieje podziat midzy systememwiadczé rodzinnych dla pracownikow a oséb prowadzh
dziatalng¢ gospodarcz Jeli jeden z rodzicow prowadzi dziatalftoa drugi jest zatrudniony jako
pracownik w wymiarze minimum pol etatu, lub pobigealen 2z zasitkow: dla bezrobotnych,
chorobowy, emerytalny itd.; — w takim wypadku obamywat bedzie systemswiadczeé
rodzinnych dla pracownikow. de zadna z tych sytuacji nie wygtuje w przypadku drugiego
rodzica to pozostaje prawo do ubiegania siswiadczenia w systemie dla os6b prowsnzh

dziatalng¢ gospodarcz

Osoby nie bdace biologicznymi rodzicami dziecka, ale pozagtajw zwazku z ojcem/matk
dziecka i mieszkafe pod jednym dachem z dzieckiem partnera, rGwnieg ubieg& sie o
zasitek rodzinny. 3 zadne z rodzicow/opiekundéw dziecka nie ma prawaasitks rodzinnego,
poniewa nie posiadaadnego z wiej wymienionych statutéw (pracownika, bezrobotndgh),
to inna pracujca osoba, ktora nate do rodziny i mieszka pod jednym dachem z énierowniez
moze wystpi¢ o zasitek, np. mieszkgyy pod tym samym adresem wujek.

Jeli zaden z czionkdéw rodziny dziecka nie ma podstawywystapienia o zasitek rodzinny,
mozna ztay¢ wniosek o zasitek socjalny do funduszu FAMIFEDN(usz zasitkbw rodzinnych
dla pracownikéw). Prawo do takiego zasitku zgledd finansowej i prawnej sytuacji rodziny

dziecka.

Swiadczenia dla dzieci do 18 rokycia:

Prawo do tychswiadczé jest bezwarunkowe do 31 sierpnia tego roku, w yktdrdziecko
ukonczyto lub ukdiczy 18 lat, i wynosi wedtug stawek obaailjacych od 01.06.2016 r.:
€ 92,09 — na pierwsze dziecko * (dla oséb proweyzh dziatalnéc: 84,43 €)
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€170,39 — na drugie dziecko
€ 254,40 — na trzecie i kde kolejne dziecko
W przypadku dzieci niepetnosprawnych bezwarunkowaavp doswiadczeé obowizuje do 21

roku zycia dziecka.

Dodatek dla dzieci niepetnosprawnych — uzaieny od stopnia inwalidztwa:
- € € 80,75 - mniej ui6 pkt. (z ktorych mniej k4 w pierwszym filarze)
- € 107,55 - 6 - 8 pkt. (z ktérych mniegr w pierwszym filarze)

- € 414,28 - 6 - 8 pkt. (z ktérych min. 4 w pierym filarze)

- € 250,97 -9-11 pkt. (z ktdrych mniet di w pierwszym filarze)

- €414,28 -9-11 pkt. (z ktérych min. 4 wrpiszym filarze)

- € 414,28 - 12 — 14 pkt. w sumie

- €471,07 - 15— 17 pkt. w sumie

- €504,71 - 18 — 20 pkt. w sumie

- € 538,36 - powsej 20 pkt.

Swiadczenia dla dzieci od 18 — 25 rokycia:
Dzieci w tym przedziale wieku i spetniaap okrdélone warunki, uprawomocniggo swiadczé do
miesihca whcznie, w ktérym ukaczyty 25 lat:- j8li uczeszczag jeszcze do szkotyrednie]
lub zawodowej, wymagane jest minimum 17 godzin ygkgch w tygodniu.
- J&li studiuja na wyzszych uczelniach w systemie dziennym, wymagane je&. 13
godzin zag¢ w tygodniu lub na niektorych prywatnych uczelniaddodatki doswiadczer ze
wzgledu na wiek dziecka:
Swiadczenia $ podwyzszane o dodatek wiekowy przy ukzeniu przez dziecko 6, 12 oraz 18 lat:
- Dzieci urodzone po 31 grudnia 1990:

6 - 11 lat: € 16,04

12 - 17 lat: € 24,43

18 - 24 lat: € 28,16

Sq to podstawowe stawki dodatkow wiekowych. Ze wdgl na specyficzne sytuackgciowe —
np. inwalidztwo dziecka lub rodzicow, osoba santmychowujca dziecko, opiekun pobiesay

diuzej niz 6 miesgcy zasitek dla bezrobotnychy przyznawane inne dodatki wiekowe.

Dodatek dla os6b samotnie wychowaych dzieci:
1-sze dziecko: € 46,88
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2-gie dziecko: € 29,06
3-cie i kade nasfpne: € 23,43

Istniejg jeszcze inne dodatki ze wzdu na statut oraz sytuacpyciows i fiskalng osoby
uprawnionej dédwiadczeé — np. inwalidztwo rodzica lub prawnego opiekunangd 6 miesiczny
okres bezrobocia lub przeja na emerytyr Kazda sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie.
Fundusz rodzinny dostaje informacgz krzyzowego banku danych systemu zabezpigcze
spotecznych i na ogét sam wychodzi na przeciw pitom dotknjtej dam sytuacy rodzinie,
jednakowa najlepiej samemu miéena uwadze i zawiadoio sytuacji swoéj fundusz rodzinny,
ktory wysle odpowiednie formularze do wypetnienia. Ocz§aie otrzymanie i zachowanie prawa
do tych dodatkow jest obwarowane odpowiednimi whkamm, ktére nalgy speiné, ogolny
dochdd rodziny nie m@ przekrocz§ pewnego maksimum: dla osoby samotnie wychaeejj
dziecko: 2309,58 € brutto/migsi w przypadku rodziny petnej: 2385,65 € bruttosiie.

Dodatek roczny (premia szkolna) - wyptacany w siarp- jest to prawo bezwarunkowe:
0-5lat-€28,16 * 6-11lat- €59,76 * 12{87- € 83,66 *

18-24 lat - € 112,62

Dodatek dla sierot/potsierot:
Jest przyznawany dla dziecka, ktore stracito z mhwagonu jednego lub obojga rodzicéw i
wynosi: 353,76 €. W przypadku nowego zzkiu i wspdlnego zamieszkania pozostatego przy

zyciu rodzica z nowym partnerem, nie przystugujedtuzej prawo do podwiszonego zasitku.

Wyptataswiadczeé rodzinnych:

Zgodnie z belgijskim prawemwiadczenia rodzinne wyptacane satce dziecka. W przypadku
gdy dziecko pozostaje pod fakty@zropieky innej osoby, to ta wkmie osoba otrzymuje
swiadczenia. Wyptata ich odbywagsia rachunek bankowy opiekuna lub zarpdnictwem czeku

imiennego.

Prawo ddswiadczé rodzinnych w przypadku nieuregulowanej sytuacfyiowej w Belgii.

Gdy cztonkowie rodziny pracownika nig gszcze wpisani do rejestru cudzoziemcow, czi ni
majg petnego meldunku i belgijskiego numeru identyfikaabezpieczenia spotecznego, a jedno z
rodzicow jest ju zatrudnione w Belgii, mma udowodrd pobyt w Belgii na podstawie

zawiadczeér z instytucji pastwowych, socjalnych lub swiatowych. Fundusz wyptaci wtedy
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swiadczenia od poatku zatrudnienia opiekuna dziecka w Belgii. Fundwsyptaci wtedy

swiadczenia od poatku zatrudnienia opiekuna dziecka w Belgii.

Swiadczenia rodzinne w ramach koordynacji systemahbezpieczenia spotecznego

Od 1 maja 2004 roku Polska jest czionkiem Unii Ppejskiej. Dzeéki koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, prawu swobodnego mgectzania giw obrbie Unii towarzysz
dodatkowe gwarancje. Przyktadem tej koordynacji prawo doswiadcze rodzinnych na dzieci
pozostajgce w Polsce, przy zatrudnieniu jednego z rodzicoBelgii.

Z chwila zatrudnienia w Belgii lub rozpoezia dziatalnéci gospodarczej na terenie Belgii lub z
mog wsteczg do lat 5-ciu, mena ubiega si¢ o swiadczenia rodzinne dla dzieci pozostgch
dalej w Polsce. Gwiadczenia mgna ubiega sic z moa wsteczia do 5 lat.

Procedura w ramach koordynacji systeméw zabezpieeapotecznego natg

- ztozy¢ poprawnie wypetniony i podpisany wniosek do belgggo funduszu rodzinnego, do
ktorego jest przyiczony pracodawca lub do wilasnego funduszu ubezpmezspotecznego w

przypadku dziatalnei gospodarczej — jest to tzw. model Adgstpny na stronach internetowych

funduszéwswiadcze rodzinnych lub na stronieww.famifed.be
- belgijski fundusz przesyta odpowiednie formulavgerowadzone w celu usprawnienia wymiany
informacji miedzy Pastwami Unii, druki z serii E 400 na adres rodzidg,osoby opiekuagcej st

dzieckiem, zgodnie z informacpodarn we wniosku — model AA.

Sq to nasgpujace druki: E 401, E 402 — dla dzieci od 18 rakuaia, P12 oraz P7A—- rOwnieod 18
roku zycia.

- Druk E 401 wypetnia Ugd Gminy lub Miasta — Dziat Ewidencji Ludéd lub Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Polsce. Jest on potl@eniem zameldowania rodziny w danym
miejscu zamieszkania.- Druk E 402 — wypetnia szkolawersytet lub placowka szkolnictwa
wyzszego, do ktorej ueszcza dziecko. Jk szkota odmawia wypetnienia druku, najepo
przedi@eniu aktualnych Zaviadczér odda& do wypetnienia do Regionalnegasrodka Polityki
Spotecznej. Druk ten potwierdza kontynuacje naukszkolnictwie stacjonarnym dzieci, ktore
ukonczyty 18 rokzycia.- Druk P12 i P7 wypetnia i podpisuje osobaasprpca faktyczg opieke
nad dzieckiem —asto druki kontrolne, mafe na celu potwierdzenie sytuacji w rodzinie lub
zawiadomienie o zmianach, np. zmiana adresu, zgwata zatrudnienia opiekuna, zakaenie

nauki itp.
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- Druk E 405 oraz E 411 jest wysytany przez instjtelgijsky bezpdrednio do odpowiedniej,
ze wzgbdu na rejon zamieszkania, instytucji polskiej st jel jeden z Regionalnych&@dkow
Polityki Spotecznej. Druki te sk do wymiany informacji porgdzy funduszami. Informacje te
dotycz sumowania okresOw ubezpieczenia, uprawmie swiadczé w paistwie cztonkowskim,
w ktorym mieszkaj cztonkowie rodziny. Na podstawie tych informaajnélusz belgijski ustali

wysokas¢ kwoty zasitku rodzinnego.

- Istniep réwniez dodatkowe druki E 400, ktére gshudo udokumentowania praw dwiadczeé
oraz do dodatkéw w edych sytuacjach rodziny i dziecka.

E 403 — zéwiadczenie o przyuczaniu do zawodu

E 406 — z&wiadczenie dotycgce postnatalnych baflanedycznych

E 407 — zé&wiadczenie lekarskie dla potrzeb specjalnego zasildzinnego lub zwkszonych

zasitkbéw rodzinnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Druki E 400 musz by¢ prawidtowo uzupetnione przez fundusz belgijski zomawieré dat,
podpis i piecatke — w przeciwnym razie instytucje polskie magdmowt ich wypetnienia.

Na podstawie informacji zawartych w w/w drukachdyski fundusz wydaje decygzjo wyptacie
swiadczé rodzinnych. Jdi w Polsce nie przyznano prawa dwiadczé rodzinnych, opiekun
dziecka otrzyma pednkwote belgijskiego zasitku rodzinnego.zé# w Polsce ustalono prawo do
swiadczeé rodzinnych, belgijski fundusz wyptaciadice migdzy zasitkiem belgijskim i polskim.
Decyzja o wyptacie rinicy migdzy zasitkiem belgijskim i polskim nie zostéa podgta rowniez w

sytuacji, kiedy w Polsce nie zostat zémy wniosek gwiadczenia rodzinne.

Nalezy pametac, ze belgijskie fundusze co roku kontrgjugytuacg rodzinrg oraz prawo do
zasitku rodzinnego w kraju, w ktorym przebywa dgkiecDlatego te, co roku trzeba sktada
wniosek o polskigwiadczenia rodzinne oraz sviadczenia w ramach programu ,Rodzina 500
plus” (réwniez pierwsze dziecko), nawetsjewiadomo, i prawo do zasitku czy déwiadczenia
,D00 plus” nie zostanie przyznane. Woéwczas co roklgijski fundusz bdzie otrzymywat z
polskich instytucji wtaciwe informacje, co ma wptyw na wieiwe decyzje dotyce prawa do
petnych lub niepetnyckwiadcze rodzinnych w Belgii.

5.2. Zasitek dla bezrobotnych
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O otrzymanie prawa do zasitku dla bezrobotnychelgB mog ubieg& sie osoby, ktore zostaty
zwolnione z pracy z przyczyn od nich niezalgch lub ktérym wygasta umowa na czas ékey
(réwniez umowa z biurem pracy czasowej — interim) i ktéie otrzymaty kolejnej umowy o
prac.

Aby uzysk& prawo do zasitku trzeba wykazadpowiedm liczbe przepracowanych dni w
danym okresie w zataosci od wieku.

Osoby, ktdre same zwolnitygsz pracy lub umowa o praavygasta ha mocy porozumienia stron,
nie mog Sic starg& o to swiadczenie. Podobnie sprawa sna w przypadku, gdy dana osoba

zostata zwolniona z pracy dyscyplinarnie.

Osoby, ktore pracowaty w petnym wymiarze godzirtrfpetat):

Wiek Wymagana liczba dni W okresie

Do 36 lat 312 dni 21 miegty wstecz (oo

momentu utraty pracy

Miegdzy 36 a 50 rokienaycia | 468 dni 33 miegte wstecz od

momentu utraty pracy

od 50 rokuwzycia 624 dni 42 miesce wstecz od

momentu utraty pracy

Osoby, ktore pracowaty w niepetnym wymiarze godniepetny etat):

Wiek Wymagana liczba dni W okresie

Do 35 lat 312 potowek dni 27 miesy wstecz 00

momentu utraty pracy

Migdzy 36 a 49 rokienaycia | 468 potéwek dni 39 miesly wstecz od

momentu utraty pracy

od 50 rokuwzycia 624 potowek dni 48 miegly wstecz od

momentu utraty pracy

W niektorych przypadkach, osoby, ktére nie przepnady odpowiedniej liczby dni w Belgii,
mog zaliczy¢ odpowiednie okresy przepracowane w innym krajurtalpodstawie europejskiego
dokumentu Ul potwierdzggego okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia. Dokuini¢h jest
wystawiany przez instytugjtacznikowa w danym kraju europejskim, w ktorym wyptto
zatrudnienie. W Polsce instytgdpkows jest wojewodzki urgd pracy.
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Jeli zwolniony pracownik nie posiada owego dokumentoze wyshpi¢ 0 jego wystawienie
poprzez zwjzek ACV/CSC na podstawie przettumaczonystiadectw pracy z danego kraju

zatrudnienia.

Do otrzymania prawa do zasitku oraz jego kontynuda@nieczne jest spetnienie ngstijacych
warunkéw: zameldowanie na terytorium Belgii, zddho gotowa¢ do pracy, brak innego
zatrudnienia i wynagrodzenia oraz aktywne poszuRie/aracy.

Niezbednym warunkiem otrzymywania zasitku jest dostarezaaz w miesicu do ACV/CVC
karty kontrolnej, ktGg otrzymujemy przy pierwszym zgtoszeniu bezrobocia.

Osoba pobieraga zasitek dla bezrobotnych égeoopuci¢ Belgie na maksimum 4 tygodnie w

ciggu roku.

Wysokai¢ zasitku

Kwota zasitku dla bezrobotnych wynosi 65% ostatpiecy brutto przez pierwsze trzy migse
bezrobocia. Wysok@ zasitku maleje w kolejnych okresach bezrobociaaleznosci od diugdgci
stazu pracy przed utratzatrudnienia oraz sytuacji rodzinnej i mieszkarepwWV kolejnych
kwartatach wynosi odpowiednio do sytuacji 60%zméj 50% i 40%.

Im dituzszy sta pracy, tym péniej wyptacana &dzie ostatnia najusza - zryczattowana kwota
zasitku.Maksymalna kwota zasitku, pknozna otrzyma, to 2466,59 euro na migsi Najwyzsze

zasitki zazwyczaj otrzymajosoby ledace gtowami rodziny oraz samotnymi rodzicami.

Jakich formalnéci nalezy dokond, aby ubiegésie o zasitek dla bezrobotnych?

W przypadku utraty pracy, nahe jak najszybciej skontaktowasie z najbliszym oddziatem
ACV/CSC, nawet jdi nie ma s¢ jeszcze wszystkich potrzebnych dokumentéw. Pragywn
ACV/CSC udzied niezlednych informacji o procedurze ubiegania sizasitek dla bezrobotnych i
o niezlgdnych dokumentach, ktére najedostarczy do ACV/CSC. W cigu agsmiu dni, liczc od
pierwszego dnia bezrobocia, nalegtost sic do urzdu pracy VDAB/ACTIRIS w celu zapisania
si¢ jako poszukuyjcy pracy. Jest to czynkod obowihzkowa. Osoby, ktére zgtogmie do urzdu
pracy péniej, otrzymag prawo do zasitku dopiero od dnia zgtoszenigwiadczenie o zgtoszeniu
do urzdu pracy nalgy przedstawd w ACV/CSC.

Po zt@eniu wszystkich niezjginych dokumentow w ACV/CSC bezrobotny otrzyma infacg,

czy ma prawo do zasitku.

Zmiany w prawie o zasitkach dla bezrobotnych
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Od 1/01/2015 weszty wycie nowe przepisy dotygee prawa o zasitkach dla bezrobotnych. S

one odzwierciedleniem umowy koalicjigdowej z dnia 9/10/2014.

Mtodzi bezrobotni, ktérzy ukonczyli lub przerwali nauke ale nie posiadagy jeszcze
zatrudnienia, po obowzkowym rocznym okresie oczekiwania na prawo dotimasmog go

otrzym& pod warunkiem zkzenia wniosku przed ukazeniem 25 rokuycia. Poprzedni przepis
zezwalat na zigenie wniosku przed ukozeniem 30 rokuzycia. Od 01/09/2015 kolejnym
warunkiem otrzymania zasitku dla mtodych bezrobolnyktorzy nie ukaczyli jeszcze 21 roku

zycia jest koniecznid ukonczenia minimum szkotyredniej lub jej odpowiednika.

Wysokosé¢ tymczasowego zasitku dla bezrobotnych np. z przyczyn ekonomicznych lub ziej
pogody ulega obwneniu z 70% do 65 % ptacy brutto — z uwaiglieniem maksymalnego progu

dochoddéw brutto.

Zmiany dotyczace zasitku wyréwnawczego dla 0sOb zatrudnionych nazesé etatu. Nowe
przepisy obliczania magprowadzé do obnienia kwoty zasitku. W przypadku gdy dochody z
pracy przekrocz 1501,82 euro miegtznie prawo do zasitku wyréwnawczego wygasa.

Zniesienie dodatku do zasitku dla 0s6b z wieloletstazem pracy. Dodatek ten zostat zniesiony
dla osob, ktore ziyty wniosek o zasitek po 1/01/2015, tylko w niektdin sytuacjach dodatek ten
bedzie przyznawany np. dla bezrobotnych z minimumleé86im staem pracy lub wieloletnim

stazem w cezkich warunkach pracy.

Nowe przepisy przewidyj rowniez obowihzek brania udziatu w zgiach aktywujcych
znalezienie nowego zatrudnienia dla pracownikéw lmigoych po 1/01/2015 bez wzglu na

wiek bezrobotnego.

5.3 Bezrobocie przégiowe

Bezrobocie przégiowe ma miejsce, kiedy w trakcie zatrudnienia pvaak, z niezalenych od
niego przyczyn, przez krotki okres nie meowykonywa& pracy. Na przyktad z powodu ziej
pogody (w sektorze budowlanym), ze wall na chwilowy brak zlede nieobecn&

uzytkownikéw (w sektorze czekdw ustugowych) lub z palv awarii parku maszynowego.
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Pracodawca me wtedy dokona zgtoszenia do RVA/ONEM, by zapewndochody swoim
pracownikom. Jdi jednak pracodawca nie dokona zgtoszenia o pcieyym bezrobociu, ma
obowigzek wyptacé pracownikowi normalf pensg za dni, w ktérych pracownik nie pracowat nie

z wiasnej winy. Na razie system ten ma zastosowamezypadku pracownikow fizycznych.

Jakich formalnosci nalezy dokona¢?

W przypadku przégiowego bezrobocia, pracodawca powinien przekaracownikowi tzw. kart
kontrolmg (formularz C3.2A), jeszcze przed zgtoszeniem pézrego dnia bezrobocia. W sektorze
budowlanym pracownicy musgz otrzymywa& karty kontrolne co miest, jeszcze przed
rozpoczciem miesica kalendarzowego. Osoby, ktore zostaty wystanpreeciowe bezrobocie

I nie otrzymaly karty kontrolnej od swojego praceds, powinny natychmiast skontaktoévsie z
ACV/CSC. W przypadku zagubienia karty kontrolneptythmiast naley zgtost ten fakt
swojemu pracodawcy. Pracodawca powinien wpist o duplikat karty kontrolnej. Naky
pamketac, ze o duplikat mena wysgpi¢ tylko raz na dwa lata. Wyptata zasitku na podstawi
duplikatu odbywa sitylko za zgod RVA/ONEM. Kart kontrolrg (C3.2A) naley mie¢ zawsze
przy sobie (podczas godzin pracy), na wypadek kiintNa koniec miesica, w ktérym miato
miejsce przégciowe bezrobocie, pracodawca przekazuje pracownileszcze jeden dokument —
formularz C3.2. Wypetniaoni podpisag kare kontrolm (C3.2A) oraz formularz C3.2 néie
ztozy¢ w ACV/CSC. Sposob wypetniania karty kontrolnejtjepisany na samej karcie. Nawet
jesli pracodawca nie przekazat pracownikowi formula€a?2, pracownik i tak powinien zgtgsi
sic do ACV/CSC ze swaj kartg kontrolm (C3.2A). Maze st okazd&, ze pracodawca przestat
formularz C3.2 drog elektroniczi. Przy pierwszym wniosku o zasitek z powodu pi@ewego
bezrobocia, nalg osobicie zgtost si¢ do najblzszego oddziatu ACV/CSC w celu podpisania
oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, sytuacji finanspweartnera/wspotmabnka, miejscu
zamieszkania i numerze konta. Nav@adczeniu nalgy rowniez poda informacje o ewentualnych
dodatkowych zajciach, takich jak posiadanie udziatbw w spoéice, wadzenie dziatalrii
gospodarczej, pracy jako wolontariusz, zaaoganiu w stowarzyszeniach, czy klubach
sportowych. W razie zmian dotygz/ch powyszych danych, nalg natychmiast osoktie
powiadomé ACV/CSC. Osoba, ktora nie poda wszystkich n¢elych informacji, poda
informacje nieprawdziwe lub nie zgtosi zmiany syfiuaodzinnej, miejsca zamieszkania, pga
dodatkowej pracy czy dziatalbéd, maze na pewien okres utrgcprawo do zasitku z tytutu

przegciowego bezrobocia.
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lle wynosi zasitek?

Pracownicy przebywagy na przejciowym bezrobociu maj prawo do zasitku od razu,
niezalenie od tego ile dni przepracowali i w jakim svieku. Na wysoké¢ zasitku z tytutu
przegciowego bezrobocia majwpltyw nastpujace czynniki: wysok& dochoddéw pracownika,
sytuacja rodzinna pracownika, sytuacja finansowenpea/wspotmadonka. Kwota zasitku to
srednia obliczana za d#fidbezrobocia. Liczba wyptat zasitku w danym miesi zaley od liczby
dni bezrobocia przégiowego w danym miegtu. Liczba dni bezrobocia prZejowego jest
wskazana na karcie kontrolnej C3.2A oraz na formzulaC3.2 wystawionym przez pracodawc
Zasitek z tytutu przdriowego bezrobocia jest przeliczany na systemcszeniowy. W praktyce
oznacza toze osoba pracgga na petny etat ¢t dni w tygodniu, ktéra byla przez tydsaiena
przegciowym bezrobociu, otrzyma zasitek za &zeéni. Po ziégeniu w ACV/CSC niezédnych
dokumentow i wniosku o zasitek z tytutu prg@pwego bezrobocia, ACV/CSC wysyla list
informujacy o kwocie zasitku, jaka przystuguje pracownik@a kady dziex bezrobocia oraz o

sposobie jej naliczenia.

Nalezy pamktac, ze sytuacja finansowa osoby, ktéra mieszka pod j@diigchem z pracownikiem

I nie ma z nimzadnych powjzaa rodzinnych, partnerskich czy gospodarczych, réwma wptyw
na wysoké¢ zasitku. Bardzo wane jest réwnig, aby przy sktadaniu wniosku o zasitek zgtdsza
wszystkie osoby mieszkgje oficjalnie pod tym samym adresem. W przeciwnyazier
RVA/ONEM maze wstrzyma wyptate zasitku lub zagdat zwrotu wyptaconych zasitkow.
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5.4. Zasitek porodowy

Whniosek o zasitek porodowy na bazie formularza Hpowiedniego dla danego funduszu
rodzinnego sktada ojciec a w przypadku braku zairrda ojca, j&li matka jest pracownikiem to
sktada wniosek sama. Wniosek tenzm skiada juz w 6 miesjcu chzy — potwierdzony przez
lekarza, ktory wypetni przewidywardat narodzin.

Po urodzeniu dziecka nalejak najszybciej dostarczyakt urodzenia.

Jeli zadne z rodzicow nie posiada statusu pracownikapbemego lub niepetnosprawnego i nie
pobierazadnych zasitkdw oraz nie prowadzi dziatditicgospodarczej, to ubie§aie 0 przyznanie
zasitku mae wspolnie zamieszkaty inny cztonek rodziny, npjekudziadek itp. W przypadku
brata lub siostry dziecka nie jest nawet koniecahg mieszkali wspoélnie z matlkdziecka lub

dzieckiem a zasitek zostanie przyznany matce.

Zasitek ten natey sie rowniez w przypadku cizy martwej lub zgonu dziecka przy porodzie, po
przedizzeniu odpowiedniego Zaiadczenia.

Osoby prowadee dziatalné¢ gospodarcg sktadaj wniosek w swoim biurze socjalnym.

Zasitek wyptacany jest matce - od 8 miesi chzy w przypadku gdy matka przebywa w Belgii.

Prawo do belgijskiego zasitku porodowego na dzieckarodzone w innym kraju EU?

Generalnie prawo do zasitku porodowego nie jestteloordynacj systeméw zabezpieczenia
spotecznego w Europie.

Dziecko urodzone w innym kraju EU daje jednak¢sta prawo do belgijskiego zasitku
porodowego po spetnieniu nggtijagcych warunkow:

- jedno z rodzicOw musi IByzatrudnione na umaxo prag w Belgii i by¢ czynnym pracownikiem
w momencie narodzin dziecka — w przypadku np. pabia zasitku dla bezrobotnych,
inwalidzkiego lub socjalnego, wniosek nigdzie przygty. W przypadku prowadzenia dziata$co
gospodarczej nie przystuguje zasitek porodowy diacka urodzonego w innym kraju EU.

- nalezy ztozy¢ réwniez wniosek o zasitek porodowy w kraju narodzin dzeeck
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- po otrzymaniu wyptaty zasitku porodowego w krapodzenia dziecka, naig zawiadczenie o
tej wyptacie przekazado belgijskiego funduszéwiadczeé rodzinnych razem z aktem urodzenia
dziecka na formularzu A (odpis wiedayczny)

- belgijski fundusz rodzinny wyptaci #dice pomkdzy belgijskim a wyptaconym w kraju

urodzenia dziecka zasitkiem porodowym.

Wysokaos¢ zasitku porodowego:
Na pierwsze dziecko — ze strony matki lub ojca:217,58 a na kale nasipne € 938,66.
W przypadku narodzin wieloraczkow: nazkla dziecko € 1.247,58.

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII

6. SZCZEPIENIA, St IZBA ZDROWIA

6.1. Szczepienia

Nie istniep zagraenia sanitarno-epidemiologiczne, nie ma problemaestpem do opieki

medyczne,;.

W Belgii istnieje nasipujacy katalog szczepie

WZW A - wirusowe zapalenie wtroby typu A - szczepienie niekonieczne

WZW B - wirusowe zapalenie wtroby typu B - szczepienie zalecane (niemowlaki, dzieci w
15 miesjcu zycia)

ZG - Z06Ma goraczka - szczepienie niekonieczne

Btonica, tezec -szczepienie zalecane (niemowlaki, dzieci w wiekibatb 6 lat oraz od5 do 16
lat, dorgli),

Polio — szczepienie obowzkowe (niemowlaki, dzieci w wieku od 5 do 6 lat)

Niewykonanie tego szczepienia bez uzasadnienia caedgo karane jest

grzywng!

DB - dur brzuszny - szczepienie niekonieczne

W - wscieklizna - szczepienie niekonieczne

JZM - japonskie zapalenie mdzgu szczepienie niekonieczne

MK - szczepionka meningo-kokowa (a+c) szczepienie zalecane (niemowlaki)

Dwoinka zapalenia ptuc (pneumokoki)(niemowlaki)

Rotawirusy (niemowlaki)

Krztusiec (dzieci w wieku od 5 do 6 lati od 15 do 16)
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Odra, rozyczka, nagminne zapalenie przyusznifniemowlaki, dzieci w wieku od 10 do 11,
dorasli)

Grypa (dzieci w wieku od 14 do 16 lat, dGio

HPV (wirus brodawczaka ludzkiego)(dzieci w wieku od 13do

14 lat — tylko dziewczynki, 2 dawki w odgie 6 miesicy

Haemophilus influenzae(niemowlaki i dzieci w 15 )

Wszystkie szczepienia wykonywargerseodptatnie z wyjtkiem rotavirusow, gdzie koszt wynosi
okoto 11 euro za dawkmapc ubezpieczenie zdrowotne.
Wszelkie inne szczepienia dodatkowesdlach dawek, wiek podania itd. powinny zasta

przedyskutowane z lekarzem.
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6.2. Ubezpieczenia przy pobytach turystycznych

Kazdy, kto wybiera s na urlop, w podrd stuzbowy, na krotkh wycieczke badz tez zamierza
odby¢ studia w Belgii, powinien partia¢ 0 wyrobieniu Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego. Na podstawie EKUZ przystugdyiadczenia medyczne w zakresie nightym z
medycznego punktu widzenidekarz udzielagjcy pomocy ustala, czy danaviadczenie jest
niezlzdne w konkretnym przypadku, biyor pod uwag jego charakter oraz przewidywany okres
pobytu ubezpieczonego w danymnptvie cztonkowskim. Kzde pastwo czionkowskie ustala
wiasne kryteria i zasady udzielandwiadczéd medycznych, dlatego polskiviadczeniobiorca
udapcy sk do Belgii kzdzie, w zakresie prawa dwiadczér medycznych, traktowany jak osoba,
ktora jest ubezpieczona w belgijskim systemie dpzelkowotnej. W zwizku z powyszym karta
zapewnia jej posiadaczowi taki sam @pstio instytucji ochrony zdrowia dziadaych w sektorze
publicznym (np. lekarza, apteki, szpitala lufroolka zdrowia), jaki maj obywatele belgijscy.
Mozna korzystd z opieki zdrowotnej we wszystkich placowkach zbly zdrowia. Jednaile
placowki, ktére nie przygpity do ogodlnokrajowej umowy z kasami chorych, sfgsstawki
wyzsze nk uzgodnione w umowie. Informacje swiadczeniodawcach, ktérzy strorg umowy,
udzielap placowki stiby zdrowia i kasy chorych. Leczenie szpitalne wyanagierowania. W
nagtych przypadkach nina zgtost sic bezpdrednio do szpitala. Lekarzowi naieprzedstawd
EKUZ.

Optaty podane poniej moga sie nieznacznie r@ni¢ i z reguty nie podlegaj zwrotowi, chyba

Ze zaznaczono inaczej.

Za leczenie ambulatoryjne, stomatologiczne i leMiezy najpierw zaptaci¢ petna cerg, a potem
mozna ubiegd sie 0 zwrot czsci poniesionych kosztéw w lokalnej kasie chorych.
Swiadczeniodawca wystawia &iadczenie stwierdzage, jakichswiadczeér udzielit (Attestation
de soins donnés/Getuigschrift voor verstrekte hulp)

Po zioeniu tego zéwiadczenia kasa chorych zwraca koszty pomniejszonadziat wiasny

pacjenta, ktory wynosi:

« w przypadku porad lekarskich i leczenia stomatangego: 25% - 40%
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« zaleki: 0%, 25%, 50%, 60%, 80% w zaiesci od rodzaju leku
« za przepisanrecep¢ 2,00 EUR.

Nalezy pamketac, ze kasa chorych zwraca koszty wg stawek uzgodnionychhmowach ze

szadczemodawcaml take vvtedy, gd)éWladczenla zostaly udzielone po igygej cenie.

i N e S I

Uprawnlonym do WystaW|an|a recepty ofaj refundacj jest kady lekarz. Wykupujc leki,

nalezy okaz& farmaceucie swajEKUZ. Jdgli ubezpieczony nie posiada EKUZ réwaiea leki
refundowane &dzie musiat zaptaéi petry cere. Farmaceuta wystawi wéwczas dowod zaptaty
wyszczegoOlniajcy zakupione leki, na podstawie ktorego zm® dochodzi zwrotu kwoty

refundowanej.

W przypadku skorzystania z leczenia w belgijskimpitsdu, nie przedstawiag EKUZ, szpital
moze obcizy¢ pacjenta petnymi lub ezciowymi kosztami hospitalizacji, nie tylko optatami
zryczattowanymi.

O refundagg mazna ubiegé sic jeszcze w trakcie pobytu w Belgii, sktaglajwniosek do
belgijskiej kasy chorych. Natg zahczy¢ zawiadczenia wydane przez lekarza (Attestation de
soins donnes/Getuigschrift voor verstrekte hulgJUE, rachunki ze szpitala, dowody zaptaty z

aptek i kopie wszystkich recept.

Takze po powrocie do Polski, we wawym oddziale NFZ, mma ztaoy¢ wniosek o zwrot
kosztéw leczenia, zgtzapc wyzej wymienione dokumenty.

Jednake naley zauwayé¢, iz karta nie zapewni pokrycia kosztow ochrony zdroweptje
wiasciciela podczas pobytu za grasigesli celem jego podrgy jest leczenie choroby lub rany
nabytej przed rozpoeeziem podray. Karta nie zapewnia rowniepokrycia kosztéw leczenia w
osrodkach prywatnych. W zwizku z powyszym naley pamketaé, ze maze by konieczny zakup
na wiasny koszt lekéw lub innyalwiadczé nie obgtych refundagj w ramach EKUZ (w
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celu uzyskania szczego6towych informacji na ten teradzimy o skontaktowanie¢sz NFZ na:

www.nfz.gov.p).

Koszty transportu sanitarnego na terytorium Belgii w petni odptatne. Tylko w dwdch
przypadkach przystuguje ich zwrot: gdy kaketkogotowia wezwano do wypadku przy pracy
(zwrot w wysokdci 100% poniesionych kosztow transportu) lub gdypikoznad¢ przewiezienia
zostanie potwierdzona przez lekarza (zwrot w wy$ok®3% poniesionych kosztow transportu).
Roéwniez transport powrotny do Polski jest odptatny ze rsgrpacjenta (jedynie w szczegdlnych

przypadkach NFZ podejmuje decyr bezptatnym transporcie).

EKUZ nie zapewnia pokrycia kosztoéw transportu medggo do Polski oraz oboyziujacych w
Belgii optat zaswiadczenia medyczne, dlatego aby ugikobchzenia tymi kosztami, wskazane

jest wykupienie dodatkowego prywatnego ubezpieezeni

Wszelkie informacje dotygze ubezpieczenia mwoa uzyskd na stronie internetowej NFZ:

www.nfz.gov.pl oraz w biurach regionalnych Pomocniczej Kasy Chorych s&ga auxiliare

d'assurance maladie- invalidité/ Hulpas voor Ziehktelnvaliditeitsverzekering) lub biurach

lokalnych kas chorych (mutualité/ ziekenfondg)ddw instytucji hcznikowej:

Institut National D'Assurance Maladie InvalidittNAMI) / Rijksinstitutvoor Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering (RIZIV)

211 Avenue de Tervuren,

1150 Brussels, Belgique

Tel.: 003227397111

Fax : 003227397291

Strona internetowawww.inami.fgov.be/ www.riziv.fgov.be

6.3 Ubezpieczenia zdrowotne w Belgii

Osoby przebywape oficjalnie na terenie Belgii podlegajbelgijskiemu ubezpieczeniu

zdrowotnemu. Dotyczy to oséb zatrudnionych na umaaprag, bezrobotnych z prawem do

zasitku, niezdolnych do pracy z prawem do zasitkabiet korzystajcych z zasitku

macierzyskiego, os0b przebywajych na belgijskiej emeryturze pomostowej, emeryiinaz

os6b prowadgcych dziatalné¢ gospodarcgz na terenie Belgii. Wygek stanowdq osoby

oddelegowane do pracy w Belgii z innego kraju (wgwenUnii Europejskiej). Wéwczas
PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII
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zastosowanie maprzepisy rozporgizenia europejskiego dotyre koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego.

Ubezpieczenie zdrowotne w Belgii obejmuje dwa segkto
— opieke medyczig (koszty konsultacji lekarskich, leczenia stomagatanego, leczenia
szpitalnego, medykamentow, w niektérych przypadkadioszty protez oraz
rekonwalescenciji);

— zasitki chorobowe, macieragkie i inwalidzkie.

Do 31.12.2016 r. dowodem ubezpieczenia w Belgialighrta SIS (karta fsamdci spoteczne)).
Zawierata informacje o numerze identyfikacyjnym nfir ubezpieczeniowej, 0 numerze
ubezpieczenia, a ta& dat waznosci i informacje uprawniace do zwrotu kosztow opieki
medycznej. Od 01 stycznia 2017 r. nie jestyanawana, a zostata zgsbna poprzez dokument
tozsamdaci (dowdd osobisty) lub w przypadku oséb nieposigdah obywatelstwa belgijskiego -
karte potwierdzajca prawo do pobytu na terenie Belgii. Dokumeriseimdci nalery przedstawd
podczas pobytu w szpitalu, wizyty u lekarza, az¢akodczas zakupu lekow refundowanych w
aptece.

Osoby, ktére nie posiadakarty pobytowej w Belgii, alegsobjete belgijskim ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz dzieci parej 12 rokuzycia otrzymug kar ubezpieczeniowisi+.

Belgijski system ubezpieczenia zdrowotnego zaktada, przypadku opieki medycznej, leczenia,
hospitalizacji cgs¢ kosztow pokrywa ubezpieczenie zdrowotne, a pokpsts¢ — pacjent.
Postanowienie Krolewskie oldla wysokaé zwrotow za opiek medyczi. Taryfy czy wysokéc
honorariow lekarskich ustalgjkasy chorych oraz zrzeszenia lekarzy. Zaréwno Wys&o
honorarium, jak i wysoki& zwrotu z ubezpieczenia zdrowotnego zaled rodzaju ustugi
medycznej (konsultacje u lekarza pierwszego kootaktdomowego, konsultacje u specjalisty,

zabiegi, leczenie szpitalne itd.) Lista oficjalnytelyf za opiek medyczi oraz wysokéci
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zwrotéw, jakie otrzymuje pacjentg sdostpne na stronie belgijskiego narodowego funduszu

zdrowia (vww.riziv.fgov.be www.inami.fgov.b@ lub w kasach chorych. Emeryci, wdowy i

wdowcy, sieroty, osoby niepetnosprawne, osoby mikwd do pracy oraz osoby przebywesg
dtuzej niz rok na zasitku dla bezrobotnych i rpeg ukaczone 50 lat magjprawo do wyszych
zwrotéw kosztow za opiekmedyczig. Majg do nich prawo réwnie osoby o bardzo niskich
dochodach.

Wysoka¢ honorariow opublikowanych przez belgijski narodofupdusz zdrowia dotyczy tylko
lekarzy, ktorzy maj podpisan umowe z kasami chorych. Lekarze, ktorzy nie megkiej umowy,
mog stosowd podwyzszone taryfy. Niemniej jednak wysaiozwrotu z ubezpieczenia, jak
otrzyma pacjent, jest przewde taka sama, niezalgie od tego, czy pacjent korzystat z ustug
lekarza majcego umow z kag chorych czy nie. Wyjek stanowq koszty ustug logopedoéw,
rehabilitantow, potenych, ktérzy nie maj umowy z kasami chorych. Woéwczas pacjenci
otrzymup nizsze kwoty zwrotow z ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby, ktore jeszcze nie mapeldunku w Belgii, alessjuz zatrudnione, rowniemap prawo do
korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. W chwiidi pracodawca zgtasza pracownika do
ubezpieczenia spotecznego (n&péj pierwszego dnia pracy), pracownik, ktory nia jeszcze
meldunku, a tym samym belgijskiego numeru pesekyotuje zasgpczy nr pesel, tzw. BIS-
numer. Czasem zdarzajsie trudncci zwigzane z prawem do zasitku chorobowego lub
macierzyskiego, jg&li pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczenia epmiego i do kasy
chorych na podstawie zgaptzego numeru pesel (BIS), a ubiegaizasitek, postuga¢ sk juz
wiasciwym numerem pesel, nadanym w chwili zameldowarlidatego na formularzach
dotyczicych zasitku chorobowego/maciefiskiego dobrze jest podawaaréwno numer BIS, jak

I whasciwy nr pesel (jéli taki zostat jui nadany).

Cztonkowie rodzin (wspétmabnek/partner, dzieci, rodzice, dziadkowie) osébzpierczonych,
zamieszkujce pod tym samym adresem co osoba ubezpieczomzastipgcych na jej utrzymaniu,
rowniez map prawo do korzystania z ubezpieczenia zdrowotn€goby na utrzymaniu mgj
prawo do zwrotu kosztéw leczenia, hospitalizacazoirodkow medycznych, natomiast nie maj
prawa do zasitku chorobowego lub maciésiiego. Zasitki to kompensata utraconych na skutek
niezdolndci do pracy dochodéw. Dlatego osoby niepraceji nieosigajgce dochodow réwnie

nie maj prawa do zasitkéw chorobowych czy macigiskich.
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7.SZKOLA W BELGII.

7.1 Oswiata w Belgii

Oswiata w Belgii — szkolnictwo w Belgii odzwierciedla struktunarodowo-¢zykowa panstwa,w
ktorej istnieje podziat na francuskaycznych Walonow, flamandzkgycznych Flamandow i
mniejszd¢ niemieckogzyczry. Kazda z tych grup ma zapewniony autonomiczny system
ksztatlcenia. Wspolnota flamandzka, Wspdlnota frakaui Wspdlnota niemieckggyczna
posiadaj niezalene wtadze éwiatowe (w tym odgbnych ministréw Gwiaty). Nadzor szkolny
prowadzony jest przez inspektorowngavowych lub regionalnych, ktérych zadaniem jestrac

realizacji pastwowego minimum programowego oraz weryfikacja dgpdw nauczycielskich.

Struktura szkolnictwa:

Przedszkole(fr. école maternelleniderl.kleuterschogltrzyletnie, nieobowizkowe, dla dziecdd

trzeciego do szOstego rokycia. Przedszkola zwkane g organizacyjnie ze szkppodstawow.

Szkota podstawowg(fr. école primaire niderl.lagere schog| trwajca széc lat.

Szkota srednia (fr. école secondairedawniej: humanités niderl. middelbare schodldaje do

wyboru dwie drogi ksztalcenia:

- Ksztalcenie tradycyjne — dwa, kolejne trzyletni&leyprogramowe, z podziatem na dwa
typy szkét, dajce przygotowanie do pagijia studiow wyszych:
o klasyczne
o humanistyczne
- Ksztatcenie odnowione — z podziatem na dwie speejgle umaliwiajace:

o otrzymanie wyksztalcenia ogolnego, technicznegodrttstycznego, co prowadzi

do przygotowania kandydatéw na studiazeze lub podjcia pracy zawodowej;
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o otrzymanie wyksztalcenia artystycznego, technicankgp zawodowego, dage
mozliwos¢ natychmiastowego poglia pracy lub kontynuacji nauki w szkole
wyzszej

— Ksztatcenie odnowione dzieligsha trzy, dwuletnie cykle:

o cykl obserwacji — z jednolitym programem ogoélnokézicym;

o cykl orientacji — z méliwosciag wyboru specjalizacji dalszego ksztatcenia;

o cykl determinacji — z programem ograniczonym do raylych przez ucznidéw
kierunkow specjalizacji. Przygotowuje on do studidgmyzszych lub doskonalenia

zawodowego.

Obowigzek szkolny rozpoczynacsod 6 rokuzycia i trwa do:

— 15 roku zycia, dla ucznibw ucszczagcych do placowek o pelnym wymiarze
godzinowym;

— 18 rokuzycia dla mtodziey pracugcej, uczszczagcej do szkoty wieczorowo.
Szkolnictwo wyzszepodzielone jest na:

- Kolegia wyzszego szkolnictwa zawodowego uksztattowane na wzidversytecki;

- Uniwersytety;

Kolegia zapewniaj edukac opart na wiedzy naukowej, natomiast uniwersytety na heutdn
naukowych. Kolegia ofergjprogramy na wyszym poziomie zawodowym, obejmaym jeden
cykl ksztalcenia, trwapy 3-4 lata. Po uktczeniu kolegium studenci otrzymujstopiéi

gegradueerde (niderl.), dipldmé (frgp czym mog podja¢ roczne studia zaawansowane.

Na uniwersytetach dagine g tylko akademickie programy ksztatcenia. Po idaeniu
pierwszego cyklu, trwagego 2-3 lata, uzyskujeesstopieh kandydata. Otrzymany dyplom nie jest
koncowym, daje natomiast podstawy wiedzy do drugiegduc Aby otrzyma stopiex licencjata
konieczne s dalsze studia trwage 2-3 lata, w niektorych przypadkach nawet 4¢cRAZc¢
programow drugiego cyklu zawieradapwa dysertaejprezentowasmna ostatnim
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roku studidw, ktéra stanowi raport na temat uczestia studenta w programie badawczym. Po
zakaczeniu drugiego cyklu mma podyé¢ studia akademickie uzupetriag lub zaawansowane,
trwajace od roku do dwoch. Trzeci cykl studidbw #eo by prowadzony wycznie na
uniwersytetach i prowadzi do doktoratu. Jego uzygkarwa minimum dwa lata od czasu

ukonczenia drugiego cyklu studiow i poprzedza go pupigcobrona pracy.

Uniwersytety w Belgii:

« Université de Namur (UNamur, dawniej Facultés N@eene de la Paix - FUNDP)

Facultés Universitaires Saint-Louis (FUSL)

« Katholieke Universiteit Leuven (K.U.Leuven)
« Universiteit Hasselt

+ Université Catholique de Louvain (UCL)

« Université de Liege (ULQ)

« Université de Mons-Hainaut

« Université Libre de Bruxelles (ULB)

+ Universiteit Antwerpen (UA)

+ Universiteit Gent (UG)

« Vrije Universiteit Brussel (VUB)

7.2 Nauczanie ¢zyka polskiego w belgijskich szkotachAmtwowych

Chat we wszystkich krajach Unii Europejskiej obgaije DYREKTYWA RADY z dnia 25 lipca
1977 r. w sprawie ksztalcenia dzieci pracownikéwnmgcych (77/486/EWG) (Dz. U.UE L z dnia
6 sierpnia 1977 r.), to jednak w Belgii do tej pérgdowiska polonijne i polskie nie korzystaty z
mozliwosci nauki gzyka polskiego w belgijskich szkotachaqséwowych w ramach szkolnictwa
obowigzkowego. Nie wiadomo zatem na ile wladze belgijskigorzygotowane i attne do jej
wdrozenia. Istnieje natomiast mlovosé nauki pzyka polskiego dla obcokrajowcow przy

uniwersytetach. Jest to organizowane w formie ptgweh kurséw wieczorowych.

7.3 Szkolne Punkty Konsultacyjne

W Belgii istnieje kilka polskichszkolnych punktow konsultacyjnych (Bruksela, Antwerpia,

Mons), w ktérych realizowany jest program nauczahimisterstwa Edukacji Narodowej
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(Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa). Nauka w nich o@dbywy na zasadzie dobrowolém i

obejmuje szkat podstawow, gimnazjum i szketsredna.

Szkolne Punkty Konsultacyjnea orowadzone przez @bdek Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granig — ORPEG, www.orpeg.pl) przy placéwkach dyplomatych RP ulokowanych na 6
kontynentach w 37 krajacfwiata. Punkty prowadznauczanie uzupetnigje w zakresieggyka

polskiego i wiedzy o Polsce.

Szkolne Punkty Konsultacyjne uiioviaja dzieciom obywateli polskich czasowo przebyyegih
za granig uzupetnienie wyksztatcenia w zakresie szkoly pmdetvej, gimnazjum i liceum
ogolnoksztatgcego zgodnie z uzupetnagymi planami nauczania.

Do szkoty ucgszczay takze dzieci obywateli polskich stale zamieszkalyclymmic.

Szkota, realizuyjc uzupetniajce programy nauczania, prowadzi ¢zéa edukacyjne zgodnie
z ustalonym planem nauczania dladego etapu edukacyjnego.

W skiad kadry pedagogicznej wchadmauczyciele posiadgly kwalifikacje zgodne z
wymaganiami Ministerstwa Edukacji Narodowej. Naudeana wszystkich poziomach jest
bezptatne.

Prowadzone jest nauczangzyka polskiego, historii Polski, geografii Polskiviedzy o

spoteczéstwie. Dla clgtnych organizowaneggéwniez lekcje religii.

- Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Joachima Lelewela gy Ambasadzie RP w Brukseli

Siedziba szkoty: Boulevard de la Woluwe 22-24, 1%¥58luwe Saint-Pierre
Tel: +32 2 772 35 80

strona internetowa szkotwww.szkola-lelewela-bruksela.eu

Kierownik Szkolnego Punktu Konsultacyjnego: Radastdashski

e-mail: sekretariat@szkola-lelewela-bruksela.eu

Zajecia odbywaj si¢ w srody (od 13.00 do20.35 ) i soboty (od 8.00 do 1)..20

— Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Jana Pawia Il z sielziba przy Polskiej Misji Katolickiej
w Brukseli

Siedziba szkoty: Rue d'Angleterre, 43-45, 1060 Sailies, Bruksela

Tel: +32 473 743 854

strona internetowa szkotwww.szkolapmk.pl
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Kierownik Szkolnego Punktu Konsultacyjnego: Siofd@ota Michna
e-mail: sekretariat@szkolapmk.pl

Zajecia odbywag si¢ w srody i pigtki w godzinach popotudniowych oraz w soboty (cdiyen).
Szkota przy Polskiej Misji Katolickiej powstata V@78 roku pod nazgvOsrodek Szkolny.

— Szkolny Punkt Konsultacyjny z siedzia w Mons przy Naczelnym Dowoddztwie
Sojuszniczych Sit Zbrojnych NATO w Europie (SHAPE).

Siedziba szkotyPolish Section School — SIS, Rue Soleil 1D, ApZ@&l0 SHAPE Belgia
Tel./Fax: +32 65 44 40 37 (po godzinie 16.30)

Kierownik Szkolnego Punktu Konsultacyjnego: Joadukiewicz

e-mail: mons@orpeg.plSzkota w Mons jest fili Szkolnego Punktu Konsultacyjnego im. J.

Lelewela przy Ambasadzie RP w Brukseli, zostataonhona w roku szkolnym 2002/2003 na
terenie bazy SHAPE.

— Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Gen. Stanistawa Mazka przy Ambasadzie RP w
Brukseli z siedzilm w Antwerpii

Siedziba szkoty: Sint Norbertus, Campus Sint-JanrciBeanscollege, Joodenstraat 15,
2000 Antwerpia

Tel./Fax +32 32269212

kom: +32 475965158

strona internetowa szkotwww.szkolapolska.be

Kierownik Szkolnego Punktu Konsultacyjnego: Monfauska

e-mail: pruska@skynet.be

Zajecia odbywag si¢ w srody w godz. 13:20 -18.15 , soboty w godz. 9:00L%6:

Szkota powstata w 1996 roku i od samego ptiaz miesci sic w budynku renomowanej szkoty

belgijskiej, Sint-Jan Berchmanscollege w centruntwiampii.

— Polskie Centrum Ksztatcenia im. Jana Pawta Il -Szkota spoteczna, utrzymywana z czesnego
ptaconego przez rodzicow

Siedziba szkotyCollege Roi Baudouin, Avenue Félix Marchal 50, 1&baerbeek (Bruksela)

Tel: +32 2 705 61 18

kom: +32 486 38 40 07

strona internetowa szkotwiww.szkola.be

Dyrektor Centrum: Teresa Arszagi vel Harszagi
e-mail:info@szkola.be

Odptatnd¢ za szkog wynosi 50 euro miestznie za pierwsze dziecko, 25 za drugie dziecko,

trzecie i nasipne zwolnione jest z odptatém. Szkota powstata w 1996 roku.
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- Polska Szkota Leuven

Dyrektor przedszkola: E. Czarnecka

Dyrektor szkoty: E. Grabiec

Adres do korespondencji: 's-Hertogenlaan 55, 3@¥en, Belgia
Tel: +32 472286925 (szkota)

Tel: +32 489305905 (przedszkole)

e-mail; szkolawleuven@agmail.com

www.polskaszkolaleuven.eu

- Szkota Polska w Leuven — Mata Daskalia

Daskalia — Centrum kultury ¢zyka polskiego w Leuven vzw. Wipstraat 2A 3010 k40
Siedziba szkoty: Ter Bank (Tervuursesteenweg 2981 3Heverlee)

Katarzyna Radomska - 0486.23.14.32

e-mail: kontakt@daskalia.eu

www.daskalia.eu

- Polska Szkota w Gandawie przy Stowarzyszeniu EduGaawa VZW
Dyrektor: Kamila Janiszewska

Tel: 0484/69 18 01

z-ca: Justyna Szewczyk

Tel: 0473/27 83 20

Siedziba szkoty: De Spiegel, Zwijnaardsesteen2&l 9000 Gandawa

e-mail:edugandawa@qgmail.com

- Polska Szkota i Przedszkole Sobotnie w Geel prayowarzyszeniu ProPolonia
Kontakt: Agnieszka Piaik
Tel: +32 487 456 249
Adres korespondencyjny: Xantenstraat 31A, 2440 Geel
e-mail: sekretariat@propolonia.lveww.propolonia.be/przedszkole-zolte-sloneczko/kkiita
8. INFORMACJE DLA KIEROWCOW | POSIADACZY
SAMOCHODOW.
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8.1. Obowgzek przerejestrowania samochodu

Kazda osoba rezydgga i zameldowana na terenie Belgii, a korzystj wprowadzajca do ruchu
pojazd na polskich numerach rejestracyjny, ma bgkwany obowjzek rejestracji auta w
belgijskim urzdzie. Od tego obowkku nie ma mgliwosci uchylenia sj. Nie ma znaczeniaz i
osoba korzystafa z samochodu nie jest jego ¥dmielem. Powysza zasada odnosi¢sto
kazdego uytkownika pojazdu. Bez znaczenia pozostaje rowrttamaczenie, 4 uzytkownik

korzystat z pojazdu tymczasowo.

W kazdym przypadku nierespektowania powyej zasady, géa kary siegajce nawet do 3
tysiecy euro.. Pocgvszy od upomnienia, przez zeije tablic rejestracyjnychzao zagcie samego
pojazdu. W przypadku zgia tablic lub samochodu, pojazd niezwiocznie zustadwieziony
przez staby holownicze na parking strzeny.W konsekwencji, zytkownik pojazdu, bdzie
zobligowany do uiszczenia wysokich kosztéw holowaniaz postoju auta, agsto take kxdzie
musiat udowodrd, iz samochdd zostat lub w najidzym czasie zostanie wywieziony za granic
Belgii lub zarejestrowany w Belgii. Wowczas, w caldzyskania samochodu, Policja wystawi
z&wiadczenie, ktore naginie naley przekaza wiasciwym stuzbom holowniczym lub

parkingowym.

Kara zagcia tablic rejestracyjnych jest przewidziana w Wséo obowazkowym ubezpieczeniu
od odpowiedzialnéci cywilnej z 21 listopada 1989 r. £t¢ tablice rejestracyjne ulegaj
przepadkowi, czyli zniszczeniu lub Policja przeKazie do Konsulatu, w celu przekazania
wiasciwemu Wydzialowi Komunikacji w Polsce (ta procealumae trwa do kilku miesgcy,

poniewa Policja nie jest zwizanazadnym terminem, w ggu ktdrego powinna przekaztablice).

Prawo belgijskie przewidujeze osoba édaca rezydentem Belgii nie poruszé sic pojazdem
zarejestrowanym w Polsce w przypadku gdy:

— Jest pracownikiem firmy zagranicznej, gdy samochackjestrowany jest na figm

— jest pracownikiem instytucji radzynarodowych, magych siedzib za granig, gdy

samochdd jest zarejestrowany na instytucj

Pracownicy delegowani, przebyway w delegacji maximum 183 dni kalendarzowe w ro¥u.
wyzej wymienionych przypadkach, na pbo organow kontroli, naley to odpowiednio
udokumentowé&
Prawo zwalnia z obowzku rejestracji w Belgii samochoduyikowanego przez rezydentazéd
pojazd jest wypgyczony od profesjonalnego ustugodawcy czyli firmynajmupcej samochody
(na maksymalnie 6 miegiy). Oznacza toze rezydent nie m& porusza sigc na terenie Belgii

samochodem zarejestrowanym w Polsce azaeyen, np. do kogd z rodziny nawet jeeli
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upowanienie do jego prowadzeniacdrzie potwierdzone notarialnie. Z obaeku rejestracji

pojazdu zwolnionessréwniez osoby przebywajna krétko w Belgii (np. na zasadzie odwiedzin).

Podstawa prawna Rozporadzenie Krélewskie z dnia 20 lipca 2001 r. dotee rejestracji

pojazdow (Monitor belgijski z dnia 8.08.2001 r.xe3¢ Rozporadzenia znajduje sina stronie

internetowej Monitora belgijskiegevww.moniteur.b&i¢cej informacji mana uzyské na stronie

internetowe] Ministerstwa Transportu w dziale DyjekRejestracji PojazdowXirection pour
I'lmmatriculation des Véhicules - Directie Inschimjg voertuiget

www.mobilit.fgov.be/fr/index.htm
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8.2. Podstawowe zasady dot. korzystania z samochddig w Belgii

W Belgii obowhzuja gorne limity pedkosci: na autostradach - 120 km/godz., na drogach
szybkiego ruchu (o oddzielonych jezdniach dladego kierunku) - 90 km/godz., na innych
drogach na obszarze nie zabudowanym - 70 km/godzobszarze zabudowanym - 50 km/godz.
Obowizuje tu generalna zasada pierwste/a pojazdow nadigzajacych z prawej strony.
Wyjatki od tej zasady sssygnalizowane odpowiednimi znakami drogowymi. Olyxakowe jest
zapinanie pasow bezpie¢atwa zardwno na przednich, jak i tylnych siedzemid®ozmawianie
przez telefon komorkowy podczas prowadzenia santhchest zabronione. Maksymalny
dopuszczalny poziom alkoholu we krwi kierowcy tonpej 0,5 promila. Kary za przekroczenie
predkosci wynosz od ok. 50 do 3.000 EUR w zalesci od wysokdé¢ oraz miejsca jej
przekroczenia oraz wcaaejszych wykrocze kierowcy zanotowanych przez Podicj
Przekroczenie dozwolonej qutkosci o 40 km/godz. (30 km/godz. na obszarze zabudgman
moze by tez powodem zatrzymania prawa jazdy. Szczegoélnie dolda sprawdzane gs
dokumenty samochodow egarowych i ich kierowcow, a niedopetnienie jakichkak
formalndci (zwlaszcza przekroczenie limitdbw czasu jazdyters badz nieprawidtowdci w
tachografach, brak winietek optaty drogowej) karajest bardzo wysokimi mandatami,
siggajacymi niekiedy kilku tysgcy euro. Mandaty trzeba ptéciniezwiocznie gotowk pod
rygorem unieruchomienia pojazda do czasu wniesienia optaty, co monarazi podr&ujacego

na dodatkowe koszty przymusowego parkowania pojazta parkingu policyjnym.

Mie¢dzynarodowe prawo jazdy nie jest obgzkiowe.

PODROZOWANIE PO KRAJU. Nie mazadnych ogranicze Belgia ma dobrze rozwigty

system drog i bezptatnychswietlonych autostrad orazsfs sie tanich poidczen kolejowych

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W BELGII
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8.3 Prawo jazdy

Obecnie dokumenty uprawrdge do kierowania pojazdem wydane w jednym zspa
cztonkowskich wspdlnoty,agsuznawane na terenie catej Unii Europejskiej (dignel Rady Unii

Europejskiej w sprawie praw jazdy z 29 lipca 1991 r

Dotyczy to nasipujacych kategorii praw jazdy: AM, Al, A2, A, B, BE, BB1E, C1, C1E, C, CE,
D1, D1E, D, DE

Warunek jest jeden - format i wygl prawa jazdy muazby¢ oparte na wspélnotowym wzorcu.

Be¢dac w posiadaniu polskiego prawa jazdy nie ma formgin obowdazku jego wymiany na
belgijskie.

Jesli jednak polski kierowca postanowi zamieszka jednym z krajow UE, m wnioskowd o
wymiare prawa jazdy na to, ktére wydawane jest w miejggo jpobytu. Naley wéwczas uda
sie do Urzdu (wizyk mazna poprzedZi kontaktem telefonicznym, aby ustaljakie dokumenty
beda wymagane). Z pewnoig niezledne jest okazanie polskiego prawa jazdy i dostaieze
zdjecia. Warunkiem wydania dokumentu w Belgii jest rdsento, aby zainteresowany byt

zameldowany na terenie Belgii na pobyt staty.

W praktyce, nieposiadanie belgijskiego prawa jamilyze powodowda rozmaite problemy, w

przypadku:
0 posiadania pojazdu na belgijskich numerach rejegtrgch;

0 stwierdzenia, w wyniku pomiaru radarem, przekro@@opuszczalnej pdkosci i

przestania mandatu do miejsca zamieszkania;

0 stwierdzenia, w wyniku pomiaru radarem, znacznegehkyoczenie maksymalnej
predkosci, ktore nie kwalifikuje si juz do wystawienie mandatu, a jedynie

bezpadredniego skierowania sprawy dgis policyjnego.

System belgijski w pierwszej kolejgm sprawdza, kto jest posiadaczem samochodu, np. Ja
Kowalski, a nasfpnie, czy Jan Kowalski ma prawo jazdyslJgst w posiadaniu polskiego prawa
jazdy a nie belgijskiego, to system automatycznjkade, ze Jan Kowalski nie ma prawa jazdy. W
rezultacie wezwanie doadu, z powodu przekroczenia dopuszczalnegdkosci, bedzie
obejmowa tak’e prowadzenie samochodu bez prawa jazdy, a spraesianie ukarany. W

przypadku wezwania doaB8u mona wskazé& na posiadania polskiego prawa jazdy. Problem
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moze pojawé sig w sytuacji, gdy sprawca otrzyma jedynie mandat bezwania do glu.
Prokurator wystawigr mandat i decyda¢ o zak@czeniu posfpowania mae nie mié
sposobnéci ustalenia, sprawca jest w posiadaniu polskiego prawa jazadyyezas swoje racje
mozna przedstawiw postpowaniu gdowym, co wize st z dodatkowymi, wyszymi kosztami

dla zainteresowanego.

W przypadku zagubienia lub kradzje polskiego prawa jazdy, w celu wydania nowego
belgijskiego dokumentu, natg okaz& w belgijskim urzdzie zawiadczenie wydane z polskiego
urzedu komunikacyjnego, przettumaczone przez ttumaazysggtego na ¢zyk francuski lub
niderlandzki, stwierdzage, ze konkretna osoba ma prawo jazdy, wskazeijkategoki oraz dat
wydania dokumentu i ewentualnie okres na jaki do&mirzostat wydany. Na podstawie tego

dokumentu urzd belgijski wystawi nowe prawo jazdy.

8.4 Odwotanie od mandatu

Od otrzymanego mandatu ura odwoté sie do odpowiedniego dla miejsca zatrzymanis
tzw. Parquet/ Parket w przegu 15 dni od jego wystawienia. Odwotanie winna sporadzone

w jezyku urzdowym, niderlandzkim dla niderlandzkaycznej czsci Belgii lub francuskim dla
francuskogzycznej czs¢ Belgii. Przed rozpoeziem procedury odwotawczej najeupewnt sig,

ze mana przedstawi nieodparte dowody,zi czyn, za ktéry zostato giukaranym nie jest
wykroczeniem. J& Sad Policyjny uznaze argumenty apelagego § niewystarczajce, ma prawo
natazy¢ nowa kar pienizna (zazwyczaj wysz od tej wyznaczonej przez funkcjonariuszy
policji), uwzgkdniajgca koszty posipowania gdowego.

9. PRZYDATNE INFORMACJE | ADRESY.

9.1. Przepisy celne

Podr&ujac z jednego Restwa UE dannegg mazna zabré ze sob alkohol i wyroby tytoniowe
przeznaczonaa wiasny wytek, ale nie w celu ich sprze#la Zgodnie z prawem unijnym nie
musisz udowadnég ze produkty te g przeznaczone na Twoj wlasnitek, jezeli nie

przekraczaj one podanych ikei:

« 200 sztuk papierosow
+ 200 sztuk cygar
« 1 kg tytoniu
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« 10 litrow wyrobow spirytusowych
+ 20 litrow wina alkoholizowanego
« 90 litrow wina (w tym maksymalnie 60 litrow wina suwjacego)

« 110 litréw piwa.
Mtodziez do 17 rokuzycia nie mae przewoz alkoholu i produktow z tytoniu.

Jezeli przewozisz tyto lub alkohol w wekszych ilgciach n podane powsej, mazesz zosta
poproszony o:

« udowodnienieze g przeznaczone naytek wtasny

« dostarczenie dowodu zakupu (paragon lub faktura).

Jezeli wieziesz ze sabtyton lub alkohol i migcisz s¢ w granicach iléciowych dla aytku

wiasnego, nie ¢mziesz musiat zaptaciakcyzy w pastwie UE, do ktérego siudajesz.

Uwaga: przy rejestracji nowego pojazdu sprowadzonegoalskiPz pastwa cztonkowskiego UE
nalezy zaptact podatek VAT jeeli nie uptyrat okres 6 miesicy od daty jego pierwszej rejestracji
| posiada przebieg mniejszyzr6000 km (zwolnienie z podatku VAT nagt, gdy zostaa
spetnioneoba warunki tacznietj: uptynie co najmniej 6 miegty od daty pierwszej rejestracji
pojazdu i jego przebieg:tizie wickszy niz 6.000 km).

9.2. Bezpiecasstwo

Zagrazenie przesipczacia w Belgii stale wzrasta. Plagss kradziee kieszonkowe lub baga
podrcznych, a take wlamania do samochodow i kradaeozostawianych tam rzeczy. Dotyczy
to gtdwnie duych miast, zwlaszcza Brukseli i Antwerpii. W z®ku ze wzrastagcym
zagraeniem terrorystycznym naviecie, naley liczy¢ sie z mazdiwoscia wystpienia zamachow,

zwhaszcza w Brukseli, ktéra jest siedgiielu instytucji mgdzynarodowych, w tym NATO i UE.
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9.3. Informacje o zagrg¢eniach (handel ludmi)
Wyjazd za granie moze by doskonad okazp do zarobienia pieadzy czy zdobycia nowego
doswiadczenia zawodowego. Jednak pegtaji ze wyjazd za granicw celu pod§cia pracy pociga
za sol zagraenia. Jednym z nich jest przgsstwo handlu lugimi. Obecnie przegpstwo handlu

ludzmi jest zdefiniowane w polskim kodeksie karnym (a5 8§ 22 k.k.):

~-Handlem ludmi jest werbowanie, transport, dostarczanie, przgkanie, przechowywanie
lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem:
1. przemocy lub grgby bezprawnej,
2. uprowadzenia,
3. podstpu,
4. wprowadzenia w hd albo wyzyskania btu lub niezdolnéci do naleytego
pojmowania przedsbranego dziatania,
5. naduycia stosunku zakmosci, wykorzystania krytycznego patenia lub stanu
bezradnéci,
6. udzielenia albo przygia korzyci magtkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie
sprawugcej opiek lub nadzér nad innosoly
- w celu jej wykorzystania, nawet za jej zgo®v szczegolngci w prostytucji, pornografii lul
innych formach seksualnego wykorzystania, w pracp lustugach o charakterze
przymusowym, w zebractwie, w niewolnictwie lub innych formach wykgstania
ponizajagcych godné¢ cztowieka lub w celu pozyskania komorek, tkandk marzdow wbrew
przepisom ustawy. Zeli zachowanie sprawcy dotyczy maioletniego, stanomo handel
ludzmi, nawet gdy nie zostalyzyte metody luldrodki wymienione w pkt 1 - 6”.

Aby dane zachowanie sprawcy zostato uznane zatppsdso handlu lugimi, musi by
jednym z wymienionych w definicji zachowdnp. dostarczenie osoby czy jej transport), wdiak
ktorego sprawca zastosowat przynajmniej jedefragkdéw (np. uprowadzenie czy wprowadzenie
w blad), a jego zachowanie miato na celu wykorzystaniggieéj osoby. Manipulacja, jakiej
dopuszczayj si¢ przesgpcy w celu rekrutacji przysztych ofiar (np. w pastaastraszenia, oszustwa
badz diugu do sptacenia) jest przyczyrdla ktérej uznano,zio handlu ludmi nalezy mowi¢

rowniez wtedy, gdy do wykorzystania doszto za zgofiary.

Handel ludmi to przesgpstwo zagreone kag od 3 do 15 lat pozbawienia wokw, za

przygotowanie do jego popetnienia - k@ozbawienia woln&i od 3 miesicy do lat 5.
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Warunki zorganizowania bezpiecznego wyjazdu za graoe

Handel luagmi do pracy przymusowej to, obok wykorzystania seksego, najostsza
forma tego przesgpstwa, ktorej ofiarami stajsic m.in. obywatele Polski wyjelzajacy do krajow
Europy Zachodniej. Sprawcy g0 obiecuyj atrakcyjne warunki zatrudnienia osobom bez
kwalifikacji czy nieznajcym jezyka obcego. Dlatego nie najeprzyjmowa ofert pracy od osob
nowopoznanych, a wybiergj ogltoszenia o pracpublikowane w prasie czy w Internecie rigle
zachowé szczegOla ostraznosc.

Inne zagraenie zwjzane z wyjazdem to oszustwo przez pracogamoze St zdarzy, ze
pracodawca nie wyptaci wynagrodzenia za wykanarag, maze zdarzy sie takze, ze warunki
pracy, na ktére pracownik wyrazit wdéreejszz ustry zgodd mogy Si¢ zmient w trakcie

wykonywania pracy.

Dlatego wybierajc sk za granie, przestrzegaj kilku podstawowych zasad:

* Sprawd, czy agencja zatrudnienia posiada certyfikatn.kraz.praca.gov.pl

* Nie korzystaj z ofert pracy zawiegaych jedynie numer telefonu;

* Nie spotykaj s§ z przedstawicielem agencji zatrudnienia poza buf@my (np. na
dworcu, w kawiarni);

» Pamttaj, ze agencja zatrudnienia nie ma prawa do pobiergiéa pa zatatwienie pracy (z
wyjatkiem optat z tytutu dojazdu i powrotu osoby kiemnwvej, wydania wizy, bada
lekarskich i ttumaczenia dokumentow);

* Zawsze domagajgsumowy o pra¢ — najlepiej po polsku;

* Wez ze sob adres i numer telefonu najidizego polskiego konsulatu w kraju, do ktérego
jedziesz;Sprawg czy w kraju, do ktorego jedziesz, dziata orgacj@gozargdowa, ktora

moze udzielé Ci pomocy:

W Belgii wsparcie koordynowane jest przez Centrum 8praw Rownego Traktowania
I Przeciwdziatania Rasizmowi (Centre pour I'Egalités Chances et la Lutte contre le racisme),
srodki przekazywane gs na rzecz trzech organizacji pozgtewych PAYOKE, PAG-ASA

i SURYA.
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PAG-ASA jest organizagjdziatapca w Brukseli zapewnigfa catodobowe wsparcie i schronisko
dla ofiar i calodobowe wsparcie telefoniczne (adfesllebroersstraat/Rue des Alexiens 16, 1000
Bruksela, tel.. + 32 (0)2 511 64 64, e-mailfo@pag-asa.h)dPAYOKE jest organizag
dziatapca na terenie Flandrii (adres: Leguit 4, 2000 Antvegrp

tel.: +32 (0)3 201 16 90, e-maddmin@payoke.havww: http://www.payoke.be

SURYA jest organizagj pomagajca ofiarom handlu luémi na terenie Walonii (adres: Rue
Rouveroy 2, 4000 Liege, tel.: +32 (0)4 232 40 3Mal: info@asblsurya.be

www: http://www.arca-asbl.olg

» Wez ze soh kart kredytows oraz rezerwow sune pienidzy pozwalaica na powr6t do

Polski w kadych okolicznéciach;

e Zabierz ze sapnumery telefonéw Poland Direct z kraju docelowegaz telefon komaorkowy
z aktywnym roamingiem;

e Zostaw rodzinie lub zaufanej osobie plan paglro— jezeli jest to maliwe — adres lub numer

telefonu, pod ktorym dmziesz osjgalny. Przed wyjazdem ustal, jak esto ledziesz

kontaktowd si¢ z rodziry.
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Jali masz wecej pytah:

Jesli masz watpliwosci, w jaki sposob mgesz bezpiecznie zorganizosvawodj wyjazd w celu
podjcia pracy, skontaktuj siz Krajowym Centrum Interwencyjno-Konsultacyjnymadifiar
handlu ludmi (KCIK) realizowanym jako zadanie publiczne zleeado wykonania przez
MSWIA i obecnie prowadzonym przez organizagozaradowy — Fundagj Przeciwko
Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu La Strada (tel.: 22/628-01-20fvaied? tez strorg Centrum
(www.kcik.pl).

Centrum pomaga tak obywatelom polskim, ktorzy padli oftaprzesgpstwa handlu lugmi w
innym kraju. Centrum me udzielt¢ Ci wsparcia take wtedy, gdy przebywasz za graniwv
tym celu skontaktuj giz KCIK telefonicznie. Pamtaj jednak,ze Centrum nie me pokry
kosztow Twojego powrotu do Polski. W szczegdlniasainionych przypadkach konsul zao
udzielié pomocy Ci finansowej niezdnej na powrdt do Polski najiszym srodkiem

transportu, jéi zobowigzesz s§ do zwrotu payczki po powrocie.

Po powrocie do kraju mesz skorzystaze wsparcia KCIK (m.in. psychologicznego czy
prawnego), a tatle uzyska informacg na temat madiwosci skorzystania ze wsparcia w

ramach pomocy spotecznej.

Jeili planujesz wyjazd, skontaktuj ¢siz organizag pozaradows ITAKA — Centrum
Poszukiwa Ludzi Zaginionych Www.zaginieni.p), ktora prowadzili poradnictwo skierowane

m.in. do o0s6b planggych wyjazd, Ilub skorzystaj ze strony internetowej

www.bezpiecznapraca.euFundacja ITAKA prowadzi tale 24h ling wsparcia dla

zaginionych i ich rodzin (tel. 0-801-24-70-70). B65ITAKI rejestruje przypadki zagiet za
grania, prowadzi poszukiwania i udziela wsparcia rodzinosbvb zaginionych. Ponadto

ITAKA prowadzi catlodobowy, bezptatny telefon w spra zaginionych dzieci - 116 000.

Ponadto istotne informacje i wskazoéwki znajdziesz:

na stronie Ministerstwa Spraw Wegtrznych i Administracji w zakladce ,Przeciwdziatani

handlowi ludmi” (www.mswia.gov.p);

w poradniku przygotowanym przez Ministerstwo Spzagranicznych pt.Rolak zagranicg”

(www.msz.gov.pl) — katalog pn. ,Informacje konsula.
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Pomoc polskiego konsulatu za granic

* w przypadku konfliktu z pracodawdonsul mae utatwt Ci kontakt z inspekgj pracy, ze
zwigzkami zawodowymi, czy innymi miejscowymi instytucjazajmupcymi sk obrory praw

pracowniczych w danym kraju;.

* w przypadku zatrzymania, aresztowania lub pozbawiemIncgci masz prawo wnioskowao
kontakt z konsulem. Konsul zadba o1ebys nie byt traktowany gorzej aiobywatel pastwa,
w ktorym przebywasz. Ponadto konsul zegowiadomd rodzirg o aresztowaniu, uzys&ad
wiladz miejscowych i przekagazainteresowanemu informacjo powodach zatrzymania,
przewidywanej w ustawodawstwie sankcji karnej zpghoienie zarzucanego czynu, w czasie
trwania procedury gglowej oraz ewentualnej mlwosci zwolnienia, a take dostarcz§ Ci

liste adwokatow oraz utrzymywa Toly kontakt.

9.4 Przydatne adresy, wae telefony i linki

POLSKI O SRODEK INFORMACJI TURYSTYCZNEJ
Av. de la Renaissance, 20 bte 25

1000 Bruxelles
Tel: +32 2 740 06 20

http://www.pologne.travel/fr-be/

info.be@pologne.travel

BEPOLUX - IZBA HANDLOWA BELGIJSKO-LUKSEMBURSKO-POLS KA
c/o Agoria - Diamant Building

Bd. A. Reyerslaan 80

B - 1030 Brussels

Mob: +32(0)477/59.86.64
Fax: +32(0)2/768.04.52

www.bepolux.be

info@bepolux.be

RADA POLONII BELGIJSKIEJ
Rue Baron de Castro 46,

1040 Bruxelles
lub
De Heuvel 16A 3600 Genk
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Tel: +32 8 936 34 54

e-mail: ptaszynski.translations@skynet.be

POLSKA MACIERZ SZKOLNA W BELGII
Osrodek Wakacyjny "Millennium" w Ardenach

Rue du Parc 19
4180 Comblain-la-Tour

Tel: +32 4 369 13 89, +32496 94 01 71

www.pmsz.be

POLSKA MISJA KATOLICKA
Rue Jourdan, 801060

Saint -Gilles
Tel: +32 2 538 30 87

www.pmkbruksela.com

POLSKA MISJA KATOLICKA W DZIELNICY SCHAERBEEK

Kosciot Sw. Elzbiety / Eglise Sainte Elizabeth

Rue Portaels, 24
1030 Schaerbeek
Tel: +32 2 242 56 50

Wazne telefony alarmowe i informacyjne

Europejski Numer Alarmowy w sytuacjach 112

zagraeniazycia, zdrowia lub mienia

Policja

Centrum toksykologiczne
Czerwony Krzy

Dyzur dentystyczny
Dyzur lekarzy (po fr.)

SOS lekarze Bruksela (po fr i fl)
Taksowki 24h/24h

Pomoc drogowa

101
070 245 245
105
02 426 10 26
02479 18 18

02 513 02 02

Taxi VERTS 02 349 49 49
Taxi BLUE 02 268 00 00
070344777
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Przydatne strony www:

https://odyseusz.msz.gov.pl/

www.bruksela.msz.gov.pl

WWW.MSz.gov.pl

www.bezpiecznapraca.eu

www.belgium.bewww.gazetka.be

www.nowinki.be

www.wizytowka.be/
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10. ADRESY POLSKICH PRZEDSTAWICIELSTW
DYPLOMATYCZNYCH | KONSULARNYCH W BELGII.

Ambasada RP w Krolestwie Belgii
Rue Stevin 1391000

Bruksela

Tel: +32 2 78 04 500

Fax: +32 2 736 18 81
bebruamb2@msz.gov.pl

www.bruksela.msz.gov.pl

Wydziat Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej Polsldj w Brukseli

Rue des Francs, 28

1040 Bruxelles - Etterbeek
Tel: +32 27390 101 lub 121
Fax: +32 2 73 64 459
bebruamb3@msz.gov.pl

www.bruksela.msz.gov.pl

Ambasada RP w Brukseli - Wydziat Promocji Handlu ilnwestycji
Avenue de I'Horizon, 18

1150 Bruxelles

Tel: +32 2 771 67 54

Fax: +32 2 771 18 39

brussels@trade.gov.pl

www.belgium.trade.qgov.pl

State Przedstawicielstwo RP przy Kwaterze Giownej €@anizacji Traktatu
Pdétnocnoatlantyckiego

Boulevard Leopold
[111110 Brussels
Tel: +32 2 707 1388
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Fax: +32 2 707 1389
bruksela.nato.sekretariat@msz.gov.pl

www.brukselanato.msz.gov.pl

State Przedstawicielstwo RP przy UE w Brukseli

Rue Stevin, 139

1000 Bruxelles

Tel: +32 2 7804 200 Fax : +32 2 7804 297
bebrustpe@msz.gov.plwww.brukselaue.msz.gov.pl

Instytut Polski w Brukseli

Av. des Gaulois 29
1040 Bruxelles

Tel: +32 2 554 06 90
Fax: +32 2 644 06 89

bruxelles@instytutpolski.orgwww.culturepolonaisé.eu

Przy opracowaniu wykorzystano:

Materialy informacyjne Chrzeijanskich Zwigzkow Zawodowych ACV- CSC
— p. Iwona Cieszyska i p. Aldona Kuczyska Naskst

Poradnik Polaka w Belgihttp://bruksela.msz.gov.pl/resource/efb717de-982834375-
9e728cfe9d19:JCR




www.nfz.qgov.pl

Www.msz.gov.pl

www.odyssei.com/pl/health/belgia.php

www.belgium.be

http://finances.belgium.be/fr/Contact/info _douaretsaccises/
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Opracowata: Pia Libicka

we wspotpracy z WainStrzelecly

Salarié- loontrekkende
Non salarié- niet-loontrekkende
sejour non permanenttijdelijk verblijf

séjourpermanent duurzaam verblijf

o~ w0 DdpPRE

Annexe 19 demande de l'attestatialienregistrementbijlage 19 - verzoek van het

inschrijvingsattest

6. Annexe 8 oicarte electronique E - attestatia'enregistremet - Bijlage 8 of
elektronische kaart E - inschrijvingsattest
demande de séjour permanentrzoek van duurzaam verblijf
document attestant de la permanence du séjdocument ter staving van duurzaam
verblijf

9. attesttaion patronalewerkgeversattest

10. indépendant, gérant d'une sociétéelfstandig

11. Banque Carrefour des Entreprises¢ruispuntbank van Ondernemingen

12. Guichet Entreprise Ondernemingsloket

13. Casse d’Asurances SocialeSociaal Verzekeringsfonds

14. associé actif (czy to znaczy to samo, co samozatng?)- actief vennoot

15. Moniteur Belge Belgisch Staatsblad
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