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ZARZ¥DZENIE
MINISTRÓW SPRAW ZAGRANICZNYCH I OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 maja 2004 r.

w sprawie szczególnych zasad wykonywania obowi¹zków s³u¿bowych przez ¿o³nierzy zawodowych
pe³ni¹cych s³u¿bê w placówkach zagranicznych oraz organizacji i funkcjonowania w placówkach

zagranicznych ataszatów obrony

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o s³u¿bie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403) zarz¹-
dza siê, co nastêpuje:

Rozdzia³ 1
Przepisy ogólne

§ 1. Zarz¹dzenie okreœla:

1) szczególne zasady wykonywania obowi¹zków s³u¿-
bowych przez ¿o³nierzy zawodowych wyznaczonych
do pe³nienia s³u¿by w ataszatach obrony przedstawi-
cielstw dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej
oraz w sta³ych przedstawicielstwach Rzeczypospoli-
tej Polskiej przy organizacjach miêdzynarodowych;

2) organizacjê i funkcjonowanie ataszatów obrony w
przedstawicielstwach dyplomatycznych Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

§ 2. U¿yte w zarz¹dzeniu okreœlenia oznaczaj¹:

1) attaché obrony – oficer zawodowy Wojska Polskiego
wyznaczony do pe³nienia s³u¿by w przedstawiciel-
stwie dyplomatycznym Rzeczypospolitej Polskiej, wy-
konuj¹cy zadania Ministra Obrony Narodowej oraz re-
prezentuj¹cy Si³y Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej w

pañstwie przyjmuj¹cym, samodzielnie lub przy pomo-
cy ataszatu obrony, posiadaj¹cy stopieñ dyploma-
tyczny;

2) attaché wojskowy, morski, lotniczy – attaché repre-
zentuj¹cy w pañstwie przyjmuj¹cym okreœlony rodzaj
lub rodzaje Si³ Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

3) personel ataszatu obrony – attaché obrony (wojsko-
wy, morski, lotniczy), zastêpca attaché obrony (woj-
skowego, morskiego, lotniczego) oraz osoby podleg³e
attaché obrony;

4) ataszat obrony – komórka organizacyjna placówki za-
granicznej, albo samodzielne stanowisko attaché
obrony lub zastêpca attaché obrony wykonuj¹cy za-
dania Ministra Obrony Narodowej w tej placówce;

5) przedstawicielstwo – sta³e przedstawicielstwo Rze-
czypospolitej Polskiej przy organizacji miêdzynarodo-
wej.

§ 3. Utworzenie i likwidacja ataszatu obrony, a tak¿e
utworzenie i likwidacja stanowiska przeznaczonego dla
¿o³nierza zawodowego w przedstawicielstwie nastêpuje
po porozumieniu odpowiednio Szefa WSI i Podsekretarza
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Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej ds. Polityki Ob-
ronnej z Dyrektorem Generalnym S³u¿by Zagranicznej.

§ 4. 1. Biuro Ataszatów Wojskowych Inspektoratu
Wojskowych S³u¿b Informacyjnych, zwane dalej „Biurem
Ataszatów Wojskowych” organizuje i prowadzi przygoto-
wanie kandydatów do s³u¿by w ataszatach obrony. Zakres
szkolenia jest ustalany na drodze uzgodnieñ pomiêdzy
w³aœciwymi komórkami organizacyjnymi Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i Biurem Ataszatów Wojskowych.

2. Kandydatów do s³u¿by w przedstawicielstwach
przygotowuj¹ komórki organizacyjne Ministerstwa Obrony
Narodowej. Zakres szkolenia uzgadniaj¹ one z w³aœciwy-
mi komórkami Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§ 5. Ministerstwo Spraw Zagranicznych umo¿liwi kan-
dydatom do objêcia stanowisk w ataszatach obrony oraz w
przedstawicielstwach odbycie w nich krótkoterminowych
sta¿y i praktyk. Koszty zwi¹zane z delegowaniem ¿o³nie-
rzy zawodowych w takim przypadku poniesie Ministerstwo
Obrony Narodowej. Ministerstwo Spraw Zagranicznych
udzieli, w miarê mo¿liwoœci, pomocy w zakwaterowaniu
¿o³nierzy zawodowych na zasadach dotycz¹cych cz³on-
ków s³u¿by zagranicznej.

§ 6. 1. ¯o³nierz zawodowy pe³ni¹cy s³u¿bê w placówce
zagranicznej podlega Ministrowi Obrony Narodowej, a tak-
¿e w sprawach politycznych i protokolarnych kierownikowi
placówki zagranicznej.

2. Polecenia wydawane przez kierownika placówki za-
granicznej ¿o³nierzowi zawodowemu nie mog¹ dotyczyæ
obowi¹zków wynikaj¹cych z pe³nienia s³u¿by wojskowej
oraz zadañ wykonywanych na polecenie jednostek organi-
zacyjnych podleg³ych Ministrowi Obrony Narodowej.

§ 7. Obejmowanie i zwalnianie stanowisk przez ¿o³nie-
rzy zawodowych w placówkach zagranicznych odbywa siê
na zasadach i w trybie stosowanym przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych w odniesieniu do cz³onków korpusu
s³u¿by zagranicznej.

Rozdzia³ 2
Przepisy dotycz¹ce ¿o³nierzy zawodowych

wyznaczonych do s³u¿by w ataszatach obrony

§ 8. W zakresie protoko³u dyplomatycznego attaché
obrony przys³uguje miejsce w kolejnoœci pierwszeñstwa
wœród cz³onków personelu dyplomatyczno-konsularnego,
po radcy-ministrze.

§ 9.1. Attaché obrony informuje kierownika placówki
zagranicznej, w szczególnoœci o:

1) sytuacji wojskowej pañstwa przyjmuj¹cego;

2) politycznych aspektach kontaktów w³asnych i
cz³onków personelu ataszatu obrony z przedstawicie-
lami pañstwa przyjmuj¹cego oraz pracownikami pla-
cówek zagranicznych innych pañstw;

3) wytycznych otrzymywanych z Ministerstwa Obrony
Narodowej w odniesieniu do polityczno-wojskowych
aspektów dzia³alnoœci ataszatu obrony;

4) sytuacji w polskich kontyngentach wojskowych znaj-
duj¹cych siê na terytorium pañstwa przyjmuj¹cego;

5) wszelkich naruszeniach przez pañstwo przyjmuj¹ce
przywilejów i immunitetów przys³uguj¹cych mu oraz
cz³onkom personelu ataszatu obrony z racji zajmowa-
nych stanowisk;

6) programach obchodów Œwiêta Wojska Polskiego,
wzajemnych wizytach delegacji ministerstw obrony i
si³ zbrojnych, wizytach okrêtów wojennych, eskadr lot-
niczych, komisji mieszanych ministerstw obrony i si³
zbrojnych oraz wojskowych misji specjalnych, a tak¿e
imprezach i uroczystoœciach wynikaj¹cych z cz³onko-
stwa Rzeczypospolitej Polskiej w sojuszach i organi-
zacjach miêdzynarodowych.

2. Wyst¹pienia attaché obrony i cz³onków personelu
ataszatu obrony zawieraj¹ce aspekty polityczne wyma-
gaj¹ uzgodnienia z kierownikiem placówki zagranicznej.

§ 10. 1. Kierownik placówki zagranicznej udostêpnia
attaché obrony informacje o politycznych aspektach prowa-
dzonej przez siebie i cz³onków personelu misji dyploma-
tycznej dzia³alnoœci, w szczególnoœci o:

1) aktualnej sytuacji politycznej i gospodarczej, a zw³asz-
cza o zagadnieniach dotycz¹cych bezpieczeñstwa
narodowego i miêdzynarodowego oraz problematyce
naukowo-technicznej pañstwa przyjmuj¹cego;

2) wojskowych aspektach kontaktów w³asnych i perso-
nelu placówki zagranicznej z przedstawicielami pañ-
stwa przyjmuj¹cego oraz pracownikami przedstawi-
cielstw dyplomatycznych innych pañstw;

3) bie¿¹cych zadaniach politycznych, ekonomicznych,
kulturalno-naukowych placówki i innych, maj¹cych
wp³yw na realizacjê zadañ ataszatu obrony.

2. Kierownik placówki zagranicznej zapewnia, w razie
potrzeby, udzia³ attaché obrony lub osoby przez niego wy-
znaczonej w pracach zespo³ów problemowych.

3. Attaché obrony udziela w miarê mo¿liwoœci pomocy
kierownikowi placówki zagranicznej w zakresie wizyt ofi-
cjalnych i innych przedsiêwziêæ organizacyjnych placówki.

§ 11. 1. Sprawy zwi¹zane z akredytacj¹ attaché obro-
ny, wojskowych, morskich, lotniczych i ich zastêpców w
pañstwie przyjmuj¹cym oraz sprawy paszportowe, do-
tycz¹ce cz³onków personelu ataszatów obrony i cz³onków
ich rodzin, za³atwiaj¹ w³aœciwe komórki organizacyjne Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych we wspó³dzia³aniu z Biu-
rem Ataszatów Wojskowych.

2. Attaché obrony odpowiada za przechowanie i za-
bezpieczenie przed zaginiêciem paszportów dyplomatycz-
nych i s³u¿bowych cz³onków personelu ataszatu obrony.
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§ 12. 1. Attaché obrony:

1) jest bezpoœrednim prze³o¿onym personelu ataszatu
obrony;

2) odpowiada za przestrzeganie przepisów o s³u¿bie
wojskowej ¿o³nierzy zawodowych i przepisów prawa
pracy;

3) organizuje pracê ataszatu obrony.

2. Kierownik placówki na wniosek attaché obrony
ustala rozk³ad czasu pracy pracowników ataszatu obrony,
niebêd¹cych ¿o³nierzami zawodowymi, w trybie okreœlo-
nym w regulaminie pracy MSZ i placówek zagranicznych.

§ 13. 1. Decyzje w sprawie podró¿y s³u¿bowych oraz
podró¿y urlopowych cz³onków personelu ataszatu obrony
na terytorium pañstwa przyjmuj¹cego podejmuje attaché
obrony, natomiast poza granicami kraju urzêdowania –
Szef Biura Ataszatów Wojskowych.

2. Attaché obrony informuje niezw³ocznie kierownika
placówki zagranicznej o zamierzonych wyjazdach swoich
lub cz³onków personelu ataszatu obrony poza siedzibê
placówki zagranicznej.

3. W czasie nieobecnoœci attaché obrony, ataszatem
obrony kieruje wyznaczony przez niego lub przez Szefa
Biura Ataszatów Wojskowych ¿o³nierz zawodowy, o czym
informuje siê kierownika placówki.

§ 14. 1. Szef Biura Ataszatów Wojskowych ma prawo
wezwaæ ¿o³nierza zawodowego pe³ni¹cego s³u¿bê w ata-
szacie obrony do kraju na konsultacje, szkolenia lub z in-
nych wa¿nych przyczyn s³u¿bowych.

2. Personel ataszatu obrony korzysta z funduszu na
podró¿e s³u¿bowe wymienione w § 13 ust. 1 i § 14 ust. 1 w
granicach limitu ustalonego przez Dyrektora Biura Bud¿e-
tu i Finansów Ministerstwa Spraw Zagranicznych z Sze-
fem Biura Ataszatów Wojskowych.

§ 15. 1. Attaché obrony przygotowuje i kwalifikuje prze-
sy³ki ataszatu obrony do wys³ania poczt¹ dyplomatyczn¹,
w tym tak¿e poczt¹ kapitañsk¹.

2. Korespondencja s³u¿bowa ataszatu obrony z jed-
nostkami organizacyjnymi resortu Obrony Narodowej, w
tym przesy³ana za poœrednictwem œrodków ³¹cznoœci nie-
jawnej, nie podlega kontroli kierownika placówki zagra-
nicznej.

§ 16. 1. Attaché obrony towarzyszy kierownikowi pla-
cówki zagranicznej podczas ceremonii zwi¹zanych z wi-
zyt¹ Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marsza³ków
Sejmu i Senatu, Prezesa Rady Ministrów oraz Ministra
Obrony Narodowej i ministra w³aœciwego do spraw zagra-
nicznych.

2. W dzia³alnoœci reprezentacyjno-protokolarnej pla-
cówki zagranicznej innej ni¿ okreœlona w ust. 1, attaché
obrony i ich zastêpcy uczestnicz¹ zgodnie ze zwyczajami

obowi¹zuj¹cymi w pañstwie przyjmuj¹cym, w porozumie-
niu z kierownikiem placówki zagranicznej.

3. Attaché obrony w zakresie prowadzonej przez niego
dzia³alnoœci reprezentacyjno-protokolarnej korzysta z:

1) pomieszczeñ reprezentacyjnych i wyposa¿enia re-
cepcyjnego placówki zagranicznej;

2) obs³ugi kucharskiej i kelnerskiej placówki zagranicz-
nej, wykonuj¹cej sw¹ pracê w ramach obowi¹zków
s³u¿bowych;

jeœli nie koliduje to z inn¹ dzia³alnoœci¹ reprezentacyj-
no-protokolarn¹ placówki zagranicznej.

§ 17. Wydatki na utrzymanie ataszatu obrony s¹ po-
krywane z bud¿etu Ministerstwa Spraw Zagranicznych na
ogólnych zasadach dotycz¹cych jednostek bud¿etowych
w ramach planowanych i przyznawanych œrodków finan-
sowych placówki zagranicznej. Wydatki te obejmuj¹, w
szczególnoœci:

1) czynsze i inne op³aty zwi¹zane z u¿ytkowaniem po-
mieszczeñ s³u¿bowych;

2) zakup, eksploatacjê, obs³ugê i ubezpieczenie samo-
chodów s³u¿bowych, zgodnie z normami i przepisami
kraju przyjmuj¹cego;

3) wyposa¿enie w sprzêt biurowy, techniczny, informa-
tyczny i ³¹cznoœci (w tym aparaty telefonii komórko-
wej) oraz zaopatrzenie materia³owo-techniczne ata-
szatu obrony;

4) konserwacjê i eksploatacjê sprzêtu oraz urz¹dzeñ
znajduj¹cych siê na wyposa¿eniu ataszatu obrony,
jak naprawy, przegl¹dy, zakup materia³ów eksploata-
cyjnych do urz¹dzeñ bêd¹cych na wyposa¿eniu ata-
szatu obrony;

5) op³aty pocztowe i telekomunikacyjne, w tym za u¿yt-
kowanie aparatów telefonii komórkowej, dostêpu do
Internetu itp.;

6) prenumeratê prasy i czasopism oraz wydawnictw
zgodnie z potrzebami ataszatu obrony, wnioskowany-
mi przez attaché obrony;

7) koszty podró¿y s³u¿bowych.

§ 18. Attaché obrony korzysta z funduszu dyspozycyj-
nego kierownika placówki zagranicznej w granicach limitu
ustalonego miêdzy Dyrektorem Sekretariatu Ministra
Spraw Zagranicznych a Szefem Biura Ataszatów Wojsko-
wych, przy uwzglêdnieniu specyficznej pozycji attaché
obrony, a w tym koniecznoœci organizowania imprez dyplo-
matycznych oraz przedsiêwziêæ wymienionych w § 9 ust. 1
pkt 6.

§ 19. Powierzchnia u¿ytkowa, standard i wyposa¿enie
mieszkañ przydzielanych przez Ministerstwo Spraw Za-
granicznych attaché obrony (wojskowemu, morskiemu,
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lotniczemu) i zastêpcy attaché obrony (wojskowego, mor-
skiego, lotniczego) uwzglêdnia pe³nienie przez nich funkcji
reprezentacyjnych.

§ 20. 1. Attaché obrony przydziela siê dla celów s³u¿-
bowych samochód osobowy odpowiedni do pe³nionej
funkcji i warunków pañstwa przyjmuj¹cego.

2. Dla potrzeb ataszatu obrony, w którym poza attaché
obrony wystêpuj¹ attaché wojskowy, morski lub lotniczy,
na wniosek Szefa Biura Ataszatów Wojskowych, mo¿e
byæ przydzielony dla celów s³u¿bowych dodatkowy sa-
mochód osobowy.

3. Zastêpcy attaché obrony w placówce zagranicznej
w pañstwie, w którym nie posiada siedziby attaché obrony,
przydziela siê samochód osobowy dla celów s³u¿bowych.

Rozdzia³ 3
Przepisy dotycz¹ce ¿o³nierzy zawodowych

wyznaczonych do s³u¿by w przedstawicielstwach

§ 21. 1. ¯o³nierze zawodowi pe³ni¹cy s³u¿bê w przed-
stawicielstwach wykonuj¹ zadania Ministra Obrony Naro-
dowej w zakresie wynikaj¹cym z pe³nionej funkcji i zajmuj¹
siê ca³okszta³tem doradztwa wojskowego w sferze militar-
nych aspektów bezpieczeñstwa, uczestnicz¹c w pracach
przedstawicielstwa zgodnie ze szczegó³owym zakresem
obowi¹zków s³u¿bowych okreœlonym przez kierownika
przedstawicielstwa w uzgodnieniu z Podsekretarzem Sta-
nu w Ministerstwie Obrony Narodowej do Spraw Polityki
Obronnej. Zakres obowi¹zków s³u¿bowych powinien
uwzglêdniaæ charakter i cel s³u¿by ¿o³nierza w przedstawi-
cielstwie, jak równie¿ inne zadania, wynikaj¹ce z jego pod-
leg³oœci Ministrowi Obrony Narodowej.

2. ¯o³nierze zawodowi prezentuj¹ w ramach przedsta-
wicielstwa stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej, a
w wyst¹pieniach i kontaktach zewnêtrznych stanowisko
okreœlone przez kierownika przedstawicielstwa. W for-
mu³owaniu opinii ¿o³nierze kieruj¹ siê instrukcj¹ otrzy-
man¹ od merytorycznie w³aœciwych komórek organizacyj-
nych Ministerstwa Obrony Narodowej, z którymi w razie
potrzeby maj¹ prawo prowadziæ samodzielnie konsultacje.

§ 22. 1. Kierownik placówki zagranicznej notyfikuje
¿o³nierza zawodowego wyznaczonego do s³u¿by w przed-
stawicielstwie jako cz³onka personelu dyplomatycznego
lub cz³onka personelu administracyjnego i technicznego
przedstawicielstwa.

2. W zakresie protoko³u dyplomatycznego ¿o³nierzom
zawodowym zajmuj¹cym stanowiska doradcy do spraw
obronnych przys³uguje miejsce w kolejnoœci pierwszeñ-
stwa wœród cz³onków personelu dyplomatyczno-konsular-
nego po radcy-ministrze, zaœ starszym doradcom wojsko-
wym, z wy³¹czeniem starszych doradców wojskowych w
Sta³ym Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy
Organizacji Traktatu Pó³nocnoatlantyckiego w Brukseli, po
pierwszym radcy.

§ 23. 1. ¯o³nierze zawodowi pe³ni¹cy s³u¿bê w przed-
stawicielstwach maj¹ prawo do samodzielnego prowadze-
nia korespondencji s³u¿bowej z Ministerstwem Obrony Na-
rodowej w zakresie wynikaj¹cym z pe³nionej czynnej
s³u¿by wojskowej. Korespondencja ta nie podlega kontroli
kierownika przedstawicielstwa.

2. Ministerstwo Spraw Zagranicznych umo¿liwi ¿o³nie-
rzom zawodowym zajmuj¹cym stanowiska doradcy do
spraw obronnych lub starszego doradcy wojskowego z
wy³¹czeniem starszych doradców wojskowych w Sta³ym
Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy Orga-
nizacji Traktatu Pó³nocnoatlantyckiego w Brukseli, w za-
kresie pe³nionej przez nich funkcji, nieodp³atne przekazy-
wanie korespondencji s³u¿bowej ogólnie dostêpnymi œrod-
kami, w tym poczt¹ dyplomatyczn¹.

§ 24. ¯o³nierze zawodowi, zajmuj¹cy stanowiska do-
radcy do spraw obronnych lub starszego doradcy wojsko-
wego z wy³¹czeniem starszych doradców wojskowych w
Sta³ym Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy
Organizacji Traktatu Pó³nocnoatlantyckiego w Brukseli, w
celu zapewnienia realizacji kontaktów s³u¿bowych oraz
okazjonalnych przedsiêwziêæ zwi¹zanych z rocznicami i
œwiêtami narodowymi oraz Œwiêtem Wojska Polskiego,
korzystaj¹ z funduszu dyspozycyjnego placówki w grani-
cach limitu ustalonego pomiêdzy Dyrektorem Departa-
mentu Wspó³pracy Miêdzynarodowej Ministerstwa Obrony
Narodowej, a Dyrektorem Sekretariatu Ministra Spraw Za-
granicznych.

§ 25. 1. Powierzchnia u¿ytkowa, standard i wyposa¿e-
nie mieszkañ przydzielanych przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych ¿o³nierzom zawodowym zajmuj¹cym sta-
nowiska doradcy do spraw obronnych lub starszego do-
radcy wojskowego z wy³¹czeniem starszych doradców
wojskowych w Sta³ym Przedstawicielstwie Rzeczypospoli-
tej Polskiej przy Organizacji Traktatu Pó³nocnoatlantyckie-
go w Brukseli, uwzglêdnia pe³nienie przez nich funkcji re-
prezentacyjnych.

2. Na wniosek Ministra Obrony Narodowej tak¿e innym
¿o³nierzom zawodowym ni¿ wymienieni w ust. 1 mog¹ zo-
staæ przydzielone mieszkania o zwiêkszonej powierzchni
w zwi¹zku z pe³nieniem przez nich funkcji reprezentacyj-
nych.

§ 26. ¯o³nierzom zawodowym zajmuj¹cym stanowisko
doradcy do spraw obronnych lub starszego doradcy woj-
skowego w przedstawicielstwach innych ni¿ Sta³e Przed-
stawicielstwo Rzeczypospolitej Polskiej przy Organizacji
Traktatu Pó³nocnoatlantyckiego w Brukseli, przydziela siê
dla celów s³u¿bowych samochód osobowy odpowiedni do
pe³nionej funkcji i warunków pañstwa przyjmuj¹cego.

§ 27. ¯o³nierzom zawodowym pe³ni¹cym s³u¿bê w
przedstawicielstwach zgody na termin wykorzystania urlo-
pu wypoczynkowego, dodatkowego i okolicznoœciowego
udziela Dyrektor Departamentu Wspó³pracy Miêdzynaro-
dowej Ministerstwa Obrony Narodowej w uzgodnieniu z
kierownikiem przedstawicielstwa.
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§ 28. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Na-
rodowej do Spraw Polityki Obronnej ma prawo, po uzgod-
nieniu terminu z kierownikiem przedstawicielstwa, wzy-
waæ ¿o³nierza do kraju na krótkotrwa³e konsultacje i szko-
lenia.

§ 29. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem og³osze-
nia.
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