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Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.

ZARZADZENIE NR 4
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie ustanowienia Petnomocnika Ministra Spraw Zagranicznych
do spraw Polsko-Rosyjskiej Grupy do Spraw Trudnych

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada

o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 2007 r. w sprawie szczegodtowego zakresu dziatania
z pézn. zm.?) oraz w zwiazku z § 1 ust. 2 i 3 rozpo-

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 16 listopada 2007 roku w sprawie szczegodtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Zagranicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 216, poz. 1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,

poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600
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Poz. 15

Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Ustanawia sie Petnomocnika Ministra Spraw Zagra-
nicznych do spraw PolskoRosyjskiej Grupy do Spraw
Trudnych, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”.

2. Funkcje Petnomocnika petni prof. Adam Daniel Rotfeld.

3. Petnomocnik podlega bezposrednio Ministrowi Spraw
Zagranicznych, ktéry nadzoruje jego dziatalnosé.

§ 2. Petnomocnik jest wspotprzewodniczacym Polsko-
-Rosyjskiej Grupy do Spraw Trudnych, zwanej dalej
,Grupg" i w szczegolnosci:

1) wskazuje kandydatéw na polskich cztonkéw Grupy
i wystepuje do Ministra Spraw Zagranicznych o ich
powofanie;

2) wspotprzewodniczy wspdlnym pracom i posiedze-
niom obu czesci Grupy;

3) przygotowuje posiedzenia polskiej czesci Grupy;

4) wspotpracuje z rosyjskim wspoétprzewodniczacym
Grupy;

5) wspotorganizuje wspodlne posiedzenia obu czesci
Grupy oraz dwustronne posiedzenia zespotéw
eksperckich;

6) organizuje dorazne i state zespoly ekspertow do
poszczegolnych zagadnien bedacych przedmiotem
prac Grupy;

7) przedstawia Ministrowi Spraw Zagranicznych propo-
zycje dziatan zapewniajgcych prawidtowg realizacje
powierzanych zadan;

8) nadzoruje i uczestniczy w opracowywaniu analiz
dotyczacych spraw bedacych przedmiotem prac
Grupy;

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami rzado-
wymi i pozarzadowymi, w szczegolnosci z Polskim
Instytutem Spraw Miedzynarodowych, Instytutem
Pamieci Narodowej, Os$rodkiem Studiéw Wschod-
nich i innymi o$rodkami naukowo-badawczymi oraz
z instytucjami i organizacjami zagranicznymi, dziatal-
nos¢, ktérych dotyczy spraw bedgcych przedmiotem
prac Grupy;

przedstawia propozycje decyzji organow wiadz
panstwowych i sugestie dla organizacji krajowych,
sprzyjajace realizacji celéw, dla jakich Grupa zostata
powotana;

9)

10)

11) przedstawia Ministrowi Spraw Zagranicznych, a tak-
ze Prezesowi Rady Ministrow na jego wniosek,
biezace informacje o dziatalnosci Grupy oraz spra-
wozdania roczne;

12) realizuje inne zadania powierzone mu przez Ministra
Spraw Zagranicznych i Prezesa Rady Ministréw,
zwigzane z realizacjg celdw, dla jakich Grupa zostata
powotana.

§ 3. Przy wykonywaniu powierzonych mu zadan Petno-
mocnik wspotpracuje z Ministrem Spraw Zagranicznych
i korzysta z pomocy Departamentu Polityki Wschodniej
oraz innych komaérek organizacyjnych Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, a takze polskich placéwek zagranicznych,
w szczegolnosci Ambasady i Konsulatow Generalnych
Rzeczypospolitej Polskiej w Federacji Rosyjskie;j.

§ 4. Dyrektor Departamentu Polityki Wschodniej oraz dy-
rektorzy pozostatych komoérek organizacyjnych Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych, a takze kierownicy polskich
placéwek zagranicznych, zobowigzani sa, w zakresie ich
dziatania, do przekazywania Petnomocnikowi informacji
niezbednych dla realizacji jego zadan.

§ 5. 1. Obstuge merytoryczng, administracyjne-techniczng,
i kancelaryjne-biurowg Petnomocnika zapewnia Minister-
stwo Spraw Zagranicznych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 moga zostaé zlecone
Polskiemu Instytutowi Spraw Miedzynarodowych na pod-
stawie porozumienia zawartego miedzy Ministerstwem
Spraw Zagranicznych a Polskim Instytutem Spraw
Miedzynarodowych.

3. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia wyznacza do obstugi
Petnomocnika asystenta.

4. Dyrektor Zarzadu Obstugi zapewnia reprezentacyjne
pomieszczenia niezbedne dla wykonywania funkgcji
Petnomocnika.

5. Dyrektorzy Biura Informatyki i Biura tacznosci zapew-
niajg obstuge informatyczng i telekomunikacyjng po-
mieszczen biurowych Petnomocnika oraz jego

§ 6. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Petnomocnika sg
pokrywane z budzetu panstwa w czesci dotyczacej Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych ze $rodkéw przyznanych
Departamentowi Polityki Wschodniej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia 1 lutego 2008 r.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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ZARZADZENIE NR 5
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 15 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji i zmian organizacyjnych niektérych placéwek zagranicznych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.2) oraz w zwigzku z § 1 ust. 2 i 3 rozporzgdze-
nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie placéwki zagraniczne, ktorych likwidacja
powinna zosta¢ wdrozona nie pdézniej, niz w terminie 7 dni
od dnia wejscia zarzadzenia w zycie:

1) Ambasada RP w Republice Jemenu;

2) Ambasada RP w Krolestwie Kambodzy;

3) Ambasada RP w Demokratycznej Republice Konga;

4) Ambasada RP w Republice Kostaryki;
)

5) Ambasada RP w Laotanskiej Republice Ludowo-De-
mokratycznej;

6) Ambasada RP w Republice Mongolii;

7) Ambasada RP w Republice Panamy;

8) Ambasada RP w Republice Senegalu;

9) Ambasada RP w Zjednoczonej Republice Tanzanii;
10) Ambasada RP we Wschodniej Republice Urugwaju;
11) Ambasada RP w Republice Zimbabwe;

12) Konsulat Generalny RP w Karaczi;
13) Konsulat Generalny RP w Lipsku;
14) Konsulat Generalny RP w Strasburgu;

15) Konsulat Generalny RP w Rio de Janeiro;

16) Instytut Polski w Lipsku.

§ 2. Ustala sie konsulaty generalne, ktére powinny zosta¢
przeksztatcone w wydziaty konsularne przedstawicielstw
dyplomatycznych, badz urzedy konsularne kierowane

przez kierownikéw innej klasy (konsulaty, wicekonsulaty,
agencje konsularne):

1) Konsulat Generalny RP w Paryzu;
2
3
4
5
6
7

Konsulat Generalny RP w Brukseli;
Konsulat Generalny RP w Sztokholmie;
Konsulat Generalny RP w Wilnie;
Konsulat Generalny RP w Kijowie;
Konsulat Generalny RP w Londynie;

~— — ~— ~— ~— ~—

Konsulat Generalny RP w Ostrawie.

§ 3. Ustala sie placéwki zagraniczne, w stosunku co do
ktorych nalezy rozwazy¢ celowos¢ ich dalszego finanso-
wania z czesci 45 budzetu Panstwa — ,sprawy zagra-
niczne":

1) Konsulat Generalny RP w Hongkongu;
2) Konsulat Generalny RP w Kantonie;
3) Konsulat Generalny RP w Mumbaju.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od 20 kwietnia 2008 r.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 16 listopada 2007 roku w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw

Zagranicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 216, poz. 1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia projektu racjonalizacji i restrukturyzacji sieci placéwek zagranicznych,
a zwlaszcza ich organizacji i zatrudnienia

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pézn. zm.?) oraz w zwiazku z § 1 ust. 2 i 3 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegoOtowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy ogdlne

1. Ustanawia sie projekt restrukturyzacji sieci placéwek
zagranicznych, a zwlaszcza ich organizacji oraz zatrud-
nienia, zwany dalej ,projektem"”.

2. Celem projektu jest stworzenie optymalnej dla wiasci-
wej realizacji zadan Ministra Spraw Zagranicznych sieci
placéwek zagranicznych, funkcjonujgcych w oparciu
o strukture i zasady dziatania, gwarantujgce implemen-
tacje zatozen systemowych, okreslonych w § 2.

3. Struktura zadaniowa projektu obejmuje:

1) w pierwszym etapie projektu — opracowanie spojnej
i kompleksowej polityki urzedu w kwestii tworzenia
i likwidacji oraz funkcjonowania i struktury placowek
zagranicznych, a takze struktury zatrudnienia ich
personelu, realizujgcej zatozenia systemowe
okreslone w zarzadzeniu;

2) w drugim etapie projektu — przeglad istniejacych pla-
céwek zagranicznych pod wzgledem polityki, o ktérej
mowa w pkt 1, a nastepnie przygotowanie propozycji
likwidacji badz utworzenia albo przeksztatcenia oraz
zmian struktury organizacyjnej i zatrudnienia pla-
céwek zagranicznych;

3) w trzecim etapie projektu — wdrozenie rezultatéw
przegladu placowek Zagranicznych oraz ocene
koncowa projektu.

4. Projektowi nadaje sie najwyzszy priorytet wéréd zadan
realizowanych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

§ 2. Zatozenia systemowe

Ustanawia sie nastepujace zatozenia systemowe:

Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administra-
cji rzgdowej — sprawy zagraniczne na podstawie rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605).

1) sie¢ placowek zagranicznych i ich struktura powinny
stuzy¢ sprawnemu osigganiu celéw polityki Panstwa
w stosunkach zewnetrznych i odpowiadaé¢ prioryte-
tom tej polityki wynikajagcym z:
a) ustaw i innych aktéw prawnych,
b) kierunkow polityki zagranicznej i innych dokumen-

téw rzadowych,

c) strategii oraz polityk rzagdowych oraz resortowych;

2) placowki zagraniczne zapewniajg bezposrednio
obstuge ustawowych zadan Ministra Spraw Zagra-
nicznych, okreslonych w ustawie z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 65, poz. 437 ze zm.) i innych przepisach
prawa oraz dokumentach rzgdowych, a takze
obstuge zadan innych organéw administracji, w za-
kresie i granicach ustalonych przez Ministra Spraw
Zagranicznych z tymi organami;

3) sie¢ placowek zagranicznych powinna uwzgledniac
istnienie i rozwdj obszarow miedzynarodowej
wspotpracy panstw pod wzgledem politycznym,
ekonomicznym oraz kulturowym;

4) sie¢ placowek zagranicznych powinna uwzglednia¢
zobowigzania oraz stuzy¢ wspieraniu polskich inte-
resow w ramach Unii Europejskiej, z uwzglednieniem
wyzwan, jakie niesie ze sobg prezydencja Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

5) sie¢ placoéwek zagranicznych powinna by¢ uzu-
petniona takimi rozwigzaniami organizacyjnymi i fak-
tycznymi, ktére zapewniajg maksymalng mobilnos¢
i dynamike dziatania stuzby zagranicznej, w tym
konsulow RP;

6) placowki zagraniczne oraz nadzorujace ich prace ko-
morki organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych powinny tworzy¢ system obstugujacy podsta-
wowe procesy: przeptywu informacji, przydzielania

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 16 listopada 2007 roku w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagra-

nicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 216, poz. 1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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zadan oraz oceny ich realizacji, monitorowania
sytuacji miedzynarodowej;

7) poza obszarem Europy nalezy dgzy¢ do stworzenia
silnych placéwek, petnigcych role centréw regio-
nalnych, ktére poza aspektem politycznym — bedg
wykonywaty okreslone zadania, w szczegdlnosci
w zakresie tgacznosci, obstugi systeméw informa-
tycznych, monitoringu bezpieczehstwa, zamowienh
publicznych, na rzecz innych, mniejszych placéwek
zagranicznych regionu.

§ 3. Kierownik projektu

1. Tworzy sie funkcje Kierownika projektu, ktérego wy-
znacza Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej w drodze
odrebnej decyzji.

2. Kierownik projektu podlega bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu Stuzby Zagraniczne;j.

3. Kierownik projektu koordynuje catos¢ prac zwigzanych
z realizacjg projektu i odpowiada za jego przeprowa-
dzenie.

4. Do szczegotowych zadan kierownika projektu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom grup roboczych,
organizacja ich pracy i przydzielanie zadan w ramach
poszczegdlnych grup;

2) zapewnienie sprawnego obiegu informacji miedzy
grupami roboczymi oraz grupami roboczymi i Komi-
tetem Sterujgcym, niezbednego do realizacji pro-
jektu;

3) uczestniczenie w pracach Komitetu Sterujacego;
4) zapewnienie wtasciwego skfadu grup roboczych;

5) zorganizowanie i przeprowadzenie przy pomocy wia-
Sciwej komorki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych szkolenia, o ktéorym mowa w § 8
zarzadzenia;

5. Kierownik projektu upowazniony jest do wdawania
wigzacych polecen dyrektorom komoérek organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagra-
nicznych, w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

6. Obstuge Kierownika projektu zapewnia Biuro Dyrektora
Generalnego.

§ 4. Komitet Sterujacy

1. Tworzy sie Komitet Sterujacy, ktdérego zadaniem jest:
1) zatwierdzenie sktadu grup roboczych;

2) zatwierdzanie raportow z realizacji poszczegdlnych
etapéw projektu;

3) zatwierdzenie ostatecznego tekstu polityki urzedu
w kwestii tworzenia i likwidacji oraz funkcjonowania
i struktury placowek zagranicznych;

4) zatwierdzenie ostatecznego raportu z przegladu
placéwek zagranicznych;

5) zapewnienie komunikacji z kierownictwem Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych oraz instytucjami
zewnetrznymi w istotnych sprawach zwigzanych
z projektem;

6) nadzoér nad realizacjg projektu, w tym przekazywanie
grupom roboczym wigzacych wytycznych i polecen.
2. W skfad Komitetu Sterujgcego wchodza:

1) Dyrektor generalny stuzby zagranicznej, jako jego
Przewodniczacy;

2) Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego;
3) Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia;

4) Sekretarz Komitetu Sterujgcego, wyznaczony przez
Przewodniczacego;

5) przedstawiciel Sekretariatu Ministra.
3. W posiedzeniach Komitetu Sterujagcego bierze udziat

kierownik projektu oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.

§ 5. Grupy robocze

1. Tworzy sie grupy robocze do spraw:
1) konsularnych;
2) politycznych;
3) dyplomacji publicznej, ekonomicznej i pomocowej;
4) administracyjnych i obstugi;
5) informatyzacji, tacznosci i bezpieczenstwa;

2. Do zadan grupy roboczej nalezy:
1)

zebranie i analiza informacji niezbednych do reali-
zacji | i Il etapu projektu;

2) przeprowadzenie niezbednych analiz oraz przygoto-
wanie — w zakresie dziatania grupy — raportu z reali-
zacji | i Il etapu projektu zawierajgcego:

a) w | etapie — projekt polityki urzedu w zakresie
spraw nalezgcych do wiasciwosci grupy roboczej,

b) w Il etapie — rezultaty przegladu placéwek wraz
z rekomendacjami dotyczacymi niezbednych
wdrozen i przedstawienie go do oceny Komitetowi
Sterujgcemu.

3. W sktad kazdej z grup roboczych wchodza;
1) Kierownik projektu, jako jej przewodniczacy;
2) czlonkowie wyznaczeni przez Kierownika projektu;
3) sekretarz grupy, wyznaczony przez Kierownika
projektu.

4. Sktad grup roboczych ulega zmianie w zaleznosci od
poddanych analizie placowek zagranicznych lub typow
stanowisk albo innych zagadnien szczegdtowych
bedacych przedmiotem pracy grupy.

5. Stosownie do potrzeb okreslanych przez kierownika
projektu — w pracach grup roboczych biorg udziat
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przedstawiciele Biura kadr i Szkolenia oraz Biura Admi-
nistracji i Finanséw, wyznaczeni przez ich dyrektorow.

6. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia oraz Dyrektor Biura
Administracji i Finanséw, dyrektorzy innych komérek orga-
nizacyjnych, a takze kierownicy placowek zagranicznych
przekazg grupom roboczym informacje niezbedne dla ich

pracy.

7. Kierownik projektu moze zaprasza¢ do udziatu w pra-
cach grupy takze inne osoby, w tym nie bedgce cztonkami
stuzby zagraniczne;j.

8. Kierownik projektu moze, w razie potrzeby, organi-
zowac wspolne posiedzenia grup roboczych.

§ 6. Wdrozenie projektu

1. Realizacje zadan Il etapu projektu zapewniajg wta-
Sciwe komorki organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych, zgodnie z podziatem obowigzkéw i harmo-
nogramem ich realizacji zatwierdzonym przez Komitet
Sterujacy na zakonczenie Il etapu projektu.

2. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego, stosownie do
potrzeb, moze wyznaczy¢é komoérke organizacyjna,
koordynujgca szczegétowe zadania wdrozeniowe Il etapu
projektu.

§ 7. Harmonogram projektu

1. Ustala sie dzien rozpoczecia realizacji projektu na
5 maja 2008 r.

2. Ustala sie nastepujacy, ramowy harmonogram realizacji
projektu:

1) przedtozenie przez grupy robocze raportéw z reali-
zacji | etapu projektu Komitetowi Sterujgcemu — do
15 dni od dnia rozpoczecia projektu;

2) zakonczenie | etapu projektu — do 30 dni od dnia
rozpoczecia projektu;

3) przedtozenie przez grupy robocze raportow z reali-
zacji Il etapu projektu Komitetowi Sterujgcemu — do
60 dni od dnia rozpoczecia projektu;

4) zakonczenie Il etapu projektu — do 90 dni od dnia
rozpoczecia projektu;

5) zakonczenie Il etapu projektu — do konnca 2008 r.

3. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego jest upowaz-
niony do modyfikacji termindw, okreslonych w ust. 2, w tym
ich skracania w odniesieniu do okreslonych placéwek lub
grup stanowisk, jezeli przemawiajg za tym wymogi
planowanej rotacji pracownikéw, przy czym jezeli
modyfikacja opdznia realizacje projektu o wiecej niz 30
dni, obowigzany jest uzyska¢ na nig pisemng zgode
Ministra Spraw Zagranicznych.

§ 8.Warunki realizacji projektu

1. Osoby wchodzace w sktad Komitetu Sterujgcego oraz
grup roboczych, a takze inne osoby, ktére uczestniczg
w realizacji projektu zwolnione sg z wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych na czas niezbedny do prac nad
projektem.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 obowigzane sg do
odbycia szkolenia z metodyki zarzadzania projektami
PRINCEZ2.

3. Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego moze utworzyé
inne niz okreslone w niniejszym zarzadzeniu grupy
robocze, zespoty oraz samodzielne funkcje niezbedne do
wiasciwego wdrozenia projektu.

4. Sekretarz Komitetu Sterujgcego oraz sekretarze grup
roboczych prowadzg wyodrebniony zbiér dokumentow
powstatych w wyniku prac nad projektem. Dokumentacja
zakonczonych prac przekazywana jest do Biura Dyrektora
Generalnego, gdzie podlega archiwizacji, stosownie do
obowigzujgcych przepiséw.

5. Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego sktada Minis-
trowi Spraw Zagranicznych okresowe raporty z realizacji
projektu oraz informuje go o zagrozeniach dla realizacji
projektu.

§ 9. Schemat projektu stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 10. Po zakonczeniu |l etapu projektu Przewodniczacy
Komitetu Sterujacego oceni zaawansowanie realizacji
Programu Kompleksowej Analizy Kompetencyjnej oraz
projektu mapowania proceséw w resorcie spraw zagra-
nicznych i przedstawi Ministrowi Spraw Zagranicznych
propozycje synchronizacji tych projektow.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od 1 maja 2008 r.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 25 kwietnia 2008 r.

Schemat projektu

ZADANIE ODROIEDI A KOMPETENCJE
Komitet Sterujacy pod kierownictwem nadzor
Etap | Dyrektora Generalnego SZ Kierownik wytyczne
opracowanie polityki urzedu projektu Grupa robocza | zatwierdzanie
bedacej podstawg realizacji \
projektu
Kierownik kierowanie
projektu bezposrednie
Etap Il | Grupa robocza | | I .
przeglad placowek analityka
i przygotowanie rekomendac;j | Grupa robocza |l |
ich likwidacji, utworzenia,
przeksztatcenia albo zebranie
restrukturyzacji | Grupa robocza llI | informacji
| Grupa robocza IV |
projekty
Etap Il | Grupa robocza V | rozwigzan
wdrozenie rezultatow
przegladu (likwidacja,
tworzenie, przeksztalcanie, Wiasciwe komorki Dziatania
restrukturyzacja placéwek) organizacyjne wdrozeniowe
urzedu
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ZARZADZENIE NR 7
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.2) oraz w zwigzku z § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Spraw
Zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1,
poz.6,z2005r. Nr2, poz. 33iNr4, poz. 72,z2006r. Nr 1,
poz. 4 i 6, Nr 4, poz. 240 oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 16 listopada 2007 roku w sprawie szczegodtowego zakresu dziatania Ministra Spraw

Zagranicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 216, poz. 1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

Poz. 1819

W § 37 po punkcie 22 dodaje sie pkt 23 o tresci:
»23) prowadzi sprawy zwigzane z gospodarowaniem $rod-
kami transportu samochodowego w placéwkach zagra-
nicznych, a w szczegolnosci:
a) planuje i przydziela $rodki finansowe na zakupy
Srodkéw transportu samochodowego dla placé-
wek zagranicznych,

b) rozpatruje i opiniuje wnioski kierownikéw pla-
cowek zagranicznych o zgode na zakup Srodkéw
transportu samochodowego,

c) dysponuje srodkami przekazanymi przez dyspo-
nenta gtbwnego na zakupy S$rodkow transportu
samochodowego dla placéwek zagranicznych.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia 18 kwietnia 2008 .

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie Sekretariatu Wspolnoty Demokracji

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pézn. zm.?) oraz w zwiazku z § 1 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okres$la szczegétowe zadania Minister-
stwa Spraw Zagranicznych oraz Zarzgdu Obstugi Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych zwigzane z utworzeniem
Sekretariatu Wspolnoty Demokraciji.

§ 2. 1. Sekretariat Wspdlnoty Demokracji wykonuje
funkcje administracyjne, organizacyjne oraz techniczne
pod kierownictwem Grupy Zwotujgcej Wspdlnoty Demo-
kracji oraz Przewodniczgcego Wspdlnoty Demokracji.

2. Sekretariat Wspolnoty Demokracji jest niezalezng od
Ministerstwa Spraw Zagranicznych strukturg Wspdélnoty
Demokracji, podlegtq bezposrednio podmiotom okre-
Slonym w ust. 1.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Sekretariatu
Wspdlnoty Demokracji okreslajg podmioty wskazane
w ust. 1.

§ 3. Sekretariatem kieruje Dyrektor, wyznaczony przez
Grupe Zwotujgcg Wspolnoty Demokraciji.

§ 4. 1. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej wyznaczy
sposrod czionkdéw stuzby zagranicznej dwdch pracow-
nikébw do wykonywania obowigzkéw w Sekretariacie
Wspdlnoty Demokraciji.

2. Dyrektor Zarzadu Obstugi Ministerstwa Spraw Za-
granicznych dziatajgc w porozumieniu z Dyrektorem
Departamentu Systemu Narodoéw Zjednoczonych zapew-
ni Sekretariatowi ,wspolnoty Demokracji pomieszczenia
adekwatne do realizacji jego zadan.

3. Dyrektor Protokotu Dyplomatycznego wyda niezbedne
dokumenty osobom skierowanym do wykonywania obo-
wigzkéw w Sekretariacie Wspdlnoty Demokracji przez
inne panstwa uczestniczgce we Wspadlnocie Demokraciji.

4. Dyrektor Biura Administracji i Finansow zapewni kaso-
wg i ksiegowg obstuge wydatkow Sekretariatu Wspdlnoty
Demokraciji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od 15 kwietnia 2008 r.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 16 listopada 2007 roku w sprawie szczegodtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Zagranicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 216, poz. 1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

Poz. 20
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ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 14 maja 2008 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 z pézn.
zm.z) oraz w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagra-
nicznych (Dz. U. Nr 216, poz. 1605) zarzagdza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 10 Ministra Spraw zagranicznych
z dnia 18 pazdziernika 2007 r. w sprawie systemu za-
rzadzania ryzykiem w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. Nr 4, poz. 96) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. W skiad systemu wchodza;

1) Biuro Dyrektora Generalnego — jako koordynujgca
komorka organizacyjna;

2) Pozostate komérki organizacyjne Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i Zarzad Obstugi Ministerstwa Spraw
Zagranicznych;

3) Komitet ds. zarzadzania ryzykiem w MSZ, zwany
dalej ,komitetem”.”

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

»S 5. Dyrektorzy komorek organizacyjnych wymienionych
w § 3 ust. 1. wyznaczajg sposrdd pracownikéw kierowanych
przez nich komorek organizacyjnych po jednej osobie
odpowiedzialnej za kontakt z Biurem Dyrektora Generalnego
w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem."

3) § 6 otrzymuje brzmienie:

».8 6. Biuro Dyrektora Generalnego wykonuje zadania
zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych zlecone przez komitet, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje i rozsyta do komoérek organizacyjnych
MSZ kwestionariusze analizy ryzyka;
2) prowadzi rejestr ryzyk i na biezaco go aktualizuje;

3) przygotowuije i przedktada komitetowi zbiorczy raport
na temat ryzyk wraz z mapa ryzyk oraz projektami
dziatan naprawczych i ograniczajacych ryzyko;

4) na podstawie sprawozdan komoérek organizacyjnych
MSZ z podjetych dziatan sporzadza i przekazuje ko-
mitetowi zbiorcze sprawozdanie na temat zarzadza-
nia ryzykiem w MSZ oraz o podjetych dziataniach
naprawczych i ograniczajacych ryzyko."

4 § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i Zarzadu Obstugi Ministerstwa
Spraw Zagranicznych:

1) monitorujg ryzyko i uzupetniajg na biezaco rejestr
ryzyk zwigzanych z ich dziatalnoscia;

2) przekazujg do Biura Dyrektora Generalnego wy-
petnione kwestionariusze analizy ryzyka;

3) w wyznaczonym przez Dyrektora Generalnego Stuz-
by Zagranicznej terminie wdrazajg i realizujg zale-
cenia dotyczace dziatan naprawczych i ogranicza-
jacych ryzyko;

4) sporzadzajg i przekazujg do Biura Dyrektora
Generalnego sprawozdanie z podjetych dziatan
naprawczych i ograniczajacych ryzyko."

5)w § 8:

a) ust. 1-3 otrzymujag brzmienie:
»1. Cykl procesu analizy ryzyka rozpoczyna opra-
cowanie i rozestanie przez Biuro Dyrektora
Generalnego do komodrek organizacyjnych MSZ
kwestionariuszy analizy ryzyka w terminie do
15 stycznia kazdego roku.

2. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych i Zarzadu Obstugi
Ministerstwa Spraw Zagranicznych przesytajg do
Biura Dyrektora Generalnego wypetnione kwe-
stionariusze analizy ryzyka w terminie do 15 lutego
kazdego roku.

3. Biuro Dyrektora Generalnego przygotowuje
i przedktada komitetowi w terminie do 15 marca
kazdego roku zbiorczy raport na temat ryzyk wraz
z mapa ryzyk oraz projektami dziatan napraw-
czych i ograniczajacych ryzyko.”,

b) ust. 8-9 otrzymujg brzmienie:

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy zagraniczne na podstawie ropzporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szcegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz.U.

Nr 216, poz.1605).

2 Zmiany tekstu jednolitego opgtoszono z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.



Dziennik Urzedowy

Ministra Spraw Zagranicznych

Poz. 20 21

§2.

ana

1)

,8. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych i Zarzadu Obstugi
Ministerstwa Spraw Zagranicznych w wyznaczo-
nym przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej terminie wdrazajg i realizujg zalecenia
dotyczace dziatan naprawczych i ograniczajgcych
ryzyko oraz przesytajg do biura Dyrektora Gene-
ralnego sprawozdanie z tych dziatarh w terminie do
30 listopada kazdego roku.

9. Biuro Dyrektora Generalnego na podstawie
sprawozdan komorek organizacyjnych MSZ i Za-
rzadu Obstugi MSZ z podjetych dziatan sporzgdza
i przekazuje komitetowi zbiorcze sprawozdanie na
temat zarzadzania ryzykiem w MSZ oraz o podje-
tych dziataniach naprawczych i ograniczajgcych
ryzyko w terminie do 15 grudnia kazdego roku.”.

W 2009 roku ustala sie nastepujgce terminy procesu
lizy ryzyka:
opracowanie przez Biuro Dyrektora Generalnego
kwestionariuszy analizy ryzyka i przestanie ich do
komodrek organizacyjnych MSZ i Zarzadu Obstugi
MSZ — do 15 maja;

przestanie do Biura Dyrektora Generalnego wy-
petnionych kwestionariuszy przez dyrektoréw komo-
rek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych i Zarzadu Obstugi Ministerstwa Spraw
Zagranicznych — do 31 maja;

przygotowanie przez Biuro Dyrektora Generalnego
i przedtozenie komitetowi zbiorczego raportu wraz
z mapgq ryzyk oraz projektami dziatan naprawczych
i ograniczajacych ryzyko — do 15 czerwca;

analiza zbiorczego raportu wraz z mapg ryzyk przez
komitet i przekazanie go do Biura Audytu do
konsultacji — do 30 czerwca;
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5)

6)

10)

ocena zbiorczego raportu wraz z mapa ryzyk przez
Biuro Audytu i przekazanie komitetowi opinii w tej
sprawie — do 10 lipca;

przedstawienie przez komitet Dyrektorowi Gene-
ralnemu Stuzby Zagranicznej zbiorczego raportu na
temat ryzyk wraz z zaleceniami i rekomendacjami
dotyczacymi dziatarh naprawczych i ograniczajgcych
ryzyko — do 20 lipca;

przekazanie przez Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej do realizacji dyrektorom komorek orga-
nizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Za-
rzadu Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych
zbiorczego raportu wraz z zaleceniami i rekomenda-

cjami dotyczacymi dziatan naprawczych - do
1 sierpnia;
przedstawienie przez dyrektoréw komaérek organiza-

cyjnych Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Za-
rzadu Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych do
Biura Dyrektora Generalnego sprawozdan z realiza-
cji zalecen dotyczacych dziatan naprawczych i ogra-
niczajacych ryzyko — do 30 listopada;

sporzadzenie i przekazanie komitetowi przez Biuro
Dyrektora Generalnego zbiorczego sprawozdania na
temat zarzadzania ryzykiem w MSZ oraz o podjetych
dziataniach naprawczych i ograniczajgcych ryzyko
—do 15 grudnia;

analiza i zatwierdzenie przez komitet zbiorczego
sprawozdania na temat ryzyk i przedstawienie go
Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicznej — do
31 grudnia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radosfaw Sikorski

DECYZJANR 8
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 4 marca 2008 roku

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Warnie

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.

199

z pozn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca

poz.

2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.?) postanawia sie, co nastepuje:

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, Nr 82,

560.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

— 31—

Poz. 21122

§ 1. 1. Zdniem 1 kwietnia 2008 r, stawia sie w stan likwida-
cji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w War-
nie, zwany dalej ,Konsulatem".

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastgpi nie pozniej niz
do dnia 30 wrzesnia 2008 r.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Pana Walde-
mara Kotomskiego — konsula, zwanego dalej ,likwida-
torem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérej miesci sie
Konsulat;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidaciji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja nalezno$ci, lub zabez-

pieczenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwentary-
zacji mienia Konsulatu oraz przedstawienie propo-
zycji jego zagospodarowania;

zaspokojenie

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposéb
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Konsulatu;

8) przekazanie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
konsularnej do Ambasady RP w Sofii;

9) przygotowanie i przedtozenie do dnia 31 paz-
dziernika 2008 r. Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Zagranicznej sprawozdania koncowego z likwidaciji.

§ 4. 1. Do witasciwosci terytorialnej Wydziatu Konsular-
nego Ambasady RP w Sofii wigcza sie terytorium obej-
mujgce wojewddztwa Warna, Burgas, Ruse, Jambot,
Sliwen, Razdgrad, Silistra, Tyrgowiszte oraz Dobricz.

2. Ambasada RP w Sofii dokona zawiadomienia wtadz
kraju urzedowania o likwidacji Konsulatu oraz o za-
mianach w okregach konsularnych w formie notyfikacji.

§ 5. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora za-
pewnia Konsulat.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Radosfaw Sikorski
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DECYZJANR 9
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie powotania w skiad Komitetu Sterujacego Podprogramu do spraw realizacji Programu
MasterPlan SIS Il i VIS PL oraz powotania Koordynatora Podprogramu do spraw realizacji
Programu MasterPlan SIS Il i VIS PL w zakresie kompetencji Ministra Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 1 i 3 Zarzadzenia nr 14 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 31 pazdziernika 2006 r. w sprawie
utworzenia Komitetu Sterujgcego Podprogramu do spraw
realizacji Programu MasterPlan SIS 1l i VIS PL oraz usta-
nowienia Koordynatora Podprogramu do spraw realizacji
Programu MasterPlan SIS 1l i VIS PL w zakresie kompe-
tencji Ministerstwa Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min.
Spraw Zagr. z 2006 r. Nr 5, poz. 255) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W skiad Komitetu Sterujgcego Podprogramu wcho-
dza:
1) Przewodniczacy — Pan Jan Borkowski, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

2) Cztonkowie:

a) Pan Grzegorz Pachulski — Dyrektor Biura Infor-
matyki,

b) Pan Przemystaw Czyz — Dyrektor Biura Dyrektora
Generalnego,

c) Pani Monika Sudar — Dyrektor Biura Petnomoc-
nika do spraw Informacji Niejawnych,

d) Pan Andrzej Jasionowski — Dyrektor Departamen-
tu Konsularnego i Polonii,

e) Pan Zbigniew Powatka — Dyrektor Biura tacz-
nosci,

f) Pan Mariusz Skérko — Dyrektor Biura Administracji
i Finansow,

g) Pan Marek Michalewski — Petnomocnik Ministra
Spraw Zagranicznych do spraw informatyzacii;

3) Sekretarz — Pan Ryszard Szklany — Naczelnik Wy-
dziatu Wspétpracy Europejskiej w Departamencie
Konsularnym i Polonii.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

Poz. 2223

§ 2. Na funkcje Koordynatora Podprogramu wyznacza sie
Pana Wiodzimierza Marcinskiego, Zastepce Dyrektora
Biura Informatyki, Petnomocnika Ministra Spraw Zagra-
nicznych do spraw udziatu w systemach informacyjnych
Schengen.

§ 3. Traci moc Decyzja Nr 203 Ministra Spraw Zagra-
nicznych z dnia 31 pazdziernika 2006 r. w sprawie
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powotania w sktad Komitetu Sterujacego Podprogramu do
spraw realizacji Programu MasterPlan SIS Il'i VIS PL oraz
powotania Koordynatora Podprogramu do spraw realizacji
Programu MasterPlan SIS Il i VIS PL w zakresie
kompetencji Ministerstwa Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 5, poz. 265).

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

DECYZJA NR 10
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu jednostki badawczo-rozwojowej Instytut Zachodni
— Instytut Naukowo-Badawczy im. Zygmunta Wojciechowskiego

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 33, poz. 388 z pdzn. zm.1) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie statut jednostki badawczo-rozwojowe;j
Instytut Zachodni — Instytut Naukowo-Badawczy im.

Zygmunta Wojciechowskiego, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej decyziji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

Zatacznik

STATUT INSTYTUTU ZACHODNIEGO
— Instytutu Naukowo-Badawczego im. Zygmunta Wojciechowskiego w Poznaniu
(uchwalony przez Rade Naukowa z dnia 7 listopada 2007 r.)

Art. 1. 1. Instytut Zachodni — Instytut Naukowo-Badawczy im. Zygmunta Wojciechowskiego zwany dalej ,Instytutem" jest
panstwowg jednostkg organizacyjng, wyodrebniong pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-

-finansowym.
2. Siedzibg Instytutu jest miasto Poznan.
Art. 2. 1. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

2. Instytut dziata na podstawie:

1) przepiséw ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388

z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawq";

2) zarzadzenia nr 18 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 7 lipca 1992 r. w sprawie utworzenia jednostki badawczo-
-rozwojowej pod nazwg Instytut Zachodni — Instytut Naukowo-Badawczy im. Zygmunta Wojciechowskiego.

R Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz.U. z 2002 r Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1683, Nr 240, poz. 2052
oraz Nr 153, poz. 1271,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365i Nr 179, poz. 1484,z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104,

poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 134, poz. 934.
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Art. 3. Instytut ma prawo uzywaé okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwg
»Instytut Zachodni — Instytut Naukowo-Badawczy w Poznaniu” umieszczong w otoku.

Art. 4. Organem zalozycielskim oraz sprawujacym nadzér nad Instytutem jest minister wtasciwy do spraw
zagranicznych. Minister sprawujacy nadzor dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Instytutu oraz pracy Dyrektora.

Art. 5. Instytut wspétdziata z innymi instytucjami naukowymi w zakresie prowadzenia badan naukowych, edukacyjnych i
popularyzatorskich. Szczegdtowy zakres wspotpracy okreslajg odrebne porozumienia.

Art. 6. 1. Zasady finansowania dziatalnosci statutowej i zasady gospodarki finansowej Instytutu okreslajg odrebne
przepisy.
Art. 7. 1. Instytut jest interdyscyplinarng instytucjg badawcza, prowadzaca w szczegdlnosci badania z zakresu nauk:
politycznych, historycznych, socjologicznych, ekonomicznych i prawnych. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dydak-
tyczng w ramach obowigzujacych przepiséw prawnych.
2. Przedmiotem dziatalnosci Instytutu jest:
1) prowadzenie badan naukowych, w szczegolnosci w zakresie:
a) historii Niemiec,
b) zagadnien ustrojowych, prawnych, politycznych, ekonomicznych, spotecznych i kulturowych Niemiec,
c) europejskich proceséw integracyjnych,
d) stosunkéw miedzynarodowych, zwtaszcza stosunkéw polsko-niemieckich,
e) dziejéw okupaciji ziem polskich w latach Il wojny Swiatowe;j,
f) historii krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej, m.in. w kontekécie problematyki polsko-niemieckiej i europejskiej,
g) przemian spotecznych i kulturowych na Ziemiach Zachodnich i Pétnocnych Polski;
2) wydawanie czasopism, ksigzek i innych drukéw oraz organizowanie kolportazu;
3) opracowywanie ekspertyz, stuzenie konsultacjami innym zainteresowanym instytucjom;

4) prowadzenie biblioteki oraz dziatalnosci z zakresu informacji i dokumentacji naukowej w ramach badan naukowych
Instytutu;

5) gromadzenie i udostepnianie zbioréw archiwalnych;

6) wspotdziatanie z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami naukowymi i stowarzyszeniami.
3. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w szczegdlnosci w zakresie:

1) upowszechniania wynikéw badan naukowych (m.in. sprzedaz publikacji);

2) wynajmowania pomieszczenh wraz z dodatkowymi swiadczeniami;

3) wynajmowania aparatury do ttumaczenia symultanicznego;

4) Swiadczenia ustug wynikajacych z profilu prowadzonej dziatalnosci.

Art. 8. Organami Instytutu sg Dyrektor i Rada Naukowa.

Art. 9. Dyrektor zarzgdza catoksztaltem dziatalnosci Instytutu z wyjatkiem spraw nalezacych do Rady Naukowej.
Dyrektor reprezentuje Instytut na zewnatrz.

Art. 10. 1. Dyrektor jest powotlywany na okres pieciu lat i odwotywany w trybie okreslonym prze ustawe z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych.
2. Funkcje Dyrektora moze petni¢ osoba, ktora:

1) posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu jednej z dyscyplin naukowych
reprezentowanych w Instytucie,

2) korzysta w petni z praw publicznych,
3) posiada, co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu badaniami naukowymi lub zespotami badawczymi,
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Art. 11. 1. Liczbe Zastepcow Dyrektora okresla Regulamin organizacyjny Instytutu.

2. Zastepcy Dyrektora sg powotywani i odwotywani przez Dyrektora Instytutu.
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3. Kandydatury na stanowiska Zastepcow Dyrektora winny by¢ zaopiniowane przez Rade Naukowa.

Art. 12. 1. Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej powotuje na okres swej kadencji Sekretarza Nauko-
wego, ktory powinien posiadac¢, co najmniej stopien naukowy doktora.

2. Podporzadkowanie organizacyjne i kompetencje Sekretarza Naukowego okresla Regulamin organizacyjny Instytutu.

Art. 13. 1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z kierowaniem i dziatalno$cig
Instytutu oraz jego gospodarka i administracjq jest Kolegium Dyrekcyjne w sktad, ktérego wchodzg Zastepcy Dyrektora,
Sekretarz Naukowy, Gtowny Ksiegowy oraz inne osoby powotane przez Dyrektora.

2. Dyrektor zwotuje posiedzenie Kolegium i mu przewodniczy. Zastepca Dyrektora moze z upowaznienia Dyrektora
zwotywac posiedzenia i im przewodniczyé. Posiedzenia Kolegium winny by¢ protokotowane.

3. Dyrektor moze takze zasiegna¢ doradztwa i opinii innych oséb.

Art. 14. 1. Dyrektor moze w szczegolnych wypadkach ustanawia¢ swych petnomocnikow do realizacji okre$lonych
zadan i ustalac zakres i czas ich umocowania.

2. Dyrektor powotuje i odwotuje kierownikéw komoérek organizacyjnych prowadzgcych badania naukowe lub prace
rozwojowe.

3. Dyrektor zatrudnia Gtéwnego Ksiegowego oraz kierownikéw wewnetrznych komaérek lub zespotéw organizacyjnych
nie wymienionych w ust. 2. Kandydatury na funkcje kierownikdw komdrek organizacyjnych okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym winny by¢ zaopiniowane przez Rade Naukowsa.

Art. 15. 1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie jego
dziatalnosci statutowe;j.

2. Rada Naukowa uchwala statut Instytutu, ustala perspektywiczne kierunki dziatalnosci naukowo-badawczej, opiniuje
prace naukowo-badawcze Instytutu i ocenia ich wyniki.

3. Rada Naukowa opiniuje kierunkowe plany tematyczne i finansowe Instytutu oraz roczne sprawozdania Dyrektora
z dziatalnosci Instytutu.

4. Rada Naukowa wyznacza przedstawicieli Instytutu do sktadu komisji konkursowej powotanej do wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Instytutu, wystepuje do ministra sprawujacego nadzér o powotanie Dyrektora Instytutu,
wytonionego w trybie okreslonym ustawag, oraz o jego odwotanie.

5. Rada Naukowa opiniuje kandydatéw na funkcje Dyrektora Instytutu, Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
Sekretarza Naukowego oraz kierownikéw komaorek organizacyjnych okreslonych w Regulaminie organizacyjnym.

6. Rada Naukowa opiniuje Regulamin organizacyjny Instytutu.
7. Rada Naukowa opiniuje wnioski dotyczace statej wspotpracy z innymi osobami prawnymi.

8. Rada Naukowa opiniuje wnioski Dyrektora Instytutu w sprawie powotywania i awansowania pracownikéw naukowych
Instytutu oraz dokonuje okresowej oceny ich dorobku naukowego.

9. Rada Naukowa przeprowadza przewody w zakresie nadawania stopni naukowych oraz postepowanie o nadanie
tytutu naukowego, stosownie do uprawnien Instytutu w tej mierze i obowigzujacych przepiséw prawnych.

10. Opinie, o ktérych mowa w ust. 3-8, Rada Naukowa sporzadza w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia
wniosku lub otrzymania zawiadomienia o zamiarze ogtoszeniu konkursu.

Art. 16. 1. Rada Naukowa skfada sie z 20 czionkdw.

2. W sktad Rady Naukowej wchodzg pracownicy naukowi Instytutu, w tym co najmniej 6 z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktérzy zostali wybrani na okres czterech lat w trybie okreslonym ustawg
przez pracownikow Instytutu.

3. Minister sprawujacy nadzor powotuje na okres czterech lat cztonkéw Rady Naukowej sposrod wskazanych przez Instytut
kandydatéw posiadajacych tytut naukowy lub stopier naukowy doktora habilitowanego i nie bedacych jego pracownikami.
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4. Rada Naukowa wytania ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza. Przewodni-
czacym Rady i zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

5. Dyrektor Instytutu, jego Zastepca oraz Gléwny Ksiegowy nie moze by¢ cztonkiem Rady Naukowe;j.

6. W posiedzeniach Rady Naukowej uczestniczg: Dyrektor Instytutu lub Zastepca Dyrektora albo Sekretarz Naukowy
i przedstawiciel kazdej dziatajgcej w Instytucie organizacji zwigzku zawodowego. Przewodniczgcy Rady Naukowej
moze zapraszac inne osoby do udziatu w posiedzeniu.

7. Funkcji przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Rady nie moze petnié: Dyrektor Instytutu,
Zastepca Dyrektora i Sekretarz Naukowy.

8. Uchwaty Rady Naukowej zapadaja, o ile statut nie stanowi inaczej, zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co naj-
mniej potowy cztonkéw Rady. W sprawach, o ktérych mowa w art. 15 ust. 8, prawo gtosu majg jedynie cztonkowie Rady
posiadajacy, co najmniej stopiehh naukowy doktora, a w sprawach wymienionych w art. 15 ust. 9 wytgcznie osoby
z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

9. Organizacje pracy Rady Naukowej okresla Regulamin Rady, uchwalony przez Rade Naukowa.

Art. 17. Strukture organizacyjng Instytutu okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Art. 18. Pracownicy Instytutu sg powotywani lub zatrudniani w trybie oraz na zasadach okreslonych w ustawie i w innych
przepisach prawnych. Przepisy te wraz z Regulaminem pracy Instytutu regulujg status prawny pracownikéw, ich
uprawnienia i obowigzki. Regulamin pracy nadaje Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 19. Majatek Instytutu sktada sie z przedmiotéw i praw nalezacych do niego w chwili wejscia w zycie niniejszego
statutu. Obejmuje on majatek przekazany przez jego pierwotny organ zatozycielski, tj. przez Stowarzyszenie Instytut Za-
chodni. Majatek ten moze sie powieksza¢ w wyniku otrzymanych przez Instytut dotacji podmiotowych i przedmiotowych,
zapisow, darowizn, subwencji fundacyjnych i dochodoéw wiasnych.

Art. 20. 1. Dyrektor sporzadza i przedktada Radzie Naukowej do konca pierwszego kwartatu kazdego roku sprawo-
zdanie roczne za miniony rok z catoksztattu dziatalnosci naukowo-badawczej, organizacyjnej i finansowej Instytutu.

2. Rada Naukowa opiniuje sprawozdanie roczne z dziatalno$ci Instytutu.

3. Sprawozdanie roczne Dyrektor przesyta wraz z opinig Rady ministrowi sprawujacemu nadzér do zatwierdzenia.

4. Dyrektor sporzgdza i przedktada Radzie Naukowej przed korncem roku plan rzeczowo-finansowy na rok nastepny.
5. Rada Naukowa opiniuje plan rzeczowo-finansowy.

6. Plan rzeczowo-finansowy Dyrektor przesyta wraz z opinig Rady Naukowej niezwtocznie ministrowi sprawujacemu nadzor.
7. Rokiem obrotowym w Instytucie jest rok kalendarzowy.

Art. 21. 1. Z Instytutem wspotdziata Stowarzyszenie Instytut Zachodni zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie wspiera dziatalno$¢ naukowa Instytutu w formie inicjatyw badawczych, opracowan naukowych swych
cztonkdw, przeznaczonych do publikowania w wydawnictwach Instytutu, a takze przez promocje wydawnictw Instytutu,
wspotudziat w konferencjach naukowych i w ich organizowaniu oraz przez wspieranie kontaktéw Instytutu ze
stowarzyszeniami, zwlaszcza zagranicznymi, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 pkt 6.

3. Szczegotowe zasady wspotdziatania okresla odrebne porozumienie zawarte przez Dyrektora z Kuratorium
Stowarzyszenia.

Art. 22. 1. Zmiana statutu Instytutu moze nastagpi¢ na mocy uchwaty Rady Naukowej, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow, zatwierdzonej przez ministra sprawujacego nadzor.

2. Z inicjatywa zmiany statutu moze wystgpi¢ Dyrektor Instytutu, Rada Naukowa oraz minister sprawujgcy nadzor.

3. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go w trybie okreslonym przez obowigzujgce przepisy prawa.
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DECYZJA NR 11
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 13 marca 2008 r.

zmieniajaca decyzje Nr 7 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie wyznaczenia zespotu do wytonienia kandydatur na stanowiska
Konsuléw Generalnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow’ w zwiazku z § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Zagranicznych (Dz. U. nr 216, poz. 1605) postanawia sie
co nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 7 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 lutego 2008 r. w sprawie wyznaczenia zespotu do wyto-
nienia kandydatur na stanowiska Konsuléw Generalnych
Rzeczypospolitej Polskiej w § 2 wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) § 2 ust. 2 pkt a) i b) otrzymujg brzmienie:

.8 2. 2. a) Pana Andrzeja Jasionowskiego, Dyrektora
Departamentu Konsularnego i Polonii lub wyznaczonego

przez niego zastepce dyrektora tego departamentu,
b) Pana Jacka Sucha, Zastepce Dyrektora Departamentu
Prawno-Traktatowego,”

2) w zatgczniku nr 1 do decyzji § 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3. 1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko, o kt6-
rym mowa w § 1 ust. 1 Zespét obraduje na posiedzeniach.
2. Obstuge organizacyjng i prawng Zespotu zapewnia
Biuro Kadr i Szkolenia MSZ.”

3) w zataczniku Nr 1 do decyzji § 4 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

»8 4. 2. Kandydaci oceniani sg przez przewodniczgcego i
kazdego z obecnych cztonkéw Zespotu wedtug
nastepujacych kryteriow:”

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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DECYZJA NR 12
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie powotania sktadu Komitetu Nagrody w konkursie na najlepsza prace magisterska
z zakresu wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych

Zgodnie z § 4 decyzji Nr 54 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 9 listopada 2007 r. w sprawie organizacji konkursu
Ministra Spraw Zagranicznych na najlepszg prace magis-
terskg z zakresu wspoétczesnych stosunkéw miedzynaro-
dowych, postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Komitet Nagrody celem przeprowadzenia
procedury zwigzanej z wytonieniem autoréw najlepszych
prac magisterskich w 2007 r. oraz przyznaniem nagréd pie-
nieznych.

2. Wyznaczam nastepujacych czionkéw Komitetu Nagrody:

1) Pan Bronistaw Misztal — Szef Gabinetu Politycznego
Ministra Spraw Zagranicznych;

2) Pan Andrzej Guziat — radca-minister, Departament
Strategii i Planowania Polityki Zagranicznej;

3) Pan Stanistaw Stebelski —ambasador tytularny, Depar-
tament Strategii i Planowania Polityki Zagraniczne;j;

4) Sekretarz - Pani Barbara Marciniak - starszy ekspert,
Biuro Kadr i Szkolenia.

3. Na przewodniczacego Komitetu wyznaczam Pana
Jacka Czaputowicza — Dyrektora Departamentu Strategii
i Planowania Polityki Zagranicznej

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

Y Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199, Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.
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DECYZJANR 13
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Lagos

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z pézn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.?) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2008 r. stawia sie w stan likwi-
dacji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej
w Lagos, zwany dalej ,Konsulatem”.

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastgpi nie pozniej niz
do dnia 31 lipca 2008 r.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Pana Dariusza
Latoszka — p.o. Konsula Generalnego RP w Lagos, zwa-
nego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktdrej miesci sie Kon-
sulat;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja nalezno$ci, lub zabez-

pieczenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 31 maja 2008 r. inwentaryzac;ji
mienia Konsulatu oraz przedstawienie propozycji
jego zagospodarowania;

zaspokojenie

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposéb
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Konsulatu;

8) przekazanie dokumentac;ji finansowo-ksiegowej oraz
konsularnej do Ambasady RP w Abudzy;

9) przygotowanie i przedtozenie do dnia 31 sierpnia
2008 r. Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicz-
nej sprawozdania koncowego z likwidacji.

§ 4. 1. Do witasciwosci terytorialnej Wydziatu Konsular-
nego Ambasady RP w Abudzy wtagcza sie terytorium obej-
mujace potudniowg czes¢ Federalnej Republiki Nigerii
(Lagos, Oyo, Ogon, Osun, Ondo, Edo, Enugu, Ebonyi,
Cross River, Abia, Akwa Ibom, Imo, Rivers, Bayels,
Anambra, Kwara, Genue) Republike Beninu, Republike
Ghany, Republike Kamerunu, Republike Togijska,
Republike Gwinei Rownikowe;.

2. Ambasada RP w Abudzy dokona zawiadomienia wtadz
kraju urzedowania o likwidacji Konsulatu oraz o zamia-
nach w okregach konsularnych w formie notyfikac;ji.

§ 5. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Konsulat.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz.1381 i Nr 249, poz.1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 14
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 26 marca 2008 roku

w sprawie zakresu czynnosci Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz porzadku zastepstw Ministra Spraw Zagranicznych,
Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. c) odpowiada za kwestie zwigzane z udziatem Minis-
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 terstwa Spraw Zagranicznych w procesie koordy-
z pdzn. zm.1) postanawia sie, co nastepuje: nacji miedzyresortowej w dziedzinie integracji
) ) . europejskiej,
§ 1. Ustala sie nastepujacy zakres czynnosci Sekretarza d " . ksztaft oo lizacii Naro-
Stanu i Podsekretarzy Stanu w Ministerstwie Spraw Za- ) wspolpracuje przy kszlattowaniu | realizacji Naro
granicznych oraz porzgdek zastepstw Ministra Spraw dowej Strategu SpOJnOSCI,. ) o
Zagranicznych, Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu: e) odpowiada za ekonomiczny wymiar polityki
1) Sekretarz Stanu Jan Borkowski: zagran.lcznej, ) ,
. . . . f) odpowiada za sprawy OECD i uczestniczy w pra-
a) uqz_estryczy w posiedzeniach Komitetu Rady cach Miedzyresortowego Zespotu do spraw
Ministrow, OECD,
b) odpowiada za problematyke konsularng i Polonii, g) odpowiada za sprawy Komitetu Polityki Ubez-
a) odpowiada za kontakty z Sejmem i Senatem pieczen Eksportowych,
petnigc funkcje Sekretarza Parlamentarnego, h) uczestniczy w pracach Miedzyresortowego
c) prezentuje stanowisko MSZ podczas rozpatry- Zespotu do spraw Inwestycji Zagranicznych,
wania projektu ustawy budzetowej, i) uczestniczy w pracach Rady Programowej naro-
d) uczestniczy w pracach Migdzyresortowego dowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan
Zespotu do spraw Polonii i Polakéw za Granica, w 2011 roku,
e) odpowiada za sprawy dialogu spotecznego, j) uczestniczy w pracach Miedzyresortowego Ze-
f) uczestniczy w pracach Komitetu Rady Ministrow spotu do spraw WTO,
do spraw Informatyzacji i tacznosci, k) zastepuje Ministra Spraw Zagranicznych w przy-
g) uczestniczy w pracach Miedzyresortowego Ze- padku nieobecnosci Sekretarza Stanu Jana
spotu do spraw Wykorzystania Srodkéw w Ra- Borkowskiego,
mach Funduszu Schengen oraz Norweskiego I) zastepuje Sekretarza Stanu Jana Borkowskiego
Mechanizmu Finansowego, w zakresie spraw jemu powierzonych;
h) uczestniczy w pracach Komisji Wspdélnej Rzadu 3) Podsekretarz Stanu Ryszard Schnepf:
i Samorzadu Terytorialnego, . Co o I
. ) a) odpowiada za ksztattowanie i realizacje polityki
i) uczestniczy w pracach Zespotu do  spraw wobec panstw Ameryki Potnocnej i Ameryki Potud-
Zagospodarowania Granicy Panstwowej, niowej, Afryki i Bliskiego Wschodu oraz Azji i Pacy-
j) zastepuje Ministra Spraw Zagranicznych, fiku, z wyjatkiem wymiaru polityki bezpieczenstwa,
k) zastepuje Podsekretarza Stanu Grazyne Bernato- b) odpowiada za miedzynarodowa polityke rozwo-
wicz w zakresie spraw wymienionych w pkt 2 lit. b, jowa pemiac funkcje Krajowego Koordynatora ds.
¢, d oraz Podsekretarza Stanu Andrzeja Kremera Miedzynarodowej Wspétpracy Rozwojowej,
w zakresie spraw jemu powierzonych; c) odpowiada za sprawy pozostajace we whasciwosci
2) Podsekretarz stanu Grazyna Bernatowicz: Protokotu Dyplomatycznego,
a) odpowiada za europejskie sprawy polityczne d) uczestniczy w pracach Komitetu Sterujacego do
w wymiarze dwustronnym i wielostronnym oraz za opracowania planu zarzgdzania dla terenu bytego
sprawy polityki Rzeczypospolitej Polskiej w ra- Obozu Zagtady Auschwitz- Birkenau,
mach Unii Europejskiej, z wyjatkiem wymiaru e) odpowiada za koordynacje i programowanie pro-

polityki bezpieczenstwa,

b) uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Euro-
pejskiego Rady Ministrow,

mocji Polski w $wiecie,

) Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.
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f)
9)
h)

i)

odpowiada za zagraniczng polityke informacyjna,
kulturalng, naukowgq i oswiatowa,

uczestniczy w pracach Rady Polskiego Instytutu
Spraw Miedzynarodowych,

uczestniczy w pracach Rady ds. Przeciwdziatania
Narkomanii,

zastepuje Ministra Spraw Zagranicznych w przy-
padku jednoczesnej nieobecnosci Sekretarza Sta-
nu Jana Borkowskiego oraz Podsekretarza Stanu
Grazyny Bernatowicz,

zastepuje Podsekretarza Stanu Grazyne Bernato-
wicz, w zakresie spraw wymienionych w pkt 2 lit. a
oraz Podsekretarza Stanu Witolda Waszczykow-
skiego w zakresie spraw jemu powierzonych;

4) Podsekretarz Stanu Andrzej Kremer:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

odpowiada za sprawy prawne i traktatowe,

odpowiada za ksztattowanie i realizacje polskiej
polityki wschodniej,

odpowiada za sprawy pozostajgce we wiasciwosci
Departamentu Strategii i Planowania Polityki
Zagranicznej, z zastrzezeniem § 2,

uczestniczy w pracach Miedzyresortowego Zespo-
tu ds. Nowoczesnych Regulacji Gospodarczych,

uczestniczy w pracach Komisji Konkordatowe;,

zastepuje Ministra Spraw Zagranicznych w przy-
padku jednoczesnej nieobecnosci Sekretarza
Stanu Jana Borkowskiego, Podsekretarza Stanu
Grazyny Bernatowicz oraz Podsekretarza Stanu
Ryszarda Schnepfa,

zastepuje Sekretarza Stanu Jana Borkowskiego
w zakresie spraw jemu powierzonych podczas
nieobecnosci Podsekretarza Stanu Grazyny
Bernatowicz;

5) Podsekretarz Stanu Witold Waszczykowski:

a) odpowiada za problematyke Narodéw Zjednoczo-
nych i probleméw globalnych oraz organizacji
systemu Narodow Zjednoczonych,

b) odpowiada za ksztaltowanie i realizacje polityki
bezpieczenstwa, w tym obrony, rozbrojenia,
nieproliferacji i kontroli eksportu w wymiarach:
globalnym, wielostronnym i dwustronnym,

c) uczestniczy w pracach Miedzyresortowego Zes-
potu ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego,

d) uczestniczy w pracach Komitetu Offsetowego,

e) uczestniczy w pracach Rzagdowego Zespotu Za-
rzgdzania Kryzysowego;

f) zastepuje Ministra Spraw Zagranicznych w przy-
padku jednoczesnej nieobecnosci Sekretarza
Stanu Jana Borkowskiego, Podsekretarza Stanu
Grazyny Bernatowicz, Podsekretarza Stanu Ry-
szarda Schnepfa oraz Andrzeja Kremera,

g) zastepuje  Podsekretarza Stanu Ryszarda
Schnepfa w zakresie spraw mu powierzonych
oraz Podsekretarza Stanu Grazyne Bernatowicz
w zakresie spraw wymienionych w pkt 2 lit. e—j
oraz w zakresie innych spraw jej powierzonych
w przypadku nieobecnosci oséb zastepujacych.

§ 2. Sprawy z zakresu programowania polskiej polityki za-
granicznej nalezg do wylgcznej witasciwosci Ministra
Spraw Zagranicznych.

§ 3. Traci moc decyzja Nr 2 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 7 stycznia 2008 r. w sprawie zakresu czynnosci se-
kretarza stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych oraz porzadku zastepstw sekre-
tarza stanu i podsekretarzy stanu.

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

28

DECYZJA NR 15
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 26 marca 2008 roku

zmieniajaca decyzje Nr 38 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 31 lipca 2007 r.
w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Casablance

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 z p6ézn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca

2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.?) postanawia sie, co nastepuje:

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz.791, Nr 140, poz.984, Nr 82,
poz. 560.
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§ 1. W decyzji Nr 38 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
31 lipca 2007 r. w sprawie likwidacji Konsulatu General-
nego w Casablance wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zakonhczenie likwidacji Konsulatu nastgpi nie pézniej
niz do dnia 30 wrzesnia 2008 r.”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

.Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Pana Edwarda
Wyrozumskiego — | Sekretarza Ambasady RP w Rabacie,
zwanego dalej ,likwidatorem”.

3) w § 3 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

.9) sporzadzenie do dnia 31 marca 2008 r. inwentaryzaciji
mienia Konsulatu oraz przedstawienie propozycji jego
zagospodarowania,”

4) w § 3 pkt 9) otrzymuje brzmienie:

»9) przygotowanie i przedtozenie do dnia 31 pazdziernika
2008 r. Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicznej
sprawozdania koncowego z likwidacji.”

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

29

DECYZJA NR 16
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 8 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany wtasciwosci terytorialnej oraz okregu konsularnego
Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Etiopii

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Do wtasciwosci terytorialnej oraz okregu konsularne-
go Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Etiopii wtacza
sie terytorium Republiki Somalijskiej.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

30

DECYZJA NR 17
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 8 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany wtasciwosci terytorialnej oraz okregu konsularnego Ambasady RP w Tanzanii

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z pdzn. zm.1) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Z whasciwosci terytorialnej oraz okregu konsularnego
Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Tanzanii wytgcza
sie terytorium Republiki Somalijskie;.

§ 2. Do wtasciwosci terytorialnej oraz okregu konsular-
nego Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Tanzanii
wigcza sie terytoria Republiki Burundi oraz Republiki
Mauritiusu.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

) Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.
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31
DECYZJA NR 18
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH
z dnia 8 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany wiasciwosci terytorialnej oraz okregu konsularnego Ambasady RP w Kenii

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia  § 1. Z wtasciwosci terytorialnej oraz okregu konsularnego
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Kenii wytgcza sie
199 z pozn. zm.1) postanawia sie, co nastepuje: terytoria Republiki Burundi oraz Republiki Mauritiusu.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

32
DECYZJA NR 19
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH
z dnia 8 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany wtasciwosci terytorialnej Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Jerozolimie
(Panstwo lzrael)

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia  § 1. Wylacza sie z wiasciwosci terytorialnej Konsulatu
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 Rzeczypospolitej Polskiej w Jerozolimie terytorium
z pézn. zm.1) postanawia sie, co nastepuje: Panstwa Izrael.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

33
DECYZJA NR 20
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH
z dnia 8 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany wtasciwosci terytorialnej Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Jerozolimie
(Panstwo lzrael)

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia  § 1. Wigcza sie do witasciwosci terytorialnej Konsulatu
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U.z 2003 r. Nr 24, poz. 199 Rzeczypospolitej Polskiej w Jerozolimie Dystrykt
z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje: Jerozolimy.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

) Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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34

DECYZJA NR 21
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 21 kwietnia 2008 roku

w sprawie powotania Narodowego Koordynatora Wspoétpracy Wyszehradzkiej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz w zwigzku z § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra

Spraw Zagranicznych 1605)

wyznhacza sie:

(Dz. U. Nr 216, poz.

§ 1. Pana Leszka Hensla na Narodowego Koordynatora
Wspotpracy Wyszehradzkiej.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

35

DECYZJA NR 22
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Jemenu

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Jemenu, zwang dalej ,Ambasadg’.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pézniej
niz do dnia 31 sierpnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Hen-

ryka Piaszczyka, | radce, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidaciji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

4) egzekucja naleznosci, lub zabez-

pieczenie wierzycieli;
5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-

taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okre$lony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

zaspokojenie

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentac;ji placéwki oraz przekazanie
jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-ksie-
gowej oraz konsularnej, do Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Krélestwie Arabii Saudyjskie;j;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania konco-
wego z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujgcym po dniu likwidacji terytorium
Republiki Jemenu wigcza sie do wtasciwosci terytorialnej

i okregu konsularnego Ambasady Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Krolestwie Arabii Saudyjskie;.

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.
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2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wiadze panstwa przyjmujacego o terminie likwidacji Am-
basady oraz o wynikajacych z niej zmianach we witasci-
wosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Krolestwie Arabii Saudyjskie;.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacjg Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-

nicznych oraz —w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

36

DECYZJA NR 23
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Krélestwie Kambodzy

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
zpoézn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.?) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Kroélestwie
Kambodzy, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pdézniej
niz do dnia 30 wrzes$nia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Leszka

Bednarka, | sekretarza, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmo-
nogramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, lub zabez-

pieczenie wierzyciel

zaspokojenie

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-
taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Krolestwie Tajlandii;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidaciji
terytorium Krolestwa Kambodzy wigcza sie do wiasci-
wosci terytorialnej i okregu konsularnego Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Krélestwie Tajlandii.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wiladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajacych z niej zmianach we wia-
sciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Krélestwie Tajlandii.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

— 44 —

Poz. 36 i 37

2. Nadzor nad likwidacjag Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz —w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski
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DECYZJA NR 24
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Demokratycznej Republice Konga

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.?) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan lik-
widacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Demokra-
tycznej Republice Konga, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pézniej
niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakohczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Bogu-
stawa Nowakowskiego, Ambasadora Rzeczypospolitej
Polskiej w Demokratycznej Republice Konga, zwanego
dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkoéw likwidatora nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérych miesci sie
Ambasada;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwenta-
ryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkoéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placéwki oraz przekazanie
jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do wtasciwych Ambasad
Rzeczypospolitej Polskiej wymienionych z § 4;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu stuzby zagranicznej sprawozdania koncowego
z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji.
§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji
terytorium Demokratycznej Republiki Konga wigcza sie do
wtasciwosci terytorialnej Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej w Republice Angoli.

2. Z dniem nastepujgacym po zakonczeniu likwidacji okreg
konsularny obejmujacy terytorium Demokratycznej Re-
publiki Konga, Republiki Konga, Republiki Gabonskiej,
Republiki Srodkowoafrykanskiej wiacza sie do okregu
konsularnego Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej
w Republice Potudniowej Afryki.

3. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji okreg
konsularny obejmujacy terytorium Wybrzeza Kosci
Stoniowej wtgcza sie do okregu konsularnego Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Federalnej Republice Nigerii.

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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4. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujacego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajgcych z niej zmianach we
wiasciwosci  terytorialnej i okregach konsularnych
Ambasad Rzeczypospolitej Polskiej wymienionych
w ustepach poprzedzajgcych.

5. Ambasady wymienione w ustepach 1-3 poinformujgq
w drodze notyfikacji wtasciwe wtadze panstw wymienio-
nych w ustepach 1-3 o terminie likwidacji Ambasady oraz
o wynikajgcych z niej zmianach w ich wtasciwosciach
terytorialnych oraz okregach konsularnych.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacjg Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz —w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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DECYZJA NR 25
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Kostaryki

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
zpozn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 .
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.?) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan lik-
widacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Kostaryki, zwang dalej ,Ambasada”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pézniej
niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakohczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Piotra
Pniejnie-Olszynskiego, | sekretarza, zwanego dalej ,likwi-
datorem”.

§ 3. Do obowigzkoéw likwidatora nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegodlnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérych miesci sie
Ambasada;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzgdzenie sprawozdania finansowego wediug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwentary-
zacji mienia Ambasady oraz przedstawienie propo-
zycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placéwki oraz prze-
kazanie jej, w tym dokumentacji personalnej, finan-
sowo-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Meksykariskich Stanach
Zjednoczonych;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi Gene-
ralnemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania konco-
wego z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji.

§ 4. 1. Z nastepujacym po zakonczeniu likwidacji teryto-
rium Republiki Kostaryki wiacza sie do wiasciwosci tery-
torialnej i okregu konsularnego Ambasady Rzeczy-

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.
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pospolitej Polskiej w Meksykanskich Stanach Zjedno-
czonych.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wlasciwe
wiadze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji Am-
basady oraz o wynikajgcych z niej zmianach we wtasciwo-
Sci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Meksykanskich Stanach Zjedno-
czonych.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacjg Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finansow Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustano-
wiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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DECYZJA NR 26
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej
w Laotanskiej Republice Ludowo-Demokratycznej

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
zpozn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.?) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Laotanskiej
Republice  Ludowo-Demokratycznej, zwang dalej
~Ambasadg’.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pézniej
niz do dnia 30 wrzesnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana

Tomasza Gerlacha, | radce, zwanego dalej likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzgdzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-
taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkOéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placéwki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Krolestwie Tajlandii;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania konco-
wego z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji,

§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji
terytorium Laotanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej
wigcza sie do wiasciwosci terytorialnej i okregu konsu-
larnego Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Krélestwie
Tajlandii.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidaciji
Ambasady oraz o wynikajacych z niej zmianach we
wiasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Krélestwie Tajlandii.

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.
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§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzér nad likwidacja Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustano-

wiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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DECYZJA NR 27
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Panamy

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
zpoézn. zm.") oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.)? postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Panamy, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pdézniej
niz do dnia 31 sierpnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Marka
Makowskiego, Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej
w Republice Panamy, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwentary-
zacji mienia Ambasady oraz przedstawienie propo-
zycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposéb
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przeka-
zanie jej, w tym dokumentacji personalnej, finan-
sowo-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Kolumbii;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania kohcowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujgcym po dniu likwidacji terytorium
Republiki Panamy witgcza sie do wtasciwosci terytorialnej

i okregu konsularnego Ambasady Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Republice Kolumbii.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajgcych z niej zmianach we
wiasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Kolumbii.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzér nad likwidacjg Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administraciji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.
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§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski
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DECYZJA NR 28
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 28 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Senegalu

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Senegalu, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pézniej
niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana
Andrzeja tupine, Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej
w Republice Senegalu, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérych miesci sie
Ambasada;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie Ilub zabez-
pieczenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-
taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Federalnej Republice Nigerii.

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu stuzby zagranicznej sprawozdania koncowego
z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.
§ 4. 1. Z dniem nastepujgcym po dniu likwidacji terytorium
Republiki Senegalu wtagcza sie do wtasciwosci terytorialnej
i okregu konsularnego Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej w Federalnej Republice Nigerii.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajacych z niej zmianach we
wiasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Federalnej Republice Nigerii.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacjg Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustano-
wiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz.791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 29
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Zjednoczonej Republice Tanzanii

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 z pdzn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania stawia sie w stan likwidacji Am-
basade Rzeczypospolitej Polskiej w Zjednoczonej
Republice Tanzanii, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Woj-
ciecha Bozka, radce-ministra, zwanego dalej
Jlikwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegodlnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérej miesci sie
Ambasada;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug za-
sad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-
taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposoéb
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Republice Kenii;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji;

§ 4. 1. Z dniem nastepujgcym po dniu likwidacji terytorium
Zjednoczonej Republiki Tanzanii wtacza sie do wtasciwo-

Sci terytorialnej i okregu konsularnego Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Republice Kenii.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajgcych z niej zmianach we
wtasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Kenii.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacja Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustano-
wiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.
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DECYZJA NR 30
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej we Wschodniej Republice Urugwaju

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej we Wschodniej
Republice Urugwaju, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pdzniej
niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Lecha

Kubiaka, Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej we
Wschodniej Republice Urugwaju, zwanego dalej
Jlikwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérych miesci sie
Ambasada;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmo-
nogramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, lub zabez-

pieczenie wierzycieli;

zaspokojenie

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-
taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Republice Argentynskiej;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. 1. Zdniem nastepujgcym po zakonczeniu likwidacji te-
rytorium Wschodniej Republiki Urugwaju wtgcza sie do
wiasciwosci terytorialnej i okregu konsularnego Ambasa-
dy Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Argentynskiej.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajgcych z niej zmianach we
wtasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Argentynskie;j.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacja Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placowki usta-
nowiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej, w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radosfaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz.560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 31
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Zimbabwe

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Zimbabwe, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pdzniej
niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Prze-
mystawa Kowalczuka, |l sekretarza, zwanego dalej
Jlikwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegodlnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérych miesci sie
Ambasada;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym har-
monogramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwentary-
zacji mienia Ambasady oraz przedstawienie propo-
zycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposoéb
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Republice Potudniowej Afryki;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania konco-
wego z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujgcym po dniu likwidacji terytorium
Republiki Zimbabwe wtacza sie do wiasciwosci teryto-
rialnej i okregu konsularnego Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej w Republice Potudniowej Afryki.

2. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajgcych z niej zmianach we
wtasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Potudniowej Afryki.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacja Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Za-
granicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placowki usta-
nowiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej, w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 32
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Karaczi

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zdniem 30 czerwca 2008 r. stawia sie w stan likwi-
dacji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej
w Karaczi, zwany dalej ,Konsulatem”.

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastagpi nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Konsulat wykonuje swoje funkcje konsularne do zakon-
czenia likwidagiji.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Pana Ire-
neusza Maklesa, Konsula Generalnego Rzeczypospolitej
Polskiej w Karaczi, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmo-
nogramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug za-
sad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie Ilub zabez-
pieczenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 31 sierpnia 2008 r. inwenta-
ryzacji mienia Konsulatu oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkOow pracy z pracownikami
Konsulatu;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Islamskiej Republice Pakistanu;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji
okreg konsularny Konsulatu wtgcza sie do okregu konsu-
larnego Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej
Republice Pakistanu.

2. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej Re-
publice Pakistanu poinformuje w drodze notyfikacji wia-
Sciwe wiadze panstwa przyjmujacego o terminie likwidac;ji
Konsulatu oraz o wynikajacych z niej zamianach we
wiasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej Republice
Pakistanu.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Konsulat.

2. Nadzér nad likwidacjg Konsulatu sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 33
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Instytutu Polskiego w Lipsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Instytut Polski w Lipsku, zwany dalej ,Instytutem”.

2. Zakonczenie likwidacji Instytutu nastagpi nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2008 r.

§ 2. Na likwidatora Instytutu wyznacza si¢ Pana Janusza

Sztajerwalda, | sekretarza, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmo-
nogramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie Ilub zabez-
pieczenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 31 lipca 2008 r. inwentaryzaciji
mienia Instytutu oraz przedstawienie propozycji jego
zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Instytutu w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Instytutu;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej, do Instytutu Polskiego w Berlinie;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi Gene-
ralnemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania konco-
wego z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. Zadania Instytutu z chwilg zakohczenia jego likwidacji
przejmuje Instytut Polski w Berlinie.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Instytut.

2. Nadzér nad likwidacjg Instytutu sprawuje Dyrektor Biura
Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Instytutu okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 oraz Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 34
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwie

tnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Strasburgu

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan lik-
widacji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej
w Strasburgu, zwany dalej ,Konsulatem”.

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastagpi nie pdzniej niz
do dnia 30 wrzesnia 2008 r.

3. Konsulat wykonuje swoje funkcje konsularne w rozu-
mieniu wiasciwych przepisow prawa miedzynarodowego
do zakonczenia likwidacji.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Panig Jadwige

Czarnowska, | sekretarza, zwang dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 31 lipca 2008 r. inwentaryzac;ji
mienia Konsulatu oraz przedstawienie propozycji
jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkOow pracy z pracownikami
Konsulatu;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do Konsulatu
Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Lille;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji
okreg konsularny Konsulatu wtgcza sie do okregu konsu-
larnego do Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej
Polskiej w Lille.

2. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Francuskiej poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidaciji
Konsulatu oraz o wynikajgacych z niej zamianach w okregu
konsularnym Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej
Polskiej w Lille.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Konsulat.

2. Nadzér nad likwidacjg Konsulatu sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finansow Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym
trybie — petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustano-
wiony przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagraniczne;j,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Parnstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 35
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Rio de Janeiro

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan
likwidacji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej
w Rio de Janeiro, zwany dalej ,Konsulatem”.

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastagpi nie pdzniej niz
do dnia 31 pazdziernika 2008 r.

3. Konsulat wykonuje swoje funkcje konsularne w rozu-
mieniu wiasciwych przepisow prawa miedzynarodowego
do zakonczenia likwidacji.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza si¢ Panig Ag-
nieszke Mdiller, Il sekretarza, zwang dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidaciji, okreslaja-
cego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane ze
zbyciem nieruchomosci, w ktérych miesci sie
Konsulat;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 31 maja 2008 r. inwentaryzacji
mienia Konsulatu oraz przedstawienie propozycji
jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposéb
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkéw pracy z pracownikami
Konsulatu;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, Konsulatu Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Sao Paulo;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidacji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujgcym po zakonczeniu likwidaciji
okreg konsularny Konsulatu wtacza sie do okregu konsu-
larnego Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Sao Paulo.

2. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Federacyjne;j
Republice Brazylii poinformuje w drodze notyfikacji wta-
Sciwe wiadze panstwa przyjmujacego o terminie likwidacji
Konsulatu oraz o wynikajacych z niej zamianach w okregu
konsularnym Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Sao
Paulo.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Konsulat.

2. Nadzér nad likwidacjg Konsulatu sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,

poz. 984.
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DECYZJA NR 36
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Lipsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan lik-
widacji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej
w Lipsku, zwany dalej ,Konsulatem”.

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastagpi nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Konsulat wykonuje swoje funkcje konsularne do
zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Pana Janusza

Sztajerwalda, | sekretarza, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmo-
nogramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 31 lipca 2008 r. inwentaryzaciji
mienia Konsulatu oraz przedstawienie propozycji
jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposoéb okre-
$lony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkow pracy z pracownikami Kon-
sulatu;

8) archiwizacja dokumentacji placowki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, Ambasady Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Republice Federalnej Niemiec;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji
okreg konsularny Konsulatu wtgcza sie do okregu kon-
sularnego Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Re-
publice Federalnej Niemiec.

2. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Fe-
deralnej Niemiec poinformuje w drodze notyfikacji wia-
Sciwe wladze panstwa przyjmujacego o terminie likwidaciji
Konsulatu oraz o wynikajacych z niej zamianach we
wiasciwosci terytorialnej i okregu konsularnym Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Federalnej
Niemiec.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Konsulat.

2. Nadzér nad likwidacjg Konsulatu sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz — w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 .
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r.Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz.791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 37
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie zmiany wtasciwosci terytorialnej Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Beer-Sheva
(Panstwo lzrael)

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia  § 1. Wylgcza sie z wtasciwosci terytorialnej Konsulatu Rze-
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199  czypospolitej Polskiej w Beer-Sheva terytorium Regionu
z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje: Negev z wylgczeniem miasta Eilat.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

51

DECYZJA NR 38
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany wtasciwosci terytorialnej Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Beer-Sheva
(Panstwo lzrael)

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia  § 1. Wigcza sie do wtasciwosci terytorialnej Konsulatu Rze-
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. 22003 r. Nr 24, poz. 199  czypospolitej Polskiej w Beer-Sheva terytorium Dystryktu
z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje: Potudniowego.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

52

DECYZJA NR 39
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 30 kwietnia 2008 roku

w sprawie ustanowienia Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Raleigh
(Stany Zjednoczone Ameryki)

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 2. Siedzibg urzedu konsularnego, o ktérym mowa w ust. 1,
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199  jest Raleigh.

;- 1 . N .
Z pozn. zm.) postanawia sig, co nastepuje: § 2. Okreg konsularny Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej

§ 1. 1.Ustanawia sie urzad konsularny pod nazwa: ,Kon- w Raleigh obejmuje terytorium stanu Pétnocnej Karoliny.

sulat Rzeczypospolitej Polskiej w Raleigh", kierowany . L . o
przez konsula honorowego. § 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

' Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. 2003 r. Nr 80, poz. 717, 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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DECYZJA NR 40
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 30 maja 2008 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Generalnego

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 czerwca 2008 r. stawia sie w stan likwi-
dacji Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Ho
Chi Minh, zwany dalej ,Konsulatem".

2. Zakonczenie likwidacji Konsulatu nastagpi nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia 2008 r.

§ 2. Na likwidatora Konsulatu wyznacza sie Pana
Przemystawa Jenke - Konsula Generalnego RP w Ho Chi
Minh, zwanego dalej ,likwidatorem".

§ 3. Do obowigzkoéw likwidatora nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji, okresla-
jacego w szczegolnosci skutki finansowe zwigzane
ze zbyciem nieruchomosci, w ktérej miesci sie
Konsulat;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie lub zabezpie-
czenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 15 czerwca 2008 r. inwentary-
zacji mienia Konsulatu oraz przedstawienie propo-
zycji jego zagospodarowania;

Rzeczypospolitej Polskiej w Ho Chi Minh

6) zagospodarowanie mienia Konsulatu w sposob okre-
Slony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkoéw pracy z pracownikami Kon-
sulatu;

8) przekazanie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
konsularnej do Ambasady RP w Hanoi;

9) przygotowanie i przedtozenie do dnia 30 wrzesnia
2008 r. Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagra-
nicznej sprawozdania koncowego z likwidacji.

§ 4. 1. Z dniem likwidacji Konsulatu do wtasciwosci tery-
torialnej Wydziatu Konsularnego Ambasady RP w Hanoi
wiacza sie terytorium obejmujgce Wielkie Miasto Ho Chi
Minh

2. Ambasada RP w Hanoi dokona zawiadomienia wtadz
kraju urzedowania o likwidacji Konsulatu oraz o zamia-
nach w okregach konsularnych w formie notyfikac;j i.

3. Konsul w Ho Chi Minh wykonuje czynnosci konsularne
do dnia likwidacji Konsulatu.

§ 5. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora za-
pewnia Konsulat.

§ 6. Przeznaczenie mienia Konsulatu okresli odrebna de-
cyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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DECYZJA NR 41
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 30 maja 2008 r.

w sprawie likwidacji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Mongolii

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pozn. zm.1) oraz art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.z) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem podpisania decyzji stawia sie w stan likwi-
dacji Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Mongolii, zwang dalej ,Ambasadg”.

2. Zakonczenie likwidacji Ambasady nastgpi nie pdzniej
niz do dnia 15 grudnia 2008 r.

3. Ambasada wykonuje swoje funkcje dyplomatyczne
i konsularne do zakonczenia likwidaciji.

§ 2. Na likwidatora Ambasady wyznacza sie Pana Leszka
Wanata, Il sekretarza, zwanego dalej ,likwidatorem”.

§ 3. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu finansowego likwidacji;

2) postepowanie zgodnie z zatwierdzonym harmono-
gramem likwidacji;

3) sporzadzenie sprawozdania finansowego wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) egzekucja naleznosci, zaspokojenie Ilub zabez-
pieczenie wierzycieli;

5) sporzadzenie do dnia 30 czerwca 2008 r. inwen-
taryzacji mienia Ambasady oraz przedstawienie
propozycji jego zagospodarowania;

6) zagospodarowanie mienia Ambasady w sposob
okreslony w decyzji, o ktérej mowa w § 6;

7) rozwigzanie stosunkOow pracy z pracownikami
Ambasady;

8) archiwizacja dokumentacji placéwki oraz przekaza-
nie jej, w tym dokumentacji personalnej, finansowo-
-ksiegowej oraz konsularnej, do Ambasady

Rzeczypospolitej Polskiej w Chinskiej Republice
Ludowej;

9) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej sprawozdania koncowe-
go z likwidacji w terminie 30 dni od zakonczenia
likwidaciji.

§ 4. 1. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidaciji
terytorium Republiki Mongolii wtgcza sie do wiasciwosci
terytorialnej Ambasady Rzeczypospolitej  Polskiej
w Chinskiej Republice Ludowe;j.

2. Z dniem nastepujacym po zakonczeniu likwidacji okreg
konsularny obejmujacy terytorium Republiki Mongolii wta-
cza sie do okregu konsularnego Konsulatu Generalnego
Rzeczypospolitej Polskiej w Irkucku.

3. Ambasada poinformuje w drodze notyfikacji wtasciwe
wiladze panstwa przyjmujgcego o terminie likwidacji
Ambasady oraz o wynikajacych z niej zmianach we
wiasciwosci terytorialnej Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej w Chinskiej Republice Ludowej oraz okregu
konsularnego Konsulatu Generalnego Rzeczypospolitej
Polskiej w Irkucku.

§ 5. 1. Obstuge administracyjng i techniczng likwidatora
zapewnia Ambasada.

2. Nadzor nad likwidacjg Ambasady sprawuje Dyrektor
Biura Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz —w zakresie okreslonym w odrebnym trybie
— petnomocnik do spraw likwidacji placéwki ustanowiony
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej,
w przypadku jego ustanowienia.

§ 6. Przeznaczenie mienia Ambasady okresli odrebna
decyzja Ministra Spraw Zagranicznych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu Panstwa.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH Radostaw Sikorski

" Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170,
poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984.
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ZARZADZENIE NR 1
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 14 marca 2008 r.

zmieniajace zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej w sprawie podstawowych
wymogow dla umow cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Na podstawie art. 21 ust. 6 w zw. z art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wy-
sokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz.
1217 z po6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 10 Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej z dnia 10 pazdziernika 2007 r. w sprawie
podstawowych wymogéw dla umow cywilnoprawnych
zawieranych na potrzeby Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych oraz placowek zagranicznych wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zawarcie umowy cywilnoprawnej na potrzeby Mi-
nisterstwa wymaga szczegétowego uzasadnienia.”;

2) w § 8 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,1a. Przedmiot umowy cywilnoprawnej zawieranej na
potrzeby Ministerstwa lub placéwki zagranicznej nie
powinien pokrywac sie z obowigzkami stuzbowymi
ktéregokolwiek z pracownikéw odpowiednio Mi-
nisterstwa lub placéwki zagranicznej.”;

3) w § 9w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Biuro Kadr i Szkolenia — w zakresie spetnienia
przez projekt umowy warunku, o ktérym mowa w § 8
ust. 1a;”;

4) w § 9 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) Osobe odpowiedzialng za sprawy administra-
cyjne placéwki — w zakresie spetnienia przez projekt
umowy warunku, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1a
zarzadzenia;”;

5) w § 9 w ust. 2 skresla sie pkt 3;

6) w § 9 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2e w brzmieniu:
»2a. W przypadku, gdy z opinii wydanej na podstawie
§ 9 ust. 1 pkt 1) i ust. 2 pkt 1) wynika¢ bedzie, ze
przedmiot umowy pokrywa sie z obowigzkami stuz-
bowymi ktéregokolwiek z pracownikow Ministerstwa
lub placowki zagranicznej, obok dodatkowego
uzasadnienia tym zakresie, wymagane jest rowniez
uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej.
2b. Umowy cywilnoprawne, o ktérych mowa w § 3
pkt 7, nie wymagajg zaopiniowania przez radce
prawnego, jezeli sporzadzane sg w oparciu o na-
stepujace wzory:

a) wzor umowy z jednostkg organizacyjng na
realizacje zadan zleconych ze Srodkéw rezerwy
celowej tzw. ,mate granty”, stanowigcy zatacznik
Nr 1 do zarzadzenia,

b) wzdr umowy z osobg fizyczng na realizacje zadan
zleconych ze srodkéw rezerwy celowej tzw. ,mate
granty”, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia,

c) wzdér umowy na zlecenie ttumaczenia, stanowigcy
zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia,

d) wzér umowy o dzieto dotyczacej dzieta, ktoére
podlega ochronie praw autorskich, stanowigcy
zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia,

e) wzdér umowy o dzieto dotyczgcej dzieta, ktore nie
podlega ochronie praw autorskich, stanowigcy
zatgcznik Nr 5 do zarzadzenia,

f) wzoér umowy zlecenia, stanowigcy zatacznik Nr 6
do zarzadzenia.

2c. Nie wymagajg uzyskania opinii radcy prawnego:
a) rozszerzenie obowigzkow innej niz MSZ lub pla-
céwka zagraniczna strony umowy, ponad obowigzki
okreslone we wzorach, pod warunkiem, ze jest ono
korzystne dla Skarbu Panstwa,
b) zmiany stylistyczne tekstu umowy nie wywotujgce
skutkéw prawnych,

2d. Umowy dotacji zawierane powinny byé zgodnie ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicz-
nego, ramowego Wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).

2e. W przypadku szczegodlnie skomplikowanych umow
cywilnoprawnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 7, radca
prawny moze zaopiniowaé projekt umowy przed jej
zawarciem.”,

7) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2e zarzg-

dzenia tekst umowy przedstawia sie wraz z robo-
czym tltumaczeniem na jezyk polski.”.

8) dodaje sie:

) Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, oraz z 2007 r. Nr 17, poz.96, Nr 50, poz.331, Nr 99,

poz. 660, Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz.1242.
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a) zatgcznik Nr 1 w brzmieniu okreslonym w zataczni- e) zatgcznik Nr 5 w brzmieniu okreslonym w zatgczni-

ku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia, ku Nr 5 do niniejszego zarzadzenia,
b) zatacznik Nr 2 w brzmieniu okreslonym w zatgczni- f) zatgcznik Nr 6 w brzmieniu okreslonym w zatgczni-

ku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ku Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

c) zatgcznik Nr 3 w brzmieniu okreslonym w zatgczni-
ku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

d) zatgcznik Nr 4 w brzmieniu okreslonym w zatgczni-
ku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

z dnia 14 marca 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
w sprawie podstawowych wymogow dla uméw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Wzér umowy z jednostka organizacyjna na realizacje zadan zleconych ze srodkéw rezerwy celowej tzw.
»mate granty”

POROZUMIENIE

zawarte w .............

wdniu ............. r.
pomiedzy:
Ambasadg RP w ...................... z siedzibg przy ul. ... , reprezentowang przez Ambasadora
......................... , zwang dalej ,Ambasadg’.
a
.................................... ,nrwrejestrze ... ZSIEAZIDAW
przy ul. ..o, , zwanym dalej ,Partnerem”, reprezentowanym przez ......................
§ 1. 1. Partner zobowigzuje sie do wykonania zadaniapt. ,,.................... ” okreslonego szczegotowo we wniosku projek-
towymnr ... , stanowigcym Zatacznik do niniejszego Porozumienia. Zadanie zostanie wykonane zgodnie

z ww. wnioskiem i z zachowaniem najwyzszej starannosci.

2. Niniejsze Porozumienie jest realizowane w ramach Funduszu Matych Grantéw z rezerwy celowej budzetu panstwa,
poz. 43.

§ 2. Termin wykonania przedmiotu Porozumienia Strony ustalajg na okres od dnia
........................... rrdodnia.......ccocoeeiii L

§3. 1. Partner zobowigzany jest do wykonania zadania zgodnie z opisem Zatgcznika do porozumienia. Wszelkie zmiany
sposobu wykonania zadania wymagaja pisemnej akceptacji Ambasady w formie aneksu.

2. W przypadku zlecenia przez Partnera okreslonych zadan dot. realizowanego projektu podwykonawcy, wymagana
bedzie zgoda Ambasady, a za czynnosci podwykonawcy Partner bedzie odpowiadat jak za dziatania wtasne.

§ 4. 1. Wszelkie ptatnosci dot. realizowanego zadania dokonywane bedg przez Ambasade na podstawie rachunkéw
i faktur przedstawionych Ambasadzie przez Partnera.

2. Faktury i rachunki, o ktérych mowa w pkt. 1 dotyczy¢ bedg wydatkéw poniesionych w terminie wskazanym w § 2 ni-
niejszego Porozumienia.

3. Partner zobowigzany jest do gromadzenia faktur i rachunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.
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4. Faktury, o ktérych mowa w ust. 1 wystawia sie na Ambasade z minimum siedmiodniowym terminem ptatnosci — w ta-
kim wypadku ptatnosc¢ jest dokonywana bezposrednio przez Ambasade. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest wystawienie faktury na Partnera — w takim wypadku Partnerowi przystuguje zwrot kosztéw
poniesionych przez Partnera ze Srodkdéw wtasnych w zwigzku z realizowanym zadaniem, na podstawie faktur
wystawionych na Partnera i przez niego optaconych.

5. Wszystkie kopie faktur wystawionych na Partnera powinny zosta¢ opisane i poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Partnera, przy czym Ambasada ma prawo wgladu do oryginatéw ww. faktur.

6. Na podstawie wszystkich dokumentow ptatniczych i faktur zwigzanych z realizacjg zadania stanowigcego przedmiot
niniejszego Porozumienia Ambasada dokona ostatecznego rozliczenia z Partnerem.

§ 5. Partner jest zobowigzany do informowania uczestnikéw i beneficjentéw zadania o zrédle finansowania zadania ze
srodkéw z Rezerwy Celowej przeznaczonych na implementacje polskiego programu wspotpracy na rzecz rozwoju,
w szczegolnosci poprzez umieszczenie informacji w brzmieniu: ,Projekt jest wspo’rfmansowany w ramach programu
polskiej pomocy zagranicznej Ministerstwa Spraw ZagranicznychRPw .................... r.”

§ 6. Ambasada monitoruje prawidtowos¢ wykonywania zadania przez Partnera. Monitoring moze by¢ prowadzony
w toku realizacji zadania lub po jego zakonczeniu w miejscu realizacji zadania lub w siedzibie Partnera.

§7. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére
Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg wykonanie Porozumienia.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez Ambasade ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) nieterminowego lub nienalezytego wykonania Porozumienia przez Partnera, stwierdzonego na podstawie
wynikéw monitoringu;

b) jezeli Partner nie zezwoli na przeprowadzenie monitoringu lub w terminie okreslonym przez Ambasade nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1i 2 Partner jest zobowigzany do zwrotu wszystkich kwot uzyskanych na realizacje
zadania.

4. W przypadku okreslonym w ust. 2 Ambasada ma prawo do zgdania odsetek ustawowych od kwot przekazanych na
realizacje zadania za okres od dnia zawarcia umowy do dnia ich zwrotu.

5. Niezaleznie od zwrotu wyzej wymienionych kwot przez Partnera wraz z odsetkami, Ambasada ma prawo do
naliczenia kary umownej w wysokosci 10% wartosci kwoty obliczonej na realizacje zadania.

6. Ambasada zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos$¢ kar umownych.

§ 8. Catkowite rozliczenie Partnera z wykonania przedmiotu niniejszego Porozumienia nastapi w ciggu 7 dni od ztozenia
do zatwierdzenia przez Ambasade prawidtowych rachunkéw i faktur, o ktérych mowa w §4. W przypadku rozwigzania
umowy zgodnie z §7 pkt. 1 Partner dokonuje rozliczenia na dzieh pisemnego powiadomienia przez Ambasade
0 wstrzymaniu wykonania zadania.

§ 9. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, przy czym
kazdy egzemplarz posiada jednakowg moc prawna.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem majg zastosowanie przepisy prawa polskiego.

§ 12. W przypadku sporéw wyniklych w zwigzku z realizacja porozumienia wtasciwym do ich rozstrzygania jest sad
powszechny w Warszawie.

Za Ambasade: Za Partnera:
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

z dnia 14 marca 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
w sprawie podstawowych wymogoéw dla uméw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Whiosek projektowy nr.............oooioiiiiiines

Wzor umowy z osobg fizyczng na realizacje zadan zleconych ze srodkéw rezerwy celowej tzw. ,mate granty”

UMOWA ZLECENIA Nr.............

Zawartaw dniu ...........oooeeen. r. pomiedzy:

Ambasadg RP w ...................... z siedzibg przy ul. ... , reprezentowang przez Ambasadora
................................... , zZwang dalej ,Zleceniodawcg”

Panig/Panem........... y ZAM. W przy ul. , numer paszportu

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zadan szczegoétowo opisanych w zatgczniku
do umowy, zwanych dalej przedmiotem umowy.

§ 2. Termin wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg na okres od dnia podpisania umowy dodnia.................... r.

§ 3. 1. Zleceniobiorca zrealizuje powierzone zadanie, stanowigce przedmiot umowy, okreslone w § 1, osobiscie
w miejscu uzgodnionym ze Zleceniodawcg. Zleceniobiorca ma prawo powierzy¢ wykonanie poszczegolnych czynnosci
osobom trzecim i w przypadku powierzenia takich czynnosci odpowiada za dziatania oséb trzecich jak za dziatania
wiasne. Zleceniobiorca ponosi réwniez odpowiedzialnos¢ za zaptate naleznego osobom trzecim wynagrodzenia.

2. Na poczet wykonania zadania (zadanie bedzie wykonane w ....... etapach/etapie) Zleceniobiorcy zostang
przekazane $rodki czesciowe w formie zaliczki. Po odebraniu wykonania etapu pierwszego zadania mogg by¢
przekazane srodki na realizacje kolejnych etapow. Wykonaniem umowy jest odbidr ostateczny wykonania danego
zadania.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje umozliwiajgce mu wykonanie przedmiotu umowy.
§ 4. 1. Laczne wynagrodzenie za wykonanie umowy nie przekroczy ....... zt brutto (stownie: ...... ztotych).

2. Na wynagrodzenie za wykonanie umowy sktadajg sie koszty wynikajace bezposrednio z wykonania poszczegdlnych
etapow zadania okreslonych w zataczniku do umowy oraz wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytutu realizacji zadania.

3. Kwoty wynagrodzenia zwigzane z kosztami poszczegolnych etapéw zadania beda ptatne w ratach zgodnie z zatacz-
nikiem do umowy na podstawie odpowiadajgcego danej racie rachunku zbiorczego wystawionego na Zleceniodawce
przez Zleceniobiorce. Zatgcznikiem do kazdego rachunku bedzie zestawienie wszystkich wydatkéw nim objetych, wraz
z oryginatami lub kopiami dokumentow finansowych.

4. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytutu realizacji zadania w kwocie ........ brutto bedzie ptatne w ciggu 7 dni od prze-
dtozenia przez Zleceniobiorce zaakceptowanego przez Zleceniodawce rozliczenia z wykonania zadania. Wraz z rozli-
czeniem koncowym Zleceniobiorca jest zobowigzany do przedstawienia odpowiadajgcej charakterowi zadania
dokumentaciji jego realizacji (np. zdje¢, kopii wydawnictw, list i oSwiadczen beneficjentow).

5. Poprzez zaakceptowanie rozliczenia z wykonania zadania Zleceniobiorca jednoczesnie potwierdzi ostateczny odbiér
wykonania umowy.
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§ 5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty kar umownych Zleceniodawcy:

1. W przypadku niewykonania umowy w terminie z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy — w wysokosci 0,1%
wartosci umowy za kazdy dzieh opdznienia.

2. W przypadku nienalezytej realizacji przedmiotu umowy przez Zleceniobiorce — 0,1% wartosci umowy.

3. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy — w wysokosci 10% wartosci
umowy.

4. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.

5. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy w sposéb nienalezyty Zleceniodawca zachowuje prawo odstgpienia
od umowy.

6. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych.

§ 6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w kazdym czasie bez zaptaty kar Zleceniobiorcy.
W przypadku odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce Zleceniobiorca dokona rozliczenia umowy na dzien
pisemnego odstapienia Zleceniodawcy od umowy.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 8. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9. Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie, a jesli to nie bedzie
mozliwe, to poddane zostang rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 10. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, przy czym kazdy
egzemplarz posiada jednakowa moc prawna.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Zatacznik nr 3

do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

z dnia 14 marca 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
w sprawie podstawowych wymogoéw dla uméw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Wykaz etapdéw zadania oraz rat naleznych za ich wykonanie
Wzér umowy na zlecenie ttumaczenia

UMOWA O DZIELO

zawartaw dniu ............... r. pomiedzy:

Ambasadg RP w ...................... z siedzibg przy ul. ... , reprezentowana przez Ambasadora
.......................... , Zwang dalej ,Zamawiajacym”,

a
Panem ..................... , zamieszkalymw .................... przyul. ................. ,NrPESEL ..................... ,
NIP , zwanym dalej ,Wykonawcg”

0 nastepujacej tresci:
§ 1. Zamawiajgcy w ramach posiadanych praw majatkowych do tekstu zamawia u Wykonawcy:
przettumaczenie na jezyk ..............

e et s - (przewidywana objetos¢ publikacji: do ......... stron znormalizowanego maszynopisu,
............ znakow na strone ze spacjami),

zwane dalej ,przedmiotem umowy” lub ,dzietem”.
§ 2. 1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy.

2. Wykonawca wykona przedmiot umowy osobiscie, korzystajgc z wiasnych narzedzi i materiatow.

§ 3. 1. Wykonawca zobowigzuje sie rozpoczgé wykonanie przedmiotu umowy od dnia ................. r. i ukonczy¢ je do
dnia ...l r.

2. Wykonawca zobowigzuje sie przedstawi¢ dzieto do odbioru przez Zamawiajgcego do dnia .................... r.
przesytajac je pocztg elektroniczng na adres .............. w formacie ,.doc”.

3. Zamawiajgcy ma prawo zgtosi¢ uwagi do dzieta w terminie 3 dni roboczych od jego przekazania. Jezeli Zamawiajgcy
nie zgtosi uwag do dnia .............. r. uwazac sie bedzie, ze Zamawiajgcy nie zgtasza uwag do dzieta.

4. Wykonawca uwzgledni uwagi przedstawione przez Zamawiajgcego i w terminie jednego dnia roboczego od
przedstawienia uwag przez Zamawiajgcego przesle ostateczng wersje dzieta pocztg elektroniczng na adres
............................. w formacie ,.doc”.

5. Strony podpiszg protokét odbioru dzieta bezzwitocznie po tym, jak Zamawiajacy uzna, ze przedstawione dzieto
wykonane jest w sposob nalezyty.

§ 4. 1. Za wykonanie dzieta strony ustalajg wynagrodzenie w wysokosci .......... PLN brutto (stownie: .................
ztotych) za jedng strone znormalizowanego maszynopisu.

2. Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia za przedmiot umowy zostanie ustalona w dniu odbioru dzieta na podstawie
wynagrodzenia okreslonego w §3 pkt 1 i ostatecznej liczby stron tekstu docelowego (w jezyku polskim).

3. Laczne wynagrodzenie z tytutu wykonania przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ........................ PLN brutto
(stownie: ......oovvviiiiiiiii ztotych).

4. Za dzienh zaptaty uwaza sie dzien ztozenia przez Zamawiajgcego bankowi polecenia przelewu na rachunek Wykonawcy.
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5. Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie nie pdzniej niz 14 dni po podpisaniu przez Zamawiajgcego protokotu
odbioru dzieta i doreczeniu Zamawiajgcemu prawidtowego rachunku wystawionego przez Wykonawce.

§ 5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4, podlega wyptaceniu Wykonawcy po dokonaniu stosownych potracen,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 6. 1. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kar umownych Zamawiajgcemu:

1) W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 10% warto$ci umowy;

2) W przypadku opdznienia wykonania umowy przez Wykonawce Wykonawca zapfaci kare umowng — w wysoko$ci
0,5% wartosci umowy za kazdy dzien opdznienia;
3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy. W takim

wypadku wykonawca zaptaci kare umowng
w wysokosci 15% wartosci umowy.

2. W przypadku, gdy przedmiot umowy bedzie miat wady, ktérych Wykonawca nie usunagt w terminie, zgodnie z posta-
nowieniami § 3, albo ktére nie dadzg sie usung¢ lub ktérych Wykonawca, wedtug uzasadnionej oceny Zamawiajgcego,
nie zdota usunagé

w odpowiednim czasie, wéwczas:

1) Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy — jezeli wady dzieta w uzasadnionej ocenie Zamawiajgcego sg istotne,
w szczegolnosci jezeli dzieto zawiera btedy jezykowe i gramatyczne, ktdre uniemozliwia w normalnym trybie
skorzystanie z dzieta przez Zamawiajacego,

2) Zamawiajgcy moze odpowiednio obnizy¢é wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, w kazdym wypadku o nie mniej niz
20% — jezeli przedmiot umowy ma wady inne niz wymienione w pkt. 1 powyzej albo jezeli Zamawiajgcy mimo takich
wad nie odstgpi od umowy i zdecyduje sie dzieto odebraé.

3. Prawo odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w zakresie okreslonym w ust. 2 nie uchybia prawu odstgpienia
przystugujagcemu Zamawiajgcemu w innych przypadkach, okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

4. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.
5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé kar umownych.

§ 7. W dniu podpisania protokotu odbioru dzieta Wykonawca w ramach umownego wynagrodzenia przenosi na
Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do wykonanego dzieta w zakresie prawa do catkowitego lub czesciowego
wydania dzieta, jego przedruku w czasopismach, magazynach i innych wydawnictwach, utrwalania, zwielokrotniania
dowolng technika, wprowadzania do pamieci komputera, umieszczania na stronach internetowych, udzielania licenciji.

§ 8. 1. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy (w tym jej rozwigzanie) dla swej waznosci wymagac bedg formy pisemne;j.

2. Oswiadczenia stron, o ktérych mowa w niniejszej umowie a ktére nie stanowig jej zmiany, w szczegodlnosci wskazowki
Zamawiajgcego co do sposobu wykonania dzieta, biezace uwagi i propozycje Wykonawcy, etc., moga by¢ sktadane
takze w formie elektronicznej lub faksem. Oswiadczenia w tej formie bedg uwazane za réwnowazne formie pisemnej,
jezeli adresat w formie elektronicznej, faksem albo na pismie bezzwtocznie potwierdzi otrzymanie oswiadczenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

§ 9. Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie, a jesli to nie bedzie
mozliwe to poddane zostang rozstrzygnieciu wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 10. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 4

do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

z dnia 14 marca. 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
w sprawie podstawowych wymogoéw dla uméw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Wzo6r umowy o dzieto dotyczacej dzieta, ktére podlega ochronie praw autorskich

UMOWA O DZIELO

zawartaw ............ooeenens

wdniu ... r.
pomiedzy:
Ambasadg RP w ...................... z siedzibg przy ul. ... , reprezentowang przez Ambasadora
......................... , ZWang dalej ,Zamawiajagcym”
a
......................................................... legitymujgcym sie dowodem osobistym ........................ prowadzacym dziatalnosc¢
o oF] oloTo F=1 fov= TN o Yoo BN o =V V- LSRR — z siedzibg W ... przy ul.
.................................... dziatajgcym na podstawie wpisu do
................................................................................. pod numerem ..................., zwanym dalej ,Wykonawcg”

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wykonany w ciggu ....... dni od daty podpisania umowy.

3. Przedmiot umowy zostanie dostarczony przez Wykonawce na jego koszt do siedziby Zamawiajagcego — w

§ 2. 1. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Zamawiajgcego i
przedstawi¢ je do odbioru najpdzniej z dniem uptywu terminu wskazanego w §1 ust. 2.

2. W przypadku opodznienia terminu wykonania przedmiotu umowy, wynikajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zaptaci kare umowng Zamawiajagcemu w wysokos$ci 0,1 % wartosci zamowienia, za kazdy
dzien zwtoki.

3. W razie odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie WYKONAWCY, Wykonawca zaptaci kare umowng,
Zamawiajgcemu w wysokosci 20 % wartosci zamowienia.

4. Strony zastrzegajg sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogodlnych, o ile wartos¢ faktycznie poniesionych
szkod przekracza wysokos¢ kary umowne;.

5. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kary umownej z naleznego wynagrodzenia.

§ 3. 1. Strony ustalajg, ze jesli wedlug oceny Zamawiajgcego wykonany przedmiot umowy wymaga zmian lub
uzupetnien, Wykonawca bez zgadania dodatkowego wynagrodzenia, dokona stosownych zmian lub uzupetnien w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Przyjecie przedmiotu umowy oznaczajgce jego akceptacje zostaje dokonane przez Zamawiajgcego w formie
pisemnego protokotu odbioru, po dokonaniu przez Wykonawce zmian lub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 1.

3. ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy w przypadku niewykonania przedmiotu zamoéwienia przez WYKONAWCE
w terminie okreslonym w umowie lub nienalezytego wykonania umowy.

§ 4. Wykonawca jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy przed innymi osobami wszelkie informacje o Zamawiajgcym
oraz informacje, do ktdrych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy i ma prawo je wykorzystac tylko w celu
wykonania przedmiotu umowy. Z obowigzku tego zwalnia Wykonawce jedynie pisemna zgoda Zamawiajgcego
w sprawach jego dotyczacych.
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§ 5. Moca niniejszej umowy Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi
na Zamawiajgcego majatkowe prawa autorskie do dzieta stanowigcego przedmiot umowy na nastepujgcych polach
eksploatacji:

a) utrwalanie na dowolnym nosniku informacji;

b) zwielokrotnianie dowolng technika;

c) wprowadzanie do obrotu;

d) wprowadzanie do pamieci komputera;

e) publiczne odtwarzanie dowolng technika;

f) nadanie za pomoca wizji lub fonii;

g) dokonywanie skrotéw i przerébek.

§ 6. 1. Za wykonanie przedmiotu umowy

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie ustalone w wysokosci brutto ............ccccocceeeeenns -
SIOWNIE: . PLN, pod warunkiem zatwierdzenia protokotu odbioru przez
Zamawiajgcego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne bedzie przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek
bankowy w terminie ..... dni od daty dokonania odbioru przedmiotu umowy i doreczenia faktury, pod warunkiem
zatwierdzenia protokotu odbioru przez Zamawiajgcego.

4. Za date zaptaty uwaza sie dzien przekazania polecenia przelewu na konto Wykonawcy.

§ 7. 1. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przekaza¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej umowy na rzecz osob trzecich.

2. W przypadku powierzenia za zgodg ZAMAWIAJACEGO wykonania umowy osobom trzecim, WYKONAWCA
odpowiada za dziatania tych oséb jak za dziatania wtasne.

§ 8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy,
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 10. Wszelkie spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy beda rozstrzygane polubownie, a jesli to
nie bedzie mozliwe to poddane zostang rozstrzygnieciu witasciwego dla siedziby Zamawiajgcego sgdu powszechnego.

§ 11. Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 5

do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

z dnia 14 marca 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
w sprawie podstawowych wymogoéw dla uméw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Wzd6r umowy o dzieto dotyczacej dzieta, ktére nie podlega ochronie praw autorskich

UMOWA O DZIELO

zawarta w ...

wdniu ... r
pomiedzy:
AmbasadgRPw ...................... zsiedzibg przy ul. ... , reprezentowang przez Ambasadora....................
......................... , ZWang dalej ,Zamawiajgcym”,
a
......................................................... legitymujgcym sie dowodem osobistym ........................ prowadzgcym dziatalno$¢
gOSPOAArcza PO NAZWE, .......uvvveeeeiurreeeeeiaiieeeeesaiieeeessaneeeeeesannneeens —ZSIedzibgW ....ooooiiii przy
UL e ZEGREJ@CYM NA pOdStAWIE WPISU DO L
................................................................................. pod numerem ..................., zwanym dalej ,Wykonawcg”

§ 1. 1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania dzieto POStaCi: ........c..eeeeiiiiiiieiiiiiiiee e

§ 2. 1. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Zamawiajgcego
i przedstawi¢ je do odbioru najpdzniej z dniem uptywu terminu wskazanego w §1 ust. 2.

2. W przypadku opdznienia terminu wykonania przedmiotu umowy, wynikajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zaptaci kare umowng Zamawiajacemu w wysokosci 0,1 % warto$ci zamowienia, za kazdy
dzien zwioki.

3. W razie odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie WYKONAWCY, Wykonawca zaptaci kare umowng
Zamawiajacemu w wysokosci 20 % wartosci zamowienia.

4. Strony zastrzegajg sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogdlnych, o ile wartos¢ faktycznie poniesionych
szkod przekracza wysokos¢ kary umowne;j.

5. WYKONAWCA wyraza zgode na potragcenie kary umownej z naleznego wynagrodzenia.

§ 3. 1. Strony ustalaja, ze jesli wedtug oceny Zamawiajacego wykonany przedmiot umowy wymaga zmian lub
uzupetnien, Wykonawca bez zadania dodatkowego wynagrodzenia, dokona stosownych zmian lub uzupetnien
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Przyjecie przedmiotu umowy oznaczajgce jego akceptacje zostaje dokonane przez Zamawiajgcego w formie
pisemnego protokotu odbioru, po dokonaniu przez Wykonawce zmian lub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 1.

3. ZAMAWIAJACY moze odstgpi¢ od umowy w przypadku niewykonania przedmiotu zaméwienia przez WYKONAWCE
w terminie okreslonym w umowie lub nienalezytego wykonania umowy.

§ 4. Wykonawca jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy przed innymi osobami wszelkie informacje o Zamawiajagcym
oraz informacje, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy i ma prawo je wykorzystac tylko w celu
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wykonania przedmiotu umowy. Z obowigzku tego zwalnia Wykonawce jedynie pisemna zgoda Zamawiajgcego w spra-
wach jego dotyczacych.

§ 5. 1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie ustalone
w wysokosci brutto ................... — SIOWNIE: oo PLN, pod warunkiem zatwierdzenia
protokotu odbioru przez Zamawiajgcego.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ptatne bedzie, na podstawie ................ , przelewem na wskazany przez
Wykonawce rachunek bankowy w terminie ..... dni od daty dokonania odbioru przedmiotu umowy i doreczenia faktury,
pod warunkiem zatwierdzenia protokotu odbioru przez Zamawiajgcego.

3. Za date zaptaty uwaza sie dzieh przekazania polecenia przelewu na konto Wykonawcy.

§ 6. 1. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego przekaza¢ praw
i obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich.

2. W przypadku powierzenia za zgodg ZAMAWIAJACEGO wykonania umowy osobom trzecim, WYKONAWCA
odpowiada za dziatania tych oséb jak za dziatania wtasne.

§ 7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Wszelkie spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie, a jesli to
nie bedzie mozliwe to poddane zostang rozstrzygnieciu wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego sgdu powszechnego.

§ 10. Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

z dnia 14 marca 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
w sprawie podstawowych wymogoéw dla uméw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych

Wzor umowy zlecenia

UMOWA ZLECENIA

zawartaw ............oooenees

wdniu ... r.
pomiedzy:
Ambasadg RP w ...................... z siedzibg przy ul. ... , reprezentowang przez Ambasadora
......................... , Zwang dalej ,Zlecenidawcg”
a
....................................................... legitymujacym sie dowodem osobistym ........................ prowadzgcym dziatalno$¢
folok ofoTo k=T ov2= W o oTo [ o T- VAT 7= PP —ZSiedzibg W ...
0] 742 | PP dziatajagcym na podstawie
1777 151 0 e [0 LSRR pod numerem ................... ,

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Zleceniodawcy
i przedstawic protokdt jego wykonania najpdzniej przed uptywem ..... dni od daty podpisania umowy.

§ 2. 1. W przypadku opdznienia terminu wykonania przedmiotu mowy, wynikajacego z przyczyn lezacych po stronie
Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaptaci kare umowng Zleceniodawcy w wysokosci 0,1 % warto$ci zamowienia za kazdy
dzien zwtoki.

2. Za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare
w wysokosci 20 % wartosci zamdwienia.

3. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.
4. Zleceniobiorca odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

5. Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w przypadku niewykonania przedmiotu zamowienia przez Zleceniobiorce
w terminie okreslonym w umowie lub nienalezytego wykonania umowy.

6. Przyjecie przedmiotu umowy oznaczajgce jego akceptacje zostaje dokonane przez Zleceniodawce w formie
pisemnego protokotu odbioru przez obie strony umowy.

7. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé kar umownych.

§ 3. Zleceniobiorca jest zobowigzany zachowac¢ w tajemnicy przed innymi osobami wszelkie informacje o Zleceniodawcy
oraz informacje, do ktdrych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy i ma prawo je wykorzystac tylko w celu
wykonania przedmiotu umowy. Z obowigzku tego zwalnia Zleceniobiorce jedynie pisemna zgoda Zleceniodawcy

w sprawach jego dotyczacych.

§ 4. 1. Za wykonanie zlecenia Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosSci
........................ PLN brutto (stownie: .......ccccoociiiieiiiiiiiiiiiiee e eeee00) POd warunkiem  zatwierdzenia
protokotu odbioru przez Zleceniodawce.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 ptatne bedzie na podstawie faktury VAT, przelewem na wskazany przez
Zleceniobiorce rachunek bankowy w terminie ..... dni od daty dokonania doreczenia faktury. Za date zaptaty uwaza sie
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dzien przekazania bankowi polecenia przelewu na konto
Zleceniobiorcy.

§ 5. 1. Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy przekazac praw i obowigzkéw wynikajacych z niniej-

szej umowy na rzecz oséb trzecich.

2. W przypadku powierzenia wykonania umowy za zgodg Zleceniodawcy osobom trzecim, wykonawca odpowiada za

dziatania tych os6b jak za dziatania wiasne.

§ 6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8. Wszelkie spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacja niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie, a jesli to
nie bedzie mozliwe to poddane zostanag rozstrzygnieciu wiasciwego dla siedziby Zleceniodawcy sgdu powszechnego.

§ 9. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdych ze stron.

ZLECENIODAWCA

ZLECENIOBIORCA

56

ZARZADZENIE NR 2
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie opuszczania przez kierownika placéwki terytorium panstwa przyjmujacego oraz
udzielania mu urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 21 ust. 6 w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr. 170,
poz.1217 z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady i tryb wyrazania zgody
na opuszczenie przez kierownika placéwki zagranicznej
terytorium panstwa przyjmujacego lub panstwa, na tery-
torium, ktérego ma siedzibe organizacja miedzynaro-
dowa, zwanych dalej ,panstwem przyjmujacym”, a takze
tryb udzielania zgody na wykorzystanie przez kierownika
placowki zagranicznej urlopu wypoczynkowego.

2. Zarzadzenie nie okre$la zasad opuszczania panstwa
przyjmujacego lub panstwa, na terytorium, ktérego ma
siedzibe organizacja miedzynarodowa w przypadku
ewakuacji placowki zagraniczne;.

§ 2. 1. Petnomocni przedstawiciele Rzeczypospolitej Pol-
skiej w panstwie przyjmujgcym oraz Petnomocni
przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej przy organizaciji
miedzynarodowej, zwani dalej ,ambasadorami”, kierowni-
cy urzedéw konsularnych i dyrektorzy Instytutow Polskich
w przypadku wyjazdow stuzbowych i prywatnych, z za-

strzezeniem § 3, obowigzani sga do uzyskiwania
kazdorazowej zgody na opuszczenie terytorium panstwa
przyjmujacego.

2. Przepisy zarzadzenia stosuje sie takze do osob zaste-
pujacych osoby wymienione w ust. 1, podczas nieobec-
nosci osoby zastepowane;j.

3. W uzasadnionych przypadkach zgoda, o ktérej mowa
w ust. 1, moze by¢ wydana na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej na czas okreslony, na wiecej niz jeden
wyjazd poza terytorium panstwa przyjmujacego.

§ 3. 1. Nie wymaga uzyskania zgody, o ktérej mowa w § 2:

1) krétkotrwate (do 6 godzin) opuszczenie panstwa
przyjmujacego poza godzinami pracy urzedu;

2) opuszczenie panstwa przyjmujacego w dzien
ustawowo wolny od pracy;

3) opuszczenie panstwa przyjmujacego w zwigzku
z podrézg stuzbowa, na ktoérg wczesniej wyrazona
zostata zgoda.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nalezy
przesta¢ przynajmniej na 48 godzin przed planowanym

) Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz.1832, oraz z 2007 r., Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99,

poz. 660, Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz. 1242.
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wyjazdem do dyrektora departamentu nadzorujacego
prace placowki oraz Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia
wytgcznie zwieztg informacje o zamiarze opuszczenia
panstwa przyjmujgacego.

3. Jezeli dotrzymanie terminu, okreslonego w ust. 2, nie
jest mozliwe, informacje o zamiarze opuszczenia tery-
torium panstwa przyjmujgcego nalezy przesta¢ niezwtocz-
nie podajac przyczyne niedotrzymania tego terminu.

§ 4. 1. We wniosku o zgode na opuszczenie panstwa
przyjmujacego nalezy w zwiezty sposéb podaé, w na-
stepujacej kolejnosci:

1) przyczyne opuszczenia panstwa przyjmujgcego;

2) przewidywany termin powrotu do miejscowosci, w
ktérej ma siedzibe placéwka zagraniczna;

3) informacje o osobie zastepujgcej (imie nazwisko,
stanowisko stuzbowe);

4) ewentualnie inne informacje niezbedne do podjecia
decyzji w sprawie wniosku.

2. Wniosek o zgode na opuszczenie panstwa przyjmu-
jacego adresowany jest do:

1) dyrektora departamentu nadzorujgcego prace pla-
cowki — w przypadku gdy wystepuje z nim
ambasador;

2) Dyrektora Departamentu Konsularnego i Polonii
—w przypadku gdy wystepuje z nim kierownik urzedu
konsularnego;

3) Dyrektora Departamentu Promocji — gdy wystepuje
z nim Dyrektor Instytutu Polskiego — zwanych dalej
»=adresatami wniosku”.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy przesta¢ takze
do wiadomosci do Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia oraz
do Dyrektora Sekretariatu Ministra, ktory niezwiocznie
informuje o jego treSci witasciwego sekretarza lub
podsekretarza stanu.

4. Wzo6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 5. 1. W ciggu 24 godzin od chwili otrzymania wniosku
osoby, wymienione w § 4 ust. 3 mogg przekazaé
adresatowi wniosku swoje uwagi (zastrzezenia). Brak
uwag ze strony tych oséb przed uptywem 24-godzinnego
terminu jest rownoznaczny z zaakceptowaniem przez nie
nadestanego wniosku.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, adresat
wniosku udziela wnioskodawcy odpowiedzi, informujace;j

0 zgodzie albo braku zgody na opuszczenie panstwa
przyjmujacego. Adresat wniosku moze takze uczynic to
telefonicznie pod warunkiem zamieszczenia na wniosku
stosownej wzmianki.

3. Kopie odpowiedzi lub wniosku ze wzmianka, o ktérej
mowa w ust. 2, nalezy przesta¢ do wiadomosci do Biura
Kadr i Szkolenia oraz Sekretariatu Ministra.

§ 6. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie takze odpowied-
nio do wystepowania przez osoby wymienione w § 2 ust. 1
i 2 z wnioskiem o wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
niezaleznie od tego, czy wigze sie z tym opuszczenie
terytorium panstwa przyjmujgcego, przy czym:

1) wniosek nalezy adresowa¢ do Dyrektora Biura Kadr
i Szkolenia oraz przesta¢ do wiadomosci:

a) wilasciwej osobie wymienionej w § 4 ust. 2;
b) Dyrektorowi Sekretariatu Ministra, ktéry nie-

zwltocznie informuje o jego tresci wiasciwego
sekretarza lub podsekretarza stanu.

2) osoby wymienione w pkt 1 lit. a i b moga przekazac
Dyrektorowi Biura Kadr i Szkolenia swoje uwagi (za-
strzezenia) w ciggu 48 godzin od chwili otrzymania
wniosku;

3) Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia jest osobg upo-
wazniong do wyrazania zgody na wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego kierownika placowki zagra-
nicznej, o ktérej mowa w § 28 ust. 3 Regulaminu
pracy Ministerstwa Spraw Zagranicznych i placowek
zagranicznych, stanowigcego zatacznik do decyzji
Nr 8 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagraniczne;j
z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i placéwek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 2 poz. 24).

2. Wzor wniosku o wykorzystanie urlopu wypoczyn-
kowego okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 11 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 12 pazdziernika 2007 r.
W sprawie zasad opuszczania panstwa przyjmujgcego lub
panstwa na terytorium, ktérego ma siedzibe organizacja
miedzynarodowa przez petnomocnych przedstawicieli
Rzeczypospolitej Polskiej w panstwie przyjmujacym lub
przy organizacji miedzynarodowej (Dz. Urz. Min. Spraw
Zagr. Nr 4, poz. 116).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 2 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 26 marca 2008 r.

Wz6r wniosku 0 zgode na opuszczenie panstwa przyjmujgcego kierownika placowki

(miejscowosc), dnia

(imie i nazwisko oraz funkcja)

(nazwa placéwki)

Dyrektor Departamentu
(podac nazwe wiasciwego departamentu—§ 4 ust. 2)

Jednoczesnie informuje, ze przewidywany powrot do .........cccee... teererneeennnnans (N@ZWA Migjscowosci, w ktérej ma

siedzibe placéwka zagraniczna) ................................ nastgpiwdniu .................. (podac date i okresli¢ przyblizong
pore dnia/nocy)....................
W czasie mojej nieobecnos$ci zastepstwo kierownika placéwki zapewni: Pan/Pani...........c. v

(podac imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe).

TaT =] o] g 0 F= o = PSSP PPRP

(podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)

Do wiadomosci:
Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia
Dyrektor Sekretariatu Ministra
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 2 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 26 marca 2008 r

Wzdr wniosku o zgode na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego kierownika placowki

Prosze o udzielenie zgody na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego W dniach ..............coooiiiiiiiiiiiiiie e ,
razem (liczba).. dni.

W zwigzku z urlopem wypoczynkowym prosze o zgode na opuszczenie terytorium .....................o...e. (nazwa panstwa
przyjmujgcego) w dniach ........... (jak wyzej, lub podac inne dni).......................

Jednoczesnie informuje, ze przewidywany powr6t do ..... (nazwa migjscowosci, w ktérej ma siedzibe placowka
zagraniczna) ..... nastgpi w dniu ...... (podac date i okredli¢ przyblizong pore dnia/nocy).................... !

W czasie mojej nieobecnosci zastepstwo kierownika placéwki zapewni : Pan/Pani............. (podac imie, nazwisko oraz
stanowisko stuzbowe).......... Inne informacje:

(podpis osoby wystepujgcej z wnioskiem)

Do wiadomosci:
Dyrektor Sekretariatu Ministra
Dyrektor wiasciwego departamentu — § 4 ust. 2

Y Te rubryke nalezy wypetni¢ wowczas, gdy kierownik placéwki zamierza opusci¢ terytorium panstwa przyjmujacego w zwigzku
z urlopem wypoczynkowym.
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ZARZADZENIE NR 3
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 7 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad realizacji wnioskéw audytu przez komérki organizacyjne Ministerstwa Spraw
Zagranicznych

Na podstawie art. 21 ust. 6 w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217 z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady realizacji, przez komorki
organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicznych — zwa-
nego dalej MSZ, wnioskéw zawartych w sprawozdaniu
z zadania audytowego.

§ 2. 1. Komodrka organizacyjng MSZ wiasciwg do prze-
prowadzania zadania audytowego jest Biuro Audytu —
zwane dalej BAUD.

2. BAUD przeprowadza zadanie audytowe w oparciu o

1) Ustawe z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U.05.249.2104 z pézn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 czerw-
ca 2006 r. w sprawie szczego6towego trybu przepro-
wadzania audytu wewnetrznego (Dz.U.06.112.767);

§ 3. 1. Po przeprowadzeniu zadania audytowego BAUD
sporzadza sprawozdanie, a nastepnie przeprowadza
czynnosci okreslone w § 22 rozporzadzenia przywotanego
w § 2 ust. 2 pkt 2.

2. Sprawozdanie z zadania audytowego BAUD przekazuje
po jednym egzemplarzu Dyrektorowi Generalnemu Stuz-
by Zagranicznej, zwanemu dalej ,,dyrektorem generalnym"
oraz dyrektorowi komérki organizacyjnej MSZ, w ktérej
byto przeprowadzane zadanie audytowe zgodnie z zakre-
sem podmiotowym okreslonym w upowaznieniu dyrektora
generalnego, zwanemu dalej ,dyrektorem komaérki".

3. Dodatkowo jeden egzemplarz sprawozdania z zadania
audytowego BAUD przesyta sekretarzowi stanu lub
podsekretarzowi stanu, ktéry zgodnie z decyzjg Ministra
Spraw Zagranicznych w sprawie zakresu czynnosci
Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu w MSZ oraz po-
rzadku zastepstw Ministra Spraw Zagranicznych, sekre-
tarza stanu i podsekretarzy stanu, nadzoruje komorke,
w ktérej byto przeprowadzane zadanie audytowe.

4. Dyrektor komorki w terminie 14 dni od dnia otrzymania
sprawozdania, moze zgtosi¢ na pismie dyrektorowi
generalnemu swoje stanowisko do przedstawionego
sprawozdania. Dyrektor komérki zgtasza stanowisko za

posrednictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego,
zwanego dalej ,BDG".

5. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor
generalny potwierdza zapoznanie sie z trescig sprawo-
zdania i odsyta jeden parafowany egzemplarz do BAUD,
a drugi, wraz z ewentualnym stanowiskiem dyrektora ko-
morki, do BDG.

§ 4. 1. Po otrzymaniu parafowanego przez Dyrektora ge-
neralnego sprawozdania z zadania audytowego dyrektor
BDG, podejmuje dziatania majace na celu:

1) okreslenie mozliwo$ci realizacji wnioskow zawartych
w sprawozdaniu;

2) wyznaczenie 0oséb odpowiedzialnych za realizacje;
3) okreslenie terminéw realizacji.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor BDG reali-
zuje w nastepujacy sposob:

1) BDG rozsyta kopie sprawozdania do komorek orga-
nizacyjnych MSZ, ktére beda braty udziat w realizac;ji
wnioskéow audytu w celu zapoznania sie i przygo-
towania rozwigzan naprawczych i usprawniajgcych;

2) BDG organizuje narade wdrozeniowag z udziatem
dyrektorow komérek, o ktérych mowa w pkt 1, w celu
okreslenia zakresu, sposobu, trybu i terminéw
realizacji wnioskow oraz oséb odpowiedzialnych;

3) BDG sporzadza protokét z narady wdrozeniowej
zawierajacy informacje o uzgodnieniach, o ktérych
mowa w pkt 2, a nastepnie protokot, parafowany
przez dyrektorébw uczestniczacych w naradzie,
Dyrektor BDG przekazuje dyrektorowi generalnemu
do akceptacji;

4) Dyrektor BDG, po zaakceptowaniu przez dyrektora
generalnego protokotu, o ktéorym mowa w pkt 3,
przekazuje go dyrektorom komorek organizacyjnych
MSZ wtasciwych dla realizacji wnioskéw audytu oraz
BAUD - do wiadomosci.

3. Wszystkie czynnosci wymienione w ust. 2 BDG realizuje
w terminie nie przekraczajagcym dwdéch miesiecy od daty
przekazania, przez BAUD dyrektorowi generalnemu,
sprawozdania z zadania audytowego.

g Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz.U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, orazz 2007 r., Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99,

poz. 660, Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz. 1242.
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4. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych MSZ, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 4, raz na kwartat przesytajag do BAUD
informacje o zaawansowaniu prac podjetych w celu reali-
zacji wnioskéw audytu, nie dtuzej jednak niz do zakon-
czenia tych dziatan.

§ 5. W trakcie realizacji rekomendacji audytu, BAUD moze
przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce okreslone w § 25
rozporzgdzenia przywotanego w § 2 ust. 2 pkt 2.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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ZARZADZENIE NR 4
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad gospodarowania srodkami na podréze stuzbowe w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz trybu postepowania przy wydawaniu polecenia podrézy stuzbowej

Na podstawie art. 21 ust. 6 w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217 z pdzn. zm.1) zarzadza sie, co nastepuje:

— Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. W podréze stuzbowe finansowane ze $rodkéw
Ministerstwa Spraw Zagranicznych — zwanego dalej
Ministerstwem — moga by¢ delegowani cztonkowie stuzby
zagranicznej, inni pracownicy Ministerstwa oraz osoby
niebedace pracownikami Ministerstwa.

2. Proces wydawania polecen podrézy stuzbowych, ich
planowania oraz akceptowania w Ministerstwie obstugi-
wany jest przy pomocy elektronicznego systemu
.Delegacje”, z zastrzezeniem § 3.

3. Wydanie polecenia podrozy stuzbowej powinno by¢
poprzedzone doktadng analiza w zakresie celowosci
i kosztéw zwigzanych z pobytem pracownika w podrozy
stuzbowej oraz skutkdw jego nieobecnosci na zajmo-
wanym stanowisku pracy.

4. Wydanie polecenia podrozy stuzbowej poza granice
kraju pracownikowi zatrudnionemu w Ministerstwie moze
nastapi¢ wytacznie w przypadku, gdy osobisty udziat
pracownika w zafatwieniu okreslonej sprawy poza
granicami kraju jest niezbedny, a w szczegdlnosci, gdy
zadah zwigzanych z zatatwieniem tej sprawy nie moze
wykona¢ pracownik wiasciwej terytorialnie placowki
zagranicznej.

§ 2. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa wyda-
jacy polecenie podrézy stuzbowej odpowiada za:

1) sprawdzenie czy pracownik posiada kwalifikacje nie-
zbedne do wykonania zadania zwigzanego z podro-
23 stuzbowa;

2) zapewnienie zastepstwa pracownika, w trakcie jego
pobytu w podrézy stuzbowej, jezeli zastepstwo to nie
wynika z odrebnych przepiséw, lub postanowien
wewnetrznego Regulaminu organizacyjnego ko-
morki organizacyjnej, w ktorej pracownik wykonuje
obowigzki stuzbowe.

§ 3. 1. Podroéz stuzbowa osoby niebedacej pracownikiem
Ministerstwa, finansowana ze srodkéw Ministerstwa, wy-
maga szczegotowego uzasadnienia i akceptacji Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej — zwanego dalej
~dyrektorem generalnym” — oraz dyrektora komérki orga-
nizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw budzetu.

2. Ust. 1 nie stosuje sie do osdb (ekspertow, prelegentow,
artystow), ktére delegowane sg w podréz stuzbowag przez
komoérki organizacyjne Ministerstwa na wniosek placowek
zagranicznych w celu realizacji zadan objetych projektami
realizowanymi przez te placéwki. W takim przypadku
podrdz stuzbowa wymaga akceptacji dyrektora wtasciwej
komorki  organizacyjnej Ministerstwa oraz dyrektora
komorki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw
budzetu.

3. Pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej oraz — stosownie
do potrzeb — kosztéw innych swiadczen okreslonych
w przepisach o podrézach stuzbowych pracownikéw oso-
bie niebedacej pracownikiem Ministerstwa nastepuje na
podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem komorki
organizacyjnej Ministerstwa, a tg osoba.

4. Wytyczne dotyczgce tresci umowy, o ktdérej mowa w ust.
2 okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

g Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz.U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, orazz 2007 r., Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99,

poz. 660, Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz. 1242.
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§ 4. Planujac podroz stuzbowa nalezy dazy¢ do obnizenia
jej kosztow, w taki sposéb, aby zapewni¢ efektywne
wykorzystanie limitu srodkéw budzetowych przyznanego
komorce organizacyjnej na podréze stuzbowe w danym
roku budzetowym.

Rozdziat Il
Tryb wydawania polecenia podrozy stuzbowej

§ 5. 1. Wydanie polecenia podrozy stuzbowej moze
nastgpi¢ wytgcznie wéwczas, gdy w ramach limitu $rod-
kéw budzetowych przyznanego komoérce organizacyjnej
na podréze stuzbowe w danym roku budzetowym znajdujg,
sie wystarczajgce srodki na pokrycie jej kosztow.

2. Po wydaniu polecenia odbycia podrézy stuzbowej
nastepuje uruchomienie procesoéw obstugiwanych przez
system ,Delegacje”.

§ 6. 1. Opis proceséw obstugiwanych przez system ,Dele-
gacje” a w szczegoélnosci: wnioskowanie o zaakcepto-
wanie odbycia podrozy stuzbowej, rezerwacja srodkéw
transportu, okreslenie kosztow podrézy oraz zatwier-
dzenie delegacji stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

2. Formularz delegacji stuzbowej zagranicznej wystawia
komorka organizacyjna Ministerstwa wtasciwa do spraw
pracowniczych, po wykonaniu czynnosci okreslonych w
zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia.

§ 7. 1. Podréz stuzbowa sekretarza stanu, podsekretarza
stanu, dyrektora generalnego oraz petnomocnika ministra
spraw zagranicznych wymaga akceptacji Ministra Spraw
Zagranicznych, zwanego dalej ,Ministrem” albo osoby
dziatajgcej z jego upowaznienia oraz dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa wiasciwej do spraw budzetu.

2. Podroz stuzbowa dyrektora komoérki organizacyjnej
Ministerstwa, z zastrzezeniem ust. 3, wymaga akceptac;ji
wladciwego sekretarza lub podsekretarza stanu oraz
dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa wiasciwe;j
do spraw budzetu.

3. Podréz stuzbowa dyrektora komoérki organizacyjnej
Ministerstwa, nadzorowanej przez dyrektora generalnego
wymaga akceptacji dyrektora generalnego oraz dyrektora
komérki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw
budzetu.

4. Podréz stuzbowa zastepcy dyrektora komérki orga-
nizacyjnej Ministerstwa wymaga akceptacji dyrektora
komérki oraz dyrektora komorki organizacyjnej Minis-
terstwa wiasciwej do spraw budzetu.

5. Podréz stuzbowa pracownika komorki organizacyjnej
Ministerstwa wymaga akceptacji dyrektora komérki orga-
nizacyjnej Ministerstwa, w ktérej wykonuje obowigzki
stuzbowe oraz dyrektora komorki organizacyjnej Minis-
terstwa wtasciwej do spraw budzetu.

6. W przypadku, gdy koszty podrézy stuzbowej pracowni-
ka obcigzajg inng komérke organizacyjng, wymagane jest

zatwierdzenie tych kosztow przez dyrektora obcigzane;j
komorki organizacyjnej.

7. Zmiana trasy, terminu itp. powodujaca wzrost kosztow
delegacji wymaga powtornej akceptacji dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw budzetu.

Rozdziat Il
Planowanie kosztéw podrézy stuzbowych

§ 8. 1. Dyrektorzy komérek organizacyjnych Ministerstwa
do dnia 31 pazdziernika kazdego roku przekazujg do ko-
morki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw
budzetu informacje o planowanych podrézach stuzbo-
wych, okreslajac w przyblizeniu ich cel, liczbe pracow-
nikéw, ktorzy je odbeda, miejsce docelowe podrézy oraz
czas ich trwania.

2. Dyrektor generalny do dnia 31 grudnia kazdego roku
okresla limity kosztow podrézy stuzbowych dla
poszczegolnych komoérek organizacyjnych Ministerstwa
na rok nastepny.

3. Dyrektorzy komérek organizacyjnych obowigzani sg do
statego nadzoru nad wydatkowaniem srodkoéw budzeto-
wych w ramach limitu przyznanego komoérce organiza-
cyjnej na podréze stuzbowe w danym roku budzetowym.

4. Koszty podrozy stuzbowej Ministra, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu i dyrektora generalnego pokrywane
sg w ramach limitu okreslonego dla Sekretariatu Ministra.

§ 9. 1. W przypadku, gdy wydanie polecenia podrozy
stuzbowej skutkuje przekroczeniem limitu Srodkow
budzetowych przyznanego komoérce organizacyjnej na
podréze stuzbowe w danym roku budzetowym, dyrektor
komorki organizacyjnej informuje o tym pisemnie
dyrektora generalnego.

2. Dyrektor generalny na pisemny wniosek dyrektora
komorki organizacyjnej moze zwiekszy¢ limit srodkow
budzetowych przyznany komodrce organizacyjnej na
podréze stuzbowe w danym roku budzetowym
zobowigzujac dyrektora tej komérki do przedtozenia
szczego6towego planu podrézy stuzbowych niezbednych
do realizacji jej zadan.

Rozdziat IV
Szczegolowe postanowienia dotyczace planowania
podrézy stuzbowych

§ 10. 1. Osoba udajgca sie w zagraniczng podréz
stuzbowg do miejscowosci, w ktorej siedzibe ma polska
placéwka zagraniczna dysponujaca pokojami goscinnymi
powinna by¢ zakwaterowana, jezeli jest to mozliwe,
w pokoju goscinnym tej placowki, o ile spetnia on warunki
zakwaterowania adekwatne do charakteru podrézy,
a takze pozycji stuzbowej osoby delegowane;.

2. Przekroczenie limitu hotelowego wymaga akceptacii
dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa wiasciwe;j
do spraw budzetu i moze mie¢ miejsce wytacznie wow-
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czas, gdy przemawiajg za tym szczegdlne okolicznosci,
w szczegolnosci, takie jak potrzeba zakwaterowania
pracownika w hotelu, wskazanym przez organizatora
spotkania lub konferenciji.

§ 11. 1. Okreslajac srodek transportu wtasciwy do odbycia
podrézy stuzbowej nalezy kierowac¢ sie kryterium wyboru
najbardziej ekonomicznego srodka transportu.

2. W przypadku podrozy stuzbowych odbywanych samo-
lotem nalezy wykorzysta¢ mozliwosci zastosowania taryf
znizkowych, zwigzanych z wcze$niejszym zakupem biletu
oraz taryf promocyjnych.

§ 12. 1. Z zastrzezeniem ust. 2 zakup biletu lotniczego
w klasie wyzszej niz klasa ekonomiczna (w klasie biznes)
moze mie¢ miejsce wylgcznie na trasie, na ktorej podréz
trwa nieprzerwanie dluzej niz 8 godzin albo, jezeli
przemawiajg za tym szczegoélne okolicznosci. Warunkiem
zakupu biletu lotniczego w klasie wyzszej niz klasa
ekonomiczna jest uzyskanie akceptacji dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw budzetu.

2. Petnomocnemu przedstawicielowi Rzeczypospolitej
Polskiej w panstwie przyjmujacym lub przy organizaciji
miedzynarodowej oraz cztonkom jego rodziny podré-
zujacym jednoczesnie z nim przystuguje bilet w klasie
wyzszej niz ekonomiczna (w klasie biznes) podczas
pierwszej podrozy do panstwa przyjmujgcego lub siedziby
organizacji miedzynarodowej, w celu objecia stanowiska
oraz podczas ostatniej podrézy z panstwa przyjmujacego
lub siedziby organizacji miedzynarodowej, w celu powrotu
do kraju.

§ 13. 1. W przypadku zagranicznych podrézy stuzbowych
do miejscowosci potozonych w poblizu granic Rzeczy-
pospolitej Polskiej, takich jak Brzes¢, Grodno Kaliningrad,
Lipsk, Lwow, tuck, Ostrawa nalezy korzystac z transportu
kolejowego.

2. Przy odbywaniu podrézy stuzbowych, o ktérych mowa
w ust. 1, mozna korzysta¢ z samochodu stuzbowego lub
samochodu prywatnego, pod warunkiem, ze koszt prze-
jazdu samochodem stuzbowym lub prywatnym jest nizszy
od kosztu przejazdu koleja.

3. Odbycie podrézy stuzbowej samolotem do miejsco-
wosci, o ktérych mowa w ust. 1, lub $rodkami transportu
wymienionymi w ust 2, wymaga uzasadnienia oraz
akceptacji dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa
wiasciwej do spraw budzetu..

§ 14. 1. Osoba wystepujaca o akceptacje odbycia podrézy
stuzbowej obowigzana jest sprawdzi¢, czy koszty podrozy
stuzbowej moga =zosta¢ zrefundowane ze $rodkéw
zewnetrznych (pozabudzetowych), w tym w szczegdlnosci
z budzetu Unii Europejskie;.

2. W przypadku mozliwosci refundacji kosztow podrézy
stuzbowej nalezy zaznaczy¢ ten fakt na formularzu
delegacyjnym.

3. Osoba udajgca sie w podréz stuzbowa, kidrej koszty sg
refundowane obowigzana jest dopetni¢ formalnosci umoz-
liwiajgcych refundacje kosztow, w tym w szczegdlnosci
podpisac liste obecnosci i ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

Rozdziat V
Rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej zagranicznej
i zatwierdzenie sprawozdania

§ 15. 1. Rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej zagra-
nicznej powinno nastgpi¢ bez zbednej zwtoki, nie pozniej
jednak niz przed uptywem 7 dni od dnia jej zakohczenia.

2. Rozliczenia kosztéw podrdzy stuzbowej dokonuje sie po
zatwierdzeniu przez osobe wydajaca polecenie podréozy
stuzbowej sprawozdania, ktérego schemat okresla
zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Formularz delegacji stuzbowej zagranicznej, zawiera-
jacy stosowne adnotacje, nalezy ztozy¢ w komorce
organizacyjnej Ministerstwa wiasciwej do spraw budzetu
w celu sprawdzenia rozliczenia kosztéw podrézy pod
wzgledem formalnym i rachunkowym. Do formularza
nalezy dotaczy¢ dowody ksiegowe optaty za hotel, jezeli
wypftacono limity hotelowe.

§ 16. Sprawozdanie z podrozy stuzbowej nalezy spo-
rzadzi¢ w ciggu 5 dni od dnia jej zakonczenia.

Rozdziat VI
Postanowienia dotyczace planowania i odbywania pod-
rézy stuzbowych krajowych

§ 17. 1. Formularz delegac;ji stuzbowej krajowej wystawia
komérka organizacyjna Ministerstwa wtasciwa do spraw
pracowniczych, po wykonaniu czynnosci okreslonych
w ust. 2.

2. Podréz stuzbowa krajowa odbywa sie na wniosek dy-
rektora macierzystej komérki organizacyjnej delegowa-
nego pracownika, ktéry wymaga zatwierdzenia przez
dyrektora komérki organizacyjnej Ministerstwa wiasciwej
do spraw budzetu oraz dyrektora komérki organizacyjne;j
Ministerstwa wtasciwej do spraw pracowniczych.

3. Whniosek, o ktéry mowa w ust. 2 musi zawiera¢: dane
pracownika, date podrozy, okres podrozy, miejsce do-
celowe, cel podrozy oraz srodek transportu.

3. W przypadku krajowych podrézy stuzbowych nalezy
korzysta¢ z transportu kolejowego lub autobusowego.
Dopuszcza sie korzystanie z samochodu stuzbowego lub
samochodu prywatnego, pod warunkiem, ze koszt prze-
jazdu samochodem stuzbowym lub prywatnym jest nizszy
od kosztu przejazdu kolejg lub autobusem.

4. Odbycie podrozy stuzbowej krajowej samolotem, samo-
chodem stuzbowym lub prywatnym, wymaga uzasad-
nienia oraz akceptacji dyrektora komorki organizacyjnej
Ministerstwa wtasciwej do spraw budzetu.

5. Z tytulu odbywania podrézy stuzbowej krajowej pra-
cownikowi przystuguje zwrot kosztéw; przejazdéw,
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noclegéw, dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej
i innych udokumentowanych wydatkow takich jak.:
a) optaty z tytutu korzystania z drég, na ktérych
pobierana jest optata za przejazd,
b) optaty z tytutu korzystania z parkingéw, w tym
z parkingdéw przydworcowych (w przypadku dojaz-
du do dworca kolejowego samochodem pracow-
nikéw, ktérym przydzielono do dyspozycji samo-
chdd stuzbowy lub pracownikéw, ktérzy pobierajg
ryczatt z tytutu korzystania do celow stuzbowych
z pojazdu niebedgcego wlasnoscig pracodawcy);

c) opfaty z tytutu korzystania z przepraw promowych.

6. Rozliczenia kosztéw podrézy stuzbowej krajowej doko-
nuje sie po zatwierdzeniu, przez osobe wydajgcq pole-
cenie podrézy stuzbowej, sprawozdania, ktérego schemat
okresla zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

7. Formularz delegacji stuzbowej krajowej, zawierajacy
stosowne adnotacje, nalezy ztozy¢ w komorce organiza-
cyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw budzetu w celu
sprawdzenia rozliczenia kosztéw podrézy pod wzgledem
formalnym i rachunkowym. Do formularza nalezy dotgczy¢
dowody ksiegowe poniesionych kosztow.

Rozdziat VII
Postanowienia konncowe

§ 18. 1. Wytacznie w szczegolnych przypadkach, gdy
specyfika planowanej podrézy stuzbowej uniemozliwia
wykorzystanie funkcjonalnosci systemu ,Delegacje” lub,
gdy wystepuje awaria systemu ,Delegacje” komérka orga-
nizacyjna Ministerstwa wtasciwa do spraw pracowniczych
moze wystawi¢ formularz delegacji stuzbowej zagranicz-
nej na podstawie pisemnego wniosku dyrektora macierzy-
stej komorki organizacyjnej delegowanego pracownika.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 musi zawierac takie
same informacje oraz posiadac takie same akceptacje jak
wniosek wystawiany w systemie ,Delegacje”.

§ 19. Traci moc instrukcja Nr 7 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 9 maja 2006 r. w sprawie
zasad gospodarowania srodkami na podréze stuzbowe
cztonkéw stuzby zagranicznej i innych pracownikow
Ministerstwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagra-
nicznych oraz trybu postepowania przy wydawaniu
polecenia podrézy stuzbowej.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 4 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 10 kwietnia 2008 r.
w sprawie zasad gospodarowania srodkami na podroze stuzbowe w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz trybu postepowania przy wydawaniu polecenia podrézy stuzbowej

Wytyczne dotyczgce umowy zawieranej z osobg niebedgca pracownikiem Ministerstwa, delegowang w podréz
stuzbowa;:

I. Forma umowy (umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa) zalezy od charakteru zadan, ktére bedzie
wykonywata osoba delegowana. Nalezy w tym celu postuzy¢ sie odpowiednio wzorami zawartymi w zarzgdzeniu Nr 10
Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 10 pazdziernika 2007 r. w sprawie podstawowych wymogow dla
umoéw cywilnoprawnych zawieranych na potrzeby Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych.

II. Jako miejsce wykonania umowy nalezy wskaza¢ miejscowos¢ (miejscowosci) poza granicami RP, w ktérej osoba
delegowana bedzie wykonywata zlecone jej zadania.

Ill. O ile ze wzgledu na charakter zadania powierzonego do wykonania osobie delegowanej poza granice RP przewiduje
sie pokrycie ze srodkéw budzetowych wszystkich swiadczen okreslonych w przepisach o podrézach stuzbowych
pracownikow, wéwczas w tresci umowy nalezy zawrze¢ przepis o nastepujacej tresci:

».8 1. Zleceniodawca zapewnia Zleceniobiorcy diety oraz zwrot kosztéw przejazdéw i dojazdoéw, noclegdéw, a takze
innych wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz.1991).

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do rozliczenia kosztow podrézy w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie wymienialnej
albo w walucie polskiej, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podrézy.

3. Do rozliczenia kosztéw podrézy Zleceniobiorca zatgcza dokumenty (rachunki) potwierdzajgce poszczegodlne wydatki;
nie dotyczy to diet oraz wydatkéw objetych ryczattami. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto mozliwe,
Zleceniobiorca ztozy pisemne o$wiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.”.

IV. W przypadku, o ktérym mowa w pkt lll, jezeli osoba delegowana udaje sie w podroz stuzbowg krajowa woéwczas
przepis wymieniony w pkt 3. powinien brzmiec:

1. Zleceniodawca zapewnia Zleceniobiorcy diety oraz zwrot kosztéw przejazdow i dojazdoéw, noclegéw, a takze innych
wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.(Dz. U. Nr 236, poz.1990).

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do rozliczenia kosztow podrdzy w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podrézy.

3. Do rozliczenia kosztéw podrézy Zleceniobiorca zatgcza dokumenty (rachunki) potwierdzajgce poszczegodlne wydatki;
nie dotyczy to diet oraz wydatkow objetych ryczattami. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto mozliwe,
Zleceniobiorca ztozy pisemne o$wiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.”.

V. O ile ze wzgledu na charakter zadania powierzonego do wykonania osobie delegowanej poza granice RP albo osobie
delegowanej w podréz stuzbowg krajowg przewiduje sie pokrycie ze srodkéw budzetowych niektérych (wybranych)
Swiadczen okreslonych w przepisach o podrézach stuzbowych pracownikow, wéwczas przepis wymieniony w pkt Il lub
IV nalezy odpowiednio zmodyfikowac. Przepisy o podrézach stuzbowych pracownikéw okreslajg nastepujacy katalog
Swiadczen, jakie przystugujg osobie delegowanej w podréz stuzbowa;:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow i dojazddéw, srodkiem transportu okreslonym przez pracodawce,
b) noclegdéw, do wysokosci limitow okreslonych w ww. rozporzgdzeniu,
¢) innych wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb;
3) zwrot udokumentowanych kosztow leczenia za granicg oraz lekdw, w razie choroby powstatej podczas podrézy pra-

cownikowi, za wyjatkiem zwrotu kosztéw lekéw, ktdrych nabycie za granica nie byto konieczne, kosztéw zabiegdw chirurgii
plastycznej i zabiegdéw kosmetycznych oraz nabycia protez ortopedycznych, dentystycznych, a takze zakupu okularéw;

4) pokrycie kosztéw transportu zwtok do kraju, w razie zgonu osoby delegowanej za granica.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 4 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 10 kwietnia 2008 r.
w sprawie zasad gospodarowania srodkami na podroze stuzbowe w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz trybu postepowania przy wydawaniu polecenia podrézy stuzbowe;j.

Procesy obstugiwane przez system ,Delegacje”

Zadaniem uzytkownika systemu ,Delegacije” jest wypetnienie wniosku o wystawienie delegacji stuzbowej. Kazdy wniosek po
zapisaniu w systemie ma nadawany unikalny numer identyfikacyjny. System ,Delegacje” dostepny jest po uruchomieniu
przegladarki internetowej i wpisaniu w pasku adresowym przy uzyciu matych liter stowa: http://delegacje. Po wy-
konaniu ww. czynnosci a nastepnie wcisnieciu przycisku Enter nastepuje uruchomienie systemu. Pierwszg czynno$c,
jaka musi wykonac¢ uzytkownik jest zalogowanie sie do systemu.

1. Logowanie do systemu.

Logowanie »  CzescA Cze$é¢ B
dane personalne specyfikacja planowanych kosztéw podrézy
(rezerwacja przez ORBIS - brak)

) 4

Czes¢ B
specyfikacja planowanych kosztéw podrézy
(rezerwacja przez ORBIS istnieje)

Nowa delegacja

) 4

Logowanie automatyczne

Kazdy pracownik Ministerstwa Spraw Zagranicznych posiada konto w systemie ,Delegacje”, ktére jest tozsame z kon-
tem sieciowym, tzn. tym, ktore jest uzywane do logowania do systemu MS Windows.

Takie rozwigzanie umozliwia automatyczne logowanie sie do systemu ,Delegacje” po uruchomieniu przegladarki
internetowej i wpisaniu w pasku adresowym przy uzyciu matych liter stowa: http://delegacje. Po wykonaniu ww.
czynno$ci, a nastepnie wcisnieciu przycisku Enter nastepuje uruchomienie systemu.

W razie wystgpienia probleméw podczas logowania do systemu istnieje mozliwos¢ konsultacji z administratorem sys-
temu ,Delegacje”. Aktualna informacja dotyczaca kontaktu z administratorem znajduje sie w Intranecie MSZ w zakfadce
~oystem Delegacje”.

Jezeli proba automatycznego logowania nie powiedzie sie, zawsze dostepna jest mozliwos¢ logowania manualnego.

Logowanie manualne

FPodaj swdj login i hasto:

Kazdy pracownik Ministerstwa Spraw Zagranicznych posiada konto w systemie ,Delegacje” (patrz pkt ,logowanie
automatyczne”), ktére podczas logowania nalezy wpisa¢ w polu ,Login”. W polu ,login” nie nalezy wpisywac polskich
znakow diakrytycznych. Nastepnie w polu ,Hasto” nalezy wpisac¢ cigg znakéw bedacych indywidualnym hastem dostepu
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do systemu dla kazdego uzytkownika. Wyjatek stanowi pierwsze logowanie, podczas ktérego system wymusza
wprowadzenie nowego hasta. Nowe hasto nalezy wpisa¢ w pole ,Nowe hasto”, a nastepnie ponownie w pole ,Powtérz
nowe hasto”. Pole ,Stare hasto” przy pierwszym logowaniu do systemu nalezy pozostawi¢ puste. Nastepnie nalezy
nacisngc¢ przycisk Zzmien hasto.

Edycja hasla

Stare hasto: | |

Mowe hasto: | |

Fowtdrz nowe hasto; | |

Kazde ponowne logowanie powinno by¢ zakohczone wcisnieciem przycisku zaloguj, ktory umozliwia przejscie do
nastepnego okna. W razie wystgpienia probleméw podczas pierwszego logowania do systemu istnieje mozliwos¢
konsultacji z administratorem systemu ,Delegacje”. Aktualna informacja dotyczgca kontaktu z administratorem znajduje
sie w Intranecie MSZ w zakfadce ,System Delegacje”.

2. Moje delegacje.

Okno ,Moje delegacje” umozliwia przejscie do arkusza wniosku o wystawienie delegacji a takze do historii kazdego
z poprzednich wnioskow delegacyjnych realizowanych przy pomocy systemu ,Delegacje”.

W celu uruchomienia procesu rejestracji wniosku delegacyjnego nalezy wybrac opcje ,Nowa delegacja”.

| Ministerstwo Spraw Zagranicznych
W Rzeczypospolite) Polskie)

oje delegacje | Zmiana hasta yloguj alogawanos

Moje delegacje

Wyjazd ‘ Powrdt | Kraj | Miasto | Etap | Stan |

| MNowa delegacja

3. Wniosek o wystawienie delegacji - Czes¢ A (dane personalne).

Logowanie » CzescA > Czes$é B
dane personalne specyfikacja planowanych kosztéw podrézy
(rezerwacja przez ORBIS - brak)
Czes¢ B
Nowa delegacja specyfikacja planowanych kosztéw podrozy
(rezerwacja przez ORBIS istnieje)
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Whniosek o wystawienie delegacji zagranicznej (0)

Dane personalne = Szoczeooly delegacyi = Potwierdzenie

Czesc A {dane personalne)

Komdrka organizacyjna: |{IBELEEE NS l= = A=)

Osoba delegowana jest
pracownikiem MS52:

Nazwisko i imie: [{
Telefon kontaktowy: | Email: I <700 |

Inne osoby wchodzace w sklad
tej samej delegacji:

Cel podrozy stuzbowej: | =='Vhierz z listy == w

Opis:

Fakup biletu w klasie wyZszej niz ]
ekonomiczna:

Koniecznosc przekroczenia limitu ]
hotelowego:

Koszty podrozy z limitu komarki: | Departament Uinii Europejskiej “

Paragraf: DUE- 750.75001. 442017 A"

Refundacja kosztow podrozy ze ]
srodkdw pozabudzetowych:

Uwagi: (Malezy wpisad wszystkie niestandardowe informacie doczyace delegacji.)
Tresc:

W',rc:zyrs'f:| ‘ ‘ | Dalej | |

Czes¢ A wniosku o wystawienie delegacji nalezy wypetni¢ wedtug nastepujgcych zasad:

Komoérka organizacyjna:

DomysInie wybierana jest komédrka organizacyjna osoby zalogowanej w systemie. Istnieje mozliwo$¢ manualnej zmiany
nazwy komorki organizacyjnej. Jest to mozliwe w dwdch przypadkach: btednego przypisania komérki organizacyjnej do
uzytkownika (w takim przypadku nalezy niezwtocznie powiadomi¢ administratora systemu) lub gdy osoba logujaca sie
do systemu i wypetniajgca formularze wnioskuje o delegacje innej osoby.

Osoba delegowana jest pracownikiem MSZ:

System domysinie ma zaznaczong te opcje. Oznacza to, ze delegowana osoba jest pracownikiem MSZ.
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Osoba delegowana jest
pracownikiem MSZ:

Nazwisko i imie: |

Telefon kontaktowy: | Email: |_@msz.gnu.pl

W przypadku delegowania osoby spoza MSZ nalezy odznaczy¢ te opcje i wypei¢ przedstawione ponizej pola.

Osoba delegowana jest "]
pracownikiem MS2Z:

Mazwisko i imie: |

Uzasadnienie:

Telefon kontaktowy: | Email: ﬁ@msz.gw.pl

W polu ,Uzasadnienie” nalezy poda¢ uzasadnienie wyjazdu dla osoby niebedgcej pracownikiem MSZ. W pole ,Telefon
kontaktowy” nalezy wpisa¢ numer telefonu osoby odpowiedzialnej za nadzér nad wnioskiem delegacyjnym. W przy-
padku delegowania pracownika MSZ osoba tg jest zazwyczaj osoba wypetniajagca wniosek. Jezeli osoba delegowana
nie jest pracownikiem MSZ nalezy poda¢ kontakt do osoby odpowiedzialnej za nadzér nad wnioskiem delegacyjnym ze
strony MSZ.

Inne osoby wchodzgce w skiad tej samej delegacii:

Inne osoby wchodzace w skltad
tej samej delegacji:

Pole to nalezy wypetni¢ w sytuacji, gdy w tg samag delegacje jedzie wiecej niz jedna osoba. Nalezy pamietaé, ze wy-
petnienie tego pola nie spowoduje wystawienia delegacji osobie, ktéra wchodzi w sktad delegacji osoby wypetniajacej.
Pole ma charakter informacyjny. Informacja ta dostepna jest dla osoby zatwierdzajacej. Osoba towarzyszaca, powinna
indywidualnie logujac sie na swoje konto wypetni¢ wniosek i analogicznie uzupetnic pole ,Inne osoby wchodzace w sktad
tej samej delegac;ji”.

Cel podrézy stuzbowej:

Opis:

Cel podrazy stuzbowej:  =='Whietz z listy == w

Opis:
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Pole ,Cel podrézy stuzbowej” jest polem rozwijanym, ktére posiada kilka wariantéw do wybrania.

==\ibierz z listy == w
2= Wiivhierz Z listy ==

konferencja

Fosiedzenie

kontrola

Seminarium

Szkolenie

Megocjacje

kKonsultacje

Inne

Po rozwinieciu nalezy wybraé jedng z dostepnych opcji. Jezeli cel podrézy jest inny niz wymienione w tym polu nalezy
wybrac inne. W polu ,Opis” nalezy wpisac¢ informacje o celu wyjazdu.

Zakup biletu w klasie wyzszej niz ekonomiczna:

Koniecznos¢ przekroczenia limitu hotelowego:

Zakup biletu w klasie wyZszej niz
ekonomiczna:

Koniecznosc przekroczenia limitu
hotelowego:

Domysinie oba pola sg odznaczone. Oznacza to, ze system wysyta do biura Orbisu informacje o zarezerwowanie biletu
w klasie ekonomicznej. Analogicznie wysle informacje do Referatu Kosztow Podrézy, z adnotacjg, ze osoba
delegowana nie przekroczy limitu hotelowego. W sytuacjach wymagajacych rezerwacji biletu w klasie wyzszej niz
ekonomiczna, a takze w sytuacji koniecznosci przekroczenia dostepnego limitu hotelowego, nalezy zaznaczy¢ pole
znajdujgce sie obok opisu. Po zaznaczeniu pojawi sie dodatkowe pole ,Uzasadnienie”. W pole to nalezy wpisac
uzasadnienie koniecznosci przekroczenia limitu hotelowego i / lub zakupu biletu w klasie wyzszej niz ekonomiczna.

Zakup biletu w klasie wyZszej niz
ekonomiczna:

Uzasadnienie:

Koniecznosc przekroczenia limitu
hotelowego:

Uzasadnienie: ‘

Koszty podrozy z limitu komorki:

Paragraf:

Koszty podrazy z limitu komarki: | Departament Unii Europejskie) v|

Paragraf: | DUE- 750.75001.442017 v|

Domyslnie wybierana jest komorka organizacyjna i paragraf ze srodkami przeznaczonymi na podréze stuzbowe osoby
zalogowanej do systemu. W przypadku zmiany komorki organizacyjnej, w pierwszym kroku po zalogowaniu, system
automatycznie dokona zmiany nazwy komorki i paragrafu. Jezeli komérka organizacyjna posiada wiecej niz jeden
paragraf osoba wypetniajgca powinna dokona¢ wyboru wtasciwego paragrafu po rozwinieciu pola ,Paragraf’. Wybranie
innej komorki organizacyjnej spowoduje wystanie delegacji do akceptacji do dyrektora wybranej komoérki, ktory jest
dysponentem tych srodkow.
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Refundacja kosztéw podrézy ze Srodkdw pozabudzetowych:

Refundacja kosztow podrozy ze O
srodkow pozabudzetowych:

W przypadkach, gdy delegacja jest finansowana z budzetu MSZ pozostawiamy opcje z ustawieniami domysinymi. Jezeli
finansowanie delegacji odbywa sie ze srodkéw pozabudzetowych nalezy zaznaczy¢ pole i dokona¢ stosownego wyboru
formy finansowania.

Refundacja kosztow podrozy ze
srodkow pozabudzetowych:

Metoda: | Koperta v|

| KPWPZ v|

Dpis: |

System udostepnia mozliwo$¢ wyboru metody finansowania: Koperta (KPWPZ, KPO) oraz Przelew na konto MSZ. Po
wybraniu opciji przelew na konto MSZ nalezy wypetni¢ pole ,Opis”.

Uwaaqi:

Uwagi: (Malezy wpisac wszystkie niestandardowe informacie doczyace delegacgi.)
Tresc:

W pole ,Uwagi” osoba wypetniajaca wniosek wpisuje wszystkie niestandardowe informacje dotyczace delegacji.

Po wypetnieniu czesci A wniosku o wystawienie delegacji stuzbowej przechodzimy do czesci B naciskajac przycisk
Dalej.

Wyczy§é| | | | Dalej | ‘

Po nacisnieciu Wyczys¢é system automatycznie wyczysci formularz (czes¢ A) i umozliwi ponowne wypetnienie
wszystkich pol.

UWAGA

Pola wymagane w czesci A to:
1. Telefon kontaktowy
2. Cel podrézy stuzbowej
3. Opis
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Niewypetnienie wymienionych powyzej pol w czesci A spowoduje zablokowanie procesu wypetniania wniosku o dele-
gacje stuzbowa. System poinformuje uzytkownika komunikatem @ . Komunikat przedstawiony na rysunku oznacza
pole wymagane. Pozostate pola sg nieobowigzkowe. Ich  wypetnienie spowoduje okreslenie kolejnych wa-
runkow, jakie mozemy natozyé na nowo tworzong delegacje stuzbowa. Po wypetnieniu poprawnie wszystkich pol
wymaganych i dodatkowych uzytkownik moze przej$¢ do kolejnego etapu.

4. Specyfikacja planowanych kosztéw podrézy — rezerwacja przez ORBIS - brak.

\ 4

Logowanie »  CzesCA Czesé B
dane personalne specyfikacja planowanych kosztéw podrézy
(rezerwacja przez ORBIS - brak)

Czesé B
specyfikacja planowanych kosztéw podrozy
(rezerwacja przez ORBIS istnieje)

Nowa delegacja

\ 4

Po zakonczeniu wypetniania Czesci A system zaprezentuje podsumowanie zawierajgce podstawowe informacije
o delegaciji.

Czesc A {dane personalne)

Nazwisko i imie: _

Komdarka organizacyjna: Departarnent Unii Europejskie]

Cel podrdzy: Posiedzenie

Jezeli osoba wypetniajgca zauwazy btad w podsumowaniu wniosku istnieje mozliwos¢ powrotu. W tym celu nalezy
nacisna¢ przycisk z napisem wWwroé. Opcja ta przekieruje osobe wypetniajgcg do poprzedniego ekranu gdzie mozliwa
bedzie edycja wniosku.

W',rc:z',rs'f:| ‘ Wroc | ‘ Dalej | |

Jezeli Czes¢ A zostata wypetniona poprawnie nalezy przejs¢ do Czesci B naciskajac przycisk z napisem Dalej.

Czesc B (specyfikacja planowanych kosztowe podrazy)

Mie dodano jeszcze Zadnych szczegotdw delegaci

Mowy odcinek

PODROZ |:|Etap podrozy wieloetapowej

Srodek transportu: | Samolot rejsowy + | [v]rezerwacja biletu przez Orbis
Kraj wyjazdu: |FPolska » Kraj przeznaczenia: | == wyhierZ Z listy == w
Miasto wyjazdu: |Warszawa Miasto przeznaczenia: |

Przyjazd przed l— . . a Wyjazd po l— . . a
P o : TE 000 o~ 7] o TH 000 w7

Uwagi dotyczace
biletu:
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W czesci B podajemy informacje o trasie przelotu, oraz zakwaterowaniu i przystugujacych dietach.

PODROZ [ Etap podrozy wieloetapowej

Jezeli opcja ,Etap podrézy wieloetapowej” jest odznaczona, oznacza to, ze osoba udaje sie w delegacje do danego
miejsca i nastepnie wraca z powrotem do kraju np. Warszawa-Bruksela-Warszawa. Jezeli zaznaczymy te opcje system
pozwoli na wypetnienie delegacji wieloetapowej sktadajacej sie z kilku odcinkdéw na trasie np. Warszawa—Bruk-
sela—Londyn—Paryz—Warszawa. Podréz wieloetapowa opisana zostata w punkcie 6.

Srodek transportu

Rezerwacja biletu przez Orbis

Srodek transportu: | Sarnolotrejsowy V| Rezerwacja biletu przez Orbis

W polu ,Srodek transportu” nalezy wybra¢: Samolot rejsowy lub Samolot specjalny. Domy$lnie w systemie jest
zaznaczona opcja Rezerwacja biletu przez Orbis. Pozostawienie powyzszej opcji zaznaczonej wymaga podania przez
osobe wypetniajacg wniosek ram czasowych dotyczacych daty i godziny wylotu jak i przylotu. Rezerwacja biletu jest
dokonywana przez biuro Orbis na podstawie podanych danych.

Kraj wyjazdu: | Polska w Kraj przeznaczenia: |~=~f~ whyhierz Z listy == w

Miasto wyjazdu: |Warszawa Miasto przeznaczenia: |

W systemie krajem i miastem wyjazdu domysinie jest odpowiednio Polska i Warszawa (istnieje mozliwos¢ zmiany),
natomiast Kraj przeznaczenia i Miasto przeznaczenia odpowiada miejscu docelowemu wypetnianej delegacji. Wyboru
kraju nalezy dokonac z listy.

Belgia "
.S

Belize 0

Benin

Bermudy

Bhutan

Biatorus

Birma

Boliwia

Bosnia i Hercegowina

Botswana

Brazylia

Brunei

Miasto natomiast nalezy wpisa¢ samodzielnie.

Przyjazd d : Wyjazd :
e | Hlow ]2 ity | G

Przyjazd przed [do Bruksela]: — nalezy poda¢ date i godzing PRZED, ktérg musimy przyby¢ do Brukseli. Nalezy
interpretowac to, jako informacje NIE POZNIEJ NIZ. Powyzsza informacja jest wykorzystywana przez Orbis MSZ
podczas rezerwacji biletu.
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Wyjazd po [z Bruksela]: —nalezy podac datg i godzing PO, ktorej planujemy powr6t z Brukseli. Nalezy interpretowac to,
jako informacje NIE WCZESNIEJ NIZ Powyzsza informacja jest wykorzystywana przez Orbis MSZ podczas rezerwaciji
biletu.

Przykfad
Kraj wyjazdu: | Palska V| Kraj przeznaczenia: | Belgia v|
Miasto wyjazdu: |Warszawa Miasto przeznaczenia: |Elruksela
Przyjazd przed e . a Wyjazd po e . a
Lo Brokoela]: 12-06-2008 T 1000 v| P [z Beoleolay, |14-06-2008 T 1700 [v| 7

Sposéb interpretacji konkretnego przyktadowego wniosku delegacyjnego.

Przyjazd do Brukseli ma nastapi¢ 12-06-2006r. PRZED (nie p6zniej niz) godzing 10% rano, natomiast wylot z Brukseli do
Warszawy na nastgpi¢ 14-06-2006r. PO (nie wczes$niej niz) godzinie 17%,

Uwagi dotyczace biletu.

Uwagi dotyczace
biletu:

W ww. pole osoba wypetniajaca wniosek wpisuje wszystkie niestandardowe informacji dotyczace biletu.

Optacenie nadbagazu.

Oplacenie
nadbagazu: L]

Powyzsza opcja dotyczy ewentualnego przewozenia nadbagazu. Domyslnie system zakfada, ze bagaz osoby
delegowanej miesci sie w przyznanym limicie. W przypadku wystgpienia koniecznosci posiadania nadbagazu nalezy
zaznaczy¢ te opcje.

Dptacenie W dwie strony: [ | Dpis {w tym ilos¢ kqg):
nadbagazu: | ij

Jezeli delegowana osoba przewozi nadbagaz tylko w jedng strone to opcje ,W dwie strony:” nalezy pozostawié¢
odznaczona. Natomiast, jezeli sytuacja wymaga przewozenia nadbagazu

w obie strony nalezy zaznaczy¢ opcje "W dwie strony:”. W polu ,Opis (w tym ilos¢ kg)” nalezy podac¢ uzasadnienie
celowosci przewozenia nadbagazu, co automatycznie podnosi koszty delegacji.

Opcja ta okresla, czy delegowana osoba wrdcita w dniu przyjazdu tzn. nie korzystata z noclegu. Jezeli podréz ma by¢ z
noclegiem to nalezy pozostawi¢ powyzsza opcje zaznaczong, natomiast w sytuacji delegacji bez noclegu nalezy
odznaczy¢ pole znajdujace sie przy stowie POBYT.
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pumrT wyplata zaliczki na limity hotelowe [ |

Zakwaterowanie: FPokoje goscinne MSZ na placiwece Liczba noclegdw: |0

Opcja ,Zakwaterowanie” jest polem, ktére prezentuje mozliwe sposoby zakwaterowania podczas podrézy stuzbowej.
Osoba wypetniajgca delegacje powinna wybra¢ jedng z czterech opcji lub opcje ,inne”, jezeli na liscie nie ma formy
zakwaterowania, jaka ma mie¢ miejsce w planowanej podrozy.

FPokoje goscinne MSZ na placdwee

Hotel na koszt MSZ

Haotel na koszt arganizatora

Mocledg we wiasnym zakresie
‘Pokaje gascinne M52 na placdwee
Inne

Jezeli jedng z wybranych opgciji jest ,Hotel na koszt MSZ” i delegowana osoba chce przed wyjazdem pobra¢ z MSZ
zaliczke na opfacenie hotelu powinna zaznaczy¢ opcje ,Wyptata zaliczki na limity hotelowe”.

YWyptata zaliczki na limity huteluweéé

Diety
DIETY Wyplata zaliczki na diety
Liczba diet 100% : a [ Ipiety inne niz 100%7?

W systemie jest domysinie zaznaczona opcja ,Wyptata zaliczki na diety”. Liczbe diet 100% system automatycznie
okresla po dokonaniu rezerwaciji przez Orbis MSZ. Osoba delegowana ma réwniez mozliwo$¢ wpisania konkretnej
liczby diet w polu ,Liczba diet 100%”. Jezeli specyfika delegacji wymaga okreslenia innych diet niz 100% nalezy
zaznaczy¢ pole ,Diety inne niz 100%”.

DIETY Wyplata zaliczki na diety
Liczba diet 100% : 1] [v] Diety inne niz 100%?
Wysokosc: | ==wybierzzlisty == w Liczba diet: I—EI
Wysokosc: | ==wybierzzlisty == w Liczba diet: I—EI
Wysokosc: | ==wybierzzlisty == w Liczba diet: I—EI
Wysokosc: | ==wybierzzlisty == A Liczba diet: I—EI
Wysokosc: |0 O Liczba diet: I—EI

Po zaznaczeniu pola ,Diety inne niz 100%” uaktywnia sie okno umozliwiajgce dokonanie wyboru jednej z nastepujacych
opcji okreslajgcej wysokos¢ nietypowej diety.

== wiyhierz z listy ==

0% - brak diety
26% - Kieszonkowe

40% - kieszonkowe | Sniadanie

55% - kieszonkowe i obiad [ kolacja

T0% - kieszonkowe | Sniadanie i obiadikolacja
35% - kieszonkowe i obiad i kolacja

Jezeli wartos¢ procentowa diety nie znajduje sie na liscie wyboru nalezy wpisa¢ recznie w ostatnim polu zadang liczbe,
ktéra bedzie okreslata faktyczng procentowg wartos¢ zgdanej diety.
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Inne wydatki.
INME WYDATEI L] Wyplata zaliczki na inne wydatki [ |

Opcja inne wydatki pozwala na wyszczegdlnienie innych nietypowych wydatkéw, jakie osoba delegowana bedzie
musiata ponies¢ podczas delegaciji. Po zaznaczeniu opcji ,INNE WYDATKI” uaktywni sie pole, ktére umozliwia
okreslenie kwoty, jakg delegat powinien dosta¢ w celu optaty poniesionych ewentualnych innych wydatkow.

INME WYDATEI Wyplata zaliczki na inne wydatki []
Kwota: |0 FLM
Opis: |

Podczas okreslania kwoty mozna wybra¢ walute, w jakiej ma by¢ wyptacona zaliczka (domys$inie PLN). W polu ,Opis”
nalezy poda¢ uzasadnienie dotyczace wyptaty zaliczki na ewentualne poniesione inne wydatki. Zaznaczenie pola
»Wyptata zaliczki na inne wydatki” umozliwi wyptate zadanej zaliczki przed rozpoczeciem delegaciji.

UWAGI

Po zaznaczeniu pola ,UWAGI” uaktywnia sie okno umozliwiajgce wpisanie wszystkich niestandardowych uwag osoby
wypetniajgcej wniosek. Uwagi mogq dotyczy¢ jedynie danej delegacii.

UWAGA

Pola wymagane w Czesci B (,Rezerwacja biletu przez Orbis” — NIE) to:

1. Kraj przeznaczenia

2. Miasto przeznaczenia

3. Przyjazd przed [do ]

4. Wyjazd po [z ]:
Niewypetnienie wymienionych powyzej pol w czesci B spowoduje zablokowanie procesu wypetniania wniosku o de-
legacje stuzbowa. System poinformuje uzytkownika komunikatem . @ Komunikat przedstawiony na rysunku oznacza
pole wymagane. Pozostate pola sa nieobowigzkowe. Ich  wypetnienie spowoduje okreslenie kolejnych

warunkéw, jakie mozemy natozy¢ na nowo tworzong delegacje stuzbowg. Po wypetnieniu poprawnie wszystkich pol
wymaganych i dodatkowych uzytkownik moze przej$¢ do kolejnego etapu.

5. Specyfikacja planowanych kosztéw podrézy — rezerwacja przez ORBIS - istnieje.

) 4

Logowanie »  CzesCA Cze$é B
dane personalne specyfikacja planowanych kosztéw podrézy
(rezerwacja przez ORBIS - brak)

Czesc B
specyfikacja planowanych kosztéw podrozy
(rezerwacja przez ORBIS istnieje)

Nowa delegacja

\ 4
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W czesci B mozna podaé informacje o wykonanej przez siebie rezerwacji.

Srodek transportu: | Samuolot rejsowy V| [l rezerwacja biletu przez Orbis
Kraj wyjazdu: | Polska v| Kraj przeznaczenia: | == wyhierz z listy == V|
Miasto wyjazdu: |Warszawa Miasto przeznaczenia: |
o — T I et — L )
Dat?:ﬁg::sr::::i:: l— E I_D . Iﬁ lj Data wyjazdl.ll:]:_: l— E I_D : Iﬁ lj
Status biletu: | =<Vihierzzlisty=> v 7] Cena biletu: |0 PLN || 7]
Numer rezerwmacji: | lJ WaznosC Ceny: I— E i

Aby wypetni¢ poprawnie wszystkie pola dotyczace konkretnej rezerwacji nalezy odznaczy¢ pole ,Rezerwacja biletu
przez Orbis”.

Krajem i miastem wyjazdu domysinie jest Polska i Warszawa (istnieje mozliwo$¢ zmiany), natomiast Kraj przeznaczenia
i Miasto przeznaczenia odpowiada miejscu docelowemu wypetnianej delegacji. Wyboru kraju dokonujemy z listy.

Miasto natomiast nalezy wpisa¢ samodzielnie.
Belgia A
s

Belize
Benin
Bermudy
Bhutan
Biatorug
Birma
Boliwia
Bosnia i Hercegowina
Botswana
Brazvlia
Brunei

Wszystkie daty i godziny zwigzane z przelotem nalezy przepisa¢ poprawnie z rezerwaciji.

Przykfad
Data wyjazdu z rr ) 2 Data przyjazdu do 2
[Warasauage I12-06-2008 ] 10 ;fo0 2] fiseda sy Jr-o6-2008  FE] [11 45 2
Data powrotu do e . 2 Data wyjazdu z e . a
Wl are s, |14-06-2006 TH |16 (45 7 [Brlceata]s |14-06-2006 7 |15 .|o0 2

Wypetnianie daty nalezy dokonac poprzez uzycie ,kalendarza”. Kalendarz dostepny jest po nacisnigciu ikony 7. Kalendarz
obstugujemy za pomoca kliknie¢ myszkg na wybranym dniu.

X

Pn Wt Sr Cz Pt So Nd

2 3 4
5 6 7 & 9 10 11
12| 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

Dzisiaj jest $r, 7 Cze 2006
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Po wypetnieniu szczegdétowych danych dotyczacych terminu przelotu nalezy wypetié opcje takie jak: Status biletu,
Cena biletu, Numer rezerwacji, Waznos$c¢ ceny.

Status biletu: | == Vwyhisrz z listy == v 7] Cena biletu: |0 PLM | 7]
Numer rezerwacji: | lJ Waznosc ceny: E-n:I lJ

Status biletu — nalezy dokona¢ wyboru jednej z trzech mozliwych opciji.

==\yhierz Z listy = w

| Zarezerwowa 1y
Wykupiony
Mie dotycay

,Cena biletu” — wartosé ceny nalezy podac wpisujac konkretna kwote np. 2400 i wybra¢ stosowng walute (domy$inie
PLN). Informacje o cenie biletu uzytkownik uzyskuje po podczas dokonywania rezerwacji w biurze Orbis MSZ.

.Numer rezerwacji” — pole, w ktére nalezy wpisa¢ numer danej rezerwacji np. ZS23Q4.

~Waznos¢ ceny” — okreslana jest przez pracownika Orbis MSZ i oznacza termin wykupu, ktoéry utrzymuje dang cene.
Przekroczenie tego terminy moze spowodowac podniesienie kosztu delegacji.

UWAGA

Pola wymagane w Czesci B (,Rezerwacja biletu przez Orbis” — TAK) to:
1. Kraj przeznaczenia

Miasto przeznaczenia

Data wyjazdu z [Warszawa]:

Data przyjazdu do []:

Data wyjazdu z []:

6. Data powrotu do [Warszawal]:

A

Pozostate pola nalezy wypetni¢ analogicznie jak podczas opcji Rezerwacja biletu przez Orbis”.

Niewypetnienie wymienionych powyzej pol w czesci B spowoduje zablokowanie procesu wypetniania wniosku o de-
legacje stuzbowa. System informuje uzytkownika komunikatem @ . Komunikat przedstawiony na rysunku oznacza
pole wymagane. Pozostate pola sg nieobowigzkowe. Ich  wypetnienie spowoduje okreslenie kolejnych warun-
kow, jakie mozemy natozy¢ na nowo tworzong delegacje stuzbowg. Po wypetnieniu poprawnie wszystkich pdl
wymaganych i dodatkowych uzytkownik moze przejs¢ do kolejnego etapu.

6. Podroz wieloetapowa.

Jezeli osoba delegowana wyjezdza w delegacje stuzbowg skfadajgca sie z kilku odcinkéw np. Warszawa—Bruk-
sela—Londyn—Warszawa powinna zaznaczy¢ opcje ,Etap podrézy wieloetapowej”.

PODROZ Etap podrizy wieloetapowej

Po wybraniu tej opcji wypetniamy specyfikacje dotyczgca konkretnych odcinkéw. Sposéb wypetnienia bez posiadane;j
rezerwaciji jest przedstawiony w punkcie 4. Sposéb wypetnienia w momencie juz posiadania rezerwacji przedstawiono w
punkcie 5. W celu dodania kolejnego odcinka podrézy nalezy wcisng¢ przycisk Nowy odcinek.

| Nowy odcinek |

Opcja ta znajduje sie w prawej dolnej czesci ekranu.
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7. Anulowanie delegacji
Kazdg delegacje utworzong w systemie mozna anulowac.

Aby anulowac¢ delegacje nalezy:

1. Zatogowac sie do systemu i na liscie ,Moje delegacje” odnalez¢ delegacje, ktérg chcemy anulowac:
Moje delegacje

MNowa delegacja

i klikng¢ przycisk », co spowoduje przejscie do podgladu delegaciji.
2. Na ekranie pogladu delegacji kliknaé przycisk ,Anuluj delegacje”

m Anuluj delegacje Imien delegacje

i potwierdzi¢ che¢ anulowania delegacii:

Microsoft Internet Explorer x|

@ 2y na pewno skasowad delegacie ¥
Cancel |

klikajac [OK] na ekranie potwierdzenia.

8. Zmiany w delegacji
Kazdg delegacje utworzong w systemie mozna zmienic.

Aby zmieni¢ delegacje nalezy:
1. Zatogowac sie do systemu i na liscie ,Moje delegacje” odnalez¢ delegacje, ktérg chcemy zmienic:

i klikng¢ przycisk ., co spowoduje przejscie do podgladu delegacji.

Moje delegacje

Powrdt Miasto

2. Na ekranie pogladu delegacji klikngé przycisk ,Zmien delegacje”

Anuluj delegacje Zmien delegacje

i potwierdzi¢ che¢ zmiany delegacii:

Microsoft Internet Explorer il

® Czy na pewno zmienic delegacie 7
Cancel |

klikajac [OK] na ekranie potwierdzenia.
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3. Proces obiegu wniosku delegacyjnego zostanie wstrzymany i delegacja bedzie dostepna do edycji. Nalezy
dokona¢ zmian we wniosku trzymajgc sie zasad opisanych w rozdziale ,Wypetnianie wniosku delegacyjnego”

e Dokonac¢ potrzebnych zmian w czesci | i przejs¢ do czesci |l
e Dokonac¢ zmian w poszczegodlnych odcinkach podrézy klikajac klawisz [Edytuj] przy danym odcinku:

Edytuj

dokonujgc wymaganych zmian, a nastepnie klikajgc klawisz [Zapisz]:

Sarnolot rejs oy Ed [ Tak |
Polska 7] Miemey =]

r

fapisz
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e Po wypetnieniu wszystkich danych nalezy przej$¢ do kroku Il — tzn. potwierdzenia i zapisa¢ zmiany klikajac
klawisz [Zapisz]

Whniosek o wystawienie delegacji zagranicznej (5165

Dane personalne =8 Szczegoly delegacji =+ Potwierdzenie

Czest A (dane personalne)

Komarka organizacyjna: Biuro Informatyki
Mazwisko i imie: imie_&686 nazwisko_&56
Telefon i email: 9760 test@msz.gov.pl
Rodzaj delegacji: Delegacia jednoetapowa
Cel podraZy: Konferencja rwar
Koszty podrozy z limitu komaorki: Biuro Informatyki { BI - 750.75057 442005 )

Czesc B (specyfikacja planowanych kosztdw podrozy)

Polska, Warszawa: Miemcy, Hanower: --= 441172007 12:00 AM

<-- df17F2007 12:00 AM
Srodek

e ATE Samolot rejsowy Rezerwacja Orbis TAK

Zakwaterowanie: Hotel na kaoszt organizatora Moclegi: ] Wyplata diet: MIE

Diety: Liczba diet 100% - 7 Wyptata diet: Tak
Wrac | | Cialej | | fapisz

4. U osoby zatwierdzajacej delegacja zmieniona pokazuje sie z oznaczeniem kolorystycznym — kolor pomaranczowy

Whnioski delegacy jne

Pokat tylko delegacje =: Ostatniego miesigea

[Wszysthie] [a] [B] [c] [€] [D] [E] [F] [] [H] [X] 3] [k] [L] [£] [M] IND 0] [P [Q] IR] [s] [S] 7] [u] [¥] [w] [x] [¥] [2] [2] ]

Status ME Wyjazd Powrdt whﬁ;:(eliﬂ# Nazwisko i imie orjgzi?:as::?na Kraj
4621 16/01/2007 264012007 01-01-1900 _ BI Rosja ”
- 4605 17/01/2007 23/01/2007 16-01-2007 _ BI Rosja -
4604 zz/01/z007 24/01/2007 19-01-z2007 _ Bl Belgia i
4610 21/01/2007 31/01/2007 19-01-2007 _ BI Rosja -

Stronalz1
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8. Kolory wystepujace w systemie.
Podstawowe kolory, jakie wystepujg w systemie w oknie moje delegacje.

Delegacja w toku. Oznacza, ze delegacja znajduje sie na etapie zatwierdzania ewentualnie wprowadzania
przez komorke biorgca udziat w procesie wystawiania delegaciji.

Delegacja zatwierdzona. Oznacza, ze delegacja zostata wprowadzona do systemu poprawnie i za-
twierdzona do realizacji.

Delegacja zmieniona. Oznacza, ze delegacja zostata wprowadzona do systemu poprawnie, zapisana i do-
konano w niej jakis§ zmian. Do ponownej akceptacji — delegacja znajduje sie na etapie zatwierdzania
ewentualnie wprowadzania przez komorke biorgca udziat w procesie wystawiania delegaciji.

Delegacja anulowana. Oznacza, ze delegacja zostata anulowana przez osobe zgtaszajgcg wniosek
delegacyjny.

Delegacja odrzucona. Oznacza, ze delegacja zostata wprowadzona do systemu jednak z jaki$ powoddéw
zostata odrzucona w trakcie akceptacii.

1l
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Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 4 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 10 kwietnia 2008 r.
w sprawie zasad gospodarowania srodkami na podroze stuzbowe w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz trybu postepowania przy wydawaniu polecenia podrézy stuzbowe;j.

Schemat sprawozdania z delegacji stuzbowej

Sprawozdanie z podrézy stuzbowej

1. Imie i nazwisko, stanowisko/stopien dyplomatyczny.

2. Miejsce i termin.

3. Cel podrézy/zadania, jakie maity by¢ osiagniete.

4. Inne osoby uczestniczace w tej samej podrézy stuzbowe;j.
a. imie i nazwisko — obowigzki w trakcie podrozy stuzbowej'.
b.
C.

5. Osoby, z ktérymi nawigzywano kontakt stuzbowy w celu wykonania celu podrézy/zadania. (Dotyczy to zwtaszcza
przedstawicieli wtadz miejscowych, funkcjonariuszy organizacji miedzynarodowych, korpusu dyplomatycznego,
przedstawicieli organizacji polonijnych, pozarzadowych, innych podmiotéw, itd.... W miare mozliwosci nalezy podaé
takze doktadne dane o stanowisku stuzbowym i danych teleadresowych tych oséb.).

6. Wykonanie celu podrézy/zadania — szczegétowy opis.

7. WnioskKi.

8. Podpis.

" dotyczy takze uczestnikow delegacji nie bedacych czlonkami stuzby zagranicznej, w szczegdlnosci pracownikow innych
resortow i instytucji, ekspertéw towarzyszacych delegacji na zlecenie MSZ.
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ZARZADZENIE NR 5
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 11 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu zlecania specjalistycznej obstugi prawnej dla potrzeb Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i placowek zagranicznych

Na podstawie art. 21 ust. 6 w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wy-
sokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz.
1217 z pézn zm.1) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady i tryb zlecania
specjalistycznej obstugi prawnej dla potrzeb Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych.

2. llekro¢ w zarzadzeniu mowa o ,specjalistycznej
obstudze prawnej" nalezy przez to rozumie¢ ustuge z za-
kresu pomocy prawnej, w szczegoélnosci udzielanie porad
i konsultacji prawnych, opinii prawnych, tworzenie projek-
téw umow oraz zastepstwo prawne i procesowe, a takze
nadzér pod wzgledem prawnym nad wykonaniem
zobowigzan umownych dla swiadczenia, ktérej niezbedna
jest specjalistyczna wiedza z danej, wyodrebnionej dzie-
dziny prawa, uzupetniajgca ja wiedza techniczna
dotyczaca przedmiotu regulacji tej dziedziny prawa lub
szczegolne doswiadczenie podmiotu jg wykonujgcego
albo pomoc prawna w zakresie prawa obcego.

3. Jezeli z wykonaniem specjalistycznej obstugi prawnej
wigze sie koniecznos¢ udostepnienia podmiotowi ze-
wnetrznemu informaciji stanowigcych tajemnice stuzbowg
lub panstwowg powinno sie to odbywa¢ z zachowaniem
przepisdw o ochronie informaciji niejawnych.

§ 2. 1 Zlecenie specjalistycznej obstugi prawnej dla
potrzeb komoérki organizacyjnej Ministerstwa Spraw Za-
granicznych wymaga ztozenia przez dyrektora tej komorki
wniosku adresowanego do koordynatora zespotu radcow
prawnych, obejmujacego nastepujace elementy:

1) opis ustugi, ze wskazaniem na te jej elementy, ktore
uzasadniajg zlecenie specjalistycznej obstugi praw-
nej, oraz terminem jej realizacji;

2) charakterystyke podmiotu, ktéry —w wyniku przepro-
wadzonego rozeznania rynku mogitby wykonac
ustuge z zakresu specjalistycznej obstugi prawnej;

3) wstepna informacje dotyczaca wysokosci srodkow,
ktérymi dysponuje komdrka organizacyjna na pokry-
cie kosztéw specjalistycznej obstugi prawnej.

2. Wniosek podpisuje dyrektor komorki organizacyjnej lub
placéwki zagranicznej, stwierdzajgc tym samym celowo$¢é
jego realizacji.

§ 3. 1. Wniosek, o ktérym mowa w § 2 podlega ocenie pod
wzgledem:

1) zasadnosci —przez co nalezy rozumien adekwatnosc¢
tredci wniosku do wymogow okreslonych w niniej-
szym zarzadzeniu;

2) oszczednosci — obejmujacej relacje miedzy progno-
zowanym kosztem ustugi, a srednig ceng tego typu
ustug.

2. Koordynator zespotu radcoéw prawnych, po powiado-
mieniu Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego, nega-
tywnie zaopiniuje wniosek o zlecenie specjalistyczne;j
obstugi prawnej, jezeli ustuga ta moze zosta¢ wykonana
przez zespot radcow prawnych, w terminie okreslonym we
whiosku, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych Ilub nalezy do
wiasciwos$ci Prokuratorii Generalnej.

3. Negatywna opinia wniosku, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1
wymaga pisemnego uzasadnienia. Formutujgc takg opinie
koordynator zespotu radcéw prawnych niezwtocznie
wyznacza radce prawnego, odpowiedzialnego za
wykonanie obstugi prawnej zgodnie z trescig i w terminie
okreslonym we wniosku.

§ 4. Opiniujgc pozytywnie wniosek, o ktdrym mowa w § 2
ust. 1 koordynator zespotu radcéw prawnych moze:

1) okresli¢ szczegoétowe zasady, na ktoérych wykony-
wana ma by¢ specjalistyczna obstuga prawna;

2) zaleci¢ skierowanie wniosku o opinie prawng Pro-
kuratorii Generalnej, jezeli taka mozliwo$¢ lub
konieczno$¢ wynika z przepiséw prawa;

3) zaleci¢ — w porozumieniu z naczelnikiem Wydziatu
Zamowien Publicznych BDG okreslony tryb zlecenia
specjalistycznej obstugi prawne;j.

§ 5. 1. Zlecanie przez kierownikéw placéwek zagra-
nicznych ustug pomocy prawnej z zakresu prawa obcego
w panstwie przyjmujgcym dla potrzeb placéwki zagranicz-
nej nie wymaga uzyskania opinii koordynatora zespotu
radcéw prawnych.

2. Kierownik placéwki zagranicznej badz upowazniony
przez niego pracownik placéwki zagranicznej na co
najmniej trzy dni przed zleceniem ustugi, o ktérej mowa

g Zmiany tekstu jednolitego ogtoszono w Dz.U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, orazz 2007 r., Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99,

poz. 660, Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz. 1242.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

— 101 —

Poz. 5960

w ust. 2 informuje koordynatora zespotu radcéw prawnych
0 zakresie ustugi oraz podmiocie jg wykonuj gcym.

3. Koordynator zespotu radcéw prawnych moze prze-
kazac kierownikowi placéwki zalecenia, o ktorych mowa
w § 4 pkt 1-3.

§ 6. Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu stosuje
sie takze do zamawiania specjalistycznej obstugi prawnej
dla pogrzeb zespotu radcéw prawnych przy czym wniosek
w tej sprawie koordynator zespotu kieruje do Dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Rafat Wisniewski
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ZARZADZENIE NR 6
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 6 maja 2008 r.

w sprawie zasad i trybu zakupu przez komérki organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicznych
oraz placéwki zagraniczne ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii

Na podstawie art. 21 ust. 6 w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz.1217 z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

|. Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady, tryb postepowania
oraz obowigzki komodrek organizacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych przy
dokonywaniu zakupdw ustug obejmujacych wykonanie
ekspertyz, analiz i opinii (paragraf 4390 klasyfikacji
budzetowej), finansowanych z 45 czesci budzetu
panstwa.

2. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczaja:

1) ,ustugi eksperckie” - nalezy przez to rozumie¢ ustugi
wspierajace merytoryczng dziatalnos¢ komorek
organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagranicznych
i placéwek zagranicznych, do wykonania, ktérych
niezbedna jest szczegdlna wiedza oraz doswiad-
czenie podmiotu je wykonujgcego, finansowane
z pozycji klasyfikacji budzetowej okreslonej w ust. 1,
w szczegolnoéci: sporzadzanie opinii, analiz i eks-
pertyz, przeprowadzenia projektu badawczego, prac
badawczo-rozwojowych oraz badan naukowych;

2) ,projekt” — koncepcja wsparcia dziatalnosci mery-
torycznej komorki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych lub placowki zagranicznej przez
zamowienie ustugi eksperckie;.

2. Zarzadzenie nie okresla zasad i trybu zlecania specja-
listycznej obstugi prawnej dla potrzeb Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i placéowek zagranicznych, do ktérych
stosuje sie odrebne przepisy.

. Polityka urzedu w sprawie zakupu ustug eksperckich.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace zasady wigzace komorki
organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicznych i pla-
coéwki zagraniczne przy dokonywaniu zakupdw ustug
eksperckich:

1) Ustuga ekspercka ma na celu adekwatne do potrzeb
wsparcie merytorycznej dziatalnosci komorki organi-
zacyjnej lub placéwki zagranicznej, a nie jej za-
stgpienie. Wynik pracy eksperta powinien by¢ kazdo-
razowo przedmiotem dalszej pracy komorki organi-
zacyjnej lub placéwki zagranicznej, ktéra z jej po-
mocg formutuje okreslone stanowisko w danej
sprawie. Polityka urzedu wyklucza przedktadanie
wynikow pracy eksperta jako wyniku dziatah komorki
organizacyjnej lub placéwki zagranicznej;

2) Nalezy dazy¢ do zapewnienia wysokiej jakoSci
zamawianych ustug eksperckich. Wybdr podmiotu
Swiadczacego taka ustuge powinien by¢ poprze-
dzony rzetelng analizg rynku tego typu ustug oraz
obiektywng oceng doswiadczenia i wiedzy
wybranego podmiotu;

3) Nie nalezy dokonywac¢ zakupu ustugi eksperckiej
w sytuacji, w ktérej wystarczajgce dla sformutowania
stanowiska w okreslonej sprawie sg sity komorki
organizacyjnej lub placowki zagranicznej oraz gdy
dang ustuge eksperckg moze Swiadczy¢ cztonek
stuzby zagranicznej w ramach jego obowigzkéw
stuzbowych;

4) Wyniki pracy eksperta sg udostepniane innym
komoérkom organizacyjnym Ministerstwa Spraw Za-
granicznych i placowkom zagranicznym w zakresie
niezbednym do wykonywania ich zadan oraz na
zadanie innych organdéw administracji panstwowe;j

2 Zmiany tekstu jednolitego ogtoszonow Dz.U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, oraz z 2007 r., Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz.331, Nr 99,

poz. 660, Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz. 1242.
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lub z inicjatywy Ministerstwa Spraw Zagranicznych —
innym organom administracji panstwowej;

5) Jezeli umozliwia to charakter ustugi eksperckiej,
nalezy zawsze dgzy¢ do maksymalnego wyko-
rzystania wynikow pracy eksperta, takze w innych
obszarach dziatalnosci stuzby zagranicznej, zwtasz-
cza dla potrzeb szkoleniowych.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, kierownicy placowek zagra-
nicznych oraz inne osoby uczestniczace w procedurze
zakupu ustug eksperckich ponoszg odpowiedzialnosc
stuzbowgq za przestrzeganie zasad, okreslonych w ust. 1.

§ 3. 1. Tworzy sie Komitet Oceniajacy, bedacy wewnetrz-
nym organem stuzby zagranicznej wtasciwym do oceny
projektow, ktérych warto$¢ przekracza kwote 30.000
ztotych lub jej rGwnowarto$¢ w walucie obcej.

2. W skfad Komitetu Oceniajagcego wchodza;

1) Przewodniczacy — dyrektor komérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach strategii i planowania polityki
zagranicznej;

2) trzej czionkowie — wyznaczeni przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej na wniosek prze-
wodniczacego, sposréd cztonkéw personelu dyplo-
matyczno-konsularnego;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego
sposréd podlegtych mu pracownikéw.

3. Przewodniczacy moze wigcza¢ w sktad Komitetu Oce-
niajacego w celu oceny okreslonego projektu inne osoby,
niz wymienione w ust. 1 jezeli posiadajg one szczegodlng
wiedze lub doswiadczenie istotne dla wiasciwej oceny
projektu.

4. Osoby wchodzace w sktad Komitetu Oceniajgcego przy
wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w zarzadzeniu po-
winny dochowywac najwyzszej starannosci i bezstronnosci.

5. Rozstrzygniecia Komitetu Oceniajacego zapadajgq
jednomysinie.

§ 4. 1. Wprowadza sie dwa tryby oceny projektow:

1) tryb prosty — dla projektéw o wartosci ponizej 30.000
ztotych;

2) tryb kwalifikowany — dla projektéow o wartosci 30.000
ztotych i wiekszej.

2. Przewodniczgcy, na wniosek dyrektora komorki orga-
nizacyjnej moze, a na polecenie Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej powinien rozpatrzy¢ projekt w trybie
kwalifikowanym, takze w przypadku, w ktérym jego
wartos¢ jest nizsza niz 30.000 ztotych.

Il. Przygotowanie projektu.

§ 5. 1. Wiasciwa komoédrka organizacyjna lub placéwka
zagraniczna opracowuje w formie pisemnej zatozenia do
projektu obejmujace w szczegodlnosci:

1) opis projektu;
2) cele jakie zamierza osiggna¢ przy pomocy projektu;

3) charakterystyke badz wskazanie i szczegétowy opis
podmiotu realizujgcego ustuge ekspercka stuzaca
wykonaniu projektu;

4) prognozowang wysokos¢ srodkow, jakie zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie projektu w ramach
limitu srodkow przydzielonego komorce
organizacyjnej;

5) prognoze wykorzystania rezultatow projektu w pracy
komorki organizacyjne;.

2. Zatozenia do projektu podpisuje dyrektor komorki
organizacyjnej lub placéwki zagranicznej, stwierdzajgc
tym samym celowos$¢ realizacji projektu.

3. Schemat zatozen do projektu okresla zatgcznik do
zarzadzenia.

[ll. Ocena projektu w trybie prostym.

§ 6. 1. Dyrektor wtasciwej komérki organizacyjnej lub
kierownik placowki zagranicznej przesyta zatozenia do
projektu odpowiednio do:

1) komorki organizacyjnej witasciwej w sprawach
strategii i planowania polityki zagranicznej;

2) komérki organizacyjnej wiasciwej w sprawach
obstugi prawnej i zaméwien publicznych;

3) komorki organizacyjnej nadzorujgcej prace placowki
zagranicznej — w przypadku, gdy projekt dotyczy
placowki zagranicznej lub ma by¢ realizowany przez
placéwke zagraniczna.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych, wymienionych w
ust. 1 pkt 1 i 3 przed uptywem 7 dni od dnia otrzymania
zatozen do projektu sporzadzajg pisemna, jednoznaczng
i umotywowang opinie dotyczaca celowosci realizacji pro-
jektu z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z poniesionych naktaddéw.

3. Dyrektor komoérki organizacyjnej wymienionej w ust. 1
pkt 2 przed uptywem 7 dni od dnia otrzymania zatozen do
projektu okresla pisemnie tryb i szczegotowe warunki
prawne realizacji projektu.

4. W przypadku negatywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 2
dyrektor wtasciwej komérki organizacyjnej lub kierownik
placéwki zagranicznej moze zwréci¢ sie do Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z wnioskiem o roz-
patrzenie projektu w trybie kwalifikowanym. Wniosek nie
jest wigzacy dla Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
niczne;.

IV. Ocena projektu w trybie kwalifikowanym.

§ 7. 1. Dyrektor witasciwej komérki organizacyjnej lub
kierownik placéwki zagranicznej przesyta zatozenia do
projektu Sekretarzowi Komitetu Oceniajacego, ktéry w po-
rozumieniu z przewodniczacym Komitetu Oceniajgcego
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w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania wyznacza posie-
dzenie Komitetu i niezwtocznie przesyta zatozenia do
projektu cztonkom Komitetu Oceniajacego.

2. Komitet dokonuje niezaleznej od dyrektora wiasciwej
komorki organizacyjnej oceny projektu pod wzgledem
celowosci, z zachowaniem zasady uzyskiwania naj-
lepszych efektéw z poniesionych naktaddw.

3. W posiedzeniu Komitetu Oceniajgcego obligatoryjnie
bierze udziat, z gtosem doradczym, radca prawny oraz
ekspert z dziedziny zamdwien publicznych wyznaczony
przez dyrektora wiasciwej w tych sprawach komorki
organizacyjnej.

4. Posiedzenia Komitetu Oceniajacego sg protokotowane
przez sekretarza. Protokot podpisuje Przewodniczacy
i sekretarz.

§ 8. 1. Protokdt z posiedzenia Komitetu Oceniajgcego
zawierajgcy rozstrzygniecie w sprawie projektu zawiera
jednoznaczna i umotywowang opinie dotyczacg celowosci
realizacji projektu wraz z okresleniem trybu i szcze-
gotowych warunkoéw prawnych realizacji projektu.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 przekazywany jest
niezwtocznie przez sekretarza, za posrednictwem Dyrek-
tora Biura Dyrektora Generalnego, Dyrektorowi General-
nemu Stuzby Zagranicznej, ktory w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania moze zgtosi¢ swoje umotywowane za-
strzezenia. Zgtoszenie zastrzezen wstrzymuje realizacje
projektu.

3. W przypadku zgtoszenia przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1

Komitet Oceniajacy dokonuje ponownej oceny projektu
uwzgledniajac tres¢ zastrzezen.

§ 9. 1. Wiasciwa w sprawie strategii i planowania komorka
organizacyjna prowadzi rejestr projektow w postaci bazy
danych zawierajgcej przynajmniej nazwe projektu, zasad-
nicze elementy jego opisu, informacje o podmiocie swiad-
czacym ustugi eksperckie niezbedne dla realizacji pro-
jektu oraz termin jego realizacji.

2. Z zastrzezeniem przepisow o ochronie danych oso-
bowych, w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1, umieszcza
sie takze dane czionkéw stuzby zagranicznej, ktérzy ze
wzgledu na swoje doswiadczenie i wiedze mogg wykonaé
ustuge eksperckg na rzecz pracodawcy w ramach ich
obowigzkéw stuzbowych.

3. Dyrektor komérki, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpo-
wiedzialny za kazdorazowe sprawdzenie w toku procedur
okreslonych niniejszym zarzadzeniem, czy dany projekt
nie byt w catosci lub w czesci zrealizowany wczesniej
przez komoérke organizacyjng Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych lub placowke zagraniczng, a takze czy jego
realizacja jest zgodna z polityka urzedu, okreslong w § 2.

4. Niecelowg jest realizacja projektu, jezeli dla jej potrzeb
mozna wykorzysta¢ w znacznej cze$ci rezultaty wczesniej
zrealizowanych projektow.

5. Dyrektor komorki, o ktorej mowa w ust. 1 przedktada
Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicznej kwartalne
informacje dotyczace wykorzystania procedur okreslo-
nych w niniejszym zarzadzaniu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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Zatacznik
do zarzadzenia Nr 6 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 6 maja 2008 r.

Schemat zatozen do projektu

Projekt oceniany w trybie:
[ prostym
[ kwalifikowanym

I. Opis projektu;

czego dotyczy projekt;

— jaka wewnetrzna komadrka obstuguje problematyke, ktdrg okresla projekt, kogo zatrudnia;

— forma realizacji projektu (ekspertyza, badania, itd.);

— czas trwania projektu (okresli¢ dtugos¢);

— czy realizacja projektu wptynie na obstuge innych zadan (zadan realizowanych przez inne komorki organizacyjne);

— inne informacje o projekcie.
W opisie nalezy w wyczerpujgcy sposob przedstawi¢ zasadnicze elementy projektu, wskazujgc witasciwg cze$c
merytorycznej dziatalno$ci komorki organizacyjnej lub placéwki zagranicznej ktéra ma zostac wsparta zakupem ustug
eksperckich. Wazne jest aby dokonacC przy tej okazji analizy mozliwosci osiggniecia celéow projektu sitami wtasnymi
i uzupetnic¢ opis projektu o wnioski z tej analizy.

Il. Cele jakie zamierza osiggnaé przy pomocy projektu i prognoza wykorzystania rezultatéow projektu w pracy
komorki organizacyjnej;

— cel gtéwny;

— cele posrednie;

— prognoza.
Cele powinny by¢ wskazane w maksymalnie konkretny sposob, tak aby w rezultacie ewaluacji projektu mozna byto
zweryfikowac czy zostaty osiggniete.

lll. Charakterystyka badz wskazanie i szczegétowy opis podmiotu realizujagcego ustuge ekspercka stuzaca
wykonaniu projektu;

— forma prawna podmiotu;

— opis doswiadczenia podmiotu;

— czy podmiot realizowat juz podobne ustugi na rzecz MSZ, UKIE , innych organéw administracji;

— dlaczego proponuje sie wybor tego podmiotu (argumenty).
Charakterystyke podmiotu (zamiast wskazania) sporzgdza sie modyfikujgc odpowiednio zakres w.w. informacji gdy
z badania rynku nie wynika, ze istnigje jedyny i wytaczny wykonawca ustugi eksperckiej.

IV. Prognozowana wysokos¢ srodkow jakie zamierza sie przeznaczy¢ na sfinansowanie projektu w ramach
limitu Srodkéw przydzielonego komoérce organizacyjnej;

Wypetniajgc ten punkt dyrektor komorki organizacyjnej lub kierownik placéwki zagranicznej jest obowigzany sprawdzic,
czy planowany projekt znajduje pokrycie w limicie Srodkoéw przydzielonych kierowanej przez niego komdrce organi-
zacyjnej lub placowce zagranicznej.
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DECYZJANR 5
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzaminu
dyplomatyczno-konsularnego oraz wyznaczenia terminéw egzaminu

Na podstawie § 10 oraz § 11 Rozporzadzenia Ministra
Spraw Zagranicznych z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie orga-
nizacji aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, sposobu
dokumentowania znajomosci jezykéw obcych oraz szczego-
towych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-
konsularnego (Dz. U. Nr 121, poz. 1042, z 2005 r. Nr 189,
poz. 1602, Nr 205, poz. 1703) postanawia sie co nastepuije:

§ 1. 1. Powotuje komisje egzaminacyjng do przeprowadze-
nia egzaminu dyplomatyczno-konsularnego, zwang dalej
-Komisjq”.
2. Na czlonkéw komisji wyznaczam:
1) Pana Marcina Nawrota — ambasadora tytularnego;
2) Panig Urszule Pattasz — | radce;

3) Panig Matgorzate Banat — radce,
4) Pana Remigiusza Henczela — ambasadora tytularnego,

5) Pana tukasza Kulese — koordynatora programéw w
Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych.

3. Na Przewodniczacego komisji wyznaczam Pana Ma-
riusza Kazane, radce-ministra.

§ 2. Wyznaczam terminy przeprowadzenia egzaminu
dyplomatyczno-konsularnego:

1) czesci pisemnej w dniu 15 kwietnia 2008 r.;
2) czesci ustnej w dniu 25 kwietnia 2008 r.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DECYZJA NR 6
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie powotania Komitetu Sterujagcego do spraw wdrozenia elektronicznej skrzynki podawczej
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 28
grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu organiza-
cyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min.
Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz. 33
iNr4, poz. 7222006 r. Nr 1, poz. 4 i 6, Nr 4, poz. 240, oraz
z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komitet Sterujgcy do spraw wdrozenia
elektronicznej skrzynki podawczej w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, zwany dalej ,komitetem".

§ 2. Do zadan komitetu nalezy:

1) monitorowanie terminowej realizacji projektu (w tym
etapéw posrednich);

2) kontrolowanie jakosci dostarczanych produktéw;

3) analiza kosztow projektu na kazdym etapie jego
wdrazania.

§ 3. W sktad komitetu wchodza:
1) Przemystaw Czyz, Dyrektor BDG — przewodniczacy,
2) Grzegorz Pachulski, Dyrektor Bl — cztonek,
3) Kazimierz Romanski — sekretarz.
§ 4. W pracach komitetu uczestniczy przedstawiciel wyko-
nawcy projektu.

§ 5. Posiedzenia komitetu zwotuje Przewodniczacy
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka komitetu.

§ 6. Obstuge organizacyjng i techniczng prac komitetu
zapewniajg wspolnie Biuro Dyrektora Generalnego i Biuro
Informatyki.

§ 7. Komitet dziata do dnia wejscia w zycie decyzji
uchylajacej niniejszg decyzje.

§ 8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DECYZJANR7
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotéw realizujacych zadanie
»Pomoc zagraniczna 2008”

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego za-
tacznik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagra-
nicznych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Spraw Za-
granicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz.
6,z2005r.Nr2, poz. 33iNr4, poz. 7222006 r. Nr 1, poz.
4 i 6, Nr 4, poz. 240, oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81)
postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespot do przeprowadzenia wyboru
podmiotow realizujacych zadanie zlecone ,Pomoc
zagraniczna 2008”, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy Zespotu — Jerzy Pomianowski,
Dyrektor Departamentu Wspotpracy Rozwojowej

2) zastepca przewodniczacego — Barbara Szymanow-
ska, Zastepca Dyrektora Departamentu Wspotpracy
Rozwojowej

3) zastepca przewodniczgcego — Agata Czaplinska,
Naczelnik Wpydziatu ds. Wdrazania Programu
Pomocy Rozwojowej, Departament Wspodtpracy

Rozwojowej;
4) cztonkowie:

a) Marta Bednarz, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

b) Barbara Bielczynska, Departament Wspétpracy
Rozwojowej

c) Adam Bozko, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

d) Alina Czerniawska, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

e) Katarzyna Czerniecka, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

f) llona  Korchut, Departament Wspodipracy
Rozwojowej

g) Katarzyna Kot, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

h) Patryk  Kultys, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

i) Ziemowit Nawojczyk, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

j) Joanna Poptawska, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

k) Mirostaw Sycz, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

I) Joanna Szewczak, Departament Wspotpracy
Rozwojowej

m) Bogumita Warchalewska, Departament Wspot-
pracy Rozwojowej
n) Benedykt Pasik, Departament Afryki i Bliskiego

Wschodu

o) Jan Wielinski, Departament Afryki i Bliskiego
Wschodu

p) Wiestaw Kucet, Departament Afryki i Bliskiego
Wschodu

q) Dominik Matek, Departament Azji i Pacyfiku

r) Marek Minarczuk, Departament Azji i Pacyfiku
s) Maciej Gorski, Departament Europy

t) Rafat Perl, Departament Europy

u) Michat Chabros, Departament Polityki
Wschodniegj

v) Radostaw  Darski,  Departament  Polityki
Wschodniej

w) Dariusz  Gorczynski, Departament Polityki
Wschodniegj

Xx) Zdzistaw Raczynski, Departament Polityki
Wschodniej

y) Jerzy  Rohozinski, Departament  Polityki
Wschodniej

z) Marzena Strokowska, Departament Polityki
Wschodniej

aa) Aleksander Warwarski, Departament Polityki
Wschodniej

bb) Wojciech  Gatgzka, Departament Polityki
Wschodniej

cc) Mariusz Maszkiewicz, Departament Polityki
Wschodniej

dd) Maria Slebioda, Departament Polityki
Wschodniej;

5) sekretarz — cztonek Zespotu: Ewa Drwal, Departa-
ment Wspotpracy Rozwojowej.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu
w jego pracach, z gtosem doradczym, przedstawicieli
innych komdrek organizacyjnych, urzedoéw, instytucji lub
organizaciji.

3. W razie nieobecnosci ktéregos z cztonkéw Zespotu,
Dyrektor komorki  organizacyjnej oddelegowanego
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cztonka Zespotu moze wyznaczy¢ innego pracownika do
zastepstwa w pracach Zespotu.

4. W posiedzeniach Zespotu wezmag udziat w charakterze
obserwatora dwaj badz trzej przedstawiciele organizaciji
pozarzadowych wskazanych przez Grupe Zagranica-
stowarzyszenie polskich NGOs dziatajacych za granica.

§ 3. Nadzor nad pracami Zespotu sprawuje Podsekretarz
Stanu odpowiedzialny za miedzynarodowg polityke
rozwojowa.

§ 4. 1. Do zadan Zespotu nalezy wybdr, w oparciu o
wczesniej ustalone kryteria, najkorzystniejszych projektéw
i rekomendowania podmiotéw do realizowania zadania, o
ktérym mowa w § 1.

2. Ocena i rekomendacja wnioskéw odbywa sie na
poziomie Zespotow terytorialnych okreslonych w
Regulaminie prac Zespotu, w sktad, ktérych wchodzg
pracownicy Departamentu Wspotpracy Rozwojowej oraz
ekspert/eksperci od danego kraju/regionu z odpo-
wiedniego departamentu terytorialnego.

§ 5. Wyniki prac Zespotu sa zatwierdzane przez
Podsekretarza Stanu odpowiedzialnego za miedzy-
narodowg polityke rozwojowa.

§ 6. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zespdt przyjmuje
Regulamin prac Zespotu, ktory nastepnie jest
zatwierdzany przez Dyrektora Departamentu Wspotpracy
Rozwojowe;.

§ 7. Przewodniczacy Zespotu moze zleca¢ osobom nie be-
dacym pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicznych
przygotowanie opinii i innych materiatéw niezbednych do
prac Zespotu.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy
Zespotu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czionka
Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu na okres nieobecnosci
wyznacza zastepce sposrod czionkdéw Zespotu.

3. Pracownicy powotani w sktad Zespotu zostajg zwolnieni
z obowigzkoéw stuzbowych wykonywanych przez nich
w komodrkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Za-
granicznych na czas niezbedny do wykonywania
obowigzkéw w Zespole.

§ 9. 1. Obstuge Zespotu zapewnia Departament Wspot-
pracy Rozwojowe;.

2. Koszty obstugi dziatalnosci Zespotu, w tym koszty zle-
cen, o ktérych mowa w § 7 pokrywane sg ze srodkow
budzetowych przeznaczonych na finansowanie zadan
Departamentu Wspétpracy Rozwojowe;.

§ 10. Zespdt dziata do czasu przyjecia przez Ministra
Finanséw odpowiednich wnioskéw o uruchomienie
srodkow na realizacje rekomendowanych projektow.

§ 11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DECYZJA NR 8
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 10 marca 2008 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotéw
realizujagcych zadanie ,,Pomoc zagraniczna 2008”

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz.
33iNr4,poz. 72z 2006 r.Nr 1, poz. 4i6, Nr4, poz. 240,
oraz z2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. W decyzji Nr 7 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie powotania Zes-
potu do przeprowadzenia wyboru podmiotow realizu-

jacych zadanie ,Pomoc zagraniczna 2008” w § 2 w ust. 1
w pkt 5 dodaje sie litery bb), cc) i dd) w nastepujacym
brzmieniu:

,bb) Wojciech Gatgzka, Departament Polityki Wschodniej,

cc) Mariusz Maszkiewicz, Departament Polityki Wschod-
niej,

dd) Maria Slebioda, Departament Polityki Wschodniej”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJANR9
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie zmiany decyzji Nr 51
Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw wartosciowania stanowisk pracy

§1. W decyzji Nr 51 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie powo-
fania Zespotu do spraw wartosciowania stanowisk pracy
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
» § 2. 1. W sktad zespotu wchodza;

1) Pani Aleksandra Pigtkowska — Przewodniczaca;

2) Pani lzabella Wotejko-Chwastowicz — Zastepca
Przewodniczacego;

3) Pan Edward Biatkowski — Cztonek;
4) Pan Jacek Grabowski — Cztonek;

5) Pan Grzegorz Rynkiewicz — Cztonek;
6) Pan Grzegorz Koztowski — Cztonek;

7) Pan Wiodzimierz Nabrdalik — Cztonek;
8)

9) Pani Anna Sochanska-Biatek — Cztonek;

Pan Stanistaw Smolen — Czionek;

10) Pan Krzysztof Szczepanik — Czionek;
11) Pan Wojciech Wieckowski — Cztonek;
12) Pan Wojciech Biliriski — Cztonek."

§2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DECYZJANR 13
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 19 marca 2008 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotéw
realizujacych zadanie ,,Pomoc zagraniczna 2008”

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz.
33iNr4, poz. 72 orazz 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6, Nr 4, poz.
240,z 2007 r.Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 7 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie powotania

Zespolu do przeprowadzenia wyboru podmiotow
realizujacych zadanie ,Pomoc zagraniczna 2008” w § 2
w ust. 1 w pkt 5 dodaje sie litere ee) w nastepujagcym
brzmieniu:

ee) ,Barbara Gronowska, Departament Wspotpracy

Rozwojowej”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 14
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 26 marca 2008 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotéw
realizujacych zadanie ,,Pomoc zagraniczna 2008"

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2,
poz. 33 i Nr 4, poz. 72 z 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6, Nr 4,
poz. 240, oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 7 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie powotania
Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotéw realizu-
jacych zadanie ,Pomoc zagraniczna 2008" w § 2 w ust. 1
w pkt 5 dodaje sie litere ff) w nastepujacym brzmieniu:

ff) ,Aleksander Polityki
Wschodniej".

Wasilewski, Departament

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DECYZJA NR 15
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 31 marca 2008 r.

o zmianie srodkow budzetowych Ministerstwa Spraw Zagranicznych w 2008 r.

§1. Na podstawie art.148 ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104
z po6zn. zm.) oraz na podstawie upowaznienia Nr 80/2007
z dnia 23 listopada 2007 r. Pana Rafata Wisniewskiego
— Dyrektora Generalnego Stuzby Zagraniczne;j

Ogotem:

Dziat 750

Rozdz. 75001
poz. 4170002
poz. 4170005
poz. 4280001
poz. 4300001
poz. 4300009
poz. 4300010
poz. 4300013
poz. 4300018
poz. 4300019
poz. 4300026
poz. 4300030
poz. 4390001
poz. 4390002
poz. 4390009
poz. 4390013

Administracja publiczna

Urzad centralny

Wynagrodzenia bezosobowe — BDG
Wynagrodzenia bezosobowe — DE
Zakup ustug zdrowotnych — BKiS
Ustugi recepcyjne — ZO

Zakup ustug pozostatych — Archiwum
Zakup ustug pozostatych — ZO
Zakup ustug pozostatych — BKiS
Zakup ustug pozostatych — BAIF
Zakup ustug pozostatych — DE
Zakup ustug pozostatych — BDG
Zakup ustug pozostatych — DAIP

Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — BDG
Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DAIP
Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DPW
Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DSiPPZ

do wykonywania w imieniu Ministra Spraw Zagranicznych
czynno$ci dysponenta gtéwnego 45 — czesci budzetu
Panstwa — Sprawy zagraniczne wprowadza sie nastepu-
jace zmiany w budzecie na rok 2008 w czesci 45 — sprawy
zagraniczne (w PLN):

zwiekszenie
16 375 874
7 899 874

4 234 241
5000

3 000
10 000
613 700
60 000
613 700
10 000
117 034
5000
5000
2000
490 500
2000
455 500
35000

zZmniejszenie
16 375 874

7 899 874
3741234
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poz. 4580001 Pozostate odsetki — BAIF-WK 41
poz. 4710001 Fundusz dyspozycyjny — SM 550 000
poz. 6050002 Wydatki inwestycyjne — ZO 2300 000
poz. 6060002 Wydatki na zakupy inwestycyjne — Bt. 200 000
poz. 6060003 Wydatki na zakupy inwestycyjne — ZO 2500 000
Rozdz. 75057 Placéwki zagraniczne 131 993 3787 000
poz. 4170004 Wynagrodzenia bezosobowe — DKiP 3400
poz. 4390001 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DKiP 11 600
poz. 4390003 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — BAIF-WIR 15 000
poz. 4390008 Zakup ustug obejmujgcych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DP 722 000
poz. 4390009 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii— DSI 2 500 000
poz. 4600001 Kary i odszk. wyptacane na rzecz os. prawnych

i innych jedn. org. — BAIF-WIR 107 678
poz. 4610001 Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego — BAIF-WIR 9315
poz. 4710001 Fundusz dvsoozvcvinv — SM 550 000
Rozdz.75058 Dziatalnos¢ informacyjna i kulturalna 3402 000 240 000
poz. 4170001 Wynagrodzenia bezosobowe — DZPE 3 000
poz. 4170003 Wynagrodzenia bezosobowe — DSI 63 000
poz. 4210003 Zakup materiatéw i wyposazenia — DZPE 8 000
poz. 4240002 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek — DSI 27 000
poz. 4240003 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek — DZPE 70 000
poz. 4300000 Zakup ustug pozostatych — DP 60 000
poz. 4300001 Zakup ustug pozostatych — DSI 110 000
poz. 4300003 Zakup ustug pozostatych — DZPE 32 000
poz. 4380002 Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia — DSI 20 000
poz. 4380003 Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia — DZPE 4 000
poz. 4390001 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DP 722 000
poz. 4390002 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii— DSI 2 500 000
poz. 4390003 Zakup ustug obejmujgcych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DZPE 3 000
poz. 4420003 Podréze stuzbowe zagraniczne — DZPE 20 000
Rozdz. 75095 Pozostata dziatalnosé 131 640 131 640
poz. 4540002 Sktadki do organizacji miedzynarodowych — DPT 24 000
poz. 4540009 Sktadki do organizacji miedzynarodowych — DAIBW 107 640
poz. 4540010 Sktadki do organizacji miedzynarodowych — BAIF 131 640
Dziaf 801 Oswiata i wychowanie 3775000 3775000
Rozdz. 80135 Szkolnictwo polskie za granica 3775000 3775000
poz. 2830000 Dotacja celowa (szkolnictwo polskie za granicg) DKIiP 3 775000
poz. 4210000 Zakup materiatow — DKiP 600 000
poz. 4240000 Zakup pomocy naukowych i ustug — DKiP 1200 000
poz. 4300000 Zakup ustug pozostatych — DKiP 1975 000
Dziaf 853 Opieka spofeczna 1400 000 1400 000
Rozdz. 85330 Opieka i pomoc dla Polonii i Polakéw za granica 1400 000 1400 000
poz. 3110000 Swiadczenia spoteczne 1400 000
poz. 4210000 Zakup materiatéw i wyposazenia DKiP 600 000
poz. 4300000 Zakup ustug pozostatych — DKiP 800 000
Dziat 921 Ochrona dziedzictwa narodowego 3301 000 3301 000
Rozdz. 92195 Pozostata dziatalnos¢ 3 301 000 3 301 000
poz. 2830000 Dotacja celowa — DKIiP 3 301 000
poz. 4210000 Zakup materiatéw i wyposazenia — DKiP 1101 000
poz. 4300000 Zakup ustug pozostatych — DKiP 2200 000

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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Zestawienie proponowanych zmian w decyzji na dzien 31 marca
w ujeciu do planu na 2008 r. w pozycjach zmian

KOD

45-750-75001-4170-4170002
45-750-75001-4170-4170005
45-750-75001-4280-4280001
45-750-75001-4300-4300001
45-750-75001-4300-4300009
45-750-75001-4300-4300010
45-750-75001-4300-4300013
45-750-75001-4300-4300018
45-750-75001-4300-4300019
45-750-75001-4300-4300026
45-750-75001-4300-4300030
45-750-75001-4390-4390001
45-750-75001-4390-4390002
45-750-75001-4390-4390009
45-750-75001-4390-4390013
45-750-75001-4580-4580001
45-750-75001-4710-4710001
45-750-75001-6050-6050002
45-750-75001-6060-6060002
45-750-75001-6060-6060003
45-750-75057 -4170-4170004
45-750-75057 -4390-4390001
45-750-75057 -4390-4390003
45-750-75057-4390-4390008
45-750-75057-4390-4390009
45-750-75057-4600-4600001
45-750-75057-4610-4610001
45-750-75057-4710-4710001

ustawa
2008

20 000,00
22 000,00

17 000,00
697 000,00
85 000,00
1351 000,00
255 000,00
1445 000,00
0,00

0,00

0,00

3 250 000,00
135 000,00
30 000,00
40 000,00
1000,00

410 000,00
0,00

3 590 000,00
2810 000,00
3000,00

95 000,00
2681 000,00
722 000,00
2500 000,00
0,00

0,00

29 875 000,00

plan po zmianach
2008

20 000,00
22000,00
17000,00

697 000,00
85000,00
1351 000,00
255 000,00
1445 000,00
0,00

0,00

0,00

3 250 000,00
135 000,00
30 000,00
40 000,00
1000,00

410 000,00
0,00

3 590 000,00
2810 000,00
3000,00

95 000,00
2681 000,00
722 000,00
2500 000,00
0,00

0,00

29 875 000,00

decyzja
wewnetrzna

-5000,00
-3000,00
10000,00
-613700,00
60 000,00
613 700,00
-10 000,00
-117 034,00
3000,00
5000,00
2000,00
-490 500,00
-2000,00
455 500,00
35 000,00
41,00

550 000,00
2300 000,00
200 000,00
-2 500 000,00
3400,00

11 600,00
-15 000,00
-722 000,00
-2 500 000,00
107 678,00
9315,00
-550 000,00

Zatacznik Nr 2

Plan po zmianach
z uwzglednieniem
decyzji wew

15 000,00

19 000,00

27 000,00
83 300,00
145 000,00
1964 700,00
245 000,00
1327 966,00
3000,00
5000,00
2000,00
2759 500,00
133 000,00
485 500,00
75 000,00
1041,00

960 000,00
2300 000,00
3 790 000,00
310 000,00
6400,00

106 600,00
2666 000,00
0,001

0,00,

107 678,00
9315,00

29 325 000,00
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45-750-75058-4170-4170001 10 000,00 10 000,00 -3000,00 7000,00
45-750-75058-4170-4170003 87 000,00 87 000,00 63 000,00 150 000,00
45-750-75058-4210-4210003 15 000,00 15 000,00 -8 000,00 7000,00
45-750-75058-4240-4240002 33 000,00 33000,00 27 000,00 60 000,00 i
45-750-75058-4240-4240003 60 000,00 60000,00 70 000,00 130 000,00
45-750-75058-4300-4300000 36 680 000,00 36 680 000,00 -60 000,00 36 620 000,00
45-750-75058-4300-4300001 13 817 000,00 13 817 000,00 -110 000,00 13 707 000,00
45-750-75058-4300-4300003 320 000,00 320 000,00 -32 000,00 288 000,00
45-750-75058-4380-4380002 10 000,00 10 000,00 20 000,00 30 000,00
45-750-75058-4380-4380003 5000,00 5000,00 -4000,00 1000,00
45-750-75058-4390-4390001 84 000,00 84 000,00 722 000,00 806 000,00
45-750-75058-4390-4390002 0,00 0,00 2 500 000,00 2 500 000,00
45-750-75058-4390-4390003 70 000,00 70 000,00 -3000,00 67 000,00
45-750-75058-4420-4420003 140 000,00 140 000,00 -20 000,00 120 000,00
45-750-75095-4540-4540002 0,00 0,00 24 000,00 24 000,00
45-750-75095-4540-4540009 0,00 0,00 107 640,00 107 640,00
45-750-75095-4540-4540010 166 000,00 166 000,00 -131 640,00 34 360,00
45-801-80135-2830-2830000 4 975 000,00 4 975 000,00 -3 775 000,00 1200 000,00
45-801-80135-4210-4210000 , 0,00 0,00 600 000,00 600 000,00
45-801-80135-4240-4240000 0,00 0,00 1200 000,00 1200 000,00
4p-80 1-80 135-4300-4300000 0,00 0,00 1975 000,00 1975 000,00
45-853-85330-3110-3110000 4 000 000,00 4 000 000,00 -1 400 000,00 2600 000,00
45-853-85330-4210-4210000 0,00 0,00 600 000,00 600 000,00
45-853-85330-4300-4300000 0,00 0,00 800 000,00 800 000,00
45-921-92195-2830-2830000 5001 000,00 5001 000,00 -3 301 000,00 1700 000,00
45-921-92195-4210-4210000 0,00 0,00 1101 000,00 1101 000,00
45-921-92195-4300-4300000 0,00 0,00 2200 000,00 2200 000,00
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DECYZJA NR 16
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotow realizujacych zadanie
»,Wolontariat polska pomoc 2008"

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcz-
nik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r.
Nr 2, poz. 33iNr4, poz. 72z 2006 r. Nr 1, poz. 4i6, Nr4,
poz. 240, oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespdt do przeprowadzenia wyboru
podmiotdéw realizujgcych zadanie zlecone ,Wolontariat
polska pomoc 2008", zwany dalej ,Zespotem".

§ 2. 1. W skitad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy Zespotu — Barbara Szymanowska,
Zastepca Dyrektora Departamentu Wspotpracy
Rozwojowej;

2) zastepca przewodniczacego — Agata Czaplinska,
Naczelnik Wydziatu ds. Wdrazania Programu
Pomocy Rozwojowej, Departament Wspotpracy
Rozwojowej;

3) cztonkowie:

a) ekspert, Departament Wspotpracy Rozwojowej,
b) ekspert, Departament Wspétpracy Rozwojowe;j,
c) ekspert, Departament Wspotpracy Rozwojowej,
d) ekspert, Departament Afryki i Bliskiego Wschodu,
e) ekspert, Departament Polityki Wschodniej;

4) Sekretarz — cztonek Zespotu: Katarzyna Czerniecka,
Departament Wspotpracy Rozwojowej.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac do udziatu w je-
go pracach, z gtosem doradczym, przedstawicieli innych ko-
morek organizacyjnych, urzeddéw, instytucji lub organizaciji.

3. W razie nieobecnosci ktérego$ z cztonkdéw Zespotu, Dy-
rektor komorki organizacyjnej oddelegowanego cztonka
Zespotu moze wyznaczy¢ innego pracownika do za-
stepstwa w pracach Zespotu.

4. W posiedzeniach Zespotu wezmie udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organizacji pozarzadowych
wskazanych przez Grupe Zagranica — stowarzyszenia
polskich NGOs dziatajacych za granica.

§ 3. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Podsekretarz
Stanu odpowiedzialny za miedzynarodowg polityke
rozwojowa.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy wybér, w oparciu o wczes-
niej ustalone kryteria, najkorzystniejszych projektow
i rekomendowania podmiotow do realizowania zadania,
o ktéorym mowa w § 1.

§ 5. Wyniki prac Zespotu sg zatwierdzane przez Pod-
sekretarza Stanu odpowiedzialnego za miedzynarodowg
polityke rozwojowa.

§6. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zespoét przyjmuje
Regulamin prac Zespotu, ktéry nastepnie jest
zatwierdzany przez Dyrektora Departamentu Wspotpracy
Rozwojowe;.

§7. Przewodniczacy Zespolu moze zlecaé osobom
niebedacym pracownikami Ministerstwa Spraw
Zagranicznych przygotowanie opinii i innych materiatow
niezbednych do prac Zespotu.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy
Zespotu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czionka
Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu na okres nieobecnosci
wyznacza zastepce sposrod czionkdéw Zespotu.

3. Pracownicy powotani w sktad Zespotu zostajg zwolnieni
z obowigzkoéw stuzbowych wykonywanych przez nich
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych na czas niezbedny do wykonywania obowigzkéw
w Zespole.

§ 9. 1. Obstuge Zespotu zapewnia Departament Wspot-
pracy Rozwojowe;.

2. Koszty obstugi dziatalno$ci Zespotu, w tym koszty
Zlecen, o ktérych mowa w § 6 pokrywane sg ze $rodkow
budzetowych przeznaczonych na finansowanie zadan
Departamentu Wspétpracy Rozwojowe;.

§ 10. Zespdt dziata do czasu przyjecia przez Ministra
Finanséw odpowiednich wnioskéw o uruchomienie
Srodkéw na realizacje rekomendowanych projektéw.

§ 11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 19
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw koordynacji udziatu resortu spraw zagranicznych
w éwiczeniu NATO CMX 2008 z zakresu zarzadzania kryzysowego

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcz-
nik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2,
poz. 33 i Nr 4, poz. 72 z 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6, Nr 4,
poz. 240, oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespét zadaniowy do spraw koordynacji
udziatu resortu spraw zagranicznych w ¢éwiczeniu NATO
CMX 2008 z zakresu zarzadzania kryzysowego, zwany
dalej ,Zespotem”. Zespdt dziata w okresie ¢wiczenia, to
jest w dniach od 16 do 22 kwietnia 2008 r.

§ 2. 1. W skfad Zespotu wchodza;:

1) przewodniczacy Zespotu — Tomasz tekarski, Radca
Ministra — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki
Bezpieczenstwa;

2) cztonkowie — przedstawiciele wyznaczeni przez:

a) Dyrektora Departamentu Europy,
b) Dyrektor Departamentu Ameryki,

c) Dyrektora Departamentu Afryki i
Wschodu,

d) Dyrektora Departamentu Azji i Pacyfiku,
e) Dyrektora Departamentu Konsularnego i Polonii,

f) Dyrektora Departamentu Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej,

g) Dyrektora Departamentu Systemu Informaciji;

3) Sekretarz zespotu — Jacek Januchowski, Radca
Ministra, Departament Polityki Bezpieczenstwa.

Bliskiego

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu
w pracach Zespotu inne osoby.

3. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu moze zwracac sie do ko-
morek organizacyjnych Ministerstw Spraw Zagranicznych
o wykonanie zadan niezbednych do prawidtowej obstugi
¢wiczenia.

§ 4. Do zadanh Zespotu nalezy:

1) obstuga udziatu MSZ w éwiczeniu NATO CMX 2008
z zakresu zarzadzania kryzysowego, ktore odbedzie
sie w dniach od 16 do 22 kwietnia 2008 r;

2) przygotowanie instrukcji i wskazéwek na potrzeby
¢wiczenia dla Statego Przedstawicielstwa RP przy
NATO w Brukseli;

3) utrzymywanie kontaktéw z Ministerstwem Obrony
Narodowej oraz innymi organami administracji
odpowiedzialnymi za przebieg ¢wiczenia;

4) udziat w pracach Rzadowego Centrum Bezpieczen-
stwa oraz biura Krajowego Koordynatora Cwiczenia,
powotanych na czas trwania ¢wiczenia;

5) przedstawienie Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Zagranicznej wnioskow z przebiegu ¢wiczenia.

§ 5. Obstuge techniczng prac Zespotu zapewniajg, na
wniosek przewodniczgcego Zespotu:
1) Biuro tacznosci;

2) Biuro Peinomocnika ds. Ochrony Informacji Nie-
jawnych;

3) Zarzad Obstugi.

§ 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 20
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 14 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchylenia Decyzja Nr 22 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
z dnia 18 kwietnia 2007 r. w sprawie powotania Zespotu doradczego do spraw opracowania zatozen
do wprowadzenia w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i placéwkach zagranicznych
systemu ewidencji majatku opartego na komputerowej bazie danych

§ 1. Uchyla sie Decyzje Nr 22 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 18 kwietnia 2007 r. w sprawie
powotania Zespotu doradczego do spraw opracowania
zatozen do wprowadzenia w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych i placowkach zagranicznych systemu
ewidencji majatku opartego na komputerowej bazie
danych

§ 2. 1) Zadania wykonywane przez Zespot okreslone na
podstawie decyzji, o ktdérej mowa w § 1 zostajg przeka-
zane do realizacji do Biura Administracji i Finanséw.

2) Dokumentacja prac Zespotu zostaje przekazana do
Biura Administracji i Finanséw

§ 3. Dyrektor Biura Administracji i Finanséw w terminie
30 dni przedstawi do akceptacji Dyrektorowi Generalnemu
Stuzby Zagranicznej harmonogram realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 21
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 15 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany rozktadu czasu pracy w Konsulacie Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej
w Brukseli

Na podstawie § 18 ust. 2, 3 i 5 Decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W Konsulacie Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej
w Brukseli ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) wszystkich pracownikdw obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy oraz oSmiogodzinny dzien pracy od
poniedziatku do pigtku wigcznie w godzinach od 8.30

do 16.30 z wyjatkiem srody kiedy to pracownikéw
przyjmujacych interesantéw obowigzujg godziny
pracy od 10.15 do 18.15;

2) dniami wolnymi od pracy sg sobota i niedziela.

§ 2. Cztonkowie stuzby zagranicznej Swiadczg prace poza
normalnymi godzinami pracy, jesli jest to konieczne dla
prawidtowego funkcjonowania placéwki’.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
podania do wiadomosci pracownikom konsulatu w sposéb
zwyczajowo przyjety.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski

' Norma ta wynika z przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403 oraz

z 2004 r. Nr 273, poz. 2703): ,Jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby zagranicznej, cztonek stuzby zagranicznej wykonuje prace poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjgtkowych przypadkach takze w niedziele i Swieta, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia
i prawa do czasu wolnego w zamian za czas przepracowany.”



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

— 116—

Poz. 73

73

DECYZJA NR 22
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 15 kwietnia 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska do spraw kultury w placéwkach zagranicznych

§1 Powotuje sie Zespot do przeprowadzenia postepowa-
nia kwalifikacyjnego oraz wytonienia kandydatéw na sta-
nowiska do spraw kultury w placéwkach zagranicznych,
zwany dalej ,Zespotem".

§2 1. Przewodniczacym Zespotu jest Pani Aleksandra
Pigtkowska, Dyrektor Departamentu Promaogiji.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia lub wskazany przez
niego zastepca dyrektora,

2) przedstawiciel Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, wyznaczony w odrebnym trybie

3) przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, wyznaczony w odrebnym trybie,

4) przedstawiciel Departamentu Promocji, wskazany
przez Przewodniczgcego,

5) pracownik Biura Kadr i Szkolenia, odpowiedzialny za
sprawy rotacji na placéwkach.

3. W zaleznosci od specyfiki rozpatrywanego stanowiska
Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej moze wystapi¢
0 wigczenie do prac Zespotu przedstawiciela Instytutu
Adama Mickiewicza, wyznaczonego w odrebnym trybie.

4. Na sekretarza wyznacza sie Panig Magdalene Kraw-
czynska Krupa, eksperta w Biurze Kadr i Szkolenia.

§3 Zespot przeprowadzi postepowanie kwalifikacyjne na
stanowiska do spraw kultury zatwierdzonych w rotacji
2008.

§ 4 1. Tryb pracy zespotu okreslajg Zasady postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska do spraw kultury stano-
wigcych zatgcznik Nr 1 do niniejszej Decyz;ji.

2. Harmonogram postepowania stanowi zatgcznik Nr 2.

§5 Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski

Zalacznik Nr 1

do Decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej Nr 22 z dnia 15 kwietnia 2008 r.
w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska do spraw kultury w placéwkach zagranicznych

ZASADY
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska do spraw kultury
w placowkach zagranicznych

Postanowienia ogdélne

§1. 1. Nabér na stanowiska do spraw kultury w placéwkach zagranicznych odbywa sie w drodze otwartego postepo-

wania kwalifikacyjnego, zwanego dalej ,postepowaniem".

2. Celem postepowania jest sprawdzenie przygotowania zawodowego i predyspozycji kandydatéw do objecia stano-

wiska.

Sktad, zadania i tryb pracy zespotu

§ 2. 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Dyrektor Generalny Stuzby

Zagranicznej powotuje szescioosobowy Zespot.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy, ktérym jest Dyrektor Departamentu Promocji,
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2)

3)

4) przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wyznaczony w odrebnym trybie,
5)

6) pracownik odpowiedzialny za sprawy rotacji na placéwki w Biurze Kadr i Szkolenia.

Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia, lub wskazany przez niego zastepca dyrektora,
przedstawiciel Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wyznaczony w odrebnym trybie,

przedstawiciel Departamentu Promocji,

3. W zaleznosci od specyfiki rozpatrywanego stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej moze wystgpi¢
0 wigczenie do prac Zespotu przedstawiciela Instytutu Adama Mickiewicza, wyznaczonego w odrebnym trybie.

4. Sekretarzem Zespotu jest pracownik Biura Kadr i Szkolenia odpowiedzialny za sprawy naboru do stuzby zagraniczne;.

§ 3. 1. 1. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:
a. kierowanie pracami Zespotu,
b. dokonywanie czynnosci wynikajgcych z ,Zasad",
¢. nadzor nad prawidtowym przebiegiem postepowania zgodnie z ,Zasadami"

1. 2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego pracami Zespotu kieruje wskazany przez niego cztonek Zespotu lub
zastepca Dyrektora Departamentu Promocji. Przewodniczgacy Zespotu moze dodatkowo wyznaczy¢é sposrod
pracownikow Departamentu Promociji oraz Biura Kadr i Szkolenia MSZ, nie wchodzgcych w sktad Zespotu, osoby, ktére
dokonajg wstepnej weryfikacji dokumentéw ztozonych przez kandydatéw. Ze wstepnej weryfikacji sporzadza sie
protokdt, ktory podpisujg osoby dokonujgce weryfikacii.
2. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy wspotpraca z osobg odpowiedzialng za sprawy rotacji na placowki w Biurze Kadr
i Szkolenia przy:

a. zapewnianiu obstugi administracyjno-biurowej zwigzanej z organizacjg naboru kandydatéw na stanowiska do

spraw kultury w polskich placéwkach zagranicznych,
b. zapoznawaniu wszystkich cztonkéw Zespotu z przebiegiem postepowania.

3. Do zadan Zespotu nalezy:

a. weryfikacja dokumentéw ziozonych przez kandydatéw oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do
postepowania,

b. opracowanie wykazu 60 pytan testowych, stanowigcych sprawdzian wiedzy dla kandydatéw dopuszczonych do
postepowania,

przeprowadzenie i sprawdzenie testu wiedzy,
sprawdzenie przedtozonych przez kandydatéw na pismie wtasnych koncepcji dziatalnosci stanowiska,
ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie testu wiedzy i koncepciji,

przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych (w przypadku osob zarzadzajacych Instytutami Polskimi réwniez
sprawdzenie predyspozycji do kierowania zespotem),

g. ustalenie wynikéw postepowania.

-0 ao0

4. Zespot wykonuje swe zadania w terminach okreslonych w harmonogramie stanowigcym zatgcznik Nr 2 do decyz;ji.

§ 4. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach, przy udziale, co najmniej czterech cztonkéw, w tym przedstawiciela
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Po kazdym posiedzeniu Zespotu sporzgadzany jest protokét. Protokédt podpisujg cztonkowie Zespotu obecni na
posiedzeniu.

3. Protokoty z posiedzen Zespotu przechowywane sg w Biurze Kadr i Szkolenia.
Przygotowywanie i przebieg postepowania kwalifikacyjnego

§ 5. Postepowanie sktada sie z nastepujacych etapow:
a. przygotowania i ogtoszenia informacji o naborze na wolne stanowiska do spraw kultury w polskich placéwkach
zagranicznych,
b. weryfikacji i selekcji nadestanych przez kandydatéw zgtoszen pod katem spetniania wymagan formalnych przez
kandydatow zawartych w ogtoszeniu,
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c. przeprowadzeniu i dokonaniu oceny testu wiedzy oraz dokonaniu oceny przedstawionych przez kandydatow
wiasnych koncepcji dziatalnosci stanowisk,

d. przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych,
e. wskazaniu kandydatéw do objecia stanowisk.

§ 6. 1. Informacja o wolnych stanowiskach do spraw kultury w polskich placéwkach

zagranicznych zamieszczane sg w prasie, na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz w Biuletynie
Informaciji Publicznej KPRM.

2. Informacja o wolnych stanowiskach do spraw kultury winna zawiera¢ w szczegoélnosci wykaz wolnych stanowisk obje-
tych postepowaniem wraz ich opisem i zakresem realizowanych zadan, wymagania w zakresie kwalifikacji kandydatow
i doswiadczenia zawodowego warunkujgce dopuszczenie kandydata do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, infor-
macje na temat przebiegu postepowania oraz warunki zatrudniania kandydata, a takze termin i forme nadsytania
zgtoszen.

§ 7. 1. W terminie okreslonym w harmonogramie Zespét dokonuje weryfikacji i selekcji nadestanych zgtoszen.

2. Po dokonaniu weryfikacji i selekcji nadestanych zgtoszen sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. okreslenie stanowisk, na ktére prowadzony byt nabér,
b. liczbe kandydatéw zgtoszonych na wszystkie stanowiska,
c. imiona i nazwiska kandydatoéw dopuszczonych do testu wiedzy

3. Na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw upowszechnia sie liste zawierajgcg imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatoéw, ktorzy zostali
dopuszczeni do testu wiedzy i sg zobowigzani do przedtozenia wiasnych koncepcji dziatalnosci stanowisk.

§ 8. Zespot przeprowadza i dokonuje oceny testu wiedzy oraz przedtozonych przez kandydatéw wiasnych koncepciji
dziatalnosci stanowisk zgodnie z § 3 ust. 4.

2. Test wiedzy obejmuje zagadnienia dotyczace polskiej historii, humanistyki, wybranych dziedzin sztuki polskiej, znajo-
mosci kultury polskiej, przepiséw zamdwien publicznych, finansowych oraz zasad sprawozdawczosci.

3. Test wiedzy sktada sie z 60 pytan. Za kazdg prawidtowg odpowiedZz kandydat otrzymuje jeden punkt, za brak
odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa- zero punktéw.

4. Test wiedzy trwa 60 minut.
5. Wykaz 60 pytan testowych zatwierdza Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej.

6. Przediozona przez kandydata koncepcja dziatalnosci stanowiska oceniania jest, pod wzgledem umiejetnosci
redagowania tekstu oraz przedstawionego pomystu, w skali punktowej od 0 do 60 punktéw.

7. Punkty uzyskane z testu wiedzy i wlasnej koncepcji dziatalnosci stanowiska stanowig taczng sume uzyskanych
punktéw.

8. Po przeprowadzeniu testu wiedzy i dokonaniu sprawdzenia przedtozonych przez kandydatéw na piSmie wiasnych
koncepcji dziatalnosci stanowiska sporzadza sie protokot koncowy zawierajacy:

a. okreslenie stanowisk, na ktére prowadzony byt nabér,
b. liczbe kandydatéw dopuszczonych do postepowania,

c. imionainazwiska kandydatéw dopuszczonych do postepowania, uszeregowanych w rankingu wedtug punktaciji,
sumujac punkty uzyskane z testu wiedzy i koncepcji dziatalnosci stanowiska, poczynajac od punktacji
najwyzszej,

d. imiona i nazwiska nie wiecej niz pieciu kandydatéw na poszczegdlne stanowisko, dopuszczonych do rozméw
kwalifikacyjnych, ktérzy w rankingu uzyskali maksymalng ilo$¢ punktéw sumujgc punkty uzyskane z testu wiedzy
i koncepcji dziatalnosci stanowiska.

§ 9. 1. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza Zespot, zgodnie z § 3 ust. 4.
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2. Zespot moze zaprosi¢ do udziatu w swych pracach:

a.

z gtosem doradczym, przedstawicieli departamentéw (biur) lub komérek réwnorzednych obu Ministerstw,
wiasciwych terytorialnie lub funkcjonalnie w zakresie dziatania stanowiska,

b. bez prawa gtosu, psychologa.

3. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych sporzadza sie protokot koncowy zawierajacy:

a.
b.
c.

d.

okreslenie stanowisk, na ktére prowadzony byt nabér,
liczbe kandydatéw dopuszczonych do rozmoéw kwalifikacyjnych na kazde stanowisko,

imiona i nazwiska maksymalnie dwoéch kandydatéw wskazanych do objecia danego stanowiska, uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

uzasadnienie dokonanego wyboru.

4. W przypadku nie wytonienia kandydata w uwagach sporzadza sie zapis o dalszej procedurze postepowania.

5. Rozstrzygniecie Zespotu zapada zwyktg wiekszos$cig gtosow, przy czym w przypadku réownej ich liczby rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

6. Protokdt zatwierdza Dyrektor Generalny Stuzby Zagraniczne;j.

§ 10. Na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow upowszechnia sie liste kandydatéw, zawierajgcg imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania, ktorzy
zostali wytonieni do objecia stanowiska.

§ 11. Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik Nr 2
do decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej Nr 22 z dnia 15 kwietnia 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska

do spraw kultury w placéwkach zagranicznych

Harmonogram
postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska do spraw kultury w placéwkach zagranicznych

Termin Czynnoéé Podmiot OdeWiedZialny

do 07.04.2008 r. Powotanie Zespotu w celu przeprowadzenia Dyrektor Generalny Stuzby
postepowania kwalifikacyjnego Zagranicznej

7.04.2008 r. Zamieszczenie ogtoszenia w prasie oraz na stronie BKS
internetowej MSZ o poszukiwaniu kandydatow na
stanowiska ds. kultury w placéwkach zagranicznych

25.04.2008 r. Termin sktadania zgtoszen przez kandydatow

do 09.05.2008 . Opracowanie wykazu 60 pytan testowych, Departament Promocji Dyrektor
stanowigcych sprawdzian wiedzy dla kandydatéw Generalny Stuzby Zagranicznej
dopuszczonych do postepowania oraz zatwierdzenie
wykazu przez DGSZ

do 21.05.2008 Dokonanie weryfikacji dokumentéw ztozonych przez Zespot (w przyp?dku wyznaczenia
kandydatéw oraz ustalenie liczby kandydatéw przez Przewodniczacego Zespotu
spetniajacych kryteria podane w ogtoszeniu do 0s0b do wstQ.pnego sprgwdzgnla

L . ) formularzy — jego wyniki zatwierdza

postepowania i ustalenie listy kandydatéw Zespot)
dopuszczonych do postepowania
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do 21.05.2008

poinformowanie mailem

Poinformowanie kandydatow dopuszczonych do
postepowania kwalifikacyjnego O terminie
przeprowadzenia testu wiedzy — opublikowanie listy
kandydatéw na stronie internetowej MSZ oraz

BKS

02.06.2008

stanowisku

Przeprowadzenie testu wiedzy, sprawdzenie testu,
dokonanie oceny testu i przedstawionych przez
kandydatéw koncepcji dziatalnosci na danym

Zespot

03.06.2008

internetowej MSZ

Ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej, poinformowanie kandydatéw — mailem,
telefonicznie, zamieszczenie listy kandydatow
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej na stronie

Zespot, BKiS

04-13.06.2008
z kandydatami

Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych

Zespot

do 20.06.2008

do zatwierdzenia DGSZ

W skazanie kandydatéw do objecia stanowisk
przewidzianych w ogtoszeniu i przedstawienie wynikow

Zespot

do 27.06.2008

Zatwierdzenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

Dyrektor Generalny Stuzby
Zagranicznej

do 04.07.2008

Poinformowanie wskazanych kandydatow o wynikach
postepowania i zamieszczenie zatwierdzonej listy osob
zakwalifikowanych na stronie internetowej

BKiS

74

DECYZJA NR 23
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 15 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchylenia Decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
MSZ z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4
poz. 72 z 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6, Nr 4, poz. 240, oraz
z 2007 r. Nr 3, poz. 81) w zwigzku z § 11 decyzji Nr 31 Dy-
rektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 22 maja
2007 r. w sprawie powotania Zespotu koordynacyjnego do
spraw polityki regionalnej (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.
z 2007 r. Nr 73 poz. 176) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchyla sie decyzje Nr 31 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 22 maja 2007 r. w sprawie
powotania Zespotu koordynacyjnego do spraw polityki
regionalnej (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2007 r. Nr 73
poz. 176).

2. Rozwigzuje sie Zespot koordynacyjny do spraw polityki
regionalnej.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 24
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany decyzji Nr 51 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia
26 pazdziernika 2007 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw wartosciowania stanowisk pracy

§ 1. W decyzji Nr 51 Dyrektora Generalnego Stuzby Za-
granicznej z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw wartosciowania stanowisk
pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
» § 2. 1. W skiad zespotu wchodza:
1) Pan Edward Biatkowski — Przewodniczacy;

2) Pani lzabella Wotejko-Chwastowicz — Zastepca
Przewodniczacego;

3) Pan Jacek Grabowski — Cztonek;

4) Pan Grzegorz Rynkiewicz — Cztonek;

5) Pan Grzegorz Koztowski — Cztonek;

6) Pan Witodzimierz Nabrdalik — Cztonek;

7) Pan Stanistaw Smoleh — Czionek;

8) Pani Anna Sochanska-Biatek — Cztonek;
9) Pan Wojciech Wieckowski — Cztonek;

10) Pan Wojciech Bilinski — Cztonek."

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 25
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 17 kwietnia 2008 r.

w sprawie powotlania Zespotu do spraw Europejskiej Stuzby Dziatan Zewnetrznych (ESDZ)

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz.
33iNr4, poz. 72 orazz 2006 r. Nr 1, poz. 4i 6, Nr 4, poz.
240,z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespot do spraw Europejskiej Stuzby
Dziatan Zewnetrznych, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2. Zadaniem zespotu jest:

1) Koordynacja dziatan ministerstwa w dziedzinie mery-
torycznego i organizacyjnego przygotowania udziatu
polskiej stuzby zagranicznej w Europejskiej Stuzbie
Dziatan Zewnetrznych;

2) Wypracowanie kompleksowej propozyciji rozwigzan dla
kierownictwa resortu w ramach przygotowan do utwo-
rzenia Europejskiej Stuzby Dziatarh Zewnetrznych.

§ 3. W sktad zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Dyrektor Generalny
Stuzby Zagranicznej;

2) Zastepcy przewodniczacego Zespotu:

a. Dyrektor Polityczny UE w MSZ;
b. Dyrektor Departamentu Unii Europejskiej;

3) Sekretarz Zespotu — zastepca Dyrektora Departa-
mentu Unii Europejskiej ds. Wspdlnej Polityki Zagra-
nicznej i Bezpieczenstwa — Korespondent Europejski;

4) Cztonkowie Zespotu:

a. Zastepca Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia nadzoru-
jacy Zespot ds. szkolenia i rozwoju zawodowego;

b. Naczelnik Wydziatu Instytucjonalnego Departa-
mentu Unii Europejskiej;

c. Naczelnik Wydziatu Wspélnej Polityki Zagranicz-
nej i Bezpieczenstwa oraz Stosunkéw Zewnetrz-
nych Departamentu Unii Europejskiej;

5) Przewodniczacy Zespotu moze zapraszaé do udziatu

w pracach zespotu inne osoby nie bedace jego

cztonkami.

§ 4. Posiedzenia zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespo-
tu z wkasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Zespotu.

§ 5. Obstuge organizacyjng i techniczng Zespotu za-
pewnia Departament Unii Europejskie;.

§ 6. Z dniem wejscia w zycie Decyzji traci moc Decyzja
Nr 8 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia
21 stycznia 2005 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw
Europejskiej Stuzby Dziatan Zewnetrznych (ESDZ) (Dz.
Urz. MSZ Nr 1, poz. 29).

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 26
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany rozkladu czasu pracy w Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Gruz;ji

Na podstawie § 18 ust. 2, 3 i 5 Decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Gruzji
ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) wszystkich pracownikéw obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy oraz osmiogodzinny dzien pracy od

poniedziatku do pigtku wtgcznie w godzinach od 9.30
do 17.30;

2) dniami wolnymi od pracy sg sobota i niedziela.

§ 2. Cztonkowie stuzby zagranicznej Swiadczg prace poza
normalnymi godzinami pracy, jesli jest to konieczne dla
prawidtowego funkcjonowania placowki’.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
podania do wiadomosci pracownikom ambasady
w sposéb zwyczajowo przyjety.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 27
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 2 maja 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia szkolenia kadry kierowniczej MSZ w zakresie obrony cywilnej

Na podstawie art.94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.2) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Powierza sie Zarzadowi Obstugi MSZ organizacje
i przeprowadzenia szkolenia doskonalacego dla kadry kie-
rowniczej MSZ (dyrektorzy departamentéw i samodziel-
nych biur) w zakresie problematyki obrony cywilnej.

§ 2. Program trzygodzinnego szkolenia przewidzianego
do zrealizowania w dniu 3 czerwca br. okresla zatacznik
Nr 1 do decyzji.

§ 3. Wykaz imienny uczestnikow szkolenia stanowi
zatacznik Nr 2 do decyzji.

§ 4. Nadzoér nad przygotowaniem organizacyjnym oraz
sprawnym przebiegiem szkolenia powierza sie Dyrek-
torowi Zarzadu Obstugi — Szefowi Zespotu kierowania
Obrong Cywilng MSZ.

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski

' Norma ta wynika z przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403,

z 2004 r. Nr 273, poz. 2703): ,Jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby zagranicznej, cztonek stuzby zagranicznej wykonuje prace poza
normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i $wieta, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia
i prawa do czasu wolnego w zamian za czas przepracowany.”

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz.959 Nr 99, poz.1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.
i Nr 167 poz. 1398, z 2006 r. Nr 104 poz. 708, Nr 133 poz. 935, Nr 104 poz. 711, Nr 217 poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, oraz z 2007 r.
Nr 64 poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 181, poz. 1288, Nr 176, poz. 1239 i Nr 225 poz. 1672.
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Godz. zaje¢

9.30 — 10.15
(45 min.)

10.25-1L10
(45 min.)

11.20 -12. 05
(45 min.)

PROGRAM SZKOLENIA KIEROWNICZEJ KADRY MSZ i OC
w zakresie Obrony Cywilnej w dniu 3 czerwca 2008 r.

Tematyka szkolenia OC prowadzacy szkolenie

1. Obowiazujace akty prawne okreslajgce zakres ustalonych
zadan dla obrony cywilnej oraz regulujgce problematyke
funkcjonowania struktur obrony cywilnej w zaktadzie pracy (MSZ).
2. Ocena zagrozenia obiektow MSZ oraz koncepcja
dziatania zaktadowych struktur OC w sytuaciji
zagrozenia ludzi i srodowiska w czasie ,P" i ,W"
(organizacja, wyposazenie, osigganie gotowosci do
dziatania, szkolenie, zasady i sposoby dziatania)
(wyktad ) Specjalista ds. OC

1.0bowigzki i zadania oraz sposéb dziatania pracownikéw

MSZ w sytuacjach szczegoélnych zagrozen.

2. zasady postepowania (zachowania sie) podczas

ewakuacji ludzi i mienia z zagrozonych stref budynku

(obiektow) (wyktad ) Specijalista ds. OC

Sposdéb (metodyka) przygotowania kierownikow

komorek organizacyjnych do prowadzenia

ewakuaciji podlegtych pracownikéw z zagrozonych

stref lub obiektow MSZ. (wyktad) Specjalista ds. OC

Zatacznik Nr 1

Uwagi

Zatacznik Nr 2

WYKAZ UCZESTNIKOW SZKOLENIA Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ w dniu 3 czerwca 2008 r.

1. Dyr. Sekretariatu Ministra SZ 14. Dyr. Dep. Polityki Wschodnie;j
2. Dyr. Biura Dyrektora Generalnego SZ 15. Dyr. Protokotu Dyplomatycznego
3. Dyr. Dep. Strategii i Planowania Polityki Zagraniczne;j 16. Dyr. Dep. Promoc;ji
4. Dyr. Dep. Polityki Bezpieczenstwa 17. Dyr. Dep. Systemu Informac;ji
5. Dyr. Dep. Unii Europejskiej 18. Dyr. Dep. Konsularnego i Polonii
6. Dyr. Dep. Prawno-Traktatowego 19. Dyr. Archiwum
7. Dyr. Dep. Systemu Narodéw Zjednoczonych i Pro-  20. Dyr. Biura Kadr i Szkolenia
bleméw Globalnych 21. Dyr. Biura Administracji i Finanséw
8. Dyr. Dep. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej 22. Dyr. Biura Audytu
9. Dyr. Dep. Wspoétpracy Rozwojowej 23. Dyr. Biura Informatyki
10. Dyr. Dep. Europy 24. Dyr. Biura Lacznoéci
11. Dyr. Dep. Ameryki 25. Dyr. Biura Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
12. Dyr. Dep. Azji i Pacyfiku Niejawnych

13. Dyr. Dep. Afryki i Bliskiego Wschodu 26. Dyr. Zarzadu Obstugi MSZ
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DECYZJA NR 28
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 2 maja 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw opiniowania propozycji projektow
skladanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzadowej
i polskie placowki zagraniczne w ramach programu polskiej pomocy zagranicznej w roku 2008

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r.
Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72 oraz z 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6,
Nr 4 poz. 240 oraz z 2007 r. Nr 3 poz. 81) postanawia sie,
co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespdt do spraw opiniowania propozycji
projektow sktadanych przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego, organy administracji rzgdowe;j i polskie placowki
zagraniczne w ramach Programu polskiej pomocy zagra-
nicznej udzielanej za posrednictwem MSZ w roku 2008,
zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2. 1. W skiad Zespotu wchodza;

1) Przewodniczacy Zespotu: Barbara Szymanowska,
Zastepca Dyrektora Departamentu Wspétpracy Roz-
wojowej;

2) Zastepca Przewodniczgcego: Agata Czaplinska, Na-
czelnik Wydziatu ds. Wdrazania Programu Pomocy
Rozwojowej, Departament Wspétpracy Rozwojowej;

3) czionkowie:

a) ekspert Departamentu Wspdtpracy Rozwojowej
odpowiedzialny za wspotprace z Biatorusig

b) ekspert Departamentu Wspodtpracy Rozwojowe;j
odpowiedzialny za wspétprace z Motdowag,

c) ekspert Departamentu Wspétpracy Rozwojowej
odpowiedzialny za wspotprace z Gruzja, krajami
Kaukazu Potudniowego i Azji Srodkowej

d) dwoch ekspertow Wspétpracy Rozwojowej odpo-
wiedzialnych za wspotprace z Ukraing

e) ekspert Departamentu Wspdtpracy Rozwojowej
odpowiedzialny za wspotprace z krajami Afryki
Subsaharyjskiej i Bliskiego Wschodu

f) ekspert Departamentu Wspotpracy Rozwojowej
odpowiedzialny za wspétprace z krajami Batka-
néw Zachodnich

g) ekspert Departamentu Wspotpracy Rozwojowej
odpowiedzialny za wspotprace z krajami Ameryki
tacinskiej

h) ekspert Departamentu Wspotpracy Rozwojowe;j
odpowiedzialny za wspétprace z krajami Azji
Wschodniegj i Potudniowej

i) ekspert Departamentu Afryki i Bliskiego Wschodu
odpowiedzialny za wspotprace z krajami Afryki
Subsaharyjskiej

j) ekspert Departamentu Afryki i Bliskiego Wschodu
odpowiedzialny za wspotprace z krajami Bliskiego
Wschodu

k) ekspert Departamentu Ameryki odpowiedzialny za
wspotprace z krajami Ameryki Lacinskiej

I) ekspert Departamentu Azji i Pacyfiku odpowie-
dzialny za wspotprace z Afganistanem

t) ekspert Departamentu Azji i Pacyfiku odpowie-
dzialny za wspétprace z krajami Azji Wschodniej
i Potudniowej

m) ekspert Departamentu Europy odpowiedzialny za
wspotprace z krajami Batkandw Zachodnich

n) ekspert Departamentu Polityki Wschodniej odpo-
wiedzialny za wspotprace z Motdowg

0) ekspert Departamentu Polityki Wschodniej odpo-
wiedzialny za wspotprace z Gruzjg i krajami
Kaukazu Potudniowego

p) ekspert Departamentu Polityki Wschodniej odpo-
wiedzialny za wspotprace z krajami Azji Srodkowej

q) ekspert Departamentu Polityki Wschodniej odpo-
wiedzialny za wspotprace z Biatorusiag,

r) dwéch ekspertéw Departamentu Polityki Wschod-
niej odpowiedzialnych za wspétprace z Ukraing;

4) trzej Sekretarze — czionkowie Zespotu:

a) Sekretarz | — w zakresie projektéw sktadanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego: Barbara
Gronowska, Departament Wspotpracy Rozwojowej;

b) Sekretarz Il — w zakresie projektow sktadanych
przez organy administracji rzadowej: llona Kor-
chut, Departament Wspotpracy Rozwojowej;

c) Sekretarz lll — w zakresie projektow sktadanych
przez polskie placowki zagraniczne: Marta Bednarz,
ekspert Departamentu Wspdipracy Rozwojowej.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu
w jego pracach, z gtosem doradczym, przedstawicieli
innych komorek organizacyjnych, urzedow, instytucji lub
organizaciji.
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3. W razie nieobecnosci ktoregos z cztonkdw Zespotu, Dy-
rektor komoérki organizacyjnej oddelegowanego cztonka
Zespotu moze wyznaczy¢ innego pracownika do zastep-
stwa w pracach Zespotu.

§ 3. Nadzor nad pracami Zespotu sprawuje Podsekretarz
Stanu odpowiedzialny za miedzynarodowg polityke roz-
WOojowa.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ocena, w oparciu o wczesniej ustalone kryteria, pro-
pozycji projektow zgtoszonych do dofinansowania
z programu polskiej pomocy zagranicznej na rok
2008 przez i) jednostki samorzadu terytorialnego,
i) organy administracji rzadowej i iii) polskie placéwki
zagraniczne i skierowanych do zaopiniowania przez
Zespot przez Dyrektora Departamentu Wspoétpracy
Rozwojowej;

2) wystawienie opinii poszczegdélnym projektom oraz
rekomendacji do dofinansowania projektom oce-
nionym jako najlepsze;

3) przygotowanie listy projektow zawierajacej rekomen-
dacje Zespotu.

§ 5. Opiniowanie i rekomendowanie propozycji projektow
odbywa sie na poziomie Zespotow terytorialnych okreslo-
nych w Regulaminie prac Zespotu, w sktad, ktorych
wchodzg pracownicy Departamentu Wspotpracy Roz-
wojowe] oraz ekspert/eksperci od danego kraju/regionu
z odpowiedniego departamentu terytorialnego.

§ 6. Szczegodtowy tryb prac Zespotu okresla Regulaminem
prac Zespotu przyjety przez Zespét i zatwierdzony przez
Dyrektora Departamentu Wspdtpracy Rozwojowe;.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zes-
potu z wkasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu.

2. W okresie nieobecnosci Przewodniczgcego Zespot pra-
cuje pod kierunkiem Zastepcy Przewodniczacego lub
innej osoby wyznaczonej przez Przewodniczacego
sposrod cztonkdw Zespotu.

3. Pracownicy powotani w sktad Zespotu zostajg zwolnieni
z obowigzkow stuzbowych wykonywanych przez nich
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych na czas niezbedny do wykonywania obowigzkow
w Zespole.

§ 8. Wyniki prac Zespotu sg zatwierdzane przez Pod-
sekretarza Stanu odpowiedzialnego za miedzynarodowg
polityke rozwojowa.

§ 9. Przewodniczacy Zespotu moze zleca¢ osobom nie-
bedacym pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych przygotowanie opinii i innych materiatdw nie-
zbednych do prac Zespotu.

§ 10. 1. Obstuge Zespotu zapewnia Departament Wspot-
pracy Rozwojowe;.

2. Koszty obstugi dziatalnosci Zespotu, w tym koszty zle-
cen, o ktérych mowa w pokrywane sg ze Srodkow
budzetowych przeznaczonych na finansowanie zadan
Departamentu Wspétpracy Rozwojowe;.

§ 11. Zespdt dziata do czasu przyjecia przez Ministra
Finanséw odpowiednich wnioskéw o uruchomienie
srodkdbw na realizacje rekomendowanych projektow,
jednak nie dtuzej niz do 15 pazdziernika 2008 r.

§ 12. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 30
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zmianowego rozktadu czasu pracy w sekretariatach komérek organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedéw administracji rzgdowej (Dz. U.
Nr 76, poz. 505) i § 18 ust. 2 i 5 oraz § 20 Regulaminu
Pracy Ministerstwa Spraw Zagranicznych i placowek za-
granicznych stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dy-
rektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca
2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Ministerstwa  Spraw  Zagranicznych i  placowek
zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24)
postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, w ktérych w sekretariatach pracujg co
najmniej dwie osoby, ustala sie dla pracownikow sekre-
tariatdw zmianowy rozkfad czasu pracy w godzinach od
08.15 do 16.15 oraz od 10.15 do 18.15, z zachowaniem
tacznego wymiaru czasu pracy po 40 godzin tygodniowo
dla kazdego pracownika.

§ 2. Jesli wymaga tego szczegdlny charakter realizo-
wanych zadan, dyrektor komérki organizacyjnej moze
ustali¢ inne ramy godzinowe zmianowego rozkfadu czasu
pracy pracownikow sekretariatu, z zastrzezeniem niena-
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ruszania uprawnienia pracownika do co najmniej jedena-
stogodzinnego nieprzerwanego wypoczynku w ciggu
doby, albo od stosowania zmianowego rozktadu czasu
pracy odstapic.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci dyrektorom komorek
organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz
pracownikom sekretariatow tych komérek.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 31
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zmianowego rozktadu czasu pracy
w sekretariatach Departamentu Europy Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
czasu pracy pracownikéw urzedéw administracji
rzadowej (Dz. U. Nr 76, poz. 505)i § 18 ust. 2i 5 oraz
§ 20 Regulaminu Pracy Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych i placéwek zagranicznych stanowigcego
zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r. w spra-
wie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W Sekretariatach Departamentu Europy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, w ktérych zatrudnione sg, co naj-
mniej, po dwie osoby, ustala sie zmianowy rozktad czasu
pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 08.15 do
16.15 oraz od 12.00 do 20.00, z zachowaniem tacznego
wymiaru czasu pracy po 40 godzin tygodniowo dla kaz-
dego pracownika.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia po-
dania jej do wiadomosci Dyrektorowi Departamentu
Europy oraz pracownikom Sekretariatow Departamentu
Europy.
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DECYZJA NR 32
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani Joanny Brzeskiej,
zatrudnionej w Biurze Dyrektora Generalnego Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 115 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedéw administracji rzadowej (Dz. U.
Nr 76, poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicz-
nych stanowigcego zatacznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani Joanny Brzeskiej, zatrudnionej
w Biurze Dyrektora Generalnego Ministerstwa Spraw Za-
granicznych, indywidualny rozktad czasu pracy od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 07.00 do 15.00, w tgcz-
nym wymiarze 40 godzin tygodniowo.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci pani Joannie Brzeskiej i Dy-
rektorowi Biura Dyrektora Generalnego, ale za ich zgodg
moze by¢ stosowana jeszcze przed uptywem tego
terminu.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 33
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani Anny Grabowskiej, zatrudnionej
w Departamencie Strategii i Planowania Polityki Zagranicznej w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikéw urzedow administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani Anny Grabowskiej, zatrudnione;j
w Departamencie Strategii i Planowania Polityki Zagra-
nicznej w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, indywi-
dualny rozktad czasu pracy od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 08.45 do 16.45, w tgcznym wymiarze 40
godzin tygodniowo.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci pani Annie Grabowskiej i
Dyrektorowi Departamentu Strategii i Planowania Polityki
Zagranicznej, ale za ich zgodg moze by¢ stosowana
jeszcze przed uptywem tego terminu.
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DECYZJA NR 34
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozkladu czasu pracy dla pana Marcina Kaminskiego,
zatrudnionego w Biurze Informatyki Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedéw administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatacznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pana Marcina Kaminskiego, zatrudnio-
nego w Biurze Informatyki Ministerstwa Spraw Zagra-

nicznych, indywidualny rozktad czasu pracy w fgcznym
wymiarze 40 godzin tygodniowo, w nastepujacych
przedziatach godzinowych w poszczegdlnych dniach
tygodnia:

— poniedziatki — od godziny 09.00 do godziny 17.00,

— wtorki i $rody — od godziny 08.00 do godziny 17.00,

— czwartki — od godziny 08.00 do godziny 16.00,

— piatki — od godziny 08.00 do godziny 14.00.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci panu Marcinowi Kaminskiemu i
Dyrektorowi Biura Informatyki, ale za ich zgoda moze by¢
stosowana jeszcze przed uptywem tego terminu.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

— 128—

Poz. 85 86

85

DECYZJA NR 35
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani Adriany Kotosowskiej,
zatrudnionej w Biurze Peltnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikéw urzedéw administraciji rzadowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani Adriany Kotosowskiej, zatrudnione;j
w Biurze Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, indy-
widualny rozktad czasu pracy od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 07.45 do 15.45, w tgcznym wymiarze
40 godzin tygodniowo.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci pani Adrianie Kotosowskiej
i Dyrektorowi Biura Petnomocnika do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych, ale za ich zgodg moze by¢ sto-
sowana jeszcze przed uptywem tego terminu.
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DECYZJA NR 36
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani Jolanty Rabiej,
zatrudnionej w Biurze Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 115 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedéw administracji rzadowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani Jolanty Rabiej, zatrudnionej
w Biurze Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych, indywidualny rozktad czasu pracy w fgcznym
wymiarze 32 godzin tygodniowo, w nastepujgcych

przedziatach godzinowych w poszczegdlnych dniach

tygodnia:

— od poniedziatku do czwartku — od godziny 08.00 do go-
dziny 14.30,

— w pigtki od godziny 08.00 do godziny 14.00.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia po-
dania jej do wiadomos$ci pani Jolancie Rabiej i Dyrektorowi
Biura Kadr i Szkolenia, ale za ich zgoda moze by¢ stoso-
wana jeszcze przed uptywem tego terminu, i obowigzuje
w okresie przystugiwania pani Jolancie Rabiej prawa do
urlopu wychowawczego, lecz nie dtuzej niz do czasu za-
konczenia okresu, na jaki aneksem do umowy o prace
ustalono dla niej skrocony wymiar czasu pracy.
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DECYZJA NR 37
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani Jadwigi Rodowicz,
zatrudnionej w Departamencie Azji i Pacyfiku Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 13 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie spo-
sobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnieh od pracy (Dz. U. z 1996 r.
Nr 60, poz. 281,z 2007 r. Nr 227, poz. 1678) oraz § 18 ust.
2 i 5 Regulaminu Pracy Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych i placéwek zagranicznych stanowigcego zatgcznik
do decyzji Nr 8 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagra-
nicznej z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Ministerstwa Spraw Zagranicznych
i placowek zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. Nr 2,
poz. 24) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani Jadwigi Rodowicz, zatrudnionej
w Departamencie Azji i Pacyfiku Ministerstwa Spraw Za-

granicznych, indywidualny rozktad czasu pracy w tgcznym
wymiarze 35 godzin tygodniowo, w nastepujacych prze-
dziatach godzinowych w poszczegdlnych dniach tygodnia:
— poniedziatki — od godziny 12.00 do godziny 16.15,

— wtorki, srody i pigtki — od godziny 08.15 do godziny
16.15,

— czwartki — od godziny 08.15 do godziny 15.00.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci pani Jadwidze Rodowicz i Dy-
rektorowi Departamentu Azji i Pacyfiku, ale za ich zgodg,
moze by¢ stosowana jeszcze przed uptywem tego
terminu.
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DECYZJA NR 38
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani Magdaleny Wojdasiewicz,
zatrudnionej w Departamencie Promocji Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedoéw administracji rzadowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani Magdaleny Wojdasiewicz, zatrud-
nionej w Departamencie Promocji Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, indywidualny rozkfad czasu pracy od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 09.00 do 17.00,
w tacznym wymiarze 40 godzin tygodniowo.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci pani Magdalenie Wojdasiewicz
i Dyrektorowi Departamentu Promociji, ale za ich zgodg
moze by¢ stosowana jeszcze przed uptywem tego
terminu.
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DECYZJA NR 39
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pani lwony Zebrowskiej,
zatrudnionej w Biurze Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedéw administraciji rzgdowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pani lwony Zebrowskiej, zatrudnione;
w Biurze Administracji i Finanséw Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, indywidualny rozkfad czasu pracy od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.15 do 15.15,
w tacznym wymiarze 40 godzin tygodniowo.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci pani Iwonie Zebrowskiej i Dy-
rektorowi Biura Administracji i Finansow, ale za ich zgodg
moze by¢ stosowana jeszcze przed uptywem tego
terminu.
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DECYZJA NR 40
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego czasu pracy dla pana Marcina Zakowskiego,
zatrudnionego w Biurze Informatyki Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow urzedéw administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pana Marcina Zakowskiego, zatrudnio-
nego w Biurze Informatyki Ministerstwa Spraw Zagra-

nicznych, indywidualny czas pracy w tacznym wymiarze
40 godzin tygodniowo, w nastepujacych przedziatach
godzinowych w poszczegdlnych dniach tygodnia:

— poniedziatki — od godziny 10.00 do godziny 17.00,

— wtorki i sSrody — od godziny 08.00 do godziny 17.00,

— czwartki — od godziny 08.00 do godziny 16.00,

— pigtki — od godziny 08.00 do godziny 15.00.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci panu Marcinowi Zakowskiemu i

Dyrektorowi Biura Informatyki, ale za ich zgodg moze by¢
stosowana jeszcze przed uptywem tego terminu.
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DECYZJA NR 41
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy dla pana Wojciecha Bilinskiego,
zatrudnionego w Biurze Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw Zagranicznych

Na podstawie § 3 ust. 1i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy
pracownikéw urzedow administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 76,
poz. 505) oraz § 18 ust. 2 i 5 Regulaminu Pracy Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i placéwek zagranicznych
stanowigcego zatgcznik do decyzji Nr 8 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 29 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych i placowek zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 2, poz. 24) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pana Wojciecha Bilinskiego, zatrud-
nionego w Biurze Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw

Zagranicznych, indywidualny rozktad czasu pracy w tacz-

nym wymiarze 40 godzin tygodniowo, w nastepujacych

przedziatach godzinowych w poszczegdlnych dniach

tygodnia:

— poniedziatki, wtorki i czwartki — od godziny 07.00 do go-
dziny 17.00

— $rody — od godziny 07.00 do godziny 13.00
— piatki — od godziny 07.00 do godziny 11.00.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania jej do wiadomosci panu Wojciechowi Bilinskiemu
i Dyrektorowi Biura Kadr i Szkolenia, ale za ich zgodg mo-
ze by¢ stosowana jeszcze przed uptywem tego terminu.
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DECYZJA NR 42
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 14 maja 2008 r.

w sprawie powotania Zespotéw do spraw realizacji projektéw majacych na celu przygotowanie
systemow informatycznych do wypetnienia zobowigzan wynikajacych ze wspétpracy z systemami
informacyjnymi Schengen SIS Il oraz VIS

Na podstawie § 5 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcz-
nik do Zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6,z 2005 r.
Nr 2, poz. 33iNr4,poz. 72,z2006 r. Nr 1, poz. 4i6, Nr4,
poz. 240 oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespoty: do spraw realizacji projektéw
majacych na celu przygotowanie systeméw informa-
tycznych do wypetnienia zobowigzan wynikajacych ze
wspotpracy z systemami informacyjnymi Schengen SISII
oraz VIS, zwane dalej ,zespotami”.

§ 2. 1. Celem projektu nr 1 jest dostosowanie polskich
urzedéw konsularnych do pobierania danych biometrycz-
nych, wydawania wiz oraz wypetnienia innych zobowigzan
wynikajgcych ze wspétpracy z systemami informacyjnymi
Schengen SIS |l oraz VIS

2. Projekt Nr 1 realizuje zespotu w sktadzie:
1) Krzysztof Czaplicki — kierownik projektu, DKIP;
2) Piotr Strutynski — cztonek, DKiP;
3) Andrzej Janik — cztonek, DKiP;
4) Andrzej Pisarek — czionek, BL;
5) Konrad Skarpetowski — cztonek, Bl;
6) Agnieszka Gwizdata — cztonek, BKiS;
7)
8)

Krzysztof Rzechowski — cztonek, BAF;
Mieczystaw Karczmarczyk — cztonek, BA.
§ 3. 1. Celem projektu nr 2 jest przygotowanie systemu
teleinformatycznego zapewniajagcego wydawanie wiz
biometrycznych oraz wypetnienia innych zobowigzan
wynikajacych ze wspotpracy z systemami informacyjnymi
Schengen SIS Il oraz VIS.
2. Projekt nr 2 realizuje zespét w sktadzie:

1) Agata Skarpetowska — kierownik projektu;
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2)
3)
4) Marek Borkowski — cztonek zespotu, Bt;
5) Piotr Strutynski — cztonek zespotu, DKIP.

Robert Paluch — cztonek zespotu, B,
Konrad Skarpetowski — cztonek zespotu, BI;

§ 4. 1. Celem projektu nr 3 jest zapewnienie przez MSZ
infrastruktury technicznej oraz organizacyjnej na rzecz
trwatej, bezpiecznej i wydajnej eksploatacji systemow
teleinformatycznych stanowigcych narzedzie wspotpracy
z systemami Schengen.

2. W zakresie spraw VPN projekt nr 3 realizuje zespot
w sktadzie:

1) Janusz Oporski — kierownik projektu (Bt.);

2) Marcin Zukowski, BI;

3) Stawomir Szumielewicz, BL;
4) Artur Stomowski, Bt;
5) Piotr Strutynski, DKiP;
6) Jacek Czerniawski, BAF
3. W zakresie serwerowi, projekt nr 3 realizuje zespot
w skfadzie:
1) Wtodzimierz Wilim — kierownik projektu, Bt;
2) Marcin Kaminski — cztonek, Bl;
3) Janusz Gawrysz — cztonek, Bt;
)

4) Sylweriusz Borzecki — cztonek, BAF.

§ 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski

93

DECYZJA NR 43
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 15 maja 2008 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie powotania Zespotu do spraw opiniowania propozyciji projektéw
skltadanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzadowej i polskie
placowki zagraniczne w ramach programu polskiej pomocy zagranicznej w roku 2008

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcz-
nik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r.
Nr 2, poz. 33iNr 4, poz. 72,z 2006 r. Nr 1, poz. 4i6, Nr4,
poz. 240 oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 28 Dyrektora Generalnego Stuzby Za-
granicznej z dnia 2 maja 2008 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw opiniowania propozycji projektow skta-
danych przez jednostki samorzadu terytorialnego, organy
administracji rzadowej i polskie placéwki zagraniczne
w ramach programu polskiej pomocy zagranicznej w roku
2008 w § 2 w ust. 1:

1) pkt 1.3.14. otrzymuje brzmienie:

»1.3.14. ekspert Departamentu Azji i Pacyfiku odpowie-
dzialny za wspotprace z krajami Azji Wschodniej i Po-
tudniowej";

2) pkt 1.3.19. otrzymuje brzmienie:
»1.3.19. dwoch ekspertéw Departamentu Polityki Wschod-
niej odpowiedzialnych za wspétprace z Biatorusig";

3) po pkt 1.3.19. dodaje sie punkt 1.3.20. w nastepujacym
brzmieniu:

,1.3.20. dwodch ekspertéw Departamentu Wspotpracy
Rozwojowej odpowiedzialnych za edukacje rozwojowg".

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DECYZJA NR 44
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 21 maja 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu Konkursowego oceniajgcego prace sktadane przez studentéw
akademii sztuk pieknych w ramach konkursu na znak graficzny programu polskiej pomocy
zagranicznej, ogtoszonego w dniu 23 kwietnia 2008 r.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min.
Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz. 33
iNr4, poz. 7222006 r. Nr 1, poz. 4 6, Nr 4, poz. 240, oraz
z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie Zespdt Konkursowy oceniajacy prace,
sktadane przez studentéw akademii sztuk pieknych w ra-
mach konkursu na znak graficzny programu polskiej
pomocy zagranicznej, ogtoszonego w dniu 23 kwietnia
2008 r., zwany dalej ,Zespotem".

§ 2. 1. W skitad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu: Barbara Szymanowska, Za-
stepca Dyrektora Departamentu Wspotpracy Rozwo-
jowej;

2) Zastepca Przewodniczacego: Agata Czaplinska,
Naczelnik Wydzialu ds. Wdrazania Programu
Pomocy Rozwojowej, Departament Wspotpracy
Rozwojowej;

3) cztonkowie:

a) pracownik Departamentu Promocji MSZ
b) ekspert: prof. Henryk Chylinski,
c) ekspert : Marcin Wawrzkiewicz,

4) Sekretarz — czionek Zespotu: Ewa Grabowska, De-
partament Wspotpracy Rozwojowej

2. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac do udziatu w je-
go pracach, z gtosem doradczym, przedstawicieli innych ko-
morek organizacyjnych, urzedow, instytucji lub organizacji.

3. W razie nieobecnosci ktoregos z cztonkdw Zespotu, Dy-
rektor komorki organizacyjnej oddelegowanego cztonka
Zespotlu moze wyznaczy¢ innego pracownika do
zastepstwa w pracach Zespotu.

§ 3. Nadzor nad pracami Zespotu sprawuje Podsekretarz Sta-
nu odpowiedzialny za miedzynarodowg polityke rozwojowa.
§ 4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ocena, w oparciu o kryteria ustalone w Regulaminie
konkursu, prac zgtoszonych w konkursie;

2) przygotowanie listy prac rekomendowanych przez
Zespot, wskazujacej prace zwycieskg oraz trzy prace
wyréznione;

3) w przypadku niewystarczajacej ilosci nadestanych
prac, niespetnienia wymogow Regulaminu badz nie
osiggniecia oczekiwanego poziomu artystycznego
— podjecie decyzji o uniewaznieniu Konkursu;

4) opracowanie protokotu z posiedzenia Zespotu
Konkursowego;

§ 5. Szczegotowy tryb prac Zespotu okresla Regulamin
prac Zespotu przyjety przez Zespot i zatwierdzony przez
Dyrektora Departamentu Wspétpracy Rozwojowe;j.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zes-
potu z wkasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu.

2. W okresie nieobecnosci Przewodniczacego Zespot
pracuje pod kierunkiem Zastepcy Przewodniczacego lub
innej osoby wyznaczonej przez Przewodniczacego
sposrod cztonkdw Zespotu.

3. Pracownicy powotani w sktad Zespotu zostajg zwolnieni
z obowigzkéw stuzbowych wykonywanych przez nich
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych na czas niezbedny do wykonywania obowigzkdéw
w Zespole.

§ 7. Wyniki prac Zespotu sg zatwierdzane przez Podsek-
retarza Stanu odpowiedzialnego za miedzynarodowg
polityke rozwojowa.

§ 8. Przewodniczacy Zespotu moze zleca¢ osobom niebe-
dacym pracownikami Ministerstwa Spraw Zagranicznych
przygotowanie opinii i innych materiatéw niezbednych do
prac Zespotu.

§ 9. 1. Obstuge Zespotu zapewnia Departament Wspot-
pracy Rozwojowej.

2. Koszty obstugi dziatalno$ci Zespotu, w tym koszty
Zlecen, o ktérych mowa w § 8 pokrywane sg ze srodkéw
budzetowych przeznaczonych na finansowanie zadan
Departamentu Wspétpracy Rozwojowe;.

§ 10. Zespot dziata do czasu rozstrzygniecia badz uniewaz-
nienia konkursu, nie dtuzej jednak niz do konca lipca 2008r.

§ 11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 45
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 23 maja 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia konkursu
na projekt kart bozonarodzeniowo-noworocznych

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego za-
tacznik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Spraw
Zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagranicznych z
2004 roku, Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz.
72,z 2006 r. Nr 1, poz. 4i6, poz. 240 oraz z 2007 r. Nr 3,
poz.81) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie Zespét do przeprowadzenia konkursu na
projekt  kart  bozonarodzeniowonoworocznych  do
wykorzystania przez jednostki podlegte MSZ, zwany dalej
.Komisjg Konkursowg".

§ 2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
1) Przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Promogcji
2) Cztonkowie:
a) trzej przedstawiciele Departamentu Promocji
b) jeden przedstawiciel Sekretariatu Ministra
c) jeden przedstawiciel Protokotu Dyplomatycznego

3. Cztonkow Komisji konkursowej, o ktorych mowa ust. 2
wyznaczajg dyrektorzy wtasciwych komodrek organi-
zacyjnych.

4. Przewodniczacy Komisji konkursowej moze zapraszac
do udziatu w jego pracach z glosem doradczym, przed-
stawicieli innych komorek organizacyjnych, urzedéw,
instytucji lub organizaciji

5. W razie nieobecnosci ktéregos z cztonkéw Komisji
Konkursowej, dyrektor wtasciwej komorki organizacyjnej
moze wyznaczy¢ innego pracownika do zastepstwa w
pracach Komisji Konkursowej.

§ 3. 1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy wybdr,
w oparciu o kryteria opisane w ogtoszeniu o konkursie,

ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej decyzji,
najlepszego projektu w terminie do 25 lipca 2008 r.
Z autorem (autorami) takiego projektu zostanie zawarta
umowa O przeniesienie praw autorskich i wyptacone
wynagrodzenie w wysokosci 3000 ztotych brutto.

2. Komisja moze takze wyrdzni¢ nie wiecej niz dwa
dodatkowe projekty. Z autorem (autorami) wyrdéznionego
projektu zostanie zawarta umowa o przeniesienie praw
autorskich i wyptacone wynagrodzenie w wysokosci 2000
ztotych brutto.

3. Komisja konkursowa przedstawi wyniki konkursu do
akceptacji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagraniczne;.

§ 4. Przewodniczacy Komisji Konkursowej moze zlecac
przygotowanie opinii i innych materiatéw niezbednych do
prac Zespotu

§ 5. 1. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje Prze-
wodniczacy Komisji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zespotu.

2. Przewodniczacy na okres nieobecnosci wyznacza
zastepce sposrod czionkow Komisji Konkursowe;.

3. Pracownicy powotani w sktad Komisji Konkursowej zo-
stajg zwolnieni z obowigzkéw stuzbowych wykonywanych
przez nich w komérkach organizacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych na czas niezbedny do wykonania
obowigzkéw w Komisji Konkursowe;j .

§ 6. Obstuge organizacyjna Komisji Konkursowej zapew-
nia Departament Promocji. Koszt obstugi dziatalnosci
Komisji Konkursowej, w tym koszty nagrody pienieznej,
o ktérej mowa w § 4, pokrywane sg ze srodkéw budze-
towych, przeznaczonych na finansowanie zadan
Departamentu Promogiji.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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Zalacznik Nr 1
do decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej Nr 45 z dnia 23 maja 2008 r.
w sprawie powotlania Zespotu do przeprowadzenia konkursu na projekt kart Swiatecznych i noworocznych

OGLOSZENIE

Departament Promocji Ministerstwa Spraw Zagranicznych ogtasza konkurs ofert na wykonanie projektu
kartek bozonarodzeniowo-noworocznych do wykorzystania przez jednostki podlegte MSZ
I. Organizator
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Departament Promoc;ji
Al. Szucha 21, 00-580 Warszawa
Tel 0-22 5239955, faks 0-22 5239898

Il. Cel Konkursu

Celem konkursu jest wylonienie najlepszego projektu kartek bozonarodzeniowo-noworocznych charakteryzujacego sie
wysokim poziomem artystycznym. Wyloniony w konkursie projekt bedzie wykorzystywany w okresie przed$wigtecznym
przez jednostki podlegte MSZ (placéwki dyplomatyczne, konsulaty, instytuty polskie).

lll. Uczestnicy Konkursu

Konkurs adresowany jest do wszystkich twércow, w szczegdlnosci: studentéw bgdz absolwentéw wyzszych uczelni
artystycznych oraz absolwentow i studentéw wydziatdéw architektury i wydziatow sztuk plastycznych, studiow reklamy i
studiow graficznych. Prace mogg by¢ realizowane oraz zgtaszane do konkursu indywidualnie lub zespotowo.

IV. Warunki uczestnictwa w konkursie, wynagrodzenie
1. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest:

a) dostarczenie pracy konkursowej zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszym ogtoszeniu;,

b) akceptacja warunkéw konkursu.

2. W ramach konkursu, organizator dokona wyboru najlepszego projektu. Organizator moze takze wyréznic nie wiecej
niz dwa dodatkowe projekty. Autor (autorzy) najlepszego projektu oraz wyréznionych projektdéw zobowigzani bedg
zawrze¢ z Ministerstwem Spraw Zagranicznych umowe o przeniesienie majatkowych praw autorskich do projektu na
rzecz MSZ na nastepujacych polach eksploatacji:

a) wykorzystania na polach eksploatacji zwiazanych z dziatalnoscig promocyjna, marketingowa i reklamowa, w tym
praw do utrwalania i zwielokrotniania nagrodzonego utworu — wytwarzanie bez wzgledu na: technike (np. technikg
drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, cyfrowg) egzemplarzy utworu, ilos¢ i wielko$¢ naktadu,

b) obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono wprowadzanie do obrotu, najem, uzyczenie
oryginatu albo egzemplarzy, nadawanie drogg przewodowq i bezprzewodowg, wystawianie, odtworzenie,
reemitowanie, publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu
i czasie przez siebie wybranym,

c) rozpowszechnianie w nieograniczonym naktadzie i zasiegu terytorialnym, wykorzystanie utworu do innego celu np.
wprowadzanie do pamieci komputera i umieszczenie w sieci Internet, adaptowanie do wydawnictwa ksigzkowego,

d) przeniesienie autorskich praw majgtkowych do nagrodzonego utworu (pracy) powoduje przeniesienie na MSZ
wiasno$ci oryginatu egzemplarza tego utworu.

3. W umowach, autor (autorzy) ztozg oswiadczenie o odpowiedzialnosci w stosunku do oséb trzecich za ewentualne
naruszenie ich majatkowych praw autorskich.

4. Za przeniesienie praw autorskich, organizator konkursu ustala wynagrodzenie w wysokosci 3000 zt brutto dla
najlepszej pracy.

5. Za przeniesienie praw autorskich, organizator konkursu ustala wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt brutto dla prac
wyréznionych.

6. W wypadku nagrodzenia pracy zespotowej, organizator podzieli nagrode réwno pomiedzy wszystkich cztonkéw
zespotu zgtaszajgcego prace.

7. W konkursie nie mogg bra¢ udziatu pracownicy organizatora konkursu oraz cztonkowie Komisji Konkursowej, a takze
cztonkowie ich najblizszych rodzin. Za cztonkéw najblizszej rodziny uznaje sie wstepnych, zstepnych, rodzenstwo,
matzonkdéw i osoby przysposobione.

V. Forma prezentacji pracy konkursowej
Na konkurs mozna nadesta¢ dowolng ilo$¢ projektéw. Kazdy projekt powinien by¢ przedstawiony w postaci
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elektronicznej, umozliwiajgcej pozniejszy wydruk. Prace moge by¢ dostarczane réwniez w formie gotowej kartki
sSwiagtecznej. Projekty moga by¢ wykonane w dowolnej technice, jednak z uwagi na ich przeznaczenie autor powinien
zadbac¢ o to, by projekt byt tatwy w reprodukcji i umozliwiat elektroniczny zapis.

VI. Miejsce i termin sktadania prac konkursowych

Projekty nalezy nadsyta¢ na adres:

Departament Promocji MSZ Al. Szucha 21 00-580 Warszawa

z dopiskiem ,konkurs na kartki swigteczne" lub na adres e:mail: joanna.kulakowska@msz.gov.pl do dnia ...................
2008 (liczy sie data wptywu)

UWAGA: projekty przestane po tym terminie nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa. Organizator konkursu
nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zaginiecie lub uszkodzenie projektu powstate w czasie przesyiki.

VII. Kryteria oceny prac konkursowych
1. Projekt wizualny powinien dyskretnie (np. poprzez dyskretne, nie narzucajace sie wplecenie w motyw kartki polskiej,
biato-czerwonej kolorystyki lub innych elementéw kojarzacych sie z Polskg) nawigzywa¢ do rozpoznawalnych polskich
tradycji Swigtecznych i polskiej symboliki, tak aby odbiorca mégt od razu skojarzy¢ kartke z nadawca.
2. Prace oceniane beda zgodnie z nastepujgcymi kryteriami oceny prac konkursowych:
a) uniwersalnosci i ,neutralno$ci”" projektu — kartki majg by¢ wykorzystywane na catym Swiecie, rowniez w krajach
odmiennych kulturowo i religijnie;,
b) rozpoznawalnosci — kartki powinny kojarzy¢ sie z Polskg i polskimi tradycjami jednak w sposéb dyskretny i nie
narzucajacy sie,
c) oryginalnosci i estetyce projektu,
d) czytelnosci i funkcjonalnosci.

VIIl Ocena prac konkursowych
1. W celu oceny prac konkursowych organizator konkursu powotuje Komisje Konkursowg w sktadzie:

2. Komisja Konkursowa dokonuje oceny prac konkursowych zgodnie z kryteriami oceny, o ktérych mowa w pkt. VII
Regulaminu konkursu i wskazuje uczestnika konkursu (uczestnikéw konkursu), ktérego praca zostata wybrana lub
wyrdzniona.

IX. Rozstrzygniecie konkursu
1. Planowana data ogtoszenia wynikow konkursu to 25 lipca 2008 r.

2. Wyniki konkursu zostang podane do wiadomosci publicznej w serwisie internetowym MSZ.
3. Decyzje organizatora o wynikach konkursu sg ostateczne i nie przystuguj g od nich odwotania.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do nie rozstrzygniecia konkursu.

X. Inne postanowienia

1. Organizator konkursu nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia pocztowe, kurierskie lub ustugi poczty
elektronicznej, z ktorych korzysta¢ bedg uczestnicy konkursu. Organizator nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za
dziatania os6b trzecich, zwigzanych z organizacjg konkursu oraz za szkody spowodowane podaniem btednych lub
nieaktualnych danych przez uczestnikéw konkursu.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy obo-
wigzujgcego prawa.

3. Prace konkursowe nie bedg odsytane uczestnikom konkursu.
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DECYZJA NR 46
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie zmiany kierownika aplikacji dyplomatyczno-konsularnej

Na podstawie § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie organiza-
cji aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, sposobu doku-
mentowania znajomosci jezykéw obcych oraz szczegoto-
wych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-
konsularnego (Dz. U. Nr 121, poz. 1042z 2005 r. Nr 189,
poz. 1602, Nr 205, poz. 1703) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 maja 2008 r. odwotuje z funkc;ji kierow-
nika aplikacji dyplomatyczno-konsularnej pana Krzysztofa
Szczepanika, | radce.

2. Z dniem 2 czerwca 2008 r. wyznaczam na kierownika
aplikacji dyplomatyczno-konsularnej panig Matgorzate
Banat-Adamiuk, radce.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 47
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 30 maja 2008 r.

o zmianie srodkéw budzetowych Ministerstwa Spraw Zagranicznych w 2008 r.

§ 1. Na podstawie art.148 ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.2104
z pdzn. zm.) oraz na podstawie upowaznienia nr 80/2007
z dnia 23 listopada 2007 r. Pana Rafata Wisniewskiego —
Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej do wyko-

nywania w imieniu Ministra Spraw Zagranicznych czyn-
nosci dysponenta gldwnego 45 — czesci budzetu Panstwa
— sprawy zagraniczne wprowadza sie nastepujgce zmiany
w budzecie na rok 2007 w czesci 45- sprawy zagraniczne
(w PLN):

zwiekszenie zmniejszenie
Ogotem: 39471 529 39471 529
Dziaf 750 Administracja publiczna 39 471 529 39 471 529
Rozdz.75001 Urzad centralny 4 825 253 3893784
poz. 4020001 Wynagrodzenia osobowe cztonkéw KSC — BKiS 84 196
poz. 4040001 Dodatkowe wynagrodzenie roczne — BKiS 84 196
poz. 4050001 Uposazenia zotnierzy zawodowych — BKiS 662
poz. 4070001 Dodatkowe uposazenie roczne dla zotnierzy — BKiS 662
poz. 4090001 Honoraria — ARCH 2 800
poz. 4170003 Wynagrodzenia bezosobowe — ARCH 10 000
poz. 4170006 Wynagrodzenia bezosobowe — DSNZiPG 3176
poz. 4170010 Wynagrodzenia bezosobowe — DKiP 2000
poz. 4170011 Wynagrodzenia bezosobowe — PD 1000
poz. 4170018 Wynagrodzenia bezosobowe — BAUD 16 000
poz. 4170022 Wynagrodzenia bezosobowe — DPW 14 800
poz. 4170026 Wynagrodzenia bezosobowe — DSiPPZ 25000
poz. 4210001 Zakup materiatow i wyposazenia — ZO 1 050 000
poz. 4210003 Zakup materiatéw i wyposazenia — Bl 1250 000
poz. 4270001 Zakup ustug remontowych — ZO 1 600 000
poz. 4270003 Naprawa sprzetu komputerowego — Bl 17 200
poz. 4300014 Zakup ustug pozostatych — DA 50 000
poz. 4300018 Zakup ustug pozostatych — BAIF 120 573
poz. 4300021 Zakup ustug pozostatych — DKiP 515 500
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poz. 4300022 Zakup ustug pozostatych — DSIPPZ 25000
poz. 4300030 Zakup ustug pozostatych — DAIP 13 420
poz. 4380002 Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia — ARCH 12 800
poz. 4380004 Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia — ZO 1686
poz. 4390001 Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — BDG 41 750
poz. 4390013 Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DSiPPZ 66 950
poz. 4390015 Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — Bl 17 200
poz. 4390016 Zakup ustug obej. wyk. ekspertyz, analiz i opinii — PD 40 000
poz. 4420002 Podréze stuzbowe zagraniczne — BAIF-WRKP 50 000
poz. 4420006 Podréze stuzbowe zagraniczne — DA 50 000
poz. 4550001 Szkolenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej 2 466
poz. 6050002 Wydatki inwestycyjne — ZO 2 300 000
poz. 6060001 Wydatki na zakupy inwestycyjne — Bl 1250 000
Rozdz. 75057 Placéwki zagraniczne 26729776 26 496 769
poz. 4020002 Nagrody indywidualne — BKiS 1919 225
poz. 4040001 Dodatkowe wynagrodzenie roczne — BKiS 1919 225
poz. 4050001 Uposazenia zotnierzy zawodowych — BKiS 28 651
poz. 4070001 Dodatkowe uposazenie roczne dla zotnierzy — BKiS 28 651
poz. 4170004 Wynagrodzenia bezosobowe — DKiP 16 000
poz. 4210003 Zakup materiatow — BAiF-WARP 3 300 000
poz. 4210006 Zakup materiatéw i wyposazenia — Bl 1 700 000
poz. 4240001 Ksigzki, prasa, wydawnictwa — BAiF-WMP 1000
poz. 4240003 Zakup pomocy naukowych, dydakt.i ksigzek — BAIF-WARP 172 900
poz. 4260001 Zakup energii — BAIF-WARP 3 337 000
poz. 4270001 Konserwacje i naprawy — BAiIF-WARP 8 623 000
poz. 4270002 Zakup ustug remontowych — BAiF-WIR 116 993
poz. 4300000 Wydatki administracyjne — BAiIF-WARP 1349 000
poz. 4300006 Zakup ustug pozostatych — Bt 1100 000
poz. 4350001 Zakup ustug dostepu do sieci internet — BAiF-WARP 792 000
poz. 4370001 Opfaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych tel.stac.-BAiF-WARP 3 270 000
poz. 4380003 Zakup ustug obejm.ttumaczenia — BAiF-WARP 105 000
poz. 4400001 Optaty za admin.i czynsze za budynki, lokale i pom.garazowe

— BAIF-WARP 10 255 000
poz. 4420003 Podréze stuzbowe zagraniczne — BAIF-WARP 2574 900
poz. 4430002 Ubezpieczenia — BAIF-WARP 494 000
poz. 4740001 Zakup materiatéw papierniczych — BAiIF-WARP 157 000
poz. 4390001 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — DKiP 16 000
poz. 4390004 Zakup ustug obejmujacych wyk. ekspertyz, analiz i opinii — BAiIF-WMP 1000
poz. 4710001 Fundusz dyspozycyjny — SM 6 000 000
poz. 6050001 Wydatki inwestycyjne — BAIF-WIR 4 000 000
poz. 6060002 Wydatki na zakupy inwestycyjne — Bt 250 000
poz. 6060003 Wydatki na zakupy inwestycyjne — Bl 1700 000
Rozdz.75058 Dziatalno$¢ informacyjna i kulturalna 1 080 000 9 080 976
poz. 4300000 Zakup ustug pozostatych — DP 80 976
poz. 4300001 Zakup ustug pozostatych DSI 9 000 000
poz. 4380001 Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia — DP 80 000
poz. 6060001 Wydatki na zakupy inwestycyjne — DSI 1 000 000
Rozdz. 75095 Pozostata dziatalnos¢ 6 836 500 0
poz. 4540004 Sktadki do organizacji miedzynarodowych — DPB 2653 500
poz. 4540005 Sktadki do organizacji miedzynarodowych — DSNZ 1720 000
poz. 4540008 Sktadki do organizacji miedzynarodowych — DE 7 000
poz. 4690001 Sktadki do organizacji miedzynarodowych zw. z UE — DPB 2 456 000

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 48
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 2 czerwca 2008 r.

w sprawie powotania Pelnomocnika Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
— Koordynatora do spraw likwidacji placéwek

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatgcz-
nik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6, z 2005 r. Nr 2,
poz. 33 i Nr 4, poz. 72 oraz z 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6)
postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Petnomocnika Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej — Koordynatora do spraw likwidacji
placéwek, zwanego dalej ,Koordynatorem".

§ 2. Do zadan Koordynatora nalezy:

1. Koordynacja dziatan komoérek organizacyjnych MSZ
realizujagcych Decyzje Ministra Spraw Zagranicznych, w
sprawie likwidacji placéwek, z wylgczeniem spraw
politycznych.

2. Udziat w naradach organizowanych przez komorki
organizacyjne MSZ w zakresie spraw objetych petno-
mochictwem.

3. Udzielanie niezbednej pomocy likwidatorom na
placowkach w zakresie spraw objetych petnomocnictwem.

4. Podpisywanie korespondencji w zakresie udzielonego
pethomocnictwa.

§ 3. Uprawnienia Koordynatora:

1. Udzielanie wigzacych zalecen komodrkom organiza-
cyjnym MSZ i likwidowanym placéwkom w zakresie spraw
objetych petnomocnictwem.

2. Prezentowanie opinii oraz uzgadnianie rozwigzan.

3. Korzystanie ze srodkéw transportu i tacznosci MSZ i lik-
widowanych placowek.

4. Wskazywanie osob niezbednych dla udzielenia pomocy
likwidowanym placowkom w zakresie spraw objetych
pethomocnictwem.

5. Korzystanie z opinii prawnych w ramach merytorycz-
nych wiasciwosci.

6. Parafowanie korespondencji komérek organizacyjnych
MSZ w zakresie spraw objetych petnomocnictwem.

7. Sktadanie okresowych sprawozdan Dyrektorowi Gene-
ralnemu Stuzby Zagraniczne;.

§ 4. Na stanowisko Peinomocnika powotuje sie Pana
Krzysztofa Gotowca radce ministra w Biurze Dyrektora
Generalnego.

§ 5. Obstuge organizacyjng i techniczng pracy
Koordynatora zapewnia Biuro Administracji i Finansow.

§ 6. Petnomocnik dziata do dnia wejscia w zycie decyzji
uchylajgcej niniejszg decyzje.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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DECYZJA NR 49
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 23 czerwca 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu do opracowania zarzadzenia Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej w sprawie planowania i sprawozdawczosci
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i jednostkach mu podlegtych

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia

28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6,z 2005 . Nr 2,
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poz. 33, Nr 4, poz. 72, z 2006 r. Nr 1, poz. 4 i 6, Nr 4,
poz. 240 oraz z 2007 r. Nr 3, poz. 81) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespdt do opracowania zarzadzenia Dy-
rektora Generalnego Stuzby Zagranicznej w sprawie
planowania i sprawozdawczosci w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych i jednostkach mu podlegtych, zwany dalej
.Zespotem”,

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy Zespotu — Pan Stanistaw Stebelski;
2) cztonkowie:
a) Pan Maciej Gorski,
b) Pan Maciej Koztowski,
c) Pan Grzegorz Poznanski,
d) Pani Magdalena Pszczétkowska.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w

jego pracach, z gtosem doradczym, przedstawicieli innych
komérek organizacyjnych lub instytuciji.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i przedtozenie
Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Zagranicznej projektu
zarzadzenia w sprawie planowania i sprawozdawczosci
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i jednostkach mu
podlegtych.

§ 4. 1. Zespot przedtozy Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Zagranicznej projekt zarzadzenia w terminie trzech
tygodni od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji.

2. Pracownicy powofani w sktad Zespotu zostajg zwolnieni
z obowigzkoéw stuzbowych wykonywanych przez nich
w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych na czas niezbedny do wykonywania obowigzkow
w Zespole.

§ 5. Obstuge Zespotu zapewnia Biuro Dyrektora Gene-
ralnego.

§ 6. Zespot dziata do czasu przyjecia przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej zarzadzenia, o ktérym
mowa W niniejszej decyzji.

§ 7. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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INSTRUKCJA NR 1
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad refundacji kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Ministerstwa Spraw Zagranicznych w ramach studiow wyzszych, studiéw podyplomowych, studiéw
doktoranckich, kurséw i szkolen.

§ 1. Wprowadza sie nastepujgce zasady refundacji kosz-
téw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§ 2. 1. O refundacje kosztéw moze ubiega¢ sie pracownik
Ministerstwa Spraw Zagranicznych na podstawie wniosku
skierowanego do Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia lub
upowaznionego przez niego Zastepcy.

2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez kierownika ko-
moérki  organizacyjnej zatrudniajgcej wnioskodawce
(w Centrali MSZ — dyrektora departamentu/biura, na pla-
céwce zagranicznej — kierownika placéwki).

3. Do wniosku o refundacje powinien by¢ dotgczony doku-
ment potwierdzajacy wniesienie optaty, a w przypadku
kursow i szkolen takze zaswiadczenia potwierdzajgcego
ukonczenie kursu.

4. Decyzje w sprawie refundacji podejmuje kazdorazowo
Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia lub upowazniony przez
niego Zastepca.

5. Refundacja nie przystuguje w przypadku powtarzania
semestru/roku nauki z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce.

§ 3. 1. Refundacji podlegajg koszty odbywanych w kraju
studiéw wyzszych zawodowych, magisterskich, podyplo-
mowych oraz doktoranckich, a takze kurséw trwajacych co
najmniej jeden semestr.

2. Refundacji podlegajg studia i kursy z nastepujacych
dziedzin: miedzynarodowe stosunki polityczne i gospo-
darcze, nauki polityczne, prawo, administracja, ekonomia,
europeistyka, dyplomacja.

3. W szczegdlnych przypadkach refundacji mogg podle-
gac¢ koszty studiéw i kurséw z innych dziedzin, jezeli
wynika to z potrzeb stuzby zagraniczne;.

4. W szczegolnych przypadkach refundacji moga pod-
legac studia i kursy za granica.

5. Refundacji nie podlegajg koszty egzaminéw popraw-
kowych oraz koszty wydawania dokumentéw (dyplomow,
odpisow).
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§ 4. 1. Pracodawca moze zrefundowaé koszty optat za

nauke w nastepujacej wysokosci:

— 50% optaty w przypadku kwoty w wysokosci do 5.000,- zt
(stownie: piec tysiecy ztotych) w roku akademickim oraz

— 20% nadwyzki ponad 5.000,- zt (stownie: pie¢ tysiecy
ztotych) lub ich réwnowarto$¢ w walutach obcych.

2. W przypadku kursow:

— 50% optaty w przypadku kwoty w wysokosci do 2.500,- zt
(stownie: dwa tysigce piec¢set) w roku akademickim oraz

— 20% nadwyzki ponad 2.500,- zt (stownie: dwa tysigce
piecset ztotych) lub ich rownowarto$¢ w walutach obcych.

§ 5. Podstawg refundacji jest umowa zawarta miedzy
Ministerstwem Spraw Zagranicznych a pracownikiem,
ktora okresla szczegbétowe warunki czesciowego zwrotu
kosztow poniesionych przez pracownika w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 7. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Rafat Wisniewski
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INSTRUKCJA NR 2
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie rodzajoéw, trybu przygotowywania i struktury materiatéw opracowywanych w resorcie
spraw zagranicznych dla Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow
oraz Ministra Spraw Zagranicznych w zwigzku z wizytami miedzynarodowymi

§ 1. 1. Instrukcja okresla rodzaje, procedure opracowywa-
nia i strukture materiatbw przygotowywanych przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych na uzytek wizyt mie-
dzynarodowych Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministréw,
Ministra Spraw Zagranicznych, zwanych dalej Adresatami
Gtéwnymi.

2. Opisane w niniejszej Instrukcji rodzaje dokumentéw
i procedury ich opracowywania mogg by¢ takze stoso-
wane w odniesieniu do sporzadzania materiatéw na wizyty
innych uzytkownikéw, w tym zwiaszcza cztonkéw kie-
rownictwa MSZ. Decyzje o zastosowaniu tych procedur
podejmuje wtasciwy cztonek kierownictwa MSZ lub upo-
wazniony przezen cztonek kierownictwa departamentu
kierunkowego.

3. Wtasciwy czionek kierownictwa MSZ lub upowazniony
przezen cztonek kierownictwa departamentu kierun-
kowego moze podjaé decyzje o zastosowaniu niniejszej
instrukcji takze w odniesieniu do materiatéw przygoto-
wywanych na potrzeby innych kontaktéw miedzyna-
rodowych Adresatow Gtéwnych, w szczegdlnosci rozmow
,na marginesie”, spotkan miedzynarodowych i rozméw
telefonicznych.

§ 2. Uzyte w Instrukcji okreslenia oznaczaja;:

1) departament kierunkowy — wtasciwa terytorialnie lub
funkcjonalnie komérka organizacyjna MSZ odpowie-
dzialna za przygotowanie lub zebranie materiatéw na
uzytek danej wizyty miedzynarodowej;

2) wiasciwy cztonek kierownictwa — sekretarz lub pod-
sekretarz stanu w MSZ nadzorujacy prace departa-
mentu kierunkowego;

3) wizyta miedzynarodowa — oficjalna lub robocza wizy-
ta miedzynarodowa, uzgodniona z odpowiednim wy-
przedzeniem, odbywajaca sie w Polsce (wizyta przy-
jazdowa) lub poza Polskg (wizyta wyjazdowa).

Rozdziat |
Rodzaje dokumentow

§ 3. 1. Komoérki organizacyjne MSZ przygotowuja, we
wspétpracy z placéwkami zagranicznymi, nastepujgce
rodzaje dokumentow:

a) notatka koncepcyjna przed wizyta,

b) materiat informacyjno-tezowy,

¢) notatka problemowa,

d) notatka informacyjna,

e) notatka po wizycie/spotkaniu.

2. Sposrod dokumentéw okreslonych w ust. 1 Adresaci
Gtéwni przed rozpoczeciem wizyt otrzymujg dokumenty
okreslone w pkt. a i b. Wyznaczeni w trybie roboczym
wspotpracownicy Adresatéw Gtéwnych otrzymuja i dyspo-
nujg dokumentami okreslonymi w pkt. a-e.

3. Notatki problemowe i notatki informacyjne zawsze znaj-
dujg sie takze w dyspozycji przedstawiciela MSZ be-
dacego cztonkiem delegacii.
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Rozdziat Il
Przygotowanie koncepcyjne wizyty

§ 4. Rola placowki zagranicznej

1. Dyrektor departamentu kierunkowego, przygotowujac
dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, zwraca sie do
wiasciwej placowki (lub placéwek) o przestanie informacji
dotyczacych:

a) sugestii do programu wizyty i agendy rozméw,
w tym takze propozycji partnerow,

b) uwarunkowan wewnetrznych i
wizyty,

c) propozycji tez do rozméw,

d) deklarowanych i przewidywanych priorytetéw roz-
moéwcy zwigzanych ze spotkaniem z Adresatem
Gtownym,

e) pogladéow rozmowcy wobec spraw stanowigcych
przedmiot spotkania,

f) pogtebionej charakterystyki (wykraczajacej poza
standardowe, ogoélinodostepne CV) zagranicznego
rozméwcy (rozméwcédw) Adresata Giléwnego,
uwzgledniajgcej elementy istotne dla przebiegu
wizyty i rozmowy,

g) sugestii placéwki dotyczgcych oprawy medialnej
wizyty (w tym wywiadéw do udzielenie przed,
podczas czy po wizycie, wraz z charakterystykg
proponowanych tytutéw i dziennikarzy),

h) innych informacji waznych z punktu widzenia
osiggniecia celéw strony polskiej zwigzanych
z wizyta lub rozmowa.

zewnetrznych

2. Wiasciwa placowka zobowigzana jest do aktualizacji
przygotowanych informacji i przekazywania ich do depar-
tamentu kierunkowego w zakresie okreslonym w ust. 1, az
do momentu rozpoczecia wizyty.

3. Podstawowy schemat zestawu materiatéw przekazy-
wanych przez placéwke podaje zatgcznik Nr 1. Zaktada
sie, ze znaczna czesc tych materiatow zawiera¢ bedzie
tresci wymagajace niejawnego trybu korespondenciji.

§ 5. Spotkanie koordynacyjne i kontakty poza MSZ

1. Najpozniej 21 dni przed terminem wizyty miedzynaro-
dowej wiadciwy cztonek kierownictwa lub upowazniony
przez niego dyrektor departamentu kierunkowego zwotuje
spotkanie koordynacyjne z przedstawicielami urzedéw
obstugujacych podmioty, o ktérych mowa w § 1, zainte-
resowanych resortow i instytucji oraz odpowiednich
komorek organizacyjnych MSZ.

2. Celem spotkania koordynacyjnego jest:

a) okreslenie hierarchii i zasadniczych celéw strony
polskiej zwigzanych z wizytq oraz strategii ich
realizaciji,

b) okreslenie kontekstu politycznego (wewnetrznego
i miedzynarodowego) wizyty, w tym analiza dekla-

rowanych i przewidywanych celéw partnerow
zagranicznych,

c) oméwienie planowanego przebiegu wizyty oraz
rozmow,

d) sprecyzowanie tematéw rozméw,

e) okreslenie propozycji sktadu delegacji i oséb
uczestniczacych w rozmowach,

f) dokonanie podziatu zadan zwigzanych z przygo-
towaniem wizyty,

g) okreslenie zestawu i terminéw przekazania mate-
riatbw do departamentu kierunkowego.

3. Zagadnienia protokolarne okre$lone w ust. 2 lit. c, e, f
moga by¢ omawiane podczas spotkania koordyna-
cyjnego, o ile nie stanowi to przedmiotu innych uzgodnien.

4. Dyrektor departamentu kierunkowego przygotowujac
spotkanie koordynacyjne wystepuje do zainteresowanych
resortéw, instytucji oraz komérek organizacyjnych MSZ
0 przestanie stosownych materiatéw informacyjno-tezo-
wych, notatek problemowych oraz notatek informacyjnych.

5. Dyrektor departamentu kierunkowego moze zwrdcic sie
o dodatkowe ekspertyzy zewnetrzne, inicjowac spotkania
i narady, jezeli wymaga tego waga i charakter wizyty lub
ztozonos$¢ problematyki, ktéra ma by¢é omawiana podczas
rozmoéw.

6. W uzasadnionych przypadkach, wtasciwy cztonek kie-
rownictwa moze podja¢ decyzje o odstapieniu od zwoty-
wania spotkania koordynacyjnego lub o opdznieniu
terminu jego zwotania jezeli uzasadnia to tryb, program lub
czas trwania wizyty.

Rozdziat llI
Notatka koncepcyjna przed wizyta

§ 6. 1. Najpdzniej 7 dni przed wizytg departament kie-
runkowy przekazuje Adresatowi Gtéwnemu oraz gtébwnym
cztonkom delegaciji:

a) notatke koncepcyjng przed wizytg dwustronng lub,
b) notatke koncepcyjng przed wizytq w organizacji
miedzynarodowey.

2. Notatka koncepcyjna jest dokumentem zawierajacym
precyzyjnie sformutowane i realne do osiagniecia cele
wizyty oraz najwazniejsze informacje dotyczace uwarun-
kowan wewnetrznych i zewnetrznych. Powinna réwniez
przedstawiaé najwazniejsze elementy przygotowan do
wizyty (np. wczesniejsze konsultacje, oprawa medialna
przed wizytg), a takze wskazywacC na gtdbwne zatozenia
dotyczace przebiegu wizyty, umozliwiajace osiggniecie
zaktadanych celow.

3. Notatke koncepcyjng akceptuje wifasciwy cztonek
kierownictwa.

4. Jezeli notatka koncepcyjna zawiera informacje i opinie
podlegajace przepisom o ochronie informacji niejawnych,
to nalezy opatrzy¢ jg wlasciwg klauzula.
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5. Notatke koncepcyjng w zaleznosci od charakteru
zawartych informacji oraz nadanej klauzuli przekazuje sie
Adresatowi Gtéwnemu w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

§ 7. Notatka koncepcyjna przed wizytg dwustronng

1. Notatka koncepcyjna przed wizytg dwustronng ma
charakter krotkiej, politycznej analizy nie przekraczajgcej
objetosci 3—4 stron tekstu, w formacie A4 pisanych
czcionkg Times New Roman, rozmiar 12, przy
zachowaniu 1,5 odstepu miedzy wierszami.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w petnym
ksztatcie nastepujgce elementy:

a) powodd i bezposrednie okolicznosci zwigzane z or-
ganizacjg wizyty,
(W kolejnych podpunktach nalezy:

— poinformowaé o powodach i bezposrednich okolicz-
nosciach w jakich dochodzi do wizyty / spotkania —
np. o zaproszeniu ze strony partnera, waznej
rocznicy, realizacji kalendarza wizyt, itp.,

— przedstawi¢ ostatnie kontakty Polski
partnerem na tym samym szczeblu,

z danym

— omowi¢ inne kontakty Polski z danym partnerem na
wysokim szczeblu z ostatniego czasu lub inne
wydarzenia bilateralne o duzym znaczeniu,

— przywotaé — jesli byly — bezposrednie kontakty
osobiste, réwniez z okresu petnienia innych funkciji
Adresata Gtéwnego z rozmoéwcami przewidzianymi
w programie wizyty);

b) cele strony polskiej zwigzane z wizyta,

(Cele wizyty nalezy okresli¢ w sposob otwarty, jasny,
precyzyjny i realny, zachowujgc ich wfasciwg
hierarchie. Celem wizyty moze by¢ m.in. osiggniecie
wymiernych rezultatow, uzyskanie zgody partnera na
nasze propozycje lub tylko poznanie jego stanowis-
ka. Celem moze byc¢ takze poznanie sie rozméwcow
lub tez poprawa atmosfery we wzajemnych kontak-
tach. Wtasciwe okreslenie celéw wptywa w sposob
zasadniczy na ksztaft dalszych przygotowan oraz
przebieg i rezultaty wizyty);

c) deklarowane i przewidywane cele rozmoéwcow —
partneréw zagranicznych,
(Departament kierunkowy i placbwka sgq odpowie-
dzialne za przekazanie informacji na temat zarowno
deklarowanych jak i przewidywalnych — faktycznych
celéw partnera);

d) kluczowe dla strony polskiej elementy sytuacji
wewnetrznej i miedzynarodowej partnera — panstwa /
organizacji miedzynarodowej;

e) analize i ocene stosunkéw dwustronnych;
f) krotkie charakterystyki poszczegdlnych rozmowcow;

g) sugerowany scenariusz rozmow, ewentualnie z roz-
biciem na poszczegdlne spotkania,
(Nalezy przedstawic¢ propozycje sposobu prowadze-

nia rozmow, z hierarchicznym utozeniem najwazniej-
szych tematow aktywnych do poruszenia przez
strone polska, oraz pasywnych, ktére moze podnie$¢
rozmdéweca.);

h) inne uwarunkowania lub dziatania, ktore zostang
podjete, istotne dla przebiegu wizyty.

6. Wz6r dokumentu okresla zatgcznik Nr 2.

(Ze wzgledu na charakter planowanej wizyty mozliwe jest
uwzglednienie w dokumencie tylko czeSci z ww.
elementow).

§ 8. Notatka koncepcyjna przed wizytg wielostronng

1. Notatka koncepcyjna przed wizytqg miedzynarodowg
0 charakterze wielostronnym ma charakter krotkiej,
politycznej analizy nie przekraczajgcej objetosci 4 stron
tekstu formatu A4 pisanych czcionkg Times New Roman
rozmiaru 12, przy zachowaniu 1,5 odstepu miedzy
wierszami.

2. Dokument o ktérym mowa w ust. 1 zawiera nastepujace
elementy:

a) powaod i bezposrednie okolicznosci zwigzane z or-
ganizacjg wizyty,

b) krotki opis aktualnej sytuacji w organizacji mie-
dzynarodowe;j,

c) wskazanie interesow i stanowiska Polski w orga-
nizacji miedzynarodowe;j,

d) informacje o merytorycznej agendzie wizyty, ze
wskazaniem na potrzeby aktywnego lub reak-
tywnego udziatu strony polskiej,

e) stanowiska Polski w poszczegolnych tematach,
z zaznaczeniem na ,aktywne” i ,w razie potrzeby”,
a takze z odniesieniem do intereséw lub stano-
wiska kluczowych partneréow RP z i spoza danej
organizaciji,

f) propozycje spotkan ,na marginesie” z krotkim
uzasadnieniem,

g) inne uwarunkowania istotne dla przebiegu i osigg-
niecia zaktadanych celéw wizyty.

7. Wz6r dokumentu okresla zatgcznik Nr 3.

(Ze wzgledu na charakter planowanej wizyty mozliwe jest
uwzglednienie w dokumencie tylko czeSci z ww.
elementow).

Rozdziat IV
Materialy informacyjno-tezowe

§ 9. 1. Dokument materiaty informacyjno—tezowe stanowi
syntetyczny materiat wykorzystywany przez cztonkow
delegacji do prowadzenia rozmow.

2. Materiaty informacyjno-tezowe zawierajg nastepujace
elementy:

Czesc¢ |
a. strone tytutowa,
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spis tresci,

agende spotkan,

tezy do rozmow,

projekty przewidzianych wystapien (wyktaddow,
toastow, wpisow, itp.),

f. sugestie do wypowiedzi dla mediéw (wraz z krotkg

charakterystyka pism, stacji TV lub radiowych, jesli
wywiady byly wczesniej ustalone),

g. notatki biograficzne i zdjecia poszczegdlnych
rozméwcow;

© o 0 T

Czesc
a. notatki problemowe,
b. notatki informacyjne.

3. Spis tresci powinien dawaé¢ Adresatowi Gtéwnemu
petng i szczegdtowg wiedze na temat catosci materiatow
przygotowanych w MSZ na potrzeby danej wizyty, tak aby
magt on skorzystaé z nie przekazywanych na ten szczebel
materiatdow uzupetniajgcych (notatki problemowe i notatki
informacyjne).

4. Agenda spotkan zawiera tylko te punkty programu
planowanej wizyty, ktére majg znaczenie merytoryczne i
nie jest tozsama z cato$ciowym programem wizyty
przygotowywanym przez Protokét Dyplomatyczny.

5. Tezy do rozméw nie powinny mie¢ objetosci wiekszej
niz 1-2 strony tekstu w formacie A4 pisanego czcionkg
Times New Roman wielkos¢ 14, przy zachowaniu
1,5 odstepu — na kazde przewidywane 30 minut rozmow.
W wypadku spotkan wielostronnych o ustalonej agendzie
limit objetos$ci wynosi 1-1,5 strony na jeden punkt agendy.

6. Tezy do rozmow i projekty przewidzianych wystgpien
w celu utatwienia ich wykorzystywania podczas prowadzo-
nych rozméw powinny by¢ wydrukowane w dodatkowej
kopii na papierze formatu A5, pisanego czcionkg Times
New Roman wielkos¢ 14.

Tezy powinny mie¢ syntetyczny charakter oraz by¢ upo-
rzadkowane wedtug znanej lub zaktadanej agendy po-
szczegolnych spotkan, w sposob hierarchiczny i umozliwia-
jacy skuteczng realizacje celdw strony polskiej zwigzanych
z wizyta, z mozliwoscig taczenia w grupy tematyczne.

W tezach kwestie sugerowane do podniesienia przez
strone polskg (tematy ,aktywne”) nalezy wyrézni¢ poprzez
»pogrubienie” (,bold”), tezy do wypowiedzi w kwestiach
podniesionych przez partnera (tematy ,pasywne”) powinny
by¢ napisane czcionkg zwyklg, natomiast dodatkowe
informacje, ostrzezenia, itp. nalezy umiesci¢ w ramce.

Na zyczenie Adresata Gtéwnego tezy moga by¢ przygo-
towywane z roboczym ttumaczeniem na jezyk angielski, aw
wyjatkowych wypadkach — na inne jezyki. Nazwy wiasne
organizacji, instytucji oraz innych struktur miedzynaro-
dowych wraz z odnosnymi skrétami powinny by¢ podawane
zarbwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim, lub
innym powszechnie uzywanym w srodowisku rozmaéwcy.

7. Notatki biograficzne i zdjecia rozméwcow powinny by¢
przygotowywane w sposob gwarantujgcy maksymalng
uzytecznos¢. Poza oficjalnym zyciorysem powinny one za-
wiera¢ elementy dodatkowo rysujgce sylwetke, osobowos¢
i zainteresowania rozméwcdw jak np.: cytaty z wypowiedzi
i publikacji rozméwcy, cytaty z publicznych wypowiedzi
i publikacji medialnych na temat rozmoéwcy, informacje do-
tyczace znanych publicznie upodoban rozméwcey, jego
rodziny, itd.

8. Czes¢ | materiatéw informacyjno—tezowych przekazy-
wang Adresatowi Gtéwnemu akceptuje formalnie poprzez
parafowanie na stronie tytutowe] — wilasciwy czionek
kierownictwa resortu.

9. Materiaty informacyjno-tezowe sa przeznaczone do
uzytku wewnetrznego i powinny by¢ chronione przed
osobami postronnymi.

10. Materiaty informacyjno-tezowe przekazuje sie czton-
kom delegacji najpézniej na 72 godziny przed terminem
rozpoczecia wizyty, o ile bezposrednie ustalenia nie
stanowig inaczej. Adresat Gtowny otrzymuje tylko czes¢ |
materiatu.

11. Wz6r dokumentu okres$la zatgcznik Nr 4.

Rozdziat V
Notatka problemowa

§ 10. 1. Notatka problemowa jest syntetycznym i aktual-
nym opisem wybranego problemu waznego dla interesow
Polski w stosunkach miedzynarodowych. Notatki proble-
mowe sporzgdzaja, takze na prosbe departamentu kierun-
kowego przygotowujgcego wizyte, wtasciwe merytorycz-
nie departamenty MSZ, a zatwierdzajg je — w przypad-
kach, o ktérych mowa w ust. 5 — nadzorujgcy meryto-
rycznie departamenty wtasciwi cztonkowie kierownictwa.

2. Notatka problemowa z zasady nie powinna przekraczaé
objetosci 1-2 stron tekstu formatu A4, pisanego czcionkg
Times New Roman wielko$¢ 13, przy zachowaniu odstepu
1,5.

3. Rejestr notatek problemowych prowadzi i udostepnia
innym departamentom Departament Systemu Informaciji,
do ktérego nalezy kierowa¢ kopie kazdego sporzadza-
nego materiatu tego typu, zarébwno w wersiji ,papierowe;j”,
jak i elektroniczne;.

4. Notatka problemowa zawiera:
a) skrotowy opis problemu,

b) stanowisko strony polskiej wobec danego pro-
blemu,

c) opis stanowiska partnera
d) skrétowy opis stanowiska kluczowych dla danego
problemu partneréw Polski, w tym zwlaszcza UE,
NATO i ich panstw czionkowskich, innych panstw,
organizacji i instytucji miedzynarodowych.
5. Jesli w dokumencie pojawia sie stanowisko Rzeczypos-
politej Polskiej, a nie sugestia stanowiska reprezentanta
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strony polskiej, potrzebne jest uzyskanie dla notatki prob-
lemowej akceptacji whasciwego cztonka kierownictwa.

6. Schemat notatki problemowej znajduje sie w zataczniku
Nr 5.

Rozdziat VI
Notatka informacyjna

§ 11. 1. Notatka informacyjna zawiera zaktualizowany,
syntetyczny opis istotnych dla intereséw Polski proceséw,
wydarzen i zjawisk w sprawach miedzynarodowych, w tym
zwlaszcza w takich obszarach jak:

a) sytuacja wewnetrzna w panstwie lub organizaciji,

b) sytuacja i polityka miedzynarodowa panstwa lub
organizaciji,

c) stosunki bilateralne Polski
organizacja,

d) sytuacja Polakoéw (Polonii) w panstwie,

e) oraz w innych, w zaleznosci od potrzeb.

z panstwem lub

Notatki informacyjne opracowujg wtasciwe merytorycznie
departamenty MSZ z wkasnej inicjatywy, a takze na prosbe
departamentu kierunkowego przygotowujacego wizyte
miedzynarodowa.

2. Najnowsze wersje wytwarzanych w MSZ notatek
informacyjnych przekazywane sg réwnolegle takze do
Departamentu Systemu Informacji, zaréwno w wersji
.papierowe;j’, jak i elektronicznej.

3. Maksymalna objeto$¢ notatki informacyjnej z zasady nie
powinna przekracza¢ 2-3 stron tekstu formatu A4, pi-
sanego czcionkg Times New Roman wielkos¢ 13, odstep
1,5 wiersza.

4. Schemat struktury notatki informacyjnej znajduje sie
w zatgczniku Nr 6.

Rozdziat VI
Notatka po wizycie

§ 12. 1. W terminie 3 dni roboczych od zakonczenia wizyty
departament kierunkowy przygotowuje dokument: notatka
po wizycie.

2. Wtasciwy cztonek kierownictwa akceptuje notatke po
wizycie wraz z rozdzielnikiem adresatow w i poza MSZ.
3. Notatka po wizycie zawiera:

a) ocene realizacji celéw wizyty, zatozonych w no-
tatce koncepcyjnej,

b) skrétowe relacje z rozmow,

c) whnioski,

d) zadania i dziatania do zrealizowania lub podjecia

przez resorty, instytucje i komorki organizacyjne
MSZ wraz z terminami ich realizacji,

e) propozycje wstepnego terminu spotkania prze-
gladowego po wizycie, ktdre oceni realizacje ce-
6w wizyty i zastosowanej strategii ich osiggniecia.

4. Dokument: notatka po wizycie zawierajgca elementy
o ktérych mowa w ust. 3 nie moze w catosci przekraczac
z zasady objetosci 4 stron w formacie A4, pisanych
czcionkg Times New Roman, rozmiar 12, przy zacho-
waniu 1,5 odstepu miedzy wierszami. Notatka po wizycie
moze mie¢ w zaleznosci od zamieszczonych informacji
charakter jawny lub niejawny.

5. Wz6r notatki po wizycie stanowi zatgcznik Nr 7.

Rozdziat VII
Wdrozenie rozwigzan Instrukcji

§ 13. Dyrektorzy komdrek organizacyjnych MSZ witasci-
wych dla obstugi wizyty odpowiadajg za przygotowywanie
dokumentdéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, zgodnie
z procedurg okreslong w instrukciji.

§ 14. 1. Wdrozenie metodyki niniejszej Instrukcji w ko-
mérkach organizacyjnych MSZ odbywac¢ sie bedzie po-
przez realizacje nastepujacych dziatan przez dyrektorow
komérek organizacyjnych MSZ oraz kierownikow
placowek:

a) zapoznanie pracownikow komorki organizacyjnej
z procedurg opracowania dokumentéw okreslong
w Instrukcji na specjalnie zorganizowanym w tym
celu spotkaniu,

b) odebranie od pracownikédw pisemnego potwier-
dzenia zapoznania sie z Instrukcja,

c) wyjasnienie podleglym placowkom istoty zadan
zwigzanych z przypisang im rolg w procesie
tworzenia materiatdw na wizyty.

2. Dyrektorzy komérek organizacyjnych MSZ w terminie
30 dni od dnia wejscia w Zzycie niniejszej Instrukcji
poinformujg Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
o wykonaniu zadan okreslonych w ust. 1 za posred-
nictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.

§ 15. Po uptywie 30 dni od dnia wejscia w zycie Instrukcji,
dokumenty opracowane niezgodnie z jej postanowieniami
nie bedg przyjmowane przez kierownictwo resortu oraz
Sekretariat Ministra.

§ 16. Wraz z wejsciem w zycie Instrukcji w Intranecie
umieszczone zostang aktywne wzory zatgcznikéw w niej
wymienionych wraz ze wskazéwkami przygotowania
poszczegolnych typow dokumentéow okreslonych w § 3
ust. 1.

§ 17. Instrukcja wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od
podpisania.

DYREKTOR GENERALNY StUZBY ZAGRANICZNEJ Rafat Wisniewski
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Zatacznik Nr 1
do Instrukcji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej Nr 2 z dnia 22 kwietnia 2008 r.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Warszawa, 2008

Schemat informacji pozyskiwanych przez placéwki zagraniczne
w procesie przygotowywania wizyt zgodnie z Instrukcja DGSZ Nr ........

Informacje dotyczace wizyty: ........cocviiiiiiiiiiiiiiii wdniach ...........coeeneee. W ooiiiriinraeeaeas :
a. sugestie do programu wizyty i agendy rozméw, w tym takze propozycje partnerow;

uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne wizyty (rozmowy);

propozycje tez do rozmow;

deklarowane i przewidywane priorytety rozméwcy zwigzane ze spotkaniem z Adresatem Gtownym;

poglady rozméwcy wobec spraw stanowigcych przedmiot spotkania;

~ 0o oo o

pogtebiona charakterystyka (wykraczajacej poza standardowe, ogolnodostepne CV) zagranicznego rozméwcy
(rozméwcow) Adresata Gtownego, uwzgledniajacej elementy istotne dla przebiegu wizyty i rozmowy;

g. sugestie placowki dotyczace oprawy medialnej wizyty (w tym wywiadow do udzielenia przed, podczas czy po
wizycie, wraz z charakterystyka proponowanych tytutéw i dziennikarzy);

h. inne informacje wazne z punktu widzenia osiagniecia celéw strony polskiej zwigzanych z wizytg lub rozmowa.

Zatacznik Nr 2

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Warszawa, 2008

Notatka koncepcyjna przed wizyta dwustronna:

............................................... (imie i nazwisko Adresata Gtéwnego)

............................................... (petna nazwa instytucji Adresata Gtéwnego)

.......................... (miejsce Wizyty) «..vcvevvevenenennnna. (Planowana data wizyty)

a. Cele strony polskiej zwigzane z wizyta;

Powdd i bezposrednie okolicznosci zwigzane z wizyta;

Deklarowane i przewidywane cele rozméwcéw —
partneréw zagranicznych;

. Kluczowe dla strony polskiej elementy sytuacji we-

wnetrznej i miedzynarodowej partnera — panstwa/
organizacji miedzynarodowej;

. Analize i ocene stosunkéw dwustronnych;

Krotkie charakterystyki poszczegdlnych rozméwcow;

. Sugerowany scenariusz rozmow (ewentualnie z roz-

biciem na poszczegdlne spotkania);

. Inne uwarunkowania istotne dla przebiegu wizyty.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych Warszawa, 2008

a0 oo

f.

g.

Notatka koncepcyjna przed wizyta wielostronna:

........................................ (imie i nazwisko Adresata Gtéwnego)
......................................... (petna nazwa instytucji Adresata Gtéwnego)

................... (miejsce wizyty) ...................... (planowana data wizyty)

Powdd i bezposrednie okolicznosci zwigzane z organizacjg wizyty;
Krétki opis aktualnej sytuacji w organizacji miedzynarodowej;
Wskazanie intereséw i stanowiska polski w organizacji miedzynarodowej;

Zalacznik 3

Informacje o merytorycznej agendzie wizyty, ze wskazaniem na potrzeby aktywnego lub reaktywnego udziatu

strony polskiej;

Stanowiska polski w poszczegoélnych tematach, z zaznaczeniem na ,aktywne” i ,w razie potrzeby”, a takze z

odniesieniem do interesow lub stanowiska kluczowych partneréw RP z i spoza danej organizacji;

Propozycje spotkan ,na marginesie” z krotkim uzasadnieniem;
Inne uwarunkowania istotne dla przebiegu i osiggniecia zaktadanych celow wizyty.

Uwaga: dokument nie moze przekroczy¢ objetosci 4 stron tekstu formatu A4 pisanych czcionkg Times New Roman
rozmiaru 12, przy 1,5 odstepu miedzy wierszami. Notatki koncepcyjne na spotkania bilateralne lub wielostronne
organizowane ,przy okazji” lub ,na marginesie” innych spotkan przygotowywane sg wedtug wtasciwej dla siebie formuty.

Status Uczestnik procesu

Podpis

Akceptowat: ((11=) IR (NAZWISKO) ...eveeeiiiiiieeeeeeeee e (data) .......c.......

Podsekretarz/Sekretarz Stanu w MSZ

Zatwierdzit: (IMig) evveeeeeiiieeeee (NAZWISKO) ..veveeeieiiiiiee e (data) ................ Dyrektor
Departamentu (petna nazwa Departamentu kierunkowego)
................................................................ tel. e tel koM

Zatwierdzit: ((11=) IR (NaZWISKO) ...eveeeiiiiiieeeeeiee e (data) ... Naczelnik
Wydziatu (petna nazwa) ...........ccoccueenee tel. Kom o

Sporzadzit: (Imig) eveeveeeiiieeee (NAZWISKO) ...eveeeiiiiiieee e tel. v
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Zatacznik 4

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Warszawa, 2008

Materiaty infromacyjno-tezowe na wizyte

VAT VL = o RSO SOPPPRE
(wpisac¢ nazwe Adresata Gtéwnego)
L PPN
(miejsce wizyty)
1T o 1= e o SO PURERRRR
(termin wizyty)
Status Uczestnik procesu Podpis
Akceptowat: ((L01[=) I (NAZWISKO) ..o (data) ..ocoovvennnee
Podsekretarz/Sekretarz Stanu w MSZ
Zatwierdzit: ((L01[=) I (NAZWISKO) ..eveeeeeeiiee e (data) ..ococeveneneee
Dyrektor Departamentu (petna nazwa Departamentu kierunkowego)
................................................................ tel. v telo kom
Zatwierdzit: ((L01[=) I (NAZWISKO) ..eeeeeeeiiee e (data) ..ococvereeee
Naczelnik Wydziatu (petna nazwa) .............ccueee... tel. kom ..o
Sporzadzit: (Imi) «oeeeeiieeee (NAzZWISKO) ... e tel i

Al. J. Ch. Szucha 23, 00-580 Warszawa, tel. (+4822) 523 9000 do uzytku stuzbowego
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Spis tresci:

Czesc |

(materiaty obligatoryjnie przekazywane Adresatowi Gtobwnemu)

a. Agenda spotkan

b. Tezy do rozmdéw (do poszczegodlnych spotkar/punktow agendy)

c. Projekty przewidzianych wystapien (wyktaddw, toastow, wpisow, itp.)

d. Sugestie wypowiedzi dla medidw (wraz z charakterystyka, jesli wywiady dla konkretnych tytutow sga wczesniej
ustalone)

e. Notatki biograficzne i zdjecia poszczegdinych rozmowcow

Czesé I

(materiaty przekazywane Adresatowi Gtbwnemu na jego zyczenie)

do uzytku stuzbowego
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a. Agenda spotkan:

do uzytku stuzbowego
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b. Tezy do rozméw lub wypowiedzi:
(do poszczegdinych spotkan/punktéw agendy)

Tezy powinny zawiera¢ nastepujace elementy:
e powdd/przyczyne spotkania,

e podstawowe (0gdlne, strategiczne) cele strony polskiej wobec partnera, ktérego reprezentuje rozméwca
(szczegolnie w kontekscie planowanego spotkania),

e konkretne (szczegofowe) cele zwigzane ze spotkaniem lub rozmowa,

e oczekiwane pytania ze strony partnera i syntetyczne propozycje odpowiedzi,
e najistotniejsze elementy tta spotkania lub wizyty,

e tematy do poruszenia (mozliwy scenariusz przebiegu rozmowy).

do uzytku stuzbowego
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c. Notatki biograficzne i zdjecia rozmowcow:

do uzytku stuzbowego
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Czescé
Zestaw notatek problemowych i informacyjnych:

do uzytku stuzbowego
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Zatacznik Nr 5
do instrukcji Nr 2 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 24 kwietnia 2008 r.

Notatka problemowa na temat ...........cccciiiriimincc s

Skrotowy opis problemu,
Stanowisko strony polskiej wobec danego problemu,
Opis stanowiska partnera,

Skrotowy opis stanowiska kluczowych dla danego problemu partneréw Polski, w tym zwtaszcza UE, NATO
i ich panstw cztonkowskich, innych panstw, organizacji i instytucji miedzynarodowych.

a0 oo

Uwaga: notatka problemowa nie powinna przekraczac objetosci 1-2 stron tekstu formatu A4, pisanych czcionka Times
New Roman wielko$¢ 13, przy zachowaniu odstepu 1,5.

Status Uczestnik procesu

Zatwierdzit: (Imi€) v (NQZWISKO) ..ttt aaer e Dyrektor
Departamentu (petna nazwa Departamentu kierunkowego)
................................................................ tel. v telb kom

Zatwierdzit: (Imi€) v (NQZWISKO) ..ttt s Naczelnik
Wydziatu (petna nazwa) ...........ccccceeenee. tel. kom .o

Sporzadzit: (Imi€) v (NQZWISKO) ..evveeeeeeiiiieiee e tel. v

Data ostatniej aktualizacji
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Zatacznik Nr 6
do instrukcji Nr 2 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 24 kwietnia 2008 r.

Notatka informacyjna na temat ...........cccocoiiiiinri e

Sytuacja wewnetrzna w panstwie/organizaciji,

Sytuacja i polityka miedzynarodowa panstwa/organizacji,
Stosunki bilateralne Polski z panstwem/organizacja,
Sytuacja Polakéw (Polonii) w panstwie,

®© o0 T

Inne zagadnienia w zaleznosci od potrzeb

Uwaga: maksymalna objeto$¢ notatki informacyjnej nie powinna przekracza¢ 2-3 stron tekstu formatu A4, pisanego
czcionkg Times New Roman wielkos¢ 13, odstep 1,5 wiersza.

Status Uczestnik procesu

Zatwierdzit: ((L01[=) I (NAZWISKO) .t Dyrektor
Departamentu (petna nazwa Departamentu Kierunkowego) ..........cooeviiiiiiieiiiecencii e tel.
................... tel. kom .o

Zatwierdzit: ((L01[=) I (NAZWISKO) .ttt Naczelnik
Wydziatu (petna nazwa) ...........cccccceeeee tel. kom ...

Sporzadzit: ((L201[=) I (NazZWISKO) ....eveeeiiieiieceieeeece e tel. o

Data ostatniej aktualizacji
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whnioski,

Notatka po WizyCie ........cccoemrriiiiiiriiiicere s

skrétowe relacje z rozmow,

wraz z terminami ich realizacji,

ocena stopnia realizacji celéw wizyty, w odniesieniu do notatek koncepcyjnych ,

Zatacznik Nr 7

do instrukcji Nr 2 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 24 kwietnia 2008 r.

zadania i dziatania do zrealizowania lub podjecia przez resorty, instytucje i komorki organizacyjne MSZ

e. Propozycje wstepnego terminu spotkania przegladowego po wizycie, ktére oceni realizacje celow wizyty
i zastosowanej strategii ich osiggniecia.

Uwaga: notatka po wizycie nie moze przekracza¢ zawartosci 4 stron w formacie A4, pisanych czcionkg Times New
Roman, rozmiar 12, przy zachowaniu 1,5 odstepu miedzy wierszami.

Status Uczestnik procesu Podpis
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Departamentu (petna nazwa Departamentu kierunkowego)
................................................................ tel. e tel koM
Zatwierdzit: (IMig) voveveveeeeien (NazZWISKO) ....veeeeeiiii e (data) ..occvvveenneee. Naczelnik
Wydziatu (petna nazwa) .........cccccccueeenee tel. kom .ovii
Sporzadzit: ((g11=) I (NaZWISKO) ...eveeeiiiiiiee e tel. o
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INSTRUKCJA NR 3
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 2 maja 2008 r.

w sprawie zgtaszania, finansowania oraz udziatu pracownikéw
Ministerstwa Spraw Zagranicznych w szkoleniach krajowych i zagranicznych

§ 1. Wprowadza sie nastepujgce zasady zwigzane
z udziatem pracownikéw Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych w szkoleniach krajowych i zagranicznych

§ 2. 1. Komorka organizacyjng Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych wtasciwg w sprawach szkolen jest Biuro Kadr
i Szkolenia.

2. Pracownicy resortu kierowani sg na szkolenia wytgcznie
przez Biuro Kadr i Szkolenia na pisemny wniosek dy-
rektora komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik (komérka delegujaca), w przypadku pracow-
nika placowki zagranicznej — kierownika tej placowki.

3. Jezeli wymagajg tego potrzeby stuzby zagranicznej
pracownik moze by¢ skierowany na szkolenie przez Biuro
Kadr i Szkolenia bez wniosku dyrektora departamentu/
/biura lub kierownika placowki (dotyczy to szkolen przed-
wyjazdowych i obowigzkowych)

4. Do wniosku o zgtoszenie do udziatu w szkoleniu powin-
no by¢ dotgczone uzasadnienie przydatnosci szkolenia
dla rozwoju zawodowego pracownika, jego zyciorys oraz
inne dokumenty wymagane przez organizatora szkolenia.

5. W przypadku skierowania pracownika na szkolenie bez
posrednictwa Biura Kadr i Szkolenia, koszty udziatu w tym
szkoleniu ponosi w catosci komoérka organizacyjna dele-
gujgca pracownika.

§ 3. 1. Odwotanie udziatu pracownika w szkoleniu lub jego
rezygnacja ze szkolenia powinna nastgpi¢ w drodze
pisemnej wraz z podaniem przyczyny w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. W uzasadnionych przypadkach, w razie gdy pracownik
zgtoszony do udziatu w szkoleniu nie moze wzig¢ w nim
udziatu, mozliwe jest skierowanie na szkolenie innego
pracownika komorki delegujacej. Informacja w tej sprawie
wraz z akceptacjg dyrektora komorki delegujgcej powinna
by¢ przekazana pisemnie do Biura Kadr i Szkolenie nie
pozniej ni§

4. 1. Pracownik, ktéry zostat skierowany na szkolenie
zobowigzany jest do udziatu we wszystkich czesciach
szkolenia na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Po zakonczeniu szkolenia pracownik przedkfada w Biu-
rze Kadr i Szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

3. Po zakonczeniu szkolenia krajowego pracownik zobo-
wigzany jest do wypetnienia Arkusza Indywidualnej Oceny
Szkolenia (ankieta AlIOS) oraz przekazania go do Biura
Kadr i Szkolenia.

4. W przypadku szkolen zagranicznych po zakonczeniu
szkolenia pracownik przygotowuje sprawozdanie z dele-
gacji stuzbowej zgodnie z § 15 pkt 2 zarzadzenie Nr 4
Dyrektora generalnego stuzby zagranicznej z dnia
10 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad gospodarowania
srodkami na podréze stuzbowe w Ministerstwie spraw
Zagranicznych oraz trybu postepowania przy wydawaniu
polecenia podrézy stuzbowe;j.

§ 5. 1. Pracownicy kierowani sg na szkolenia znajdujgce
sie w ofercie szkolen Biura Kadr i Szkolenia.

2. Oferta szkoleniowa przygotowywana jest na podstawie
wynikow ,Ankiet potrzeb szkoleniowych" wypetnianych
pod koniec kazdego roku kalendarzowego przez komorki
organizacyjne resortu oraz placéwki zagraniczne.

3. Informacje o ofercie szkoleniowej umieszczane sg
w Intranecie oraz dodatkowo przesytane na skrzynki
poczty elektronicznej wyznaczonych w kazdej komorce
organizacyjnej pracownikéw.

4. W przypadku potrzeby udziatu pracownika w szkoleniu
nie objetym ofertg Biura Kadr i Szkolenia dyrektor komorki
delegujacej kieruje do Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia lub
upowaznionego przez niego zastepcy wtasciwego w spra-
wach szkolen, wniosek o skierowanie pracownika na
szkolenie wraz z uzasadnieniem oraz szczegétowg infor-
macjg na temat programu szkolenie oraz jego kosztow

5. Decyzje o udziale pracownika w szkoleniu podejmuje
Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia lub upowazniony przez
niego Zastepca wtasciwy w sprawach szkolen, uwzgled-
niajac potrzeby stuzby zagranicznej oraz mozliwosci
budzetowe resortu.

§ 6. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Rafat Wisniewski
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WYTYCZNE NR 1
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 22 marca 2008 r.

do dziatalnosci Obrony Cywilnej MSZ i szkolenia pracownikéw
w zakresie Obrony Cywilnej w 2008 r.

Na podstawie art.17 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. — o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypos-
politej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 241 poz.
2416 z pozn. zm.") oraz zgodnie z wytycznymi szefa OC
Kraju i Prezydenta m.st. Warszawy — szefa OC miasta,
okresla sie ponizsze wytyczne okreslajace zasady realiza-
cji zadan OC MSZ oraz organizacji i sposobu przeprowa-
dzenia szkoleh pracownikéw z zakresu obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony ludnosci.

Priorytetowe kierunki w dziatalno$ci organizacyjnej i szko-
leniowe;j:

1) Dokonanie niezbednych uzgodnien i okreslenie wza-
jemnych zaleznosci pomiedzy Planem Zarzadzania
Kryzysowego MSZ, a Planem Obrony Cywilnej MSZ
(jako wyodrebnionym zatgcznikiem tego planu),

2) Szkolenie kierowniczych kadr jednostek organiza-
cyjnych MSZ i zaktadowych elementéw struktury
organizacyjnej OC w zakresie przygotowania, orga-
nizacji i sprawnego kierowania wykonaniem ustalo-
nych zadan obrony cywilnej w celu zapewnienia
warunkow do przetrwania pracownikow w sytuacjach
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia ich zycia
i mienia,

3) Systematyczne uzupetnianie i doskonalenie przygo-
towania specjalistycznego czionkéw zaktadowych
formacji OC do prowadzenia akcji ratunkowych
w obrebie obiektéow MSZ — samodzielnie lub we
wspoétdziataniu z profesjonalnymi stuzbami ratow-
niczymi (PSP, pogotowia ratunkowego, ratownictwa

komunalnego, itp.), a takze stuzbami porzadkowo-
-ochronnymi (policjg i strazg miejska) oraz w razie
potrzeby jednostkg antyterrorystyczna,

4) Szkolenie pozostatych pracownikow MSZ w zakresie
powszechnej samoobrony ludnosci, z tematyki ewa-
kuacji doraznej oséb i mienia w sytuacjach wystapie-
nia szczegolnych zagrozeh ludzi i Srodowiska,

5) Zapewnienie nalezytego poziomu organizacyjnego
i merytorycznego prowadzonych szkolen, jak réw-
niez sporzadzanie wymaganej dokumentacji dydak-
tycznej i ewidencyjnej odbytych szkolen.

2. Zadania priorytetowe w 2008 r. w zakresie obrony
cywilnej:

1) Kontynuowanie procesu wyposazania formacji OC
MSZ w indywidualny i zespotowy sprzet i materiaty
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz szkolenia,
zgodnie z ustalonymi potrzebami w poszczegdlnych
obiektach MSZ,

2) Opracowanie do konca marca br. ,Kalendarzowego
Planu Realizacji Zadan Obrony Cywilnej MSZ
w 2008 r.", w ktérym nalezy ujaé przedsiewziecia
szkoleniowe zawarte w wytycznych szefa OC Kraju
i Prezydenta m.st. Warszawy — szefa OC miasta,
przewidziane dla poszczegoéinych oséb funkcyjnych
oraz elementow struktury organizacyjnej OC MSZ.

3. Nadzér nad realizacjg zadan obrony cywilnej w MSZ
powierza sie Dyrektorowi Zarzadu Obstugi MSZ — szedowi
Zespotu Kierowania Obrong Cywilng MSZ.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Rafat Wisniewski

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2003 r. Nr 210,
poz. 2036,z 2005r. Nr 180, poz. 1496,z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 220, poz. 1600, orazz 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 176,

poz. 1242.
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W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ W 2008 r.
WARSZAWA — STYCZEN - 2008 .

PLAN SZKOLENIA

PLAN SZKOLENIA PRACOWNIKOW MINISTERSTWA SPRAW ZAGRANICZNYCH

PRACOWNIKOW MINISTERSTWA SPRAW ZAGRANICZNYCH W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ W 2008 r.

GRUPA SZKO- | RODZAJ | TEMATYKA SZKOLENIA | TERMIN MIEJSCE LICZBA PROWADZACY | UWAGI
LENIOWA SZKOL. SZKOLENIA | UCZESTN. O REALIZACJI
Kierownicza 1. Obowigzujace akty prawne i inne kwiecien Baza 31 os6b Przedstawiciel
kadra MSZ dokumenty normatywne regulujace | dekada szkoleniowa Urzedu Szefa
iOC: problematyke ochrony zycia i zdrowia Osrodka OCK
—dyr. dep. i biur | pracownikdw oraz mienia, a takze Szkolenia OC
MSz funkcjonowania struktur obrony
(22 osoby), cywilnej w zaktadzie pracy (ustawy,
— cztonkowie rozporzadzenia, wytyczne,
Zesp.Kierowa- regulaminy) ;
nia OC MSZ (1 godz. — wyktad zlecony)
(90s6b)
2. Aktualna ocena stanu zagrozenia
obiektéw krajowych MSZ w czasie
SP7ILW
(1 godz. — wyktad zlecony)
3. Sposoby przeciwdziatania Przedstawiciel
wystepujacym zagrozeniom ludzi i Wydz. Zarzg-
$rodowiska ( warunki i $rodki w dzania Kryzys.
zakresie ochrony zycia i zdrowia i Ochrony Lud-
pracownikéw oraz mienia MSZ) nosci Urzedu
(1 godz. — seminarium) m.st. Warszawy.
4. Zasady prowadzenia ewakuacji spec. ds. OC
pracownikoéw oraz akcji ratunkowej w
obiekcie MSZ w sytuacjach zagrozen
(organizacja, wyposazenie, osigganie
gotowosci i sposéb dziatania
zaktadowych struktur OC).
(1 godz. — wyktad z pokazem)
Czionkowie Szkolenie doskonalgce OC: Kwiecien Sala 9 oséb —dyr. Zarzadu
Zespotu kiero- 1. Czynnosci cztonkow ZKOC | dek. wyktadowa Obstugi
wania OC MSZ podczas organizacji i prowadzenia MSz —szef ZKOC
ewakuacji doraznej pracownikéw MSZ,
z zagrozonej strefy obiektu MSZ; — spec. ds. OC;
(4 godz. — seminarium)
2. Organizacja i prowadzenie akcji Pazdzier- | Sala 9 osbb — Dyr. Zarzadu
ratunkowej we wspotdziataniu ze nik wyktadowa Obstugi
stuzbami ratowniczymi w obrebie 11l dek. MSZz — Szef ZK OC
obiektéw MSZ; MSZ,
(4 godz. — gra decyzyjna) — Spec. ds. OC;
Czionkowie Szkolenie doskonalgce OC: wg Pomieszcze- | 6 oséb — Spec. ds. OC,
zaktadowego Zadania i sposoby realizacji czynnosci | odrebneg | nie PAL — Komendant
Punktu obsady PAL po otrzymaniu sygnatu o planu ochrony obiektu
Alarmowania 0 zagrozeniu obiektow MSZ oraz uru- | szkolenia MSz
(PAL) chomieniu (odwotaniu) ewakuacji

doraznej.
(szkolenie teoretyczno-praktyczne)
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Czionkowie Szkolenie doskonalgce OC: Marzec Gmach MSzZ Cztonkowie Spec. ds. OC;
zaktadowych 1. Organizacja, wyposazenie, 11l dek. FOC MSz
formacji OC : osigganie gotowosci oraz zasady — 48 oséb
z gmachu dziatania zaktadowej formacji OC
gléwnego oraz | MSZ w sytuacjach zagrozenia ludzi
pozostafych i Srodowiska;
obiektow MSZ 2. Procedury i technika dziat.

poszczegodlnych druzyn zaktadowych
FOC w prowadzeniu akcji ratunkowe;j
w obrebie obiektéw MSZ;
(szkolenie teoretyczne — 4 godz.)
3. Procedury dziatania w zakresie Maj Zgrupowanie 38 0s6b : — Instruktorzy
udzielania pierwszej pomocy podczas | Il dek. ratownikéw —FOC MSZ | ratownictwa
prowadzenia akcji ratunkowe;. OC MSz ( 30 osdb), med.;
(szkol. praktyczne — 16 godz.) w Osrodku —drsan. OC | — Spec. ds. OC;
Szkolenia OC | z pozost.
obiektow
MSZ:
( 8 osob);
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