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ZARZADZENIE NR 7
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 21 marca 2006 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Rady do spraw wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz.199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 9 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie powotania Rady do
spraw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi przy
Ministrze Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw
Zagr. Nr 5, poz. 50) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. 1. W sktad Rady wchodzi dziewieciu przedstawi-
cieli Ministerstwa Spraw Zagranicznych, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
dziatajgcych w sferze stosunkéw miedzynarodowych.

2. W sktad Rady wchodzg podsekretarz stanu w Minis-
terstwie Spraw Zagranicznych oraz dyrektorzy nastepu-
jacych komoérek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Za-
granicznych:

1) Departamentu Konsularnego i Polonii;
2) Departamentu Polityki Wschodniej;
3) Departamentu Promociji;

4) Departamentu Strategii i Planowania Polityki Zagra-
nicznej;

5) Departamentu Systemu Narodéw Zjednoczonych
i Problemoéw Globalnych;

6) Departamentu Unii Europejskiej;
7) Departamentu Wspotpracy Rozwojowej.”.

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. 1. Przewodniczacym Rady jest podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

2. Cztonkostwo w Radzie oséb, o ktérych mowa w § 2
ust. 2, wigze sie z zajmowanym przez nie stanowiskiem.

3. Pozostatych cztonkéw Rady powotuje w drodze
decyzji Minister Spraw Zagranicznych na wniosek
przewodniczacego.

4. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego.”.

3) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady i prze-
wodniczy jej posiedzeniom.”.

4) W § 4 dodaje sie ustepy 6 i 7 w brzmieniu:

,0. Czlonkowie Rady wybierajg, sposréd oséb wcho-
dzacych w skfad Rady, sekretarza Rady.
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7. Sekretarz zapewnia wiasciwy przeptyw dokumen-
téw pomiedzy osobami wchodzacymi w sklad Rady.”.

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. W terminie dwéch miesiecy od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia przewodniczacy Rady przedtozy

Ministrowi Spraw Zagranicznych wnioski, o ktérych mowa

w § 3 ust. 3.7,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH'

z dnia 11 kwietnia 2006 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie egzaminéw z jezykéw obcych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199, Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz w zwigzku
z § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczeg6towego zakre-
su dziatania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 220,
poz. 1898) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 5 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie egzaminéw z jezykéw
obcych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 4, poz. 29 orazz2005r. Nr 1, poz. 19)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W§3:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,83. 1. Egzaminy resortowe i egzaminy kwalifikacyjne
organizuje wtasciwa w sprawach szkolenia komorka
organizacyjna Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z za-
strzezeniem § 20b ust. 5.7;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza egzami-
nator wyznaczony przez dyrektora wlasciwej w sprawach
szkolenia komorki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, z zastrzezeniem § 20b ust. 6.”.

2. Rozdziat lll otrzymuje tytut: ,Weryfikacja znajomosci
jezykéw obcych”.

3.W§18:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,8 18. 1. Czlonkowie stuzby zagranicznej oraz inne
osoby, ktére majg by¢é wyznaczone lub zatrudnione do
petnienia obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagra-
nicznej, podlegajg weryfikacji znajomosci jezyka obcego
w zakresie jezyka urzedowego panstwa przyjmujacego,
do ktérego udaje sie zdajacy, albo jezyka oficjalnego orga-
nizacji miedzynarodowej — w przypadku gdy zdajacy ma
by¢ skierowany do wykonywania obowigzkow stuzbowych
w przedstawicielstwie dyplomatycznym przy tej organiza-
cji, albo innego jezyka, ktérym mozna porozumiewac sie
w panstwie przyjmujacym (jezyka pomocniczego).”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Obowigzek weryfikacji znajomosci jezyka obcego
nie dotyczy osoby posiadajacej udokumentowang znajo-
mos$¢ danego jezyka obcego zgodnie z wykazem, o kto-
rym mowa w § 20a ust. 1, jezeli posiadany przez te osobe
dokument potwierdza znajomos$¢ jezyka obcego wiasci-
wego dla panstwa przyjmujacego zgodnie z wykazem,
0 ktérym mowa w § 20a ust. 2.”;

3) uchyla sie ust. 3i 4.
4. W § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Termin egzaminu kwalifikacyjnego ustala dyrektor
wlasdciwej w sprawach szkolenia komorki organizacyjnej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych albo kierownik pla-
céwki zagranicznej.”.

' Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw

Zagranicznych (Dz. U. Nr 220, poz. 1898).
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5. § 20 otrzymuje brzmienie:

»8 20. Cztonkowie stuzby zagranicznej oraz inne oso-
by, ktéorym w placéwce zagranicznej zostang powierzone
obowigzki cztonka personelu pomocniczego lub obstugi,
a takze osoby niebedace cztonkami stuzby zagranicznej
zatrudnione w placéwce zagranicznej na podstawie umo-
wy o prace regulowanej przez kodeks pracy obowigzani
sg ztozy¢ egzamin kwalifikacyjny z jezyka obcego.”.

6. Po § 20 dodaje sie § 20a—20b w brzmieniu:

»8 20a. 1. Cztonkowie stuzby zagranicznej oraz inne
osoby, ktérym w placéwce zagranicznej zostang powie-
rzone obowigzki cztonka personelu dyplomatyczno-
-konsularnego, obowigzani sg udokumentowaé w sposob
zgodny z wykazem dokumentow potwierdzajgcych
znajomosc¢ jezykoéw obcych, stanowigcym zatgcznik do
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 12 pkt. 3
Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.
U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403 z p6zn. zm.), znajomosc¢
jezyka obcego stanowigcego jezyk urzedowy lub jezyk
pomocniczy w panstwie przyjmujacym.

2. Wykaz jezykoéw urzedowych panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska utrzymuje stosunki dyploma-
tyczne, i innych jezykow, ktorymi w tych panstwach mozna
sie porozumiewacé (jezykdéw pomocniczych), stanowi
zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 20b. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie
w formie pisemnej lub ustne;.

2. Egzamin kwalifikacyjny pisemny polega na przekta-
dzie na jezyk polski lub na jezyk obcy tekstu zrédtowego
0 objetosci ok. 80—100 stow. Egzamin kwalifikacyjny ustny
obejmuje rozmowe na tematy zwigzane z czynnosciami

stuzbowymi, ktére zdajacy ma wykonywac¢ w placowce
zagranicznej, oraz na tematy zycia codziennego.

3. Wyboru formy egzaminu kwalifikacyjnego dokonuje
dyrektor wtasciwej w sprawach szkolenia komérki organi-
zacyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, kierujgc sie
zakresem obowigzkdéw stuzbowych, jakie zostang powie-
rzone zdajgcemu w placéwce zagranicznej.

4. Czas trwania egzaminu kwalifikacyjnego w formie
ustnej wynosi od 10 do 30 minut oraz do 60 minut w formie
pisemne;.

5. Egzamin kwalifikacyjny moze by¢ przeprowadzony
w formie pisemnej takze w placowce zagranicznej.
Decyzje w tej sprawie podejmuje w miare potrzeby
kierownik placowki zagranicznej.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, kierownik
placéwki zagranicznej wyznacza egzaminatora do
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego, przy czym §
4 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio. Wyniki egzaminu
przesyta sie do Ministerstwa Spraw Zagranicznych w celu
dokonania oceny egzaminu przez egzaminatora
wyznaczonego w trybie § 3 ust. 3.”.

7. § 22 otrzymuje brzmienie: ,Wymogi dotyczace
egzaminu kwalifikacyjnego okresla zatacznik nr 9 do
zarzadzenia.”.

8. Uchyla sie zatagcznik nr 8 do zarzadzenia.

9. Zatagcznik nr 9 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie
okre$lone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller

Zaltacznik do zarzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych

z dnia 11 kwietnia 2006 r.

Wymogi dotyczace egzaminu kwalifikacyjnego

W zaleznosci od przewidywanego zakresu obowigzkéw petnionych w placéwce zagranicznej egzaminowany
powinien wykazac¢ sie umiejetnoscig postugiwania sie jezykiem obcym pisemnie lub ustnie, w szczegdlnosci na tematy
zwigzane z czynnosciami stuzbowymi oraz w sytuacjach zycia codziennego, na poziomie pozwalajgcym na swobodng

komunikacje w danym jezyku.

1) Przyktadowe tematy zwigzane z czynno$ciami stuzbowymi:
a) okreslanie czesci samochodowych, prowadzenie samochodu i zachowanie sie na drodze, zachowanie na staciji

benzynowej, w serwisie itp.,

b) umawianie, przygotowywanie, organizacja przyje¢, spotkan itp.,
c) dokonywanie ptatnosci, przelewow, stownictwo finansowe, bankowe, ksiegowe, problematyka ekonomiczna, itp.,

d) korespondencja urzedowa,
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e) stownictwo konsularne, prawnicze.

2) Przyktadowe tematy zwigzane z sytuacjami zycia codziennego:

a) przedstawianie sie, zawieranie znajomosci,
b) dokonywanie zakupow,

c) prowadzenie rozmoéw telefonicznych,

d) udzielanie informacji o pracy placéwki,

€) umawianie spotkan,

f) prosby o pomoc (pogotowie ratunkowe, policja, straz pozarna itp.),
g) dokonywanie rezerwacji miejsc hotelowych, biletow, sktadanie zaméwien w restauracjach itp.,

h) wizyta u lekarza,

i) zatatwianie spraw w banku, na poczcie, w innych urzedach,

j) rozrywka i wypoczynek,
k) zwroty grzeczno$ciowe.

41

ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 5 maja 2006 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrozenia ramowego planu dziatan
w zakresie polskiej pomocy zagranicznej w 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréow (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Zespot do spraw wdrozenia ramo-
wego planu dziatan w zakresie polskiej pomocy zagra-
nicznej w 2006 roku, zwany dalej ,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Spraw
Zagranicznych.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu jest opracowanie konkret-
nych projektdw realizacyjnych w zakresie pomocy zagra-
nicznej RP zgodnie z kierunkami wyznaczonymi w opra-
cowanym w MSZ planie ramowym, w odniesieniu do
poszczegdlnych krajéw Swiata, zwlaszcza o znaczeniu
priorytetowym (cato$¢ dziatan finansowana z rezerwy
celowej budzetu panstwa poz. 62).

2. Zespdt przygotuje wnioski okreslajgce zatozenia
polskiej pomocy zagranicznej adresowane do poszcze-
golnych komdrek organizacyjnych ministerstwa.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych MSZ, ktérzy sg
adresatami wnioskéw, odpowiadajg za realizacje zatozen,
o ktérych mowa w ust. 2, przez podlegte im komarki.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Spraw Zagranicznych wtasciwy w sprawach
pomocy zagranicznej RP, w tym miedzynarodowej
polityki rozwojowej;

2) czlonkami Zespotu sg dyrektorzy nastepujacych
komorek organizacyjnych MSZ:
a) Biura Dyrektora Generalnego,
b) Departamentu Polityki Wschodniej,
c) Departamentu Europy,
d) Departamentu Unii Europejskiej,
e) Biura Administracji i Finanséw,
f) Departamentu Wspétpracy Rozwojowej,
g) Departamentu Afryki i Bliskiego Wschodu,
h) Departamentu Ameryki,

i) Departamentu Strategii i
Zagranicznej,

j) Departamentu Azji i Pacyfiku;

k) sekretarza Zespotu wyznaczy dyrektor generalny
stuzby zagraniczne;.

Planowania Polityki

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do
udziatlu w pracach Zespotu inne osoby, niebedace
cztonkami Zespotu.
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§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Zespotu oraz
okresla plan pracy kazdego z posiedzen.

3. W celu realizacji zadan Zespotu przewodniczacy
moze okre$la¢ sposoby i terminy wykonania prac majg-
cych na celu opracowanie poszczegdlnych projektow oraz
wskazywa¢ osoby odpowiedzialne za jego wykonanie,
oraz powotywaé w tym celu podzespoty.

4. Przewodniczacy moze zleca¢ sporzadzanie eks-
pertyz i opinii niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

5. Koszt zlecen, o ktéorych mowa w ust. 3, jest
finansowany ze srodkéw budzetowych przeznaczonych
na realizacje zadan Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§ 5. Obstuge prac Zespotu zapewnia Departament
Wspotpracy Rozwojowej.

§ 6. Zespot dziata do czasu jego zniesienia w drodze
zarzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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DECYZJA NR 11
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 13 kwietnia 2006 r.

w sprawie okreslenia stanowisk oraz rodzajéw prac zleconych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,

z ktéorymi moze taczy¢ sie dostep do informacji niejawnych.

Na podstawie art. 26. ust. 1. ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.z2005r.
Nr 196, poz. 1631) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla:

1) stanowiska oraz rodzaje prac zleconych w komoér-
kach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych i jednostkach podlegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Spraw Zagranicznych, z ktérymi
moze taczy¢ sie dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,SCISLE TAJNE”, ,TAJNE”,
,POUFNE” lub ,ZASTRZEZONE” oraz do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,TOP SECRET”,
+~SECRET”, ,CONFIDENTIAL” lub ,RESTRICTED”,
wymienianych przez Rzeczpospolitg Polskg z Orga-
nizacjg Traktatu Pdétnocnoatlantyckiego, Unig Za-
chodnioeuropejska i Unig Europejska oraz innymi
organizacjami i panstwami;

2) zadania kierownikdbw komodrek organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych i jednostek
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Zagranicznych w zakresie zapewnienia przestrze-
gania ustawowego wymogu udostepniania informaciji
niejawnych wytacznie uprawnionym odbiorcom.

§ 2. Wykazy stanowisk i rodzajéw prac zleconych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1, stanowig zataczniki do decyzji:

1) zatgcznik nr 1 — stanowigcy wykaz stanowisk oraz ro-
dzajow prac zleconych w komoérkach organizacyj-
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktorymi
moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,SCISLE TAJNE”, ,TOP
SECRET” lub ,SECRET”;

2) zatgcznik nr 2 — stanowigcy wykaz stanowisk oraz ro-
dzajow prac zleconych w komorkach organizacyj-
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktérymi
moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,TAJNE” lub ,SECRET";

3) zatgcznik nr 3 — stanowigcy wykaz stanowisk oraz ro-
dzajéw prac zleconych w komdrkach organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze sie
wigzac dostep do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,POUFNE” lub ,CONFIDENTIAL”;

4) zatgcznik nr 4 — stanowigcy wykaz stanowisk oraz
rodzajéw prac zleconych w komérkach organizacyj-
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktorymi
moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,ZASTRZEZONE” lub
,RESTRICTED”;

5) zalgczniki nr 5-8 — stanowigce wykazy stanowisk
oraz rodzajow prac zleconych w jednostkach pod-
legtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Zagranicznych,z ktérymi moze sie wigzac dostep do



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

Poz. 42

informacji niejawnych, odrebne dla kazdej klauzuli
tajnosci.

§ 3. 1. Na podstawie wykazow stanowisk i prac zleco-
nych, o ktérych mowa w § 2, oraz danych ewidencyjnych
Biura Kadr i Szkolenia i Zarzadu Obstugi, petnomocnik ds.
ochrony informacji niejawnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych sporzgdzi imienne wykazy osdb dopuszczonych
do informacji stanowigcych tajemnice panstwowg i stuz-
bowa, a takze do informacji niejawnych NATO, UZE i UE
oraz sprawdzi terminy waznosci poswiadczen bezpie-
czenstwa oraz zakres uprawnien, jakie uzyskaty te osoby.

2. Imienne wykazy os6b dopuszczonych do informac;ji
niejawnych podlegajg okresowej aktualizacji przynajmnie;j
raz w roku. Zaktualizowane imienne wykazy pracownikow,
ktérzy majg uprawnienia dostepu do informacji niejaw-
nych, sg przekazywane przez petnomocnika kierownikowi
odpowiedniej komorki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych albo dyrektorowi Zarzadu Obstugi,
a w przypadku placéwki zagranicznej sg aktualizowane
bezposrednio przez kierownika placowki lub pracownika
prowadzacego kancelarie tajna.

3. Kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyj-
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, dyrektor Za-
rzadu Obstugi oraz kierownicy placowek zagranicznych sg
zobowigzani do informowania petnomocnika na biezaco
o wszelkich zmianach w obsadzie stanowisk zwigzanych
z dostepem do informacji niejawnych oraz o osobach,
ktérym powierzane sg prace zlecone zwigzane z doste-
pem do informacji niejawnych.

§ 4. Kierownicy komoérek organizacyjnych Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych mo-
ga udostepni¢ okreslong informacje niejawng wytgcznie
tym osobom, ktérym jest to niezbedne dla realizacji po-
wierzonych zadan i ktére posiadajg odpowiednie poswiad-
czenia bezpieczenstwa oraz zostaty przeszkolone w za-
kresie ochrony takich informacji.

§ 5. Za sprawdzenie poziomu klauzuli dostepu do
informacji niejawnych oraz terminu uptywu waznosci

poswiadczenia bezpieczehstwa osoby, ktéra ma objgé
stanowisko lub wykona¢ prace zlecona, wigzace sie
z dostepem do informacji niejawnych, odpowiedzialny jest
kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych albo kierownik jednostki podlegtej lub nad-
zorowanej przez Ministra Spraw Zagranicznych,
zatrudniajacej dang osobe lub zlecajgcej wykonanie
okreslonej pracy. Sprawdzenia takiego dokonuje sie przed
zawarciem umowy o zatrudnieniu lub umowy zlecenia.

§ 6. W ramach procesu weryfikowania kwalifikacji
kandydatoéw do pracy na stanowiskach, z ktéorymi moze
wigzac¢ sie dostep do informac;ji niejawnych, dyrektor Biura
Kadr i Szkolenia lub dyrektor Zarzadu Obstugi wystepuje
do petnomocnika z wnioskami o przeprowadzenie poste-
powan sprawdzajacych. Uzyskanie przez danego kandy-
data wtasciwego poswiadczenia bezpieczenstwa osobo-
wego stanowi jeden z warunkow umozliwiajgcych jego
zatrudnienie lub powierzenie pracy zlecone;j.

§7. 1. W razie stwierdzenia, ze z danym stanowiskiem
lub rodzajem pracy zleconej nieumieszczonym w wyka-
zach, o ktérych mowa w § 2, moze taqczy¢ sie dostep do
informacji niejawnych, dyrektor generalny stuzby zagra-
nicznej z wtasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika
wiasciwej jednostki podlegtej lub nadzorowanej przez Mi-
nistra Spraw Zagranicznych zatrudnia na tym stanowisku
lub przy tym rodzaju pracy zleconej obywatela polskiego
posiadajacego uprawnienia dostepu do informacji nie-
jawnych.

2. W razie stwierdzenia, ze z danym stanowiskiem lub
rodzajem pracy zleconej nie wigze sie juz mozliwos¢ do-
stepu do informacji niejawnych, kierownik wtasciwej ko-
morki organizacyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych
albo kierownik wiasciwej jednostki podlegtej lub nadzo-
rowanej przez Ministra Spraw Zagranicznych wystepuje
do Ministra Spraw Zagranicznych z wnioskiem o skresle-
nie tego stanowiska lub rodzaju pracy zleconej z odpo-
wiedniego wykazu stanowisk i rodzajéw prac zleconych.

§ 8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych wz. Barbara Tuge-Erecinska
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Zatacznik nr 1 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajéw prac zleconych w komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktorymi moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych

oznaczonych klauzula ,,SCISLE TAJNE”, ,TOP SECRET” lub ,,SECRET”

Stanowisko
lub
rodzaj pracy zleconej

Wymagane
uprawnienia dostepu
do krajowych
informacji niejaw-
nych oznaczonych
okreslong klauzulg
tajnosci

Dodatkowo
wymagane upraw-
nienia dostepu do
informacji NATO
oraz UZE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

Dodatkowowymagan
e uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

sekretarz stanu SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
podsekretarz stanu SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
dyrektor generalny stuzby zagranicznej SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
dyrektor Departamentu Polityki Bezpieczenstwa SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca dyrektora SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
dyrektor Departamentu Ameryki SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych MSZ SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca petnomocnika SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
naczelnik Wydziatu Gtéwna Kancelaria Tajna SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kierownik Gtéwnej Kancelarii Tajnej SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kierownik Kancelarii Tajnej NATO, UZE, UE w MSZ SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kancelista Kancelarii Tajnej NATO, UZE, UE w MSZ SCISLE TAJINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Kontroli, Analiz i Szkolen SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
s’ga_nowisko ds. kontroli ewidencji i obiegu dokumentéw SCISLE TAINE TOP SECRET TOP SECRET
niejawnych

dyrektor Biura Lacznosci SCISLE TAINE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca dyrektora SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
naczelnik Wydziatu Szyfrow SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. obstugi urzadzen tacznosci niejawnej SCISLE TAJNE - -
stanowisko ds. dokumentacji niejawne;j SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
naczelnik Wydziatu Poczty Dyplomatycznej SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca naczelnika Wydziatu Poczty Dyplomatycznej SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kurier dyplomatyczny SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
kierowca — kurier dyplomatyczny SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

naczelnik Wydziatu Ochrony Placéwek

SCISLE TAJUNE

rodzaje prac zleconych:

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultacji, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg,
,SCISLE TAJNE” lub ,TOP SECRET".
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Prace zlecone polegajgce na realizacji ustug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, jezeli ich wykonanie
wigze sie z potrzebg dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,SCISLE TAJNE” lub ,TOP
SECRET".

Zatacznik nr 2 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajéw prac zleconych w komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,, TAJNE” lub ,,SECRET”

Stanowisko
lub
rodzaj pracy zleconej

Wymagane upraw-
nienia dostepu do
krajowych infor-
macji niejawnych
oznaczonych
okreslong klauzulg
tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji NATO oraz
UZE o okreslonej
klauzuli tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

stanowiska i rodzaje prac zleconych wyszczegélnione
w zatgczniku nr 1, a ponadto:

rzecznik prasowy MSZ TAJNE SECRET SECRET
asystent ministra TAJNE - SECRET
asystent sekretarza stanu TAJNE - SECRET
asystent podsekretarza stanu TAJNE - SECRET
asystent dyrektora generalnego stuzby zagranicznej TAJNE - SECRET
sekretarka ministra TAJNE - -
sekretarka sekretarza stanu TAJINE - -
sekretarka podsekretarza stanu TAJNE - -
sekretarka dyrektora generalnego TAJNE - -
w Sekretariacie Ministra:
dyrektor TAINE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. kontaktéw z Sejmem i Senatem RP TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. parlamentarnych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. kontaktéw z diasporg zydowskag TAJNE - -
stanowisko ds. funduszu dyspozycyjnego TAJNE - -
stanowisko ds. ogdlnych i organizacyjnych TAJNE - -
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJINE - -
w Biurze Dyrektora Generalnego:
dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Legislacyjno-Prawnego TAJNE - -
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stanowisko ds. legislacyjnych TAJNE - -
stanowisko ds. informacji prawnej TAJNE - -
stanowisko ds. obstugi Komitetu Rady Ministrow TAJNE SECRET SECRET
stanoyvisko. ds. wewnetrznych regulaminéw TAINE _ _
organizacyjnych
naczelnik Wydziatu Zaméwien Publicznych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. zaméwien publicznych TAINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Kontroli Wewnetrznej TAJINE - -
stanowisko ds. kontroli wewnetrznej TAJNE - -
radca prawny TAJNE - -
samodzielne stanowisko ds. prawnych TAJNE - -
samodzielne stanowisko ds. restrukturyzacji WEH TAJNE - -
stanowisko ds. ogdinych TAJNE - -
samodzielne stanowisko ds. skarg i wnioskéw TAJNE - -
stanowisko ds. organizacyjnych TAJNE - -
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE - -

w Departamencie Strategii

i Planowania Polityki Zagranicznej:
dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. problematyki Europy Wschodniej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Azji TAINE SECRET SECRET
§tanowi§kq ds. bezpieczenstwa, WPZiB/ EPBIO TAJNE SECRET SECRET
i rozbrojenia
stanowisko ds. problematyki UE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. niemieckich i proceséw europejskich TAJNE SECRET SECRET
§’Eanowisko ds. prqblgmatyki niemieckiej TAINE SECRET SECRET
i Srodkowoeuropejskiej
stanowisko ds. polityki regionalne;j TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. problematyki latynoamerykanskiej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. zagrozen oraz Iranu, Iraku, Turcji TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. problematyki amerykanskiej TAJNE SECRET SECRET
Z}sggmi;g? ds. Wspadlnoty Demokratycznej i probleméw TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. ekonomicznych i pomocy rozwojowej TAJNE - SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE - -

w Departamencie Unii Europejskiej:
dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
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zastepca dyrektora TAJINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Polityki Europejskiej i Koordynaciji TAJNE - SECRET
stanowisko ds. Rady ds. Edukac;ji i Kultury TAJNE - SECRET
stanowisko ds. Rady ds. Rolnictwa i Rybotéwstwa TAJNE - SECRET
stanowisko ds. Rady Europejskiej, GAERC, SPO TAJNE - SECRET
stanowisko ds. obstugi COREPER I TAINE - SECRET
stanowisko ds. Rady ds. Polityki Spotecznej, Zatrudnienia TAJNE - SECRET
stanowisko ds. Polityki Spdjnosci i Strategii Lizbonskiej TAJNE - SECRET
alphastanowisko ds. Rady ds. Konkurencyjnosci TAJNE - SECRET
j\fgcvc:]\év;f;:ygﬁ wymiaru sprawiedliwosci i spraw TAJNE _ SECRET
stanowisko ds. budzetu i finansow UE TAINE - SECRET
stanowisko ds. prawnych TAJNE - SECRET
stanowisko ds. ekonomiczno-finansowych oraz UGW TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu ds. Rozwoju Instytucjonalnego UE TAJNE - SECRET
stanowisko ds. analizy rozwoju instytucjonalnego UE TAJNE - SECRET
stanowisko ds. problematyki WPZiB oraz JHA TAJINE - SECRET
:taar?:r\rl]v(iasnligvt\j,s. problematyki ekonomicznej i roli TAINE _ SECRET
stanowisko ds. obstugi Grupy ds. Ogodlnych TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu Polityki Sgsiedztwa TAJNE - SECRET
stanowisko ds. wspotpracy UE z Rosja TAJNE - SECRET
stanowisko ds. wspotpracy UE z Biatorusiag i Motdowg TAJNE - SECRET
stanowisko ds. wspotpracy UE z panstwami Batkanow TAJNE - SECRET
stanowisko ds. polityki sasiedztwa TAJNE - SECRET
S;tlasr;z\évcijsuko ds. Procesu Barcelonskiego i Bliskiego TAINE _ SECRET
?ggzzilir;igz\évhysﬁgiu Wspolnej Polityki Zagranicznej TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. PSC TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Azji TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. wspotpracy UE-ONZ TAJNE - SECRET
stanowisko ds. RELEX oraz GCC/Irak/Iran TAINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu ds. Rozszerzenia UE TAJNE - SECRET
stanowisko ds. negocjacji cztonkowskich TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu Wspotpracy Regionalnej TAJNE - SECRET
stanowisko ds. RPMB TAJINE - SECRET
stapowisko ds. wspétpracy transgranicznej i regionalnej TAINE _ SECRET
panstw UE
stanowisko ds. wspétpracy w ramach ISE TAJNE - SECRET
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stanowisko ds. Partnerstwa Regionalnego TAJNE - SECRET
stanowisko ds. problematyki spotecznej Rady Europy TAJNE - SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE - -

w Departamencie Polityki Bezpieczenstwa:
naczelnik Wydziatu Polityki Bezpieczenstwa NATO i UE TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. polityki bezpieczenstwa NATO i UE TAJNE SECRET SECRET
Onaczelnik Wydziatu Operacji i Zarzadzania Kryzysowego TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. operacji i zarzadzania kryzysowego TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Kontroli Eksportu Uzbrojenia TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. kontroli eksportu uzbrojenia TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. nieproliferacji TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. zagrozen bezpieczenstwa TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. polityki obronnej TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu OBWE TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. dziatalnosci OBWE na obszarze WNP TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. OBWE TAINE SECRET SECRET
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJNE - -

w Departamencie Prawno-Traktatowym:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
przedstawiciel MSZ ds. Wspotpracy Polsko-Niemieckiej TAJNE - SECRET
asystent przgdstgvyiciela MSZ ds. Wspotpracy TAINE _ SECRET
Polsko-Niemieckiej
naczelnik Wydziatu Traktatoéw TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. uméw TAINE SECRET SECRET
T s oo e :
Zt:lrr;c;vgzll:&?s. prawa europejskiego i instytucji TAINE _ SECRET
§tanowi§ko ds. prawa europejskiego i miedzynarodowego TAINE _ SECRET
instytucji gospodarczych
stanowisko ds. prawa gospodarczego TAJNE - SECRET
r;i(t:)z"ilznrilés\;y)ydziaiu Prawa Miedzynarodowego TAINE SECRET SECRET
sid4989219 stanowisko ds. sankcji miedzynarodowych TAJNE SECRET SECRET
stgnowisko ds. prawnych aspektow bezpieczenstwa TAINE SECRET SECRET
migdzynarodowego
stanowisko ds. umoéw granicznych TAJNE - SECRET
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stanowisko ds. prawa miedzynarodowego publicznego TAJNE - SECRET
thgionl\éiliko ds. aspektow prawnych w stosunkach TAINE _ SECRET
stanowisko ds. prawnych w stosunkach polsko-rosyjskich TAINE _ SECRET
(zlecenie)
stanowisko ds. prawa dyplomatycznego i konsularnego TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu Procedury Traktatowej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. petnomocnictw (Archiwum Traktatowe) TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. publikacji uméw miedzynarodowych TAJNE - -
(s;?encoevxiizl;o ds. weryfikacji uméw miedzynarodowych TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. ewidencji uméw (Archiwum Traktatowe) TAJNE SECRET SECRET
stanowi.sko ds. ewidencji umow dwu- i wielostronnych TAINE SECRET SECRET
(zlecenie)
stanowisko ds. archiwizacji umoéw dwu- i wielostronnych TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Praw Cziowieka TAJNE - SECRET
stanowisko ds. praw cziowieka TAJNE - SECRET
stanowisko ds. restytucji débr kultury TAJNE - SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE - -

w Departamencie Systemu Narodow Zjednoczonych
i Problemow Globalnych:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
g;gf:milk’\\l/;ydziaiu ds. Ekonomicznych i Spotecznych TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. probleméw globalnych i zréwnowazonego TAINE SECRET SECRET
rozwoju

stanowisko ds. ekonomicznych NZ TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. spotecznych NZ TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. praw cziowieka TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Politycznego Systemu NZ TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. obstugi Rady Bezpieczenstwa NZ TAJNE SECRET SECRET
fstanow_ifsko ds. rozbrojenia i nieproliferacji, terroryzmu TAINE SECRET SECRET
i sankcji

stanowisko ds. obstugi Zgromadzenia Ogdélnego NZ TAJNE SECRET SECRET
i:)anr}lci)m)s;o ds. operacji pokojowych oraz zapobiegania TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. wyborczych do organéw systemu NZ TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. sktadek RP do organizacji systemu NZ TAJNE SECRET SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE - -
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w Departamencie Zagranicznej
Polityki Ekonomicznej:
dyrektor Departamentu TAJNE - SECRET
zastepca dyrektora TAJNE - SECRET
.stanowi.sko.d.s,. wspéiprapy z miedzynarodowymi TAINE _ SECRET
instytucjami finansowymi
stanowisko ds. wspotpracy z OECD TAJNE - SECRET
stanowisko ds. wspotpracy z WTO TAJNE - SECRET
sta_nowiﬁko ds. problematyki promocji gospodarczej i TAINE _ SECRET
legislaciji
Krajam; Afiyki  Blskiego Wechody TAINE - SECRET
thaj?io;v;sck;ﬁsl?. stosunkoéw gospodarczych z krajami WNP, TAINE _ SECRET
Zt;r;or;//\ll(i;stggzé;tgjsunkéw gospodarczych z krajami TAINE _ SECRET
stanowis’ko_ds. Strategii Lizbonskiej i Procesu TAINE _ SECRET
Barcelonskiego
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJINE - -
w Departamencie Wspoétpracy Rozwojowej:
dyrektor Departamentu TAJNE - SECRET
zastepca dyrektora TAJNE - SECRET
:trzr;?gvr:]saligkcii%grcogramowanla pomocy rozwojowej i TAINE _ SECRET
stanowisko ds. pomocy zywnosciowe;j TAJNE - SECRET
stanowisko ds. pomocy humanitarnej oraz obstugi prawnej TAJNE - SECRET
stanowisko ds. edukacji rozwojowej i problematyki ONZ TAJNE - SECRET
stanowisko ds. promoc;ji i problematyki UE TAJNE - SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE - -
w Departamencie Europy:
dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
samodzielne stanowisko ds. europejskich TAJNE SECRET SECRET
?ggiﬁgi’l;i\g\gydziaiu ds. Krajéw Europy Potudniowej TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Belgii, Holandii, Luksemburga TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Wtoch, Watykanu, Malty, San Marino TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Hiszpanii, Andory TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu ds. krajéw Europy Pétnocnej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Norwegii, Danii, Islandii TAJINE SECRET SECRET




Dziennik Urzedowy

Ministra Spraw Zagranicznych — 60 — Poz. 42
stanowisko ds. Szwediji TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Estonii, Finlandii, totwy TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Irlandii, Wielkiej Brytanii TAJNE SECRET SECRET
adjustrightstanowisko ds. Litwy TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu ds. Panstw Niemieckojezycznych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Szwajcarii, Austrii, Liechtensteinu TAJNE SECRET SECRET
ustrightstanowisko ds. polityki zagranicznej RFN TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkéw polsko-niemieckich TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. polityki wewnetrznej RFN TAJNE SECRET SECRET
ightstanowisko ds. wspotpracy polsko-niemieckiej TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Trojkata Weimarskiego TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Europy Srodkowej i Potudniowej TAJNE SECRET SECRET
§tanowisk9 ds. Chor\/\@cji, Bosni i Hrercegowiny, Serbii TAINE SECRET SECRET
i Czarnogory, Stowenii
stanowisko ds. Stowacji i Czech TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Greciji, Cypru TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Turcji TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Albanii, Macedonii, Batkanéw Zachodnich TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Butgarii, Rumunii TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Wegier TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Grupy Wyszehradzkiej TAJNE SECRET SECRET
f:;?:;fﬁiﬁﬁfcsh Paktu Stabilnosci i stosunkow TAINE SECRET SECRET
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJNE -

w Departamencie Polityki Wschodniej:
dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Federacji Rosyjskiej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. polityki zagranicznej FR TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkéw polsko-rosyjskich TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. polityki ekonomicznej FR TAINE SECRET SECRET
if::g:frﬁzzdnséjOergu Kaliningradzkiego i wspotpracy TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Europy Wschodniej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Ukrainy TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Motdowy TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Biatorusi TAINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Azji Centralnej i Zakaukazia TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. panstw Azji Centralnej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Armenii, Gruzji, Azerbejdzanu TAJNE SECRET SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJINE -

w Departamencie Ameryki:
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
lsjt;r;c&vr;/iiz\ljv% jdzs.UsItEosunk()w panstw Ameryki Pétnocnej i TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkéw z USA TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. polityki bezpieczenstwa USA TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkéw z Kanadag TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkéw z Meksykiem TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkoéw z krajami Wspdlnoty Andyjskiej TAJNE SECRET SECRET
sta_nowisko ds. stosunkéw z Chile, Republikg Surinamu, TAINE SECRET SECRET
Gujang
stanowisko ds. stosur!kc')w z A_rgentyna, Brazylia, TAINE SECRET SECRET
Paragwajem, Urugwajem, Haiti
§tanowisk9 ds. stosunkow z Kubg i krajami Ameryki TAINE SECRET SECRET
Srodkowej
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJNE - -
w Departamencie Azji i Pacyfiku:
dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Polwyspu Koreanskiego, Tajwanu, Mongolii TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Chin TAINE SECRET SECRET
thsjnnoevivisko ds. Indonezji, Timoru, Singapuru, Malezji, TAJNE SECRET SECRET
thI?rr:SIW::slll(lglgs Kambodzy, Laosu, Wietnamu, Tajlandii, TAINE SECRET SECRET
rs\ltgcvce)}/v(is\lfvci)niis. Japonii, Australii, Nowej Zelandii, Papui TAINE SECRET SECRET
Zt%r;cr)]\;\éitsakr?uc’isér?f:r?ll(?deszu, Indii, Pakistanu, Nepalu, TAINE SECRET SECRET
§tanowisko ds. wspétpracy gospodarczej z panstwami Azji TAINE _ SECRET
i Pacyfiku
stanowisko ds. ASEAN, ARF, SCO, APEC, SAARC TAINE SECRET SECRET
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJNE - -
W Departamencie Afryki i Bliskiego Wschodu:
dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. Izraela i Autonomii Palestynskiej TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Egiptu, Libii, Sudanu TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Libanu, Syrii, Jordanii TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Algierii, Maroka, Tunezji, Mauretanii, TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Arabii Saudyjskiej, Jemenu, Omanu TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Iranu oraz organizacji regionalnych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Kuwejtu, Bahrajnu, Kataru, ZEA TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Iraku TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. Angoli, Mozambiku, RPA, Namibii, Zimbabwe TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Etiopii, Erytrei, Kenii, Madagaskaru, Tanzanii TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Ghany, Czadu, Gwinei, Kamerunu, Nigerii TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. Konga, Gambii, Liberii, Mali, Senegalu TAJNE SECRET SECRET
stangwisko QS. koordynaciji pr,obllen.u')w stosunkow UE TAINE SECRET SECRET
z panstwami obszaru Morza Srédziemnego
;?tr;ok\i’vs:roslgisej stosunkow UE z Izraelem i panstwami TAINE SECRET SECRET
stanowiskq d§. .stosunkéw UE z panstwami Afryki TAINE SECRET SECRET
Sybsaharyjskiej
stanowisko ds. problemoéw i konfliktdw regionalnych TAJNE SECRET SECRET
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJNE - -

w Protokole Dyplomatycznym:
dyrektor TAINE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
B?/(;;)Zlgrl::(ty(\;lz)/:;(i:ﬁu Immunitetéw i Przywilejow TAJNE SECRET SECRET
ztyapr:co)xiastl;c(); Zdns).,(i:rr:\munitetc')w i przywilejow TAJNE _ _
naczelnik Wydziatu Wizyt Oficjalnych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. wizyt oficjalnych TAJINE - -
stanowisko ds. protokolarnych TAJNE - -
stanowisko ds. prezydialnych TAJNE - -
stanowisko ds. prawnych i nieruchomosci TAJNE - -
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJINE - -
maszynistka TAJNE - -
w Departamencie Promocji:
dyrektor Departamentu TAJNE - SECRET
zastepca dyrektora TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu Terytorialnego TAJNE - -
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stanowisko ds. krajow batkanskich i Motdowy TAJINE - -
;t;r&zvr;/iiz\ljvz jds. Ameryki Pétnocnej, Srodkowej i TAINE _ _
stanowisko ds. FR i innych krajéw postradzieckich TAJNE - -
stanowisko ds. krajéw skandynawskich TAJNE - -
stanowisko ds. krajéw niemieckojezycznych TAJNE - -
stanowisko ds. Hiszpanii, Portugalii, Francji, Wtoch TAJNE - -
S\t/a;r;ﬁ\cl)v(ijsuko ds. krajow Azji, Australii oraz Bliskiego TAJNE _ _
stanowisko ds. wystaw, publikaciji i filméw promujacych RP TAJNE - -
stanowisko ds. wspotpracy naukowe;j i kulturalnej z RFN TAJNE - -
§tanqwisko ds. nagrod MSZ oraz wspotpracy z TV TAJINE _ _

i Radiem ,POLONIA”
gt(a)rliosvi\gizlﬁo ds. strony internetowej ,PANORAMA TAINE _ _
samodzielne stanowisko ds. wspotpracy wielostronnej TAJNE - -
stanowisko ds. umoéw miedzynarodowych TAJNE - -
stanowisko ds. realizacji wizyt studyjnych TAJNE - -
stanowisko ds. obstugi ksiegowe;j i dystrybucji TAJNE - -
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJNE - -
w Departamencie Systemu Informacji:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Biuletynéw i Analiz TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. opracowywania biuletynéw i analiz TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. opracowywania Biuletynu ,UE” TAINE _ SECRET
(praca zlecona)
naczelnik Wydziatu Mediéw TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. mediow TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. strony internetowej MSZ TAJNE SECRET SECRET
samodzielne stanowisko ds. finansowych TAJNE - -
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJNE - -

w Departamencie Konsularnym i Polonii:
dyrektor Departamentu TAJNE - SECRET
zastepca dyrektora TAJNE - SECRET
petnomocnik ds. wyboréw za granica TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Planowania i Organizacji Pracy TAJNE - -
stanowisko ds. planowania i organizacji pracy TAJNE - -
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naczelnik Wydziatu Opieki Konsularne;j TAJINE - SECRET
stanowisko ds. opieki konsularnej TAJNE - -
naczelnjk Wydzialu Ruchu Osobowego i Wspotpracy TAINE _ SECRET
Europejskiej
:’frr;gvgzllzi%jds. ruchu osobowego i wspétpracy TAINE _ SECRET
naczelnik Wydziatu Polonii TAJNE - -
stanowisko ds. Polonii TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Prawnego TAJINE - SECRET
stanowisko ds. prawnych TAJNE - -
sekretarka TAJINE - -
kancelistka TAJINE - -

w Archiwum MSZ:
dyrektor Archiwum TAJNE - SECRET
zastepca dyrektora TAJNE - SECRET
stanowisko ds. wspodtpracy z Archiwami Panstwowymi TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu Historyczno-Dokumentacyjnego TAJNE - SECRET
specjalista ds. zabezpieczania i udostepniania akt TAJNE - SECRET
:tracrr:iowvgls:;cgs. opracowywania i systematyzacji zbiorow TAINE _ SECRET
stanowisko ds. opracowywania zasobu archiwalnego TAJNE - SECRET
bibliotekarz TAINE - SECRET
specjalista ds. obstugi magazynoéw archiwalnych TAJNE - SECRET
pracownik magazynu TAJNE - SECRET
sekretarka—kancelistka TAJNE - -
w Biurze Kadr i Szkolenia:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Naboru i Szkolenia TAJNE - -
stanowisko ds. osobowych TAJNE - -
stanowisko ds. rotacji TAJNE - -
stanowisko ds. naboru w stuzbie zagranicznej TAJNE - -
stanowisko ds. zatrudnienia TAJINE - -
stanowisko ds. stuzby przygotowawczej i aplikacji TAINE _ _
dyplomatyczno-konsularnej

naczelnik Wydziatu Ewidencji Pracownikow TAJNE - -
stanowisko ds. ewidencji pracownikéw centrali MSZ TAJNE - -
stanowisko ds. ewidencji pracownikéw placowek TAJNE - -
stanowisko ds. pracownikéw ONZ, OBWE i innych organizacji TAJNE - -
stanowisko ds. emerytur i rent TAJNE - -
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stanowisko ds. wizowych TAJNE - -
stanowisko ds. paszportowych TAJNE - -
stanowisko ds. prawnych TAJNE - -
stanowisko ds. archiwalnych TAJNE - -
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJNE - -
maszynistka TAJNE - -

w Biurze Administracji i Finansow:

dyrektor Biura TAINE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontow TAJNE SECRET SECRET
;Eggx(sak:hds. nadzoru nad realizacjg inwestycji w TAINE _ _
§tanowis!<o ds. przygotowania dokumentac;ji technicznej TAINE _ _
inwestycji

stanowisko ds. opracowywania planéw realizacji inwestycji TAJNE - -
ﬁ?ﬂjﬁgﬁ' koordynacji inwestycji i remontéw TAINE _ _
naczelnik Wydziatu Majatku Placéwek TAJNE - -
;;abnyct)rgil:io ds. wyposazenia placowek i zarzadzania TAINE _ _
stanowisko ds. ewidencji majatku Skarbu Panstwa TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Administracji i Rozliczen Placoéwek TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. administracji i rozliczen placowek TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Budzetu TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. planowania i kontroli realizacji budzetu TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. finansowania placéwek zagranicznych TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Ksiegowosci TAJNE - -
stanowisko ds. ksiegowo$ci TAJNE - -
stanowisko ds. kontroli rozliczen TAJINE - -
stanowisko ds. rozliczania umow cywilnych TAJNE - -
sekretarka TAJNE - -
kancelistka TAJNE - -

w Biurze Informatyki:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
Fna:cgfr?qlgitcvz\lr}'/;czri]alu Technicznej Obstugi Systemow TAJINE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Projektowania i Wdrazania Systeméw TAINE SECRET SECRET

Informatycznych
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naczelnik Wydziatu Publicznych Sieci Informatycznych TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. organizacyjno-finansowych TAJNE - SECRET
sekretarka TAJNE - -

strightw Biurze Pelnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych:
kancelista w Gtéwnej Kancelarii Tajnej TAJNE - -
inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. postepowan sprawdzajgcych TAJNE - -
stanowisko ds. ochrony danych osobowych TAJNE - SECRET
naczelnik Wydziatu Spraw Obronnych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. obronnych TAJNE SECRET SECRET
sekretarka TAINE - -
w Biurze Lacznosci: TAJNE

naczelnik Wydziatu Ekspedycji Depesz TAJNE SECRET SECRET
s’ga'nowisko ds. adjustacji i ekspedyc;ji informacji TAINE _ _
niejawnych

stanowisko ds. eksploatacji urzadzen tgcznosci TAJNE - -
R?;Z?I\I,r:]isljc\k/]vydziaiu Technik Zabezpieczen Informaciji TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. technik zabezpieczen informacji niejawnych TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Centrum Telekomunikaciji TAJNE SECRET SECRET
zastepca naczelnika Wydziatu Centrum Telekomunikacji TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. bezpiecznej wymiany danych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. sieci teleinformatyczne;j TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. organizacji systemu telekomunikacyjnego TAJINE - -
operator systemu telekomunikacyjnego TAJNE - -
operator sekcji tacznosci przewodowej TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Techniki TAJINE SECRET SECRET
Siekironiozno mechanicenyeh TANE - -
stanowisko ds. tgcznosci TAJNE - -
stanowisko ds. informatycznych TAJNE - -
naczelnik Wydziatu Administratoréw Technicznej Ochrony TAJNE SECRET SECRET
z’fhrlc;\;]v)i/sko ds. administrowania systemami technicznej TAINE _ _
stanowisko ds. ochrony placéwek TAJNE - -
zgagr;g\r/]vii(s;:se?s. przyjmowania i rozdziatu poczty TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. ekspedycji poczty dyplomatycznej TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. prowadzenia bazy danych poczty TAINE _ _

dyplomatycznej
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stanowisko ds. przyjmowania i wysyiki poczty niejawnej TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. obstugi Dziennika Podawczego MSZ TAJNE SECRET SECRET
naczelnik Wydziatu Finansowo-Organizacyjnego TAJNE SECRET SECRET
zgstepca naczelni!(a Wydziaiu TAINE SECRET SECRET
Finansowo-Organizacyjnego
stanowisko ds. rozliczen sprzetu specjalnego TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. zaméwien publicznych TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. rozliczania placéwek zagranicznych TAJINE - -
stanowisko ds. ksiegowosci TAJNE SECRET SECRET
magazynier TAJNE SECRET SECRET
kierowca TAJNE - -
sekretarka TAJNE - -
djustrightw Biurze Audytu:
dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET
audytor wewnetrzny TAJNE SECRET SECRET
sekretarka-kancelistka TAJINE - -

inne rodzaje prac zleconych:

Prace zlecone polegajace na wykonaniu ekspertyz, analiz,
opinii, ttumaczen, szkoleh oraz udzielaniu konsultaciji,
jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,TAJNE” lub
~SECRET".

Prace zlecone polegajgce na realizacji ustug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, jezeli ich wykonanie
wigze sie z potrzebg dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg , TAJNE” lub ,SECRET”.

Zatacznik nr 3 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajow prac zleconych w komoérkach organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,POUFNE” lub ,,CONFIDENTIAL”

Stanowisko
lub
rodzaj pracy zleconej

Wymagane upraw-
nienia dostepu do
krajowych informa-
cji niejawnych ozna-
czonych okreslong
klauzulg tajnosci

Dodatkowo wy-
magane uprawnienia
dostepu do
informacji NATO
oraz UZE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okre$lo-
nej klauzuli tajnosci

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczegolnione w zataczniku nr 1
oraz w zalaczniku nr 2, a ponadto:

w Biurze Kadr i Szkolenia:

stanowisko ds. szkolerh wewnetrznych, praktyk,
egzaminow resortowych

POUFNE
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stanowisko ds. szkolen i konferencji zagranicznych POUFNE -
stanowisko ds. szkolen komputerowych POUFNE -
stanowisko ds. ustalania kapitatu poczatkowego POUFNE -
stanowisko ds. zaswiadczen POUFNE -
stanowisko ds. bhp POUFNE -
stanowisko ds. socjalnych POUFNE -

w Biurze Administracji i Finanséw:
stanowisko ds. ewidencji dziet sztuki POUFNE -
\s/;t/:;r;(;\i/:;k'?/l g;tlf:jag?;grx: kl sprawozdawczos$ci w POUFNE _
stanowisko ds. obrotu magazynowego i spedyc;ji POUFNE -
naczelnik Wydziatu Rozliczern Kosztow Podrézy POUFNE -
stanowisko ds. rozliczania delegacji stuzbowych POUFNE -
naczelnik Wydziatu Uposazen, Podatkow i Ubezpieczen POUFNE -
:’:)arr;svvgizsgg v?:Z.ozc::ciiatkéw od os6b fizycznych i POUFNE _
stanowisko ds. podatkéw od oséb fizycznych POUFNE -
stanowisko ds. kapitatu poczatkowego POUFNE -
stanowisko ds. wynagrodzenh pracownikow POUFNE -
stanowisko ds. ubezpieczen spotecznych POUFNE -
stanowisko ds. rozliczania swiadczen i rent specjalnych POUFNE -
stanowisko ds. windykacji naleznosci konsularnych POUFNE -
stanowisko ds. pozyczek konsularnych (umowa zlecenie) POUFNE -
kasjerka POUFNE -
stanowisko ds. tgcznosci z bankiem POUFNE -
w Biurze Informatyki:
isr;t?or;cr)nv;itsyl;ozgjé;echnicznej obstugi systemow POUFNE CONFIDENTIAL
isr;[?or;?nv;itsylzozgjdﬁ)rojektowania i wdrazania systemow POUENE CONFIDENTIAL
autostanowisko ds. publicznych sieci informatycznych POUFNE CONFIDENTIAL
stanowisko ds. prowadzenia magazynu Biura Informatyki POUFNE -
stanowisko ds. administrowania lokalng siecig MSZ POUFNE _

(praca zlecona)

inne rodzaje prac zleconych:

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultacji, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
LPOUFNE” lub ,CONFIDENTIAL”.
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Prace zlecone polegajace na realizacji przez podmioty
zewnetrzne ustug projektowych, budowlanych,
instalacyjnych, konserwacyjnych, naprawczych lub
przewozowych, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg,
LPOUFNE” lub ,CONFIDENTIAL".

Zatacznik nr 4 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajéw prac zleconych w komérkach organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze si¢ wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,ZASTRZEZONE” lub ,,RESTRICTED”

Stanowisko lub rodzaj pracy zleconej,

z ktérymi moze sie wigza¢ dostep do informaciji
niejawnych oznaczonych krajowg klauzulg
LZASTRZEZONE”

Wymagane
uprawnienia dostepu
do krajowych
informac;ji
niejawnych
oznaczonych
okreslong klauzulg
tajnosci

Dodatkowo
wymagane
uprawnienia dostepu
do informacji NATO
oraz UZE o
okreslonej klauzuli
tajnosci

Dodatkowo
wymagane
uprawnienia dostepu
do informacji UE

o okreslonej klauzuli
tajnosci

Stanowiska i rodzaje prac zleconych wyszczegolnione
w zatgczniku nr 1, w zatgczniku nr 2 oraz w zatgczniku
nr 3, a ponadto:

ZASTRZEZONE

RESTRICTED

RESTRICTED

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultaciji, jezeli ich wykonanie wigze sig¢ z potrzebg
dostepu do informac;ji niejawnych oznaczonych klauzulg
ZASTRZEZONE” lub ,RESTRICTED".

Prace zlecone polegajace na realizacji przez podmioty
zewnetrzne ustug projektowych, budowlanych,
instalacyjnych, konserwacyjnych, naprawczych lub
przewozowych, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg,
LZASTRZEZONE” lub ,RESTRICTED”.

Zatacznik nr 5 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajoéw prac zleconych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze sie wigza¢ dostep do informaciji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,SCISLE TAJNE”, , TOP SECRET” lub ,,SECRET”

Stanowisko
lub
rodzaj pracy zleconej

Wymagane upraw-
nienia dostepu do
krajowych informa-
Cji niejawnych ozna-
czonych okreslong
klauzulg tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji NATO oraz
UZE o okre$lonej
klauzuli tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

w Stalym Przedstawicielstwie RP przy NATO i UZE:

kierownik placowki SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca kierownika placowki SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kierownik Wydziatu Politycznego SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
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stanowisko ds. politycznych SCISLE TAINE TOP SECRET TOP SECRET
tset?rr;)(:)\ivzirs#;) ds. kontroli zbrojen, nieproliferacji oraz SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. obronnych SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. sprzetu wojskowego i uzbrojenia SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
§tanowisko d§. wspotpracy przemystu obronnego SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
i standaryzacji
stanowisko ds. planowania nuklearnego i nieproliferac;ji SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. planowania obronnego SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
itr?/xx\?vi%gs operacji pokojowych i reagowania SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kierownik Wydziatu ds. Zasobéw Obronnych NATO i UZE SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
kierownik Sekcji Lacznosci, Informatyki i Ochrony Informacii SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. obstugi systeméw tgcznosci niejawnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej NATO, UZE, UE SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

w Stalym Przedstawicielstwie RP przy UE:
kierownik placowki SCISLE TAUNE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca kierownika placowki SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
przedstawiciel RP przy PSC SCISLE TAINE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. Europejskiej Polityki Bezpieczenstwa i Obrony SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. obstugi systemow facznosci niejawnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
EJEE?SJ?E”OMSKO ds. prowadzenia kancelarii tajnej NATO, SCISLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
w Stalym Przedstawicielstwie RP przy NZ
w Nowym Jorku:
kierownik placowki SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. politycznych SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. wojskowych SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. obstugi systemow facznosci niejawnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
w Statym Przedstawicielstwie RP
przy Biurze NZ w Genewie:
kierownik placéwki SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
zastepca kierownika placowki SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
_stanowigkq ds. bezpieczenstwa miedzynarodowego SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
i rozbrojenia
stanowisko ds. wojskowych SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. obstugi systeméw tgcznosci niejawnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
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w Stalym Przedstawicielstwie RP przy Biurze NZ
w Wiedniu w Misji RP przy OBWE:
kierownik placowki SCISLE TAJINE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. wojskowych SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
w Statym Przedstawicielstwie RP
przy Radzie Europy w Strasburgu:
?LZZ%V;:ZE?tngﬁ;bSJ{ugi systemow tgcznosci niejawnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET
w pozostalych placowkach:
attaché wojskowy (lub attaché obrony) SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
cz)zféisc):a attaché wojskowego (lub zastepca attaché SCISLE TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
technik w Ataszacie Woskowym SCISLE TAJNE - -
oficer tacznikowy KG Policji SCISLE TAJNE - SECRET
oficer tacznikowy Strazy Granicznej SCISLE TAJNE - SECRET
oficer tacznikowy ABW SCISLE TAJNE - SECRET
stanowisko ds. obstugi systeméw tgcznosci niejawnej SCISLE TAJNE SECRET SECRET

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultaciji, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
,SCISLE TAJNE” lub ,TOP SECRET".

Prace zlecone polegajgce na realizacji ustug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych, konser-
wacyjnych lub naprawczych, jezeli ich wykonanie wigze
sie z potrzebg dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,SCISLE TAJNE” lub ,TOP
SECRET".

Zatacznik nr 6 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajéw prac zleconych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanyc
przez Ministra Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze si¢ wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,TAJNE” lub ,,SECRET”

Stanowisko lub rodzaj pracy zleconej

Wymagane
uprawnienia dostepu
do krajowych
informaciji niejaw-
nych oznaczonych
okreslong klauzulg
tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji NATO oraz
UZEo okres$lonej
klauzuli tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczegolnione w zalgczniku nr 5, a ponadto:

w Stalym Przedstawicielstwie RP przy NATO i UZE:

stanowisko ds. UZE i relacji NATO-UE

TAIJNE

SECRET

SECRET
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stanowisko ds. Partnerstwa dla Pokoju TAJINE SECRET -
stanowisko ds. operacji pokojowych TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. wspotpracy naukowe;j i protokotu TAJNE SECRET SECRET
zﬁggg‘i’;ﬁﬁ%r‘_jns&gﬁgny"h | wspotpracy TAINE SECRET SECRET
i:;;;:\(/)ijvizgs. planowania cywilnego i zarzgdzania TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. infrastruktury TAJNE SECRET -
stanowisko ds. zasobow obronnych TAJNE SECRET -
tséfer:r?l\‘lcv;rsrrljgtszz::;tﬂnej siect | systemow TAINE SECRET SECRET
w Wydziale Poityd Obrome) TAINE SECRET SECRET

w Stalym Przedstawicielstwie RP przy UE:
zastepca kierownika placowki TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. politycznych TAJNE SECRET SECRET
istgg'?g:l]i;ko ds. Europejskiej Polityki Bezpieczenstwa TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. stosunkéw zewnetrznych UE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. parlamentarnych i prawnych TAJINE - SECRET
stanowisko ds. infrastruktury TAJINE - SECRET
:EZ\:;’:Z?;\;V;S;O ds. wymiaru sprawiedliwosci i spraw TAINE _ SECRET
stanowisko ds. budzetu i finansow UE TAJNE - SECRET
stanowisko ds. ekonomiczno-handlowych TAJNE - SECRET
stanowisko ds. kontaktéw gospodarczych TAJIJNE - SECRET
stanowisko ds. Polityki Regionalnej i Spojnosci TAJINE - SECRET
stanowisko ds. rolnictwa i rybotéwstwa TAJNE - SECRET
stanowisko ds. ochrony srodowiska TAJNE - SECRET
stanowisko ds. Polityki Socjalnej i Ochrony Zdrowia TAJNE - SECRET
stanowisko ds. nauki i badan naukowych TAJNE - SECRET
is:[?;g\'/(v(i)sr:(ljncii:é CSji|:>o’reczer'1stwa Informacyjnego TAINE B SECRET
stanowisko ds. prasy i informacji TAJNE - SECRET
stanowisko ds. administracyjno-finansowych TAJNE - SECRET
tsc:?er:r?:cv)lrsrrligtszz:;ﬁlnej siect I systemow TAINE SECRET SECRET
stanowisko ds. prowadzenia archiwum TAJNE SECRET SECRET

w Statym Przedstawicielstwie RP przy NZ

w Nowym Jorku:
stanowisko ds. politycznych TAJINE SECRET SECRET
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w Statym Przedstawicielstwie RP
przy Biurze NZ w Genewie:
Staty Przedstawiciel przy WTO TAJNE - SECRET
stanowisko ds. wspotpracy w ramach WTO TAJNE - SECRET
stanowisko ds. spoteczno-politycznych TAJINE - SECRET
stanowisko ds. humanitarnych TAJNE - SECRET
stanowisko ds. praw cztowieka TAJNE - SECRET
stanowisko ds. MOP i WHO TAINE - SECRET
stanowisko ds. wspotpracy naukowo-technicznej TAJINE - SECRET
;’:gﬁmiﬁ ds. ochrony Srodowiska, kultury oraz TAINE _ SECRET
w Statym Przedstawicielstwie RP
przy OECD w Paryzu:
kierownik placowki TAJNE — SECRET
zastepca kierownika placowki TAJNE — SECRET
stanowisko ds. obstugi merytorycznej komitetow OECD TAJNE - SECRET
w Stalym Przedstawicielstwie RP przy Biurze NZ
w Wiedniu oraz w Misji RP przy OBWE:
zastepcg szc_afa Statego Przedstawicielstwa przy Biurze TAINE SECRET SECRET
NZ w Wiedniu
zastepca szefa Misji RP przy OBWE TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. politycznych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. wojskowych TAJIJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej TAJNE SECRET SECRET
w Stalym Przedstawicielstwie RP
przy Radzie Europy w Strasburgu:
kierownik placowki TAJNE - SECRET
stanowisko ds. politycznych TAJINE - SECRET
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej TAJIJNE - SECRET
w ambasadach i konsulatach generalnych:
kierownik placéwki TAIJNE SECRET SECRET
zastepca kierownika placowki TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. politycznych TAJINE SECRET SECRET
stanowisko ds. ekonomiczno-handlowych TAJINE - SECRET
stanowisko ds. konsularnych TAJNE - -
stanowisko ds. informacji i promoc;ji TAJNE - -
stanowisko ds. kultury i nauki TAJNE - -
stanowisko ds. protokotu dyplomatycznego TAJNE - -
stanowisko ds. administracyjno-finansowych TAJNE — -
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. bezpieczenstwa placowki TAJNE - -
w instytutach polskich:
dyrektor TAJINE - -
w Zarzadzie Obstugi MSZ:
dyrektor TAINE SECRET SECRET
zastepca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. ksiegowosci TAJNE - -
stanowisko ds. zamoéwien publicznych TAJNE - -
stanowisko ds. ttumaczen z jezykéw obcych TAJNE SECRET SECRET
stanowisko ds. ochrony obiektéw krajowych MSZ TAJNE - -
stanowisko ds. kadrowych TAJNE - -
sekretarka TAJNE - -
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii jawnej TAJIJNE - -

rodzaje prac zleconych:

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultaciji, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg,
»TAIJNE” lub ,SECRET".

Prace zlecone polegajace na realizacji ustug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, jezeli ich wykonanie
wigze sie z potrzebg dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,TAJNE” lub ,SECRET".

Zatacznik nr 7 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajow prac zleconych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Zagranicznych, z ktérymi moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,POUFNE” lub ,,CONFIDENTIAL”

Stanowisko
lub
rodzaj pracy zleconej

Wymagane upraw-
nienia dostepu do
krajowych infor-
macji niejawnych
oznaczonych
okreslong klauzulg
tajnosci

Dodatkowo wymaga-
ne uprawnienia
dostepu do infor-
macji NATO oraz
UZE o okreslonej
klauzuli tajnosci

Dodatkowo wymaga-
ne uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczegolnione
w zataczniku nr 5 oraz w zatgczniku nr 6, a ponadto:

stanowiska personelu pomocniczego

w ambasadach i konsulatach generalnych:

li0stanowisko pomocnicze ds. obstugi konsularnej POUFNE - -
stanowisko pomocnicze ds. administracyjnych POUFNE - -
stanowisko pomocnicze ds. ksiegowosci POUFNE - -
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stanowisko ds. prowadzenia kasy POUFNE
stanowisko ds. prowadzenia kancelarii jawnej POUFNE
stanowisko ds. obstugi systeméw tgcznosci jawnej POUFNE

ponadto stanowiska personelu pomocniczego

w ambasadach i konsulatach generalnych

o podwyzszonych wymogach ochrony

bezpieczenstwa:
sekretarka POUFNE
kierowca POUFNE

trightw instytutach polskich:
zastepca dyrektora POUFNE
stanowisko ds. organizacji imprez kulturalnych POUFNE
faautostanowisko ds. informacji i promog;ji POUFNE
stanowisko ds. administracyjno-finansowych POUFNE

w Zarzadzie Obstugi MSZ:
samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej POUFNE
samodzielne stanowisko ds. przeciwpozarowych POUFNE
stanowisko ds. ksiegowosci POUFNE
stanowisko ds. ewidencji majatku POUFNE
stanowisko ds. administracji POUFNE
stanowisko ds. inwestycji, konserwacji i remontéw POUFNE
stanowisko ds. organizacji transportu POUFNE
kierowca POUFNE
rzemiesinik POUFNE
magazynier POUFNE
telefonistka POUFNE
wozna POUFNE
sprzataczka POUFNE
stanowisko ds. recepcji POUFNE
kuchmistrz POUFNE
pielegniarka POUFNE
asystentka stomatologiczna POUFNE
lekarz POUFNE
stanowisko ds. obstugi Biura Przepustek POUFNE
portier POUFNE

rodzaje prac zleconych:

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultaciji, jezeli ich wykonanie wigze sie z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
+POUFNE” lub ,CONFIDENTIAL”.
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Prace zlecone polegajgce na realizacji ustug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, jezeli ich wykonanie
wigze sie z potrzebg dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,POUFNE” lub ,CONFIDENTIAL”.

Zatacznik nr 8 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wykaz stanowisk oraz rodzajow prac zleconych
w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych,
z ktérymi moze sie wigza¢ dostep do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,ZASTRZEZONE” lub ,RESTRICTED”

Stanowisko
lub
rodzaj pracy zleconej

Wymagane upraw-
nienia dostepu do
informacji krajo-
wych oznaczonych
okreslong klauzulg
tajnosci

Dodatkowo wyma-
gane uprawnienia
dostepu do infor-
macji NATO oraz
UZE o okre$lonej
klauzuli tajnosci

Dodatkowo wymaga-
ne uprawnienia
dostepu do infor-
macji UE o okreslo-
nej klauzuli tajnosci

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczegolnione w zataczniku nr 5,

w zataczniku nr 6 oraz w zatgczniku nr 7,
a ponadto:

ZASTRZEZONE

RESTRICTED

RESTRICTED

Prace zlecone polegajgce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, ttumaczen, szkolen oraz udzielaniu
konsultaciji, jezeli ich wykonanie wigze si¢ z potrzebg
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
LZASTRZEZONE” lub ,RESTRICTED".

Prace zlecone polegajgce na realizacji ustug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, jezeli ich
wykonanie wigze sie z potrzeba dostepu do informaciji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,ZASTRZEZONE”
lub ,RESTRICTED”.
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DECYZJA NR 12
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 26 kwietnia 2006 r.

w sprawie utworzenia Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Maskacie (Suttanat Omanu).

Na podstawie art. 34 ust. | pkt | ustawy z dnia 8 sierpnia 2. Siedzibg urzedu konsularnego, o ktérym mowa w
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. ust. |, jest Maskat.

1991 Nr 80, poz. 717, 22004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, e
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 249, §2. Okreg konsularny Konsulatu Rzeczypospolitej Pol-

poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) postanawia sie, skiej w Maskacie obejmuje terytorium Suttanatu Omanu.

co nastepuje: §3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§1. 1. Tworzy sie urzad konsularny pod nazwag;: ,Kon-

sulat Rzeczypospolitej Polskiej w Maskacie”, kierowany
przez konsula honorowego.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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DECYZJANR 13
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie utworzenia Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej
w Islamskiej Republice Afganistanu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 2. Siedzibg ambasady, o ktérej mowa w ust. 1, jest
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. 22003 r. Nr24, miasto Kabul.
poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 . . .
i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, § 2. Statut ambasady stanowi zatacznik do decyzji.
poz. 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz § 3. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej
art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.  Republice Pakistanu zaprzestaje wykonywania funkgji

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) posta-  gyplomatycznych w Islamskiej Republice Afganistanu.
nawia sie, co nastepuje:
] o §4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 1. 1. Tworzy sie Ambasade Rzeczypospolitej

Polskiej w Islamskiej Republice Afganistanu, zwang dalej
“ambasadg”.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller

Zalacznik do decyzji nr 13 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

STATUT
Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej Republice Afganistanu

§ 1. Ambasada uzywa nazwy “Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej Republice Afganistanu”.
§ 2. Siedzibg Ambasady jest miasto Kabul.
§ 3. 1. Ambasada jest jednostkg organizacyjng podlegta Ministrowi Spraw Zagranicznych.

2. Ambasada jest jednostkg budzetowg w rozumieniu art. 20 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych

Poz. 45 46

§ 4. 1. W Ambasadzie tworzy sie nastepujace stanowiska:

— Ambasador,
— dwa etaty skierowane z kraju,
— trzy ryczatty krajowe,

— ryczatty miejscowe wedtug potrzeb (minimum 5, w tym:

sprzataczy-ogrodnikéw).

sekretarz-ttumacz, 2 ryczalty kierowcow, 2 ryczatty

2. W strukturze Ambasady, na wniosek innych resortéw i stuzb, mogg by¢ — wedtug potrzeb — tworzone dodatkowe

stanowiska.

§ 5. Szczegdtowy tryb pracy oraz zakres zadan wykonywanych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 4, okresli
regulamin organizacyjny, ktory zostanie zatwierdzony przez dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;j.

§ 6. Ambasada wykonuje zadania okreslone w Ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128,

poz. 1403).
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DECYZJA NR 14
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 5 maja 2006 r.

w sprawie uchylenia decyzji w sprawie wyznaczenia Przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicznych
do spraw Wspotpracy Polsko-Niemieckiej.

Na podstawie § 1 ust. 2 zarzadzenia nr 9 Ministra
Spraw Zagranicznych z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie
ustanowienia Przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicz-
nych do spraw Wspétpracy Polsko-Niemieckiej (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z2004 r. Nr 6, poz. 78 orazz2005r. Nr 1,
poz. 1iNr 4, poz. 71) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. Uchyla sie decyzje nr 39 Ministra Spraw Zagra-
nicznych z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie wyznaczenia
Przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicznych do spraw
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej (Dz. Urz. Min. Spraw
Zagr. z 2004 r. Nr 6, poz. 81).

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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DECYZJA NR 24
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ
z dnia 21 marca 2006 r.

w sprawie powotania i trybu prac Zespotu do spraw organizacji wyjazdu polskiej misji
obserwacyjnej na wybory parlamentarne na Ukrainie.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z
dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 .
Nr2, poz. 33iNr4, poz. 72) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Powotluje sie Zespot do spraw organizaciji wyjazdu
polskiej misji obserwacyjnej na wybory parlamentarne na
Ukrainie, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2. 1. Do zakresu dziatania Zespotu nalezg sprawy
dotyczace:

a) przygotowania wyjazdu obserwatoréw na Ukraine,

b) szkolenia przedwyjazdowego,

¢) podpisania uméw cywilnoprawnych,

d) wyptacenia $rodkéw finansowych z rezerwy celo-
wej budzetu panstwa (czes¢ 83, poz. 62),

e) koordynacji dziatan misji podczas wyborow, we
wspotpracy z polskimi placowkami zagranicznymi
na Ukrainie,

f) rozliczenia kosztéw pobytu obserwatoréw na
Ukrainie.
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2. Zadaniem Zespotu jest sporzgdzanie opiséw i ocen
sytuacji oraz przedstawianie propozycji dziatah w spra-
wach nalezacych do zakresu dziatania Zespotu.

§ 3. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Dariusz Gorczynski, gtéwny
specjalista w Departamencie Polityki Wschodniej;

2) cztonek — Agnieszka Napieralska, starszy referent w
Biurze Administracji i Finanséw;

3) sekretarz — Bozena Kwiecinska-Sobkow, starszy
ekspert w Departamencie Wspotpracy Rozwojowe;.

§ 4. Komorkg organizacyjng Ministerstwa Spraw Za-
granicznych, wtasciwg w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania Zespotu, jest Departament Polityki
Wschodniej, zwany dalej ,komdrkg wiasciwg”.

§ 5. 1. Przewodniczacy przedktada dyrektorowi ko-
morki wiasciwej i cztonkowi kierownictwa Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, wlasciwemu w sprawach z zakresu
dziatania Zespotu, program dziatania Zespotu.

2. Program dziatania zawiera wykaz szczegétowych
zadan Zespotu.

3. Zmiany i uaktualnienia w programie dziatania
wprowadzane sg na wniosek dyrektora komérki wiasciwej
lub przewodniczgcego.

4. Program dziatania oraz jego zmiany i uaktualnienia
wymagajg akceptacji dyrektora generalnego stuzby
zagranicznej.

§ 6. 1. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, od-
powiada za terminowe wykonywanie zadan Zespotu
i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Przewodniczacy przedktada dokumenty sporzadzo-
ne przez Zespot, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, dyrektorowi
generalnemu stuzby zagranicznej za posrednictwem
dyrektora komorki wtasciwe;j.

3. Przewodniczacy moze wydawac polecenia czton-
kom Zespotu w sprawach zwigzanych z zadaniami
Zespotu.

4. Przewodniczacy moze zapraszac¢ do udziatu w pra-
cach Zespotu inne osoby niebedgce jego cztonkami, za
zgodg dyrektora generalnego stuzby zagranicznej.

§ 7. Koszty zwigzane z pracami Zespotu bedg pokryte
z budzetu Departamentu Polityki Wschodniej.

§ 8. 1. Dyrektorzy komodrek organizacyjnych Minister-
stwa Spraw Zagranicznych oraz dyrektor Zarzadu Obstugi
udzielg Zespotowi wszelkiej pomocy niezbednej dla
realizacji zadan Zespotu.

2. Dyrektor Zarzadu Obstugi przydzieli do dyspozycji
Zespotu pomieszczenie wyposazone w sprzet i urzadze-
nia niezbedne do wykonywania zadan Zespotu

§ 9. Zespot zakonczy prace w dniu 7 kwietnia 2006 r.
i ztozy dyrektorowi generalnemu stuzby zagranicznej za
posrednictwem dyrektora komorki wiasciwej sprawo-
zdanie z jej przebiegu.

§ 10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 2&_‘:
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ
z dnia 22 marca 2006 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie powotania Zespotu doradczego do spraw nowych narzedzi
i standardow pracy.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z
2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W § 3 pkt 2 decyzji nr 22 Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie
powotania Zespotu doradczego do spraw nowych narze-
dzii standardow pracy (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2006 .
Nr 1, poz. 35) po literze d kropke zastepuje sie srednikiem
dodaje sie litere e w brzmieniu:

,€) Andrzej Winnicki, radca ministra w BPOIN.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 26
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do oceny umiejetnosci praktycznego stosowania
przez kandydata do pracy w stuzbie cywilnej wiedzy zdobytej podczas stuzby przygotowawcze;.

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483
z pozn. zm.1" postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje komisje egzaminacyjng do oceny
umiejetnosci praktycznego stosowania przez kandydata
do pracy w stuzbie cywilnej wiedzy zdobytej podczas stuz-
by przygotowawczej, zwang dalej ,komisjq”.

2. Na przewodniczgcego komisji wyznaczam pana
Mieczystawa Karczmarczyka — radce-ministra.

Na cztonkéw komisji wyznaczam:
1) pana Stefana Skawine — radce-ministra;
2) panig Renate Wasilewskg — starszego eksperta;
3) panig Anne Piekosz — podreferendarza.
§ 2. Wyznaczam termin przeprowadzenia rozméw

komisji z kandydatami do pracy w stuzbie cywilnej na
dzien 24 kwietnia 2006 roku.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 27
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 10 kwietnia 2006 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw analizy i opracowania niezbednych projektéw zmian
dotyczacych wewnetrznych przepiséw Ministerstwa Spraw Zagranicznych
w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min.
Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r. Nr 2, poz. 33
i Nr 4 poz. 72) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie Zespdt do spraw przygotowania pro-
jektu zmian przepiséw wewnetrznych MSZ w zakresie
ochrony informacji niejawnych, zwany dalej “Zespotem”.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest analiza wewnetrznych
przepisdw obowigzujacych w Ministerstwie Spraw Zagra-
nicznych, dotyczacych ochrony informacji niejawnych
oraz organizacji i funkcjonowania pionu ochrony, a takze
opracowanie projektu ich niezbednych zmian i dosto-
sowan w zakresie wynikajgcym z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

§ 3. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy - pani Anna Olszewska (BDG);
2) cztonkowie:
a) pan Zbigniew Powatka (BL),
b) pan Longin Bojanowski (BPOIN),
¢) pan Ryszard Kordas (BPOIN),
d) pan Krzysztof Balinski (DSI),
e) pani Renata Wasilewska (BKiS).
§ 4. Zespot przedstawi Dyrektorowi Generalnemu

Stuzby Zagranicznej projekt zmian przepisow wewnetrz-
nych, o ktérych mowa w ust. 2, do dnia 15 maja 2006 roku.

§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255,z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271, Nr 238,
poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257,z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179, poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104.
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DECYZJA NR 28
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 7 kwietnia 2006 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie powotania Zespotu doradczego
do spraw sankcji miedzynarodowych.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz
z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 7 Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie powotania
Zespotu doradczego do spraw sankcji miedzynarodowych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.z2006 r. Nr 1, poz. 20) § 3 pkt 3
otrzymuje brzmienie:

»3) sekretarz — Matgorzata Potomska, ekspert w DPT.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 29
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 20 kwietnia 2006 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie powotania Zespotu doradczego
do spraw koordynacji promocji Polski i dyplomacji publiczne;.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw  Zagranicznych  stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicz-
nych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regu-
laminu organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagra-
nicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6
orazz 2005r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia sie,
Co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 17 Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie powotania
Zespotu doradczego do spraw koordynacji promoc;ji Polski
i dyplomaciji publicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2006 r.
Nr 1, poz. 30) § 3 pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) Agata Czaplinska, specjalista w DWR,”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 30
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie powotania Zespotu do opracowania projektu ustawy o wspétpracy na rzecz rozwoju.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz
z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespdt do spraw opracowania pro-
jektu ustawy o wspotpracy na rzecz rozwoju, zwany dalej
LZespotem”.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest opracowanie projektu
ustawy okreslajacej zasady i warunki realizacji przez
Rzeczpospolitg Polska wspotpracy na rzecz rozwoju oraz
obstuge Ministra Spraw Zagranicznych w procesie le-
gislacyjnym dotyczacym ustawy.

§ 3. 1. W skitad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy, pan Andrzej Skrzydto — zastepca
dyrektora Departamentu Wspotpracy Rozwojowej;

2) cztonkowie:

a) pani Barbara Szymanowska — radca ministra
w DWR,

b) pan Krzysztof Buzalski — attaché w DWR,

c) pani Wiestawa Tarnowska — gtdbwna ksiegowa
MSZ,

d) pani Joanna Brzeska — referent w BDG.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszaé¢ do udzia-
tu w pracach Zespotu inne osoby niebedace cztonkami
Zespotu.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy.

2. Przewodniczgacy zwotuje posiedzenia Zespotu co
najmniej raz na dwa tygodnie.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego jego
obowigzki przejmuje osoba wyznaczona przez przewod-
niczacego.

4. W celu realizacji zadan Zespotu przewodniczacy
moze okresla¢ sposoby i terminy wykonania prac ma-
jacych na celu przygotowanie projektu ustawy oraz
wskazywac osoby odpowiedzialne za jego wykonanie.

§ 5. Obstuge prac Zespotu zapewnia Departament
Wspotpracy Rozwojowej.

§ 6. 1. Obecnosé¢ na posiedzeniach Zespotu jest obo-
wigzkowa dla os6b wchodzacych w sklad Zespotu.

2. Osoba, ktéra byla nieobecna na posiedzeniu
Zespotu, jest obowigzana przedtozyé przewodniczgcemu
pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

3. Pracownicy powotani w skfad Zespotu zostajg zwol-
nieni z obowigzkéw stuzbowych wykonywanych przez
nich w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw
Zagranicznych na czas niezbedny do wykonywania
obowigzkéw w zespole.

§ 7. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Minister-
stwa Spraw Zagranicznych udzielg Zespotowi wszelkiej
pomocy niezbednej dla realizacji zadania Zespotu.

§ 8. Wydatki zwigzane z pracami Zespotu mogg by¢
pokryte z budzetu Ministerstwa Spraw Zagranicznych z
czesci, ktérej dysponentem jest Departament Wspotpracy
Rozwojowej.

§ 9. Zespot dziata do dnia uchwalenia przez Sejm
projektu ustawy przygotowanego przez Zespét.

§ 10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 31
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 4 maja 2006 r.

w sprawie przeprowadzenia szkolenia kadry kierowniczej MSZ w zakresie obrony cywilne;j.

Na podstawie art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca § 3. Wykaz imienny uczestnikow szkolenia stanowi
1974 r. - kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z  zatacznik nr 2 do decyzji.

pozn. zm.1) postanawia sie, co nastepuije: . ) ) )
§ 4. Nadzér nad przygotowaniem organizacyjnym oraz

§ 1. Powierza sie Zarzadowi Obstugi MSZ organizacje = sprawnym przebiegiem szkolenia powierza sie dyrek-
i przeprowadzenie szkolenia doskonalacego dla kadry torowi Zarzadu Obstugi - szefowi zespotu kierowania
kierowniczej MSZ (dyrektorzy departamentéw i samo- obrong cywilng MSZ.

dzielnych biur) w zakresie problematyki obrony cywilnej. , L . o
§ 5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 2. Program trzygodzinnego szkolenia przewidzia-
nego do zrealizowania w dniu 30 maja br. okresla
zatgcznik nr 1 do decyzji.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Zatacznik nr 1

PROGRAM SZKOLENIA
KIEROWNICZEJ KADRY MSZ 1 0C
W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ
w dniu 30 maja 2006 r.

Godz. zaje¢ Tematyka szkolenia OC Prowadzacy szkolenie Uwagi
9.30-10.15 Obowigzujace akty prawne okreslajace zakres przedstawiciel Biura Zarzgdzania
(45 min.) ustalonych zadan dla obrony cywilnej oraz regulujace | Kryzysowego i Ochrony Ludnosci

problematyke funkcjonowania struktur obrony cywilnej | m.st. Warszawy
w zaktadzie pracy (MSZ)

(wyktad zlecony)

10.25-11.10 Ocena stanu zagrozenia aglomeracji warszawskiej w przedstawiciel Biura Zarzgdzania

(45 min.) aspekcie aktualnych wydarzen Kryzysowego i Ochrony Ludnosci
(wyktad zlecony) m.st. Warszawy

11.20-11.50 Ocena zagrozenia obiektéw MSZ oraz koncepcja specjalista ds. OC

(30 min.) dziatania zaktadowych struktur OC w sytuacji

zagrozenia ludzi i srodowiska w czasie ,P” i ,W”
(organizacja, wyposazenie, osigganie gotowosci do
dziatania, szkolenie, sposoby dziatania)

(wyktad)
12.00-12.30 Sposob (metodyka) przygotowania pracownikéow do specjalista ds. OC
(30 min.) prowadzenia ewakuacji z zagrozonych stref lub

obiektéw MSZ

(wyktad)
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Zatacznik nr 2

WYKAZ UCZESTNIKOW SZKOLENIA Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ
w dniu 30 maja 2006 r.

1 Dyr. Biura Dyrektora Generalnego

2 Dyr. Dep. Strategii i Planowania Polityki Zagranicznej
3 Dyr. Dep. Polityki Bezpieczenstwa

4 Dyr. Dep. Unii Europejskiej

5 Dyr. Dep. Polityki Bezpieczenstwa

6 Dyr. Dep. Prawno-Traktatowego

7 Dyr. Dep. Systemu Narodéw Zjednoczonych i Probleméw Globalnych
8 Dyr. Dep. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej

9 Dyr. Dep. Wspotpracy Rozwojowej

10 [Dyr. Dep. Europy

11 |Dyr. Dep. Ameryki

12 |Dyr. Dep. Azji i Pacyfiku

13 |Dyr. Dep. Afryki i Bliskiego Wschodu

14 |Dyr. Dep. Polityki Wschodniej

15 |Dyr. Protokotu Dyplomatycznego

16 |Dyr. Dep. Promogiji

17 |Dyr. Dep. Systemu Informacji

18 |Dyr. Dep. Konsularnego i Polonii

19  |Dyr. Archiwum

20 |Dyr. Biura Kadr i Szkolenia

21 |Dyr. Biura Administracji i Finanséw

22 |Dyr. Biura Audytu

23 |Dyr. Biura Informatyki

24 |Dyr. Biura Lgcznosci

25 |Dyr. Biura Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
26 |Dyr. Zarzadu Obstugi MSZ
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DECYZJA NR 32
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 28 kwietnia 2006 r.

w sprawie powotania, zadan i trybu pracy Zespotu do spraw organizacji
Spotkania Politycznego Wysokiego Szczebla Inicjatywy Krakowskiej
— Proliferation Security Initiative (Warszawa, 23 czerwca 2006 r.).

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r. Nr 2,
poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Zespdt do spraw organizacji Spot-
kania Politycznego Wysokiego Szczebla Inicjatywy
Krakowskiej — Proliferation Security Initiative, zwany dalej
~Zespotem”.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu jest przygotowanie Spotka-
nia Politycznego Wysokiego Szczebla Inicjatywy Krakow-
skiej — Proliferation Security Initiative, zwanego dalej
~Spotkaniem”.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, Zespot realizuje w

szczegolnosci poprzez:

a) koordynacje dziatan organizacyjnych,

b) przeprowadzenie procedur majacych na celu wy-
tonienie wykonawcow do przygotowania Spotka-
nia oraz innych procedur stuzacych obstudze
Spotkania,

c) prowadzenie biezgcej korespondencji dotyczacej
Spotkania,

d) nadzér nad przebiegiem prac przygotowawczych
i nad wasciwym przebiegiem Spotkania,

e) koordynacje wspotpracy z innymi resortami i instytu-
cjami zaangazowanymi w przygotowanie Spotkania.

§ 3. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Tadeusz Chomicki, zastepca dyrek-
tora w Departamencie Polityki Bezpieczenstwa MSZ;

2) sekretarz — Grzegorz Jazowski, | radca w Departa-
mencie Polityki Bezpieczenstwa MSZ;

3) czlonkowie wyznaczeni przez dyrektora generalnego
stuzby zagranicznej i reprezentujacy nastepujace komorki
organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicznych:

a) Departament Polityki Bezpieczenstwa,
b) Departament Systemu Informaciji,

c) Departament Promociji,

d) Protokét Dyplomatyczny,

e) Biuro Administracji i Finanséw,

f) Biuro tacznosci,

g) Biuro Informatyki,
h) Biuro Kadr i Szkolenia,
i) Zarzad Obstugi.

§ 4. 1. Do zadan przewodniczgcego nalezy:
a) zwotywanie posiedzen Zespotu,
b) kierowanie pracami Zespotu,

¢) nadzér nad terminowym wykonywaniem zadan
Zespotu.

2. Przewodniczacy moze wydawac polecenia czton-
kom Zespolu w sprawach zwigzanych z zadaniami
Zespotu.

3. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pra-
cach Zespotu osoby niebedace jego cztonkami.

4. Zaproszenie do udziatu w pracach Zespotu oséb,
o ktérych mowa w ust. 3, wymaga zgody dyrektora
generalnego stuzby zagraniczne;.

§ 5. 1. Obstuge organizacyjna i techniczng prac Zespotu
zapewnia Departament Polityki Bezpieczenstwa MSZ.

2. Sekretarz Zespotu koordynuje dziatania dotyczace
obstugi organizacyjnej i technicznej prac Zespotu oraz
zastepuje przewodniczgcego Zespotu.

§ 6. Obecnos¢ na posiedzeniach Zespotu jest obo-
wigzkowa dla os6b wchodzacych w sklad Zespotu.

§ 7. 1. Wydatki zwigzane z pracami Zespotu i wykony-
wanymi zadaniami sg pokrywane ze s$rodkéw pocho-
dzacych z budzetu Ministerstwa Spraw Zagranicznych
z czedci, ktorych dysponentami sg Departament Polityki
Bezpieczenstwa, Departament Systemu Informacji, De-
partament Promociji, Zarzad Obstugi, Biuro Informatyki
oraz Biuro Lacznosci.

2. Ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ tak-
ze finansowane wykonanie niezbednych ekspertyz i opinii
zleconych przez przewodniczacego.

§ 8. Dyrektorzy komdrek organizacyjnych Minister-
stwa Spraw Zagranicznych udzielg Zespotowi wszelkiej
pomocy, niezbednej dla realizacji zadan Zespotu.

§ 9. Zespot zakonczy prace po ztozeniu Ministrowi
Spraw Zagranicznych sprawozdania z przebiegu i wyni-
koéw Spotkania, nie pozniej niz do dnia 30 lipca 2006 r.

§ 10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 33
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 6 maja 2006 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie powotania Zespotu doradczego do spraw nieruchomosci
Ministerstwa Spraw Zagranicznych za granica oraz panstw wysytajacych w Polsce.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz
22005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia sie, co
nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie powotania
Zespolu doradczego do spraw  nieruchomosci
Ministerstwa Spraw Zagranicznych za granicg oraz
panstw wysytajacych w Polsce (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.
22006 r. Nr 1, poz. 25) § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przewodniczacy — Jan Nasierowski, radca ministra w
Biurze Administracji i Finanséw.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wz. Piotr Kaszuba
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DECYZJA NR 34
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 6 maja 2006 r.

w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia wyboru podmiotéw realizujacych zadanie
zlecone ,,Wspieranie niezaleznej informacji na terenie Republiki Biatlorus
ze szczegoblnym uwzglednieniem audycji radiowych”.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego zatacz-
nik do zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r.
Nr 2, poz. 33iNr4, poz. 72) postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie Zespot do przeprowadzenia wyboru
podmiotéw realizujgcych zadanie zlecone ,Wspieranie
niezaleznej informacji na terenie Republiki Biatoru$ ze
szczegbélnym  uwzglednieniem audycji radiowych”
finansowane ze $rodkéw pochodzacych z rezerwy celowe;j
budzetu panstwa poz. 62, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2. 1. W skitad Zespotu wchodza;

1) przewodniczacy Zespotu — Andrzej Skrzydio,
zastepca dyrektora Departamentu Wspotpracy
Rozwojowej;

2) cztonkowie:

a) Sabina Biatokozowicz - Biuro Dyrektora

Generalnego,

b) Mariusz Krajewski —
Wschodniej,

c) Tomasz Szeratics — Departament Systemu Infor-
macji,

d) Matgorzata  Twardowska —
Wspotpracy Rozwojowej,

3) Olga Zawadzka — Departament Wspétpracy Rozwo-
jowej, sekretarz Zespotu.

Departament  Polityki

Departament

2. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzia-
tu w jego pracach z gtosem doradczym przedstawicieli
innych komoérek organizacyjnych ministerstwa, urzedéw,
instytucji lub organizaciji.

§ 3. Nadzor nad pracami Zespotu sprawuje podsekre-
tarz stanu Rafat Wisniewski.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) wybdr, w oparciu o kryteria konkursu Ministra Spraw
Zagranicznych ,Wspieranie niezaleznej informacji na
terenie Republiki Biatorus ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem audycji radiowych”, ogtoszonego dnia
6 kwietnia 2006 roku, najkorzystniejszego projektu
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i rekomendacja podmiotu do zrealizowania zadania,
o ktérym mowa w § 1;

2) przygotowanie umowy dotacji na realizacje zadania;

3) nadzorowanie realizacji zadania przez podmiot,
z ktérym zawarto umowe dotacji na realizacje zadnia.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu moze zleca¢ przygoto-
wanie opinii i innych materiatdbw niezbednych do prac
Zespotu.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy
Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka
Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu na czas swojej nieobec-
nosci wyznacza zastepujgcego go cztonka Zespotu.

3. Pracownicy powotani w skfad Zespotu zostajg
zwolnieni z obowigzkow stuzbowych, wykonywanych
przez nich w komodrkach organizacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, na czas niezbedny do wyko-
nywania obowigzkéw w Zespole.

§ 7. 1. Obstuge Zespotu zapewnia Departament
Wspotpracy Rozwojowe;j.

2. Obstuge prawna prac Zespotu zapewnia zespot rad-
coéw prawnych Biura Dyrektora Generalnego.

3. Koszty obstugi dziatalnosci Zespotu, w tym koszty
Zlecen, o ktérych mowa w § 5, pokrywane sg ze srodkéw
budzetowych przeznaczonych na finansowanie zadan
Departamentu Wspotpracy Rozwojowej.

§ 8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wz. Piotr Kaszuba
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INSTRUKCJA NR 3
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 6 kwietnia 2006 r.

w sprawie zasad organizacji spotkan koordynacyjnych stuzby zagranicznej.

§ 1. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz kierujacy komaérkami organizacyjnymi
Ministerstwa Spraw Zagranicznych odbywajg spotkania
koordynacyjne stuzby =zagranicznej, zwane dalej
~Spotkaniami”.

§ 2. Do celow spotkan nalezy:

a) omawianie stanu realizacji biezacych zadan Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych i stuzby zagranicznej,

b) ocena mechanizméw koordynacji dziatania komo-
rek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych,

c) monitorowanie uwarunkowan kadrowych i finan-
sowych dla realizowanych przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych zadan,

d) dyskusja nad strategig rozwoju stuzby zagraniczne;j.

§ 3.1. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa Spraw
Zagranicznych uczestnicza w spotkaniach w miare
potrzeb, za$ decyzje o uczestnictwie w spotkaniach
podejmujg indywidualnie.

2. Obecnos¢ na spotkaniach kierujgcych komaérkami
organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych jest
obowigzkowa.

3. W przypadku uzasadnionej niemoznosci przybycia
na spotkanie kierujgcego komorka organizacyjng, komor-
ka ta nie jest reprezentowana podczas spotkania.

§ 4. 1. Spotkania odbywaja sie w kazdy poniedziatek,
z wyjatkiem dni wolnych od pracy, w godzinach od 10.00
do 11.00 w sali multimedialnej w gmachu gtéwnym Minis-
terstwa Spraw Zagranicznych.

2. Pierwsze spotkanie zostaje wyznaczone na dzien
10 kwietnia 2006 r.

§ 5. 1. Spotkaniom przewodniczy dyrektor generalny
stuzby zagranicznej.

2. W razie nieobecnosci dyrektora generalnego stuzby
zagranicznej spotkania nie odbywaja sie.

3. Informacja o odwotaniu spotkania jest przekazy-
wana cztonkom kierownictwa oraz kierujgcym komadrkami
organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych z od-
powiednim wyprzedzeniem.

§ 6. 1. Obstuge merytoryczng spotkan zapewnia Biuro
Dyrektora Generalnego.

2. Ze spotkan sporzgdza sie kazdorazowo protokot,
ktory stanowi zapis gtéwnych watkéw dyskusji.

§ 7. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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INSTRUKCJA NR 4
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 21 kwietnia 2006 r.

w sprawie wzoréw wizytéwek uzywanych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i w placéwkach zagranicznych.

Postanowienia ogolne

§1. 1. Instrukcja okre$la:

a) szczegodtowe wzory wizytéwek uzywanych w Mi-
nisterstwie Spraw Zagranicznych i w placéwkach
zagranicznych, zwanych dalej ,wizytéwkami”,

b) szczegoétowe zasady dotyczace zlecania wyko-
nania wizytéwek.

2. Instrukcje stosuje sie réwniez do wizytéwek stuzbo-
wych czionkéw kierownictwa Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych.

Rozdziat |
Postanowienia dotyczace wzorow wizytowek

§ 2. 1. Wizytéwki pracownikdw wykonujgcych obo-
wigzki stuzbowe w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych drukowane sa na biatym kartonie typu “brystol” o wy-
miarach 90 mm na 50 mm i gramaturze okoto 250 g/m2.

2. W gérnej czesci wizytdwki, w potowie jej dlugosci,
zamieszcza sie ttoczone lub drukowane godto panstwowe
wpisane w pole o rozmiarach [0 mm na |0 mm.

3. Pod godfem panstwowym zamieszcza sie w naste-
pujacej kolejnosci:

a) imie i nazwisko — zapisane czcionkg o rozmiarze
12 pkt, pogrubiong i pochyta,

b) stanowisko/stopien dyplomatyczny lub/i petniong
funkcje kierowniczg - zapisane czcionkg prostg
o rozmiarze 10 pkt,

c) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony — zapisang czcionka prostg o roz-
miarze 10 pkt,

d) po lewej stronie: dane pocztowe Ministerstwa
Spraw Zagranicznych — zapisane czcionkg prostg
o rozmiarze 8 pkt,

e) po prawej stronie (na rowni z informacjami, o kto-
rych mowa w lit. d): stuzbowy numer telefonu
i faksu oraz adres poczty elektronicznej — zapisa-
ne czcionkg prostg o rozmiarze 8 pki.

4. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, drukowane sg
tuszem w kolorze czarnym.

§ 3. 1. Wizytowki pracownikow placowek zagranicz-
nych drukowane sg na biatym kartonie typu “brystol” o wy-
miarach 90 mm na 50 mm i gramaturze okoto 250 g/mz.

2. W gérnej czesci wizytowki, w potowie jej dtugosci,
zamieszcza sie ttoczone lub drukowane godto panstwowe
wpisane w pole o rozmiarach [0 mm na 10 mm.

3. Pod godtem panstwowym zamieszcza sie w naste-

pujacej kolejnosci:

a) imie i nazwisko (w przypadku attaché wojskowego
poprzedzone posiadanym stopniem wojskowym
pisanym w skrécie) — zapisane czcionkg o roz-
miarze 12 pkt, pogrubiong i pochyta,

b) petniongfunkcje (np.radcads. ..., sekretarzds. ...,
attaché ds. ..., Zastepca Konsula Generalnego,
Kierownik Wydziatu) — zapisane czcionka prostag
o rozmiarze 10 pkt,

c) po lewej stronie: urzedowa nazwa i dane pocztowe
placéwki zagranicznej — zapisane czcionkg prostag,
0 rozmiarze 8 pkt,

d) po prawej stronie (na réwni z informacjami, o kto-
rych mowa w lit. d): stuzbowy numer telefonu i fak-
su oraz adres poczty elektronicznej — zapisane
czcionkg prostg o rozmiarze 8 pkt.

4. Na wizytdwkach uzywanych w placéwkach zagra-
nicznych nie zamieszcza sie stopni dyplomatycznych.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 3, drukowane sg
tuszem w kolorze czarnym.

§ 4. Na wizytéwkach uzywanych w centrali Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i w placéwkach zagranicznych
nie zamieszcza sie stopni naukowych.

§ 5. Wzory wizytéwek uzywanych w centrali Minister-
stwa Spraw Zagranicznych i w placéwce zagranicznej
okresla zatgcznik do instrukcji.

Rozdziat Il
Postanowienia dotyczace
zlecania wykonania wizytowek

§ 6. 1. Druk wizytowek jest finansowany:

a) dla pracownikéw niezajmujacych stanowisk kie-
rowniczych w centrali Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych, jesli postugiwanie sie wizytdwkami
przez pracownika jest wyraznie uzasadnione
wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi — ze
srodkéw bedacych w dyspozycji komorek orga-
nizacyjnych, w ktérych sg zatrudnieni,
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b) dla pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych — ze s$rodkéw bedacych w dyspozycji
Zarzadu Obstugi,

c¢) dla pracownikéw wykonujgcych obowigzki stuzbo-
we w placéwce zagranicznej — ze sSrodkow budze-
towych placowki zagraniczne;.

2. Druk wizytowek, finansowany na zasadach okres$lo-
nych w ust. |, przystuguije:

a) pracownikom zajmujgcym stanowiska kierownicze
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych lub w pla-
céwce zagranicznej - raz na 12 miesiecy w ilosci
do 300 sztuk,

b) pracownikom niezajmujacym stanowisk kierowni-
czych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych lub
w placéwce zagranicznej - raz na 12 miesiecy
w ilosci do 100 sztuk po uprzedniej akceptacji
wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
zwtaszcza gdy dane zapisane na wizytéwce zdezaktuali-
zowaly sie w terminie krétszym niz 12 miesiecy od ostat-
niego druku, ilos¢ oraz czestotliwos¢ druku wizytowek

mogq zosta¢ zwiekszone zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w ust. |i 2.

4. Wniosek o druk wizytowek kierowany jest przez pra-
cownika niezajmujgcego stanowiska kierowniczego:

a) w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicznych — do
dyrektora wtasciwej komorki organizacyjnej,

b) w placéwce zagranicznej — do kierujacego pla-
cowka zagraniczna.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera imie

i nazwisko pracownika, uzasadnienie oraz wnioskowang
ilos¢ wizytowek.
6. Zgode na druk wizytéwek finansowany na zasadach

okreslonych w ust. 1 wydaje:

a) w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicznych — dy-
rektor komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik
jest zatrudniony,

b) w placowce zagranicznej — kierujacy placowka
zagraniczna.

Postanowienia koncowe

§ 7. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Zalacznik do Instrukcji Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 21 kwietnia 2006 r.

Wzér wizytéwki cztonka stuzby zagranicznej
zatrudnionego w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

Wzér wizytéwki cztonka stuzby zagranicznej
zatrudnionego w placéwce zagranicznej

Remigiusz Xowski
[ sekretarz
Protokot Dyplomatyczny

tel.: (612) 62721208
fax: (61 2) 62733184
e-mail: polamb@tpg.com.au

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej
7 Turrana Ctr.
Yarralumla, ACT 2600, Canbetra

Remigiusz Xowski
Radca ds. Kultury

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej
7 Turrana Cir.
Yarralumla, ACT 2600, Canberra

tel.: (612) 6272 1208
fax: (612) 62733184
e-mail: polambi@tpg.com.au
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INSTRUKCJA NR 5
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie zasad postepowania w przypadku koniecznosci nagtego opuszczenia przez cztonka
stuzby zagranicznej terytorium panstwa przyjmujacego oraz w sprawie wybranych srodkow, ktére
nalezy podja¢ przed delegowaniem cztonka stuzby zagranicznej do panstwa przyjmujacego.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Instrukcja okres$la zasady postepowania w przy-
padku koniecznosci opuszczenia przez cztonka stuzby
zagranicznej terytorium panstwa przyjmujacego, ktérego
przyczyna jest:

a) uznanie czionka stuzby zagranicznej przez wtadze
panstwa przyjmujgcego za persona non grata lub
osobe niepozadang;

b) kleska zywiotowa, konflikt zbrojny lub inne okolicz-
nosci, zaistniate na terytorium panstwa przyjmu-
jacego, ktore stanowig zagrozenie dla bezpie-
czenstwa osobistego, w szczegdlnosci dla zycia
lub zdrowia czionka stuzby zagranicznej, oraz
uniemozliwiajg mu wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

2. Instrukcja okresla réwniez zasady dotyczace
wykupu dodatkowego ubezpieczenia dla czionka stuzby
zagranicznej przed jego delegowaniem do wykonywania
obowigzkéw w panstwie przyjmujgcym, w ktérym ryzyko
wystgpienia okolicznosci wymienionych w ust. 1 pkt 2 jest
szczegolnie wysokie.

3. Instrukcje stosuje sie odpowiednio do cztonkéw ro-
dziny cztonka stuzby zagranicznej, przebywajgcych z nim
w panstwie przyjmujgcym.

4. Instrukcji nie stosuje sie, jesli przyczyng opuszcze-
nia przez cztonka stuzby zagranicznej stanowiska w pla-
céwce zagranicznej jest naruszenie przez niego obo-
wigzkow stuzbowych, prawa panstwa przyjmujgcego lub
wynika to ze szczegdlnych potrzeb stuzby zagraniczne;.

Zasady postepowania w przypadku koniecznosci
opuszczenia przez cztonka stuzby zagranicznej
terytorium panstwa przyjmujacego
w wyniku uznania go przez wiadze tego panstwa
za persona non grata lub osobe niepozadanag

§ 2. 1. W przypadku uznania czionka stuzby zagra-
nicznej za persona non grata lub osobe niepozgdana,
dyrektor Biura Kadr i Szkolenia — po uprzednim poro-
zumieniu sie z kKierujgcym wiasciwg placéwka zagraniczng
— niezwlocznie przedstawia do akceptacji dyrektorowi
generalnemu stuzby zagranicznej, sposrod pracownikow
placéwki, kandydatury osob, ktore:

1) udzielg wszelkiej niezbednej pomocy cztonkowi
stuzby zagranicznej oraz cztonkom jego rodziny,

w szczegolnosci podejmg dziatania w celu zapew-
nienia im bezpiecznego przejazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zabezpieczg mienie czionka stuzby zagranicznej
i jego rodziny oraz przygotujg je do transportu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. 1. Po przyjezdzie cztonka stuzby zagranicznej lub
cztonkédw jego rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dyrektor Biura Kadr i Szkolenia — w uzgodnieniu
z dyrektorem Zarzadu Obstugi — wyznacza pracownika,
ktéry udzieli im, w miare mozliwosci, pomocy logistycznej
przy uzyskaniu zakwaterowania na terenie miasta
Warszawy, jesli zachodzi taka koniecznosc.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i zgod-
nie z odrebnymi przepisami dyrektor generalny stuzby
zagranicznej moze, na wniosek dyrektora Biura Kadr
i Szkolenia, zapewni¢ nieodpfatnie, na okres do 3 mie-
siecy, cztonkowi stuzby zagranicznej lub cztonkom jego
rodziny zakwaterowanie na terenie miasta Warszawy.

§ 4. 1. Jesli cztonek stuzby zagranicznej opuscit stano-
wisko w placéwce zagranicznej w wyniku zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1i2, dyrektor
generalny stuzby zagranicznej moze wyrazi¢ zgode na
ubieganie sie przez niego o kolejne stanowisko w pla-
céwce zagranicznej w terminie wczesniejszym, niz wynika
to z zasad rotacji na stanowiskach za granicg przyjetych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

2. Wynagrodzenie cztonka stuzby zagranicznej, odwo-
tanego ze stanowiska w placéwce zagranicznej, ustala sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. 1. W przypadku wysokiego prawdopodobienstwa
wystgpienia okolicznosci, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1
pkt 1, cztonek stuzby zagranicznej moze wystgpic¢ z wnios-
kiem do dyrektora generalnego stuzby zagranicznej o zgo-
de na udanie sie dzieci cztonka stuzby zagranicznej, na
czas okreslony, na terytorium panstwa trzeciego w celu
kontynuowania przez nie nauki w tym panstwie. Przy
podejmowaniu decyzji w tej sprawie dyrektor generalny
stuzby zagranicznej kieruje sie wzgledami bezpieczen-
stwa i interesem stuzby zagraniczne;.

2. Na terytorium panstwa trzeciego wraz z dzie¢mi
moze udacé sie osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi
i bedaca cztonkiem stuzby zagranicznej lub czionkiem
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rodziny cztonka stuzby zagranicznej, zwana dalej ,opie-
kunem”.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawie-
rac:
1) uzasadnienie;
2) wskazanie panstwa trzeciego;

3) przewidywany okres pobytu dzieci w panstwie
trzecim;

4) informacje, czy dzieciom towarzyszy opiekun;

5) informacje na temat mozliwosci zapewnienia im
zakwaterowania;

6) opinie kierujgcego placowka zagraniczng w panstwie
trzecim ustosunkowujacg sie do sktadanego
whniosku.

4. Whniosek, zaakceptowany przez kierujgcego pla-
cowka w panstwie przyjmujacym i zaopiniowany przez
kierujgcego placoéwkg w panstwie trzecim, jest kierowany
do dyrektora Biura Kadr i Szkolenia, ktéry przedktada go
dyrektorowi generalnemu stuzby zagranicznej do akcep-
tacji.

5. Po akceptacji wniosku przez dyrektora generalnego
stuzby zagranicznej dyrektor Biura Kadr i Szkolenia po-
wiadamia w trybie pilnym kierujgcego wiasciwg placowka
zagraniczng w panstwie trzecim o udaniu sie na terytorium
tego panstwa dzieci cztonka stuzby zagranicznej oraz ich
opiekuna.

6. Kierujacy wtasciwg placowka zagraniczng w pan-
stwie trzecim wyznacza niezwiocznie, spos$rdéd pracow-
nikéw tej placéwki, osobe, ktéra utrzymuje staty kontakt
z dzie€mi cztonka stuzby zagranicznej oraz ich opiekunem
i udziela im wszelkiej niezbednej pomocy, w szczegdlno-
Sci dotyczacej zatatwienia koniecznych formalnosci.

§ 6. 1. Kierujacy placdéwka zagraniczng w panstwie
przyjmujacym wyznacza, sposrod pracownikéw placéwki,
osobe, ktéra towarzyszy dzieciom czionka stuzby
zagranicznej i ich opiekunowi w podrézy na terytorium
panstwa trzeciego — jesli cztonek stuzby zagranicznej nie
moze osobiscie w niej uczestniczyé.

2. Jesli dzieciom nie moze towarzyszy¢ w podrdzy ich
opiekun ani cztonek stuzby zagranicznej, kierujacy pla-
céwka zagraniczng w panstwie przyjmujacym wyznacza
osobe, sposrod pracownikow placowki, ktéra odpowiada
za bezpieczny przejazd dzieci na terytorium panstwa
trzeciego.

3. Wyznaczenie osoby, o ktérej mowa w ust. 2, naste-
puje na pisemny wniosek i za pisemng zgodg cztonka
stuzby zagranicznej.

4. Jesli nie ustalono inaczej, pierwszym miejscem, do
ktérego dzieci cztonka stuzby zagranicznej i ich opiekun
przybywajg po przyjezdzie do panstwa trzeciego, jest
wiasciwa placoéwka zagraniczna w tym panstwie.

5. W okresie pobytu dzieci czionka stuzby zagranicz-
nej i ich opiekuna w panstwie trzecim stosuje sie przepisy
dotyczace w szczegodlnosci:

1) zwrotu kosztéw za korzystanie z internatu znajdu-
jacego sie przy szkole, do ktérej uczeszczajg dzieci
cztonka stuzby zagranicznej, lub nieodpfatnego
korzystania z innego lokalu mieszkalnego;

2) zwrotu udokumentowanych kosztoéw leczenia;
3) zwrotu optat za nauke.

§ 7. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej lub cztonkom
jego rodziny moze by¢ udzielona pomoc psychologa lub
lekarza, stosownie do potrzeb.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na
zalecenie naczelnego lekarza Ministerstwa Spraw
Zagranicznych.

3. Koszty opieki psychologa sg pokrywane z budzetu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Zasady postepowania w przypadku koniecznosci
opuszczenia przez cztonka stuzby zagranicznej
terytorium panstwa przyjmujacego w nastepstwie
kleski zywiotowej, konfliktu zbrojnego oraz innych
okolicznosci zaistniatych w panstwie przyjmujacym

§ 8. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej
instrukcji do zasad postepowania w przypadku ewakuaciji
cztonka stuzby zagranicznej stosuje sie odrebne przepisy.

2. Ewakuacja powinna objg¢, w miare mozliwosci,
réwniez mienie cztonka stuzby zagranicznej lub cztonkow
jego rodziny.

3. Wybér terminu, $rodka i drogi ewakuacji powinien
gwarantowaé bezpieczny przejazd cztonka stuzby zagra-
nicznej i cztonkdéw jego rodziny na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej lub na terytorium bezpiecznego
panstwa trzeciego.

4. Ewakuacja czionka stuzby zagranicznej na teryto-
rium panstwa trzeciego nastepuje, jesli jest to uzasad-
nione waznymi przyczynami.

§ 9. 1. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze
zleci¢ dyrektorowi Biura Administracji i Finanséw wyku-
pienie dla cztonka stuzby zagranicznej i cztonkéw jego
rodziny dodatkowego ubezpieczenia w zwigzku z delego-
waniem cztonka stuzby zagranicznej do panstwa, w kto-
rym ryzyko wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2, jest szczegdlnie wysokie.

2. Wniosek w tej sprawie przedktada kierujacy wta-
Sciwg placéwkyg zagraniczng lub czionek stuzby zagra-
niczne;.

3. Zakres, przedmiot ubezpieczenia, wybor ubezpie-
czyciela, miejsce ubezpieczenia oraz forma umowy
ubezpieczenia wymagajg akceptacji dyrektora general-
nego stuzby zagraniczne;.
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§ 10. Do czionkéw stuzby zagranicznej zmuszonych
do opuszczenia terytorium panstwa przyjmujacego
w nastepstwie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 pkt 2, oraz czlonkéw ich rodzin stosuje sie
odpowiednio przepisy § 3—7 instrukcji.

Postanowienia koncowe

§ 11. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski

60

Zmiany w instrukcji nr 5 Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej
z dnia 23 sierpnia 2004 r. w sprawie gospodarki lokalami mieszkalnymi w placéwkach
zagranicznych, wprowadzone w dniu 9 maja 2006 r.

W instrukcji nr 5 Dyrektora Generalnego Stuzby
Zagranicznej z dnia 23 sierpnia 2004 r. w sprawie gospo-
darki lokalami mieszkalnymi w placéwkach zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. Nr 4, poz. 68) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§1.W§6:

1) ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) lokalu mieszkalnego zastepcy kierownika placowki
zagranicznej, dyrektora Instytutu Polskiego, kierow-
nika wydziatu konsularnego przedstawicielstwa

dyplomatycznego, attaché obrony oraz kierownika
wydziatu ekonomicznego — do 60 m?.”;

2) skresla sie ust. 4 i 5.

§ 2. Tekst scalony instrukcji nr 5 Dyrektora Generalne-
go Stuzby Zagranicznej z dnia 23 sierpnia 2004 r. w spra-
wie gospodarki lokalami mieszkalnymi w placoéwkach
zagranicznych stanowi zatgcznik do niniejszych zmian.

§ 3. Zmiany wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca
2006 r.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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