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ZARZ¥DZENIE NR 7
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 21 marca 2006 r.

zmieniaj¹ce zarz¹dzenie w sprawie powo³ania Rady do spraw wspó³pracy 
z organizacjami pozarz¹dowymi przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz.199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. W zarz¹dzeniu nr 9 Ministra Spraw Zagranicznych 
z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie powo³ania Rady do
spraw wspó³pracy z organizacjami pozarz¹dowymi przy
Ministrze Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min. Spraw
Zagr. Nr 5, poz. 50) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. 1. W sk³ad Rady wchodzi dziewiêciu przed sta wi -
cieli Ministerstwa Spraw Zagranicznych, o których mowa
w ust. 2, oraz przedstawiciele organizacji poza rz¹dowych,
dzia³aj¹cych w sferze stosunków miêdzynarodowych.

2. W sk³ad Rady wchodz¹ podsekretarz stanu w Mi nis -
ter stwie Spraw Zagranicznych oraz dyrektorzy nastêpu -
j¹cych komórek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Za -
granicznych:

1) Departamentu Konsularnego i Polonii;

2) Departamentu Polityki Wschodniej;

3) Departamentu Promocji;

4) Departamentu Strategii i Planowania Polityki Zagra -
nicznej;

5) Departamentu Systemu Narodów Zjednoczonych
i Pro blemów Globalnych;

6) Departamentu Unii Europejskiej;

7) Departamentu Wspó³pracy Rozwojowej.”.

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. 1. Przewodnicz¹cym Rady jest podsekretarz sta -
nu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

2. Cz³onkostwo w Radzie osób, o których mowa w § 2
ust. 2, wi¹¿e siê z zajmowanym przez nie stanowiskiem.

3. Pozosta³ych cz³onków Rady powo³uje w drodze
decy zji Minister Spraw Zagranicznych na wniosek
przewodnicz¹cego.

4. W posiedzeniach Rady mog¹ uczestniczyæ inne
osoby zaproszone przez przewodnicz¹cego.”.

3) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Przewodnicz¹cy Rady kieruje pracami Rady i prze -
wodniczy jej posiedzeniom.”.

4) W § 4 dodaje siê ustêpy 6 i 7 w brzmieniu:

„6. Cz³onkowie Rady wybieraj¹, spoœród osób wcho -
dz¹cych w sk³ad Rady, sekretarza Rady.

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 46 — Poz. 39



7. Sekretarz zapewnia w³aœciwy przep³yw dokumen -
tów pomiêdzy osobami wchodz¹cymi w sk³ad Rady.”.

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

„§ 8. W terminie dwóch miesiêcy od dnia wejœcia
w ¿ycie zarz¹dzenia przewodnicz¹cy Rady przed³o¿y

Ministrowi Spraw Zagranicznych wnioski, o których mowa
w § 3 ust. 3.”.

§ 2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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ZARZ¥DZENIE NR 8
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH1

z dnia 11 kwietnia 2006 r.

zmieniaj¹ce zarz¹dzenie w sprawie egzaminów z jêzyków obcych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199, Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz w zwi¹z ku
z § 1 ust. 2 rozporz¹dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 
31 paŸdziernika 2005 r. w sprawie szczegó³owego zakre -
su dzia³ania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 220, 
poz. 1898) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. W zarz¹dzeniu nr 5 Ministra Spraw Zagranicznych 
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie egzaminów z jêzyków
obcych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. Nr 4, poz. 29 oraz z 2005 r. Nr 1, poz. 19)
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. W § 3:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„§3. 1. Egzaminy resortowe i egzaminy kwalifikacyjne
organizuje w³aœciwa w sprawach szkolenia komórka
organizacyjna Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z za -
strze¿eniem § 20b ust. 5.”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza egzami -
nator wyznaczony przez dyrektora w³aœciwej w sprawach
szkolenia komórki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, z zastrze¿eniem § 20b ust. 6.”.

2. Rozdzia³ III otrzymuje tytu³: „Weryfikacja znajomoœci 
jêzyków obcych”.

3. W § 18:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 18. 1. Cz³onkowie s³u¿by zagranicznej oraz inne
osoby, które maj¹ byæ wyznaczone lub zatrudnione do
pe³nie nia obowi¹zków s³u¿bowych w placówce zagra -
nicznej, podlegaj¹ weryfikacji znajomoœci jêzyka obcego
w zakresie jêzyka urzêdowego pañstwa przyjmuj¹cego,
do którego udaje siê zdaj¹cy, albo jêzyka oficjalnego orga -
nizacji miêdzynarodowej – w przypadku gdy zdaj¹cy ma
byæ skierowany do wykonywania obowi¹zków s³u¿bowych 
w przedstawicielstwie dyplomatycznym przy tej organiza -
cji, albo innego jêzyka, którym mo¿na porozumiewaæ siê
w pañstwie przyjmuj¹cym (jêzyka pomocniczego).”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Obowi¹zek weryfikacji znajomoœci jêzyka obcego
nie dotyczy osoby posiadaj¹cej udokumentowan¹ znajo -
moœæ danego jêzyka obcego zgodnie z wykazem, o któ -
rym mowa w § 20a ust. 1, je¿eli posiadany przez tê osobê
dokument potwierdza znajomoœæ jêzyka obcego w³aœci -
we go dla pañstwa przyjmuj¹cego zgodnie z wykazem,
o którym mowa w § 20a ust. 2.”;

3) uchyla siê ust. 3 i 4.

4. W § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Termin egzaminu kwalifikacyjnego ustala dyrektor
w³aœci wej w sprawach szkolenia komórki organizacyjnej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych albo kierownik pla -
cówki zagranicznej.”.

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 47 — Poz. 39 i 40

1 Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzia³em administracji rz¹dowej – sprawy zagraniczne na podstawie § 1 ust. 2 rozpo -
rz¹dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 paŸdziernika 2005 r. w sprawie szczegó³owego zakresu dzia³ania Ministra Spraw
Zagranicznych (Dz. U. Nr 220, poz. 1898).



5. § 20 otrzymuje brzmienie:

„§ 20. Cz³onkowie s³u¿by zagranicznej oraz inne oso -
by, którym w placówce zagranicznej zostan¹ powierzone
obowi¹zki cz³onka personelu pomocniczego lub obs³ugi,
a tak¿e osoby niebêd¹ce cz³onkami s³u¿by zagranicznej
zatrudnione w placówce zagranicznej na podstawie umo -
wy o pracê regulowanej przez kodeks pracy obowi¹zani
s¹ z³o¿yæ egzamin kwalifikacyjny z jêzyka obcego.”.

6. Po § 20 dodaje siê § 20a–20b w brzmieniu:

„§ 20a. 1. Cz³onkowie s³u¿by zagranicznej oraz inne
oso by, którym w placówce zagranicznej zostan¹ po wie -
rzone obowi¹zki cz³onka personelu dyplomatyczno -
-konsu larnego, obowi¹zani s¹ udokumentowaæ w sposób
zgodny z wykazem dokumentów potwierdzaj¹cych
znajomoœæ jêzyków obcych, stanowi¹cym za³¹cznik do
rozporz¹dzenia wydanego na podstawie art. 12 pkt. 3
Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o s³u¿bie zagranicznej (Dz.
U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403 z póŸn. zm.), znajomoœæ
jêzyka obcego stanowi¹cego jêzyk urzêdowy lub jêzyk
pomocniczy w pañstwie przyjmuj¹cym.

2. Wykaz jêzyków urzêdowych pañstw, z którymi
Rzecz pospolita Polska utrzymuje stosunki dyploma -
tyczne, i innych jêzyków, którymi w tych pañstwach mo¿na 
siê porozumiewaæ (jêzyków pomocniczych), stanowi
za³¹cznik nr 7 do zarz¹dzenia.

§ 20b. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza siê
w formie pisemnej lub ustnej.

2. Egzamin kwalifikacyjny pisemny polega na prze k³a -
dzie na jêzyk polski lub na jêzyk obcy tekstu Ÿród³owego
o objêtoœci ok. 80–100 s³ów. Egzamin kwalifikacyjny ustny
obejmuje rozmowê na tematy zwi¹zane z czynnoœciami

s³u¿bowymi, które zdaj¹cy ma wykonywaæ w placówce
zagranicznej, oraz na tematy ¿ycia codziennego.

3. Wyboru formy egzaminu kwalifikacyjnego dokonuje
dyrektor w³aœciwej w sprawach szkolenia komórki orga ni -
za cyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, kieruj¹c siê
zakresem obowi¹zków s³u¿bowych, jakie zostan¹ po wie -
rzone zdaj¹cemu w placówce zagranicznej.

4. Czas trwania egzaminu kwalifikacyjnego w formie
ustnej wynosi od 10 do 30 minut oraz do 60 minut w formie
pisemnej.

5. Egzamin kwalifikacyjny mo¿e byæ przeprowadzony
w formie pisemnej tak¿e w placówce zagranicznej.
Decyzjê w tej sprawie podejmuje w miarê potrzeby
kierownik placówki zagranicznej.

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5, kierownik
placówki zagranicznej wyznacza egzaminatora do
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego, przy czym § 
4 ust. 2 i 3 stosuje siê odpowiednio. Wyniki egzaminu
przesy³a siê do Ministerstwa Spraw Zagranicznych w celu
dokonania oceny egzaminu przez egzaminatora
wyznaczonego w trybie § 3 ust. 3.”.

7. § 22 otrzymuje brzmienie: „Wymogi dotycz¹ce
egzaminu kwalifikacyjnego okreœla za³¹cznik nr 9 do
zarz¹dzenia.”.

8. Uchyla siê za³¹cznik nr 8 do zarz¹dzenia.

9. Za³¹cznik nr 9 do zarz¹dzenia otrzymuje brzmienie
okreœlone w za³¹czniku do niniejszego zarz¹dzenia.

§ 2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller

Za³¹cznik do zarz¹dzenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 11 kwietnia 2006 r.

Wy mogi do tycz¹ce eg zam inu kwa lif ika cyj nego

W zale¿noœci od przewidywanego zakresu obo wi¹z ków pe³nionych w placówce zagranicznej egzaminowany
powinien wykazaæ siê umiejêtnoœci¹ pos³ugiwania siê jêzykiem obcym pisemnie lub ustnie, w szczególnoœci na tematy
zwi¹zane z czynnoœciami s³u¿bowymi oraz w sy tuacjach ¿ycia codziennego, na poziomie pozwalaj¹cym na swobodn¹
komunikacjê w danym jêzyku.

1) Przyk³adowe tematy zwi¹zane z czynnoœciami s³u¿bowymi:

a) okreœlanie czêœci samochodowych, prowadzenie samochodu i zachowanie siê na drodze, zachowanie na stacji
benzynowej, w serwisie itp.,

b) umawianie, przygotowywanie, organizacja przyjêæ, spotkañ itp.,

c) dokonywanie p³atnoœci, przelewów, s³ownictwo finansowe, bankowe, ksiêgowe, problematyka ekonomiczna, itp.,

d) korespondencja urzêdowa,

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 48 — Poz. 40



e) s³ownictwo konsularne, prawnicze.

2) Przyk³adowe tematy zwi¹zane z sytuacjami ¿ycia codziennego:

a) przedstawianie siê, zawieranie znajomoœci,

b) dokonywanie zakupów,

c) prowadzenie rozmów telefonicznych,

d) udzielanie informacji o pracy placówki,

e) umawianie spotkañ,

f) proœby o pomoc (pogotowie ratunkowe, policja, stra¿ po¿arna itp.),

g) dokonywanie rezerwacji miejsc hotelowych, biletów, sk³adanie zamówieñ w restauracjach itp., 

h) wizyta u lekarza,

i) za³atwianie spraw w banku, na poczcie, w innych urzêdach,

j) rozrywka i wypoczynek,

k) zwroty grzecznoœciowe.
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ZARZ¥DZENIE NR 9
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 5 maja 2006 r.

w sprawie powo³ania Zespo³u do spraw wdro¿enia ramowego planu dzia³añ 
w zakresie polskiej pomocy zagranicznej w 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319)
zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. 1. Powo³uje siê Zespó³ do spraw wdro¿enia ramo -
we go planu dzia³añ w zakresie polskiej pomocy zagra -
nicznej w 2006 roku, zwany dalej „Zespo³em”.

2. Zespó³ jest organem pomocniczym Ministra Spraw
Zagranicznych.

§ 2. 1. Zadaniem Zespo³u jest opracowanie konkret -
nych projektów realizacyjnych w zakresie pomocy zagra -
nicz nej RP zgodnie z kierunkami wyznaczonymi w opra -
cowanym w MSZ planie ramowym, w odniesieniu do
poszczególnych krajów œwiata, zw³aszcza o znaczeniu
priory tetowym (ca³oœæ dzia³añ finansowana z rezerwy
celowej bud¿etu pañstwa poz. 62).

2. Zespó³ przygotuje wnioski okreœlaj¹ce za³o¿enia
polskiej pomocy zagranicznej adresowane do poszcze -
gólnych komórek organizacyjnych ministerstwa.

3. Dyrektorzy komórek organizacyjnych MSZ, którzy s¹
adresatami wniosków, odpowiadaj¹ za realizacjê za³o¿eñ,
o których mowa w ust. 2, przez podleg³e im komórki.

§ 3. 1. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:
1) przewodnicz¹cy – podsekretarz stanu w Minis ter -

stwie Spraw Zagranicznych w³aœciwy w sprawach
pomocy zagranicznej RP, w tym miêdzynarodowej
polityki rozwojowej;

2) cz³onkami Zespo³u s¹ dyrektorzy nastêpuj¹cych
komórek organizacyjnych MSZ:

a) Biura Dyrektora Generalnego,

b) Departamentu Polityki Wschodniej,

c) Departamentu Europy,

d) Departamentu Unii Europejskiej,

e) Biura Administracji i Finansów,

f) Departamentu Wspó³pracy Rozwojowej,

g) Departamentu Afryki i Bliskiego Wschodu,

h) Departamentu Ameryki,

i) Departamentu Strategii i Planowania Polityki
Zagranicznej,

j) Departamentu Azji i Pacyfiku; 

k) sekretarza Zespo³u wyznaczy dyrektor generalny
s³u¿by zagranicznej.

2. Przewodnicz¹cy Zespo³u mo¿e zapraszaæ do

udzia³u w pracach Zespo³u inne osoby, niebêd¹ce

cz³onkami Zespo³u.
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§ 4. 1. Pracami Zespo³u kieruje przewodnicz¹cy.

2. Przewodnicz¹cy zwo³uje posiedzenia Zespo³u oraz
okreœla plan pracy ka¿dego z posiedzeñ.

3. W celu realizacji zadañ Zespo³u przewodnicz¹cy
mo ¿e okreœlaæ sposoby i terminy wykonania prac ma j¹-
cych na celu opracowanie poszczególnych projektów oraz 
wskazywaæ osoby odpowiedzialne za jego wykonanie,
oraz powo³ywaæ w tym celu podzespo³y.

4. Przewodnicz¹cy mo¿e zlecaæ sporz¹dzanie eks -
pertyz i opinii niezbêdnych do realizacji zadañ Zespo³u.

5. Koszt zleceñ, o których mowa w ust. 3, jest
finansowany ze œrodków bud¿etowych przeznaczonych
na realizacjê zadañ Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§ 5. Obs³ugê prac Zespo³u zapewnia Departament
Wspó³pracy Rozwojowej.

§ 6. Zespó³ dzia³a do czasu jego zniesienia w drodze
zarz¹dzenia Ministra Spraw Zagranicznych.

§ 7. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller

42

DECYZJA NR 11
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z  dnia 13 kwietnia 2006 r.

w  sprawie  okreœlenia  stanowisk  oraz  rodzajów  prac  zleconych 
w  Ministerstwie Spraw Zagranicznych,

z  którymi  mo¿e  ³¹czyæ  siê  dostêp do informacji niejawnych.

Na podstawie art. 26. ust. 1. ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych  (Dz. U. z 2005 r.
Nr 196, poz. 1631) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Decyzja okreœla:

1) stanowiska oraz  rodzaje prac zleconych w ko mór -
kach organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra -
nicznych i  jednostkach podleg³ych lub nadzoro wa -
nych przez Ministra Spraw Zagranicznych, z którymi
mo¿e ³¹czyæ siê dostêp do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „ŒCIŒLE TAJNE”, „TAJNE”,
„POUFNE” lub „ZASTRZE¯ONE” oraz do informacji
niejawnych oznaczonych klauzul¹ „TOP SECRET”,
„SECRET”, „CONFIDENTIAL” lub „RESTRICTED”,
wymienianych przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ z Orga -
nizacj¹ Traktatu Pó³nocnoatlantyckiego, Uni¹ Za -
chod nioeuropejsk¹ i Uni¹ Europejsk¹ oraz innymi
organizacjami i  pañstwami;

2) zadania kierowników komórek organizacyjnych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych i jednostek
podleg³ych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Zagranicznych w zakresie zapewnienia przestrze -
gania ustawowego wymogu udostêpniania informacji 
niejawnych wy³¹cznie uprawnionym odbiorcom. 

§ 2. Wykazy stanowisk i rodzajów prac zleconych,
o których mowa w § 1 pkt 1, stanowi¹ za³¹czniki do decyzji:

1) za³¹cznik nr 1 – stanowi¹cy wykaz stanowisk oraz ro -
dzajów prac zleconych w komórkach organiza cyj -
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z którymi
mo¿e siê wi¹zaæ dostêp do informacji niejawnych
ozna czonych klauzul¹ „ŒCIŒLE TAJNE”,  „TOP
SECRET”  lub „SECRET”;

2) za³¹cznik nr 2 – stanowi¹cy wykaz stanowisk oraz ro -
dzajów prac zleconych w komórkach organizacyj -
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z którymi
mo¿e siê wi¹zaæ dostêp do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „TAJNE” lub „SECRET”;

3) za³¹cznik nr 3 – stanowi¹cy wykaz stanowisk oraz ro -
dzajów prac zleconych w komórkach organiza cyj nych
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z którymi mo¿e siê
wi¹zaæ dostêp do informacji niejawnych oznaczonych
klauzul¹ „POUFNE” lub „CONFIDENTIAL”;

4) za³¹cznik nr 4 – stanowi¹cy wykaz stanowisk oraz
rodzajów prac zleconych w komórkach organiza cyj -
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, z którymi
mo¿e siê wi¹zaæ dostêp do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „ZASTRZE¯ONE” lub
„RESTRICTED”;

5) za³¹czniki nr 5–8 – stanowi¹ce wykazy stanowisk
oraz rodzajów prac zleconych w jednostkach pod -
leg³ych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Zagranicznych,z którymi mo¿e siê wi¹zaæ dostêp do
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informacji niejawnych, odrêbne dla ka¿dej klauzuli
tajnoœci. 

§ 3. 1. Na podstawie wykazów stanowisk i prac zleco -
nych, o których mowa w § 2, oraz danych ewidencyjnych
Biura Kadr i Szkolenia i Zarz¹du Obs³ugi, pe³nomocnik ds.
ochrony informacji niejawnych Ministerstwa Spraw Za gra -
nicznych sporz¹dzi imienne wykazy osób dopuszczonych
do informacji stanowi¹cych tajemnicê pañstwow¹ i s³u¿ -
bow¹, a tak¿e do informacji niejawnych NATO, UZE i UE
oraz sprawdzi terminy wa¿noœci poœwiadczeñ bez pie -
czeñ stwa oraz zakres uprawnieñ, jakie uzyska³y te osoby.

2. Imienne wykazy osób dopuszczonych do informacji
niejawnych podlegaj¹ okresowej aktualizacji przynajmniej
raz w roku. Zaktualizowane imienne wykazy pracowników, 
którzy maj¹ uprawnienia dostêpu do informacji nie jaw -
nych, s¹ przekazywane przez pe³nomocnika kierownikowi
odpowiedniej komórki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Za granicznych albo dyrektorowi Zarz¹du Obs³ugi,
a w przy padku placówki zagranicznej s¹ aktualizowane
bezpoœrednio przez kierownika placówki lub pracownika
prowadz¹cego kancelariê tajn¹. 

3. Kierownicy poszczególnych komórek organiza cyj -
nych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, dyrektor Za -
rz¹du Obs³ugi oraz kierownicy placówek zagranicznych s¹ 
zobowi¹zani do informowania pe³nomocnika na bie¿¹co
o wszelkich zmianach w obsadzie stanowisk zwi¹zanych
z dostêpem do informacji niejawnych oraz o osobach,
którym powierzane s¹ prace zlecone zwi¹zane z dostê -
pem do informacji niejawnych. 

§ 4. Kierownicy komórek organizacyjnych Minister -
stwa Spraw Zagranicznych i jednostek podleg³ych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych mo -
g¹ udostêpniæ okreœlon¹ informacjê niejawn¹ wy³¹cznie
tym osobom, którym jest to niezbêdne dla realizacji po -
wierzonych zadañ i które posiadaj¹ odpowiednie poœwiad -
czenia bezpieczeñstwa oraz zosta³y przeszkolone w za -
kresie ochrony takich informacji.

§ 5. Za sprawdzenie poziomu klauzuli dostêpu do
informacji niejawnych oraz terminu up³ywu wa¿noœci

poœwiadczenia bezpieczeñstwa osoby, która ma obj¹æ
stanowisko lub wykonaæ pracê zlecon¹, wi¹¿¹ce siê
z dostêpem do informacji niejawnych, odpowiedzialny jest
kierownik komórki organizacyjnej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych albo kierownik jednostki podleg³ej lub nad -
zorowanej przez Ministra Spraw Zagranicznych,
zatrudniaj¹cej dan¹ osobê lub zlecaj¹cej wykonanie
okreœlonej pracy. Sprawdzenia takiego dokonuje siê przed 
zawarciem umowy o zatrudnieniu lub umowy zlecenia.

§ 6. W ramach procesu weryfikowania kwalifikacji
kandydatów do pracy na stanowiskach, z którymi mo¿e
wi¹zaæ siê dostêp do informacji niejawnych, dyrektor Biura 
Kadr i Szkolenia lub dyrektor Zarz¹du Obs³ugi wystêpuje
do pe³nomocnika z wnioskami o przeprowadzenie postê -
po wañ sprawdzaj¹cych. Uzyskanie przez danego kandy -
da ta w³aœciwego poœwiadczenia bezpieczeñstwa osobo -
we go stanowi jeden z warunków umo¿liwiaj¹cych jego
zatrudnienie lub powierzenie pracy zleconej.

§7. 1. W razie stwierdzenia, ¿e z danym stanowiskiem
lub rodzajem pracy zleconej nieumieszczonym w wyka -
zach, o których mowa w § 2, mo¿e ³¹czyæ siê dostêp do
informacji niejawnych, dyrektor generalny s³u¿by zagra -
nicznej z w³asnej inicjatywy albo na wniosek kierownika
w³aœciwej jednostki podleg³ej lub nadzorowanej przez Mi -
nistra Spraw Zagranicznych zatrudnia na tym stanowisku
lub przy tym rodzaju pracy zleconej obywatela polskiego
posiadaj¹cego uprawnienia dostêpu do informacji nie -
jawnych.

2. W razie stwierdzenia, ¿e z danym stanowiskiem lub
rodzajem pracy zleconej nie wi¹¿e siê ju¿ mo¿liwoœæ do -
stêpu do informacji niejawnych, kierownik w³aœciwej ko -
mór ki organizacyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych
albo kierownik w³aœciwej jednostki podleg³ej lub nadzo -
rowanej przez Ministra Spraw Zagranicznych wystêpuje
do Ministra Spraw Zagranicznych z wnioskiem o skre œle -
nie tego stanowiska lub rodzaju pracy zleconej z odpo -
wied niego wykazu stanowisk i rodzajów prac zleconych.

§ 8. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych wz. Barbara Tuge-Ereciñska
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Za³¹cznik nr 1 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz  rod zaj ów prac zle con ych w kom órk ach or gan iza cyj nych 
Mi nis terst wa Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch klau zul¹ „ŒCIŒLE  TAJNE”, „TOP SECRET” lub „SECRET”

Sta now isko
lub

ro dzaj pra cy zle con ej 

Wymagane
uprawnienia dostêpu 
do krajowych
informacji niejaw -
nych oznaczonych
okreœlon¹  klauzul¹ 
tajnoœci 

Dodatkowo
wymagane upraw -
nienia dostêpu do
informacji NATO
oraz UZE o okreœlo -
nej klauzuli tajnoœci

Dodatkowowymagan
e uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli  tajnoœci 

sekretarz stanu ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

podsekretarz stanu ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

dyrektor generalny s³u¿by zagranicznej ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

dyrektor Departamentu Polityki Bezpieczeñstwa ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca dyrektora ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

dyrektor Departamentu Ameryki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

pe³nomocnik ds. ochrony informacji niejawnych MSZ ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca pe³nomocnika ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

naczelnik Wydzia³u G³ówna Kancelaria Tajna ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kierownik G³ównej Kancelarii Tajnej ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kierownik Kancelarii Tajnej NATO, UZE, UE w MSZ ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kancelista Kancelarii Tajnej NATO, UZE, UE w MSZ ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Kontroli, Analiz i Szkoleñ ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. kontroli ewidencji i obiegu dokumentów
niejawnych

ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

dyrektor Biura £¹cznoœci ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca dyrektora ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

naczelnik Wydzia³u Szyfrów ŒCIŒLE  TAJNE  TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. obs³ugi urz¹dzeñ ³¹cznoœci niejawnej ŒCIŒLE  TAJNE – –

stanowisko ds. dokumentacji niejawnej ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

naczelnik Wydzia³u Poczty Dyplomatycznej ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca naczelnika Wydzia³u Poczty Dyplomatycznej ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kurier dyplomatyczny ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kierowca – kurier dyplomatyczny ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

naczelnik Wydzia³u Ochrony Placówek ŒCIŒLE  TAJNE – –

ro dzaje prac zle con ych:

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹
„ŒCIŒLE TAJNE” lub „TOP SECRET”.
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Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji us³ug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, je¿eli ich wykonanie
wi¹¿e siê z potrzeb¹ dostêpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „ŒCIŒLE TAJNE” lub „TOP
SECRET”. 

Za³¹cznik nr 2 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz  rod zaj ów prac zle con ych w kom órk ach or gan iza cyj nych 
Mi nis terst wa Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch  klau zul¹ „TAJNE” lub „SECRET”

Sta now isko
lub

ro dzaj pra cy zle con ej

Wymagane upraw -
nienia dostêpu do
krajowych infor -
macji niejawnych
oznaczonych
okreœlon¹ klauzul¹
tajnoœci

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji NATO oraz
UZE o okreœlonej
klauzuli  tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli  tajnoœci 

stanowiska i rodzaje prac zleconych wyszczególnione
w za³¹czniku nr 1, a ponadto:

rzecznik prasowy MSZ TAJNE SECRET SECRET

asystent ministra TAJNE – SECRET

asystent sekretarza stanu TAJNE – SECRET

asystent podsekretarza stanu TAJNE – SECRET

asystent dyrektora generalnego s³u¿by zagranicznej TAJNE – SECRET

sekretarka ministra TAJNE – –

sekretarka sekretarza stanu TAJNE – –

sekretarka podsekretarza stanu TAJNE – –

sekretarka dyrektora generalnego TAJNE – –

w Se kret ari acie Mi nis tra:

dyrektor TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. kontaktów z Sejmem i Senatem RP TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. parlamentarnych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. kontaktów z diaspor¹ ¿ydowsk¹ TAJNE – –

stanowisko ds. funduszu dyspozycyjnego TAJNE – –

stanowisko ds. ogólnych i organizacyjnych TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w Biu rze Dy rekt ora Ge ner alne go:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Legislacyjno-Prawnego TAJNE – –
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stanowisko ds. legislacyjnych TAJNE – –

stanowisko ds. informacji prawnej TAJNE – –

stanowisko ds. obs³ugi Komitetu Rady Ministrów TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wewnêtrznych regulaminów
organizacyjnych

TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Zamówieñ Publicznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. zamówieñ publicznych TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Kontroli Wewnêtrznej TAJNE – –

stanowisko ds. kontroli wewnêtrznej TAJNE – –

radca prawny TAJNE – –

samodzielne stanowisko ds. prawnych TAJNE – –

samodzielne stanowisko ds. restrukturyzacji WEH TAJNE – –

stanowisko ds. ogólnych TAJNE – –

samodzielne stanowisko ds. skarg i wniosków TAJNE – –

stanowisko ds. organizacyjnych TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w  De part ame ncie Stra teg ii 
i Pla now ania Po lit yki Za gran icznej:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problematyki Europy Wschodniej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Azji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. bezpieczeñstwa, WPZiB/ EPBiO
i rozbrojenia 

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problematyki UE TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. niemieckich i procesów europejskich TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problematyki niemieckiej
i œrodkowoeuropejskiej

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki regionalnej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problematyki latynoamerykañskiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. zagro¿eñ oraz Iranu, Iraku, Turcji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problematyki amerykañskiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko  ds. Wspólnoty Demokratycznej i problemów
globalnych

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ekonomicznych i pomocy rozwojowej TAJNE – SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Unii Eu rop ejsk iej:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET
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zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Polityki Europejskiej i Koordynacji TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Rady ds. Edukacji i Kultury TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Rady ds. Rolnictwa i Rybo³ówstwa TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Rady Europejskiej, GAERC, SPO TAJNE – SECRET

stanowisko ds. obs³ugi COREPER II TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Rady ds. Polityki  Spo³ecznej, Zatrudnienia TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Polityki Spójnoœci i Strategii Lizboñskiej TAJNE – SECRET

alphastanowisko ds. Rady ds. Konkurencyjnoœci TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wymiaru sprawiedliwoœci i spraw
wewnêtrznych

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. bud¿etu i finansów UE TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawnych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. ekonomiczno-finansowych oraz UGW TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u ds. Rozwoju Instytucjonalnego UE TAJNE – SECRET

stanowisko ds. analizy rozwoju instytucjonalnego UE TAJNE – SECRET

stanowisko ds. problematyki WPZiB oraz JHA TAJNE – SECRET

stanowisko ds. problematyki ekonomicznej i roli
parlamentów

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. obs³ugi Grupy ds. Ogólnych TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Polityki S¹siedztwa TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy UE z Rosj¹ TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy UE z Bia³orusi¹ i Mo³dow¹ TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy UE z pañstwami Ba³kanów TAJNE – SECRET

stanowisko ds. polityki s¹siedztwa TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Procesu Barceloñskiego i Bliskiego
Wschodu

TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Wspólnej Polityki Zagranicznej
i Bezpieczeñstwa

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. PSC TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Azji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy UE–ONZ TAJNE – SECRET

stanowisko ds. RELEX oraz GCC/Irak/Iran TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u ds. Rozszerzenia UE TAJNE – SECRET

stanowisko ds. negocjacji cz³onkowskich TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Wspó³pracy Regionalnej TAJNE – SECRET

stanowisko ds. RPMB TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy transgranicznej i regionalnej
pañstw UE

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy w ramach IŒE TAJNE – SECRET
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stanowisko ds. Partnerstwa Regionalnego TAJNE – SECRET

stanowisko ds. problematyki spo³ecznej Rady Europy TAJNE – SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Po lit yki Be zpi ecz eñstwa:

naczelnik Wydzia³u Polityki Bezpieczeñstwa NATO i UE TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki bezpieczeñstwa NATO i UE TAJNE SECRET SECRET

0naczelnik Wydzia³u Operacji i Zarz¹dzania Kryzysowego TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. operacji i zarz¹dzania kryzysowego TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Kontroli Eksportu Uzbrojenia TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. kontroli eksportu uzbrojenia TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. nieproliferacji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. zagro¿eñ bezpieczeñstwa TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki obronnej TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u OBWE TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. dzia³alnoœci OBWE na obszarze WNP TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. OBWE TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Praw no-Trak tat owym: 

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

przedstawiciel MSZ ds. Wspó³pracy Polsko-Niemieckiej TAJNE – SECRET

asystent przedstawiciela MSZ ds. Wspó³pracy
Polsko-Niemieckiej

TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Traktatów TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. umów  TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Prawa Europejskiego i Prawa
Miêdzynarodowego Stosunków Gospodarczych

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawa europejskiego i instytucji
europejskich

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawa europejskiego i miêdzynarodowego
instytucji gospodarczych

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawa gospodarczego TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Prawa Miêdzynarodowego
Publicznego

TAJNE SECRET SECRET

sid4989219 stanowisko ds. sankcji miêdzynarodowych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prawnych aspektów bezpieczeñstwa
miêdzynarodowego

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. umów granicznych TAJNE – SECRET
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stanowisko ds. prawa miêdzynarodowego publicznego TAJNE – SECRET

stanowisko ds. aspektów prawnych w stosunkach
RP–RFN 

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawnych w stosunkach polsko-rosyjskich
(zlecenie)

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawa dyplomatycznego i konsularnego TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Procedury Traktatowej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. pe³nomocnictw (Archiwum Traktatowe) TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. publikacji umów miêdzynarodowych TAJNE – –

stanowisko ds. weryfikacji umów miêdzynarodowych
(zlecenie)

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ewidencji umów (Archiwum Traktatowe) TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ewidencji umów dwu- i wielostronnych
(zlecenie)

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. archiwizacji umów dwu- i wielostronnych TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Praw Cz³owieka TAJNE – SECRET

stanowisko ds. praw cz³owieka TAJNE – SECRET

stanowisko ds. restytucji dóbr kultury TAJNE – SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Sys temu Nar odów Zjed noc zony ch
i Prob lem ów Glo baln ych:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u ds. Ekonomicznych i Spo³ecznych
Systemu NZ

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problemów globalnych i zrównowa¿onego
rozwoju

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ekonomicznych NZ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. spo³ecznych NZ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. praw cz³owieka TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Politycznego Systemu NZ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. obs³ugi Rady Bezpieczeñstwa NZ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. rozbrojenia i nieproliferacji, terroryzmu
i sankcji 

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. obs³ugi Zgromadzenia Ogólnego NZ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. operacji pokojowych oraz zapobiegania
konfliktom

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wyborczych do organów systemu NZ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. sk³adek RP do organizacji systemu NZ TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –
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w De part ame ncie Za gran icznej
Po lit yki Ekon omi cznej:

dyrektor Departamentu TAJNE – SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy z miêdzynarodowymi
instytucjami finansowymi

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy z OECD TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy z WTO TAJNE – SECRET

stanowisko ds. problematyki promocji gospodarczej i
legislacji

TAJNE – SECRET

spnumstanowisko ds. stosunków gospodarczych  z
krajami Afryki i Bliskiego Wschodu

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. stosunków gospodarczych z krajami WNP, 
Azji i Pacyfiku 

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. stosunków gospodarczych z krajami
Ameryki £aciñskiej

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Strategii Lizboñskiej i Procesu
Barceloñskiego

TAJNE – SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Wspó³pra cy Roz woj owej: 

dyrektor Departamentu TAJNE – SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE – SECRET

stanowisko ds. programowania pomocy rozwojowej i
problematyki OECD

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. pomocy ¿ywnoœciowej TAJNE – SECRET

stanowisko ds. pomocy humanitarnej oraz obs³ugi prawnej TAJNE – SECRET

stanowisko ds. edukacji rozwojowej i problematyki ONZ TAJNE – SECRET

stanowisko ds. promocji i problematyki UE TAJNE – SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Eu ropy:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

samodzielne stanowisko ds. europejskich TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u ds. Krajów Europy Po³udniowej
i Zachodniej

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Belgii, Holandii, Luksemburga TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. W³och, Watykanu, Malty, San Marino TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Hiszpanii, Andory TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u ds. krajów Europy Pó³nocnej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Norwegii, Danii, Islandii TAJNE SECRET SECRET

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 59 — Poz. 42



stanowisko ds. Szwecji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Estonii, Finlandii, £otwy TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Irlandii, Wielkiej Brytanii TAJNE SECRET SECRET

adjustrightstanowisko ds. Litwy TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u ds. Pañstw Niemieckojêzycznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Szwajcarii, Austrii, Liechtensteinu TAJNE SECRET SECRET

ustrightstanowisko ds. polityki zagranicznej RFN TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków polsko-niemieckich TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki wewnêtrznej RFN TAJNE SECRET SECRET

ightstanowisko ds. wspó³pracy polsko-niemieckiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Trójk¹ta Weimarskiego TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Europy Œrodkowej i Po³udniowej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Chorwacji, Boœni i Hrercegowiny, Serbii
i Czarnogóry, S³owenii

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. S³owacji i Czech TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Grecji, Cypru TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Turcji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Albanii, Macedonii, Ba³kanów  Zachodnich TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Bu³garii, Rumunii TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Wêgier TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Grupy  Wyszehradzkiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Paktu Stabilnoœci i stosunków
wielostronnych

TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE –

w De part ame ncie Po lit yki Wschod niej:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Federacji Rosyjskiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki zagranicznej FR TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków polsko-rosyjskich TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki ekonomicznej FR TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Okrêgu Kaliningradzkiego i wspó³pracy
transgranicznej 

TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Europy Wschodniej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Ukrainy TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Mo³dowy TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Bia³orusi TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Azji Centralnej i Zakaukazia TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. pañstw Azji Centralnej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Armenii, Gruzji, Azerbejd¿anu TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE –

w De part ame ncie Amer yki:

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków pañstw Ameryki Pó³nocnej i
Po³udniowej z UE

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z USA TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. polityki bezpieczeñstwa USA TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z Kanad¹ TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z Meksykiem TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z krajami Wspólnoty Andyjskiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z Chile, Republik¹ Surinamu,
Gujan¹

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z  Argentyn¹, Brazyli¹,
Paragwajem, Urugwajem, Haiti

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków z Kub¹ i krajami Ameryki
Œrodkowej 

TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Azji i Pa cyf iku:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Pó³wyspu Koreañskiego, Tajwanu, Mongolii TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Chin TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Indonezji, Timoru, Singapuru, Malezji,
Brunei

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Kambod¿y, Laosu, Wietnamu, Tajlandii,
Birmy, Filipin

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Japonii, Australii, Nowej Zelandii, Papui
Nowej Gwinei

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Bangladeszu, Indii, Pakistanu, Nepalu,
Afganistanu, Sri Lanki

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy gospodarczej z pañstwami Azji 
i Pacyfiku

TAJNE – SECRET

stanowisko ds.  ASEAN, ARF, SCO, APEC, SAARC TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

W De part ame ncie Afryki i Bli skiego Wscho du:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. Izraela i Autonomii Palestyñskiej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Egiptu, Libii, Sudanu TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Libanu, Syrii, Jordanii TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Algierii, Maroka, Tunezji, Mauretanii, TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Arabii Saudyjskiej, Jemenu, Omanu TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Iranu oraz organizacji regionalnych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Kuwejtu, Bahrajnu, Kataru, ZEA TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Iraku TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Angoli, Mozambiku, RPA, Namibii, Zimbabwe TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Etiopii, Erytrei, Kenii, Madagaskaru, Tanzanii TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Ghany, Czadu, Gwinei, Kamerunu, Nigerii TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Konga, Gambii, Liberii, Mali, Senegalu TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. koordynacji problemów stosunków UE 
z pañstwami obszaru Morza Œródziemnego 

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków UE z Izraelem i pañstwami
Zatoki Perskiej

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków UE z pañstwami Afryki
Sybsaharyjskiej

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. problemów i konfliktów regionalnych TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w Pro tok ole Dy plom aty cznym:

dyrektor TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Immunitetów i Przywilejów
Dyplomatycznych

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. immunitetów i przywilejów
dyplomatycznych

TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Wizyt Oficjalnych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wizyt oficjalnych TAJNE – –

stanowisko ds. protokolarnych TAJNE – –

stanowisko ds. prezydialnych TAJNE – –

stanowisko ds.  prawnych i nieruchomoœci TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

maszynistka TAJNE – –

w De part ame ncie Pro moc ji: 

dyrektor Departamentu TAJNE – SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Terytorialnego TAJNE – –
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stanowisko ds. krajów ba³kañskich i Mo³dowy TAJNE – –

stanowisko ds. Ameryki Pó³nocnej, Œrodkowej i
Po³udniowej

TAJNE – –

stanowisko ds. FR i innych krajów postradzieckich TAJNE – –

stanowisko ds. krajów skandynawskich TAJNE – –

stanowisko ds. krajów niemieckojêzycznych TAJNE – –

stanowisko ds. Hiszpanii, Portugalii, Francji, W³och TAJNE – –

stanowisko ds. krajów Azji, Australii oraz Bliskiego
Wschodu 

TAJNE – –

stanowisko ds. wystaw, publikacji i filmów promuj¹cych RP TAJNE – –

stanowisko ds. wspó³pracy naukowej i kulturalnej z RFN TAJNE – –

stanowisko ds. nagród MSZ oraz wspó³pracy z TV
i Radiem „POLONIA”

TAJNE – –

stanowisko ds. strony internetowej „PANORAMA
POLSKA”

TAJNE – –

samodzielne stanowisko ds. wspó³pracy wielostronnej TAJNE – –

stanowisko ds. umów miêdzynarodowych TAJNE – –

stanowisko ds. realizacji wizyt studyjnych TAJNE – –

stanowisko ds. obs³ugi ksiêgowej i dystrybucji TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w  De part ame ncie Sys temu In form acji:

dyrektor Departamentu TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Biuletynów i Analiz TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. opracowywania biuletynów i analiz TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. opracowywania Biuletynu „UE” 
(praca zlecona) 

TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Mediów TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. mediów TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. strony internetowej MSZ TAJNE SECRET SECRET

samodzielne stanowisko ds. finansowych TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w De part ame ncie Kon sul arnym i Po lon ii:

dyrektor Departamentu TAJNE – SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE – SECRET

pe³nomocnik ds. wyborów za granic¹ TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Planowania i Organizacji Pracy TAJNE – –

stanowisko ds. planowania i organizacji pracy TAJNE – –
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naczelnik Wydzia³u Opieki Konsularnej TAJNE – SECRET

stanowisko ds. opieki konsularnej TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Ruchu Osobowego i Wspó³pracy
Europejskiej

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. ruchu osobowego i wspó³pracy
europejskiej

TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Polonii TAJNE – –

stanowisko ds. Polonii TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Prawnego TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prawnych TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w Ar chiw um MSZ:

dyrektor Archiwum TAJNE – SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE –  SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy z Archiwami Pañstwowymi TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Historyczno-Dokumentacyjnego TAJNE – SECRET

specjalista ds. zabezpieczania i udostêpniania akt TAJNE – SECRET

stanowisko ds. opracowywania i systematyzacji zbiorów
archiwalnych

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. opracowywania zasobu archiwalnego TAJNE – SECRET

bibliotekarz TAJNE – SECRET

specjalista ds. obs³ugi magazynów archiwalnych TAJNE – SECRET

pracownik magazynu TAJNE – SECRET

sekretarka–kancelistka TAJNE – –

w Biu rze Kadr i Szko len ia:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Naboru i Szkolenia TAJNE – –

stanowisko ds. osobowych TAJNE – –

stanowisko ds. rotacji TAJNE – –

stanowisko ds. naboru w s³u¿bie zagranicznej TAJNE – –

stanowisko ds. zatrudnienia TAJNE – –

stanowisko ds. s³u¿by przygotowawczej i aplikacji
dyplomatyczno-konsularnej

TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Ewidencji Pracowników TAJNE – –

stanowisko ds. ewidencji pracowników centrali MSZ TAJNE – –

stanowisko ds. ewidencji pracowników placówek TAJNE – –

stanowisko ds. pracowników ONZ, OBWE i innych organizacji TAJNE – –

stanowisko ds. emerytur i rent TAJNE – –
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stanowisko ds. wizowych TAJNE – –

stanowisko ds. paszportowych TAJNE – –

stanowisko ds. prawnych TAJNE – –

stanowisko ds. archiwalnych  TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

maszynistka TAJNE – –

w Biu rze Ad min ist racji i Fi nan sów:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Inwestycji i Remontów TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. nadzoru nad realizacj¹ inwestycji w
placówkach  

TAJNE – –

stanowisko ds. przygotowania dokumentacji technicznej
inwestycji

TAJNE – –

stanowisko ds. opracowywania planów realizacji inwestycji TAJNE – –

stanowisko ds. koordynacji inwestycji i remontów
w placówkach

TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Maj¹tku Placówek TAJNE – –

stanowisko ds. wyposa¿enia placówek i zarz¹dzania
zabytkami 

TAJNE – –

stanowisko ds. ewidencji maj¹tku Skarbu Pañstwa TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Administracji i Rozliczeñ Placówek TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. administracji i rozliczeñ placówek TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Bud¿etu TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. planowania i kontroli realizacji bud¿etu TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. finansowania placówek zagranicznych TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Ksiêgowoœci TAJNE – –

stanowisko ds. ksiêgowoœci TAJNE – –

stanowisko ds. kontroli rozliczeñ TAJNE – –

stanowisko ds. rozliczania umów cywilnych TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

kancelistka TAJNE – –

w Biu rze In form aty ki:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Technicznej Obs³ugi Systemów
Informatycznych

TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Projektowania i Wdra¿ania Systemów
Informatycznych

TAJNE SECRET SECRET
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naczelnik Wydzia³u Publicznych Sieci Informatycznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. organizacyjno-finansowych TAJNE – SECRET

sekretarka TAJNE – –

stri ghtw Biu rze Pe³no mocn ika
ds. ochrony in form acji nie jawn ych:

kancelista w G³ównej Kancelarii Tajnej TAJNE – –

inspektor bezpieczeñstwa teleinformatycznego TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. postêpowañ sprawdzaj¹cych TAJNE – –

stanowisko ds. ochrony danych osobowych TAJNE – SECRET

naczelnik Wydzia³u Spraw Obronnych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. obronnych TAJNE SECRET SECRET

sekretarka TAJNE – –

w Biu rze £¹czn oœci: TAJNE

naczelnik Wydzia³u Ekspedycji Depesz TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. adjustacji i ekspedycji informacji
niejawnych

TAJNE – –

stanowisko ds. eksploatacji urz¹dzeñ ³¹cznoœci TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Technik Zabezpieczeñ Informacji
Niejawnych 

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. technik zabezpieczeñ informacji niejawnych TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Centrum Telekomunikacji TAJNE SECRET SECRET

zastêpca naczelnika Wydzia³u Centrum Telekomunikacji TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. bezpiecznej wymiany danych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds.  sieci teleinformatycznej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds.  organizacji systemu telekomunikacyjnego TAJNE – –

operator systemu telekomunikacyjnego TAJNE – –

operator sekcji ³¹cznoœci przewodowej TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Techniki TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. zabezpieczeñ
elektroniczno-mechanicznych

TAJNE – –

stanowisko ds. ³¹cznoœci TAJNE – –

stanowisko ds. informatycznych TAJNE – –

naczelnik Wydzia³u Administratorów Technicznej Ochrony TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. administrowania systemami technicznej
ochrony

TAJNE – –

stanowisko ds. ochrony placówek TAJNE – –

stanowisko ds. przyjmowania i rozdzia³u poczty
zagranicznej 

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ekspedycji poczty dyplomatycznej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia bazy danych poczty
dyplomatycznej

TAJNE – –
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stanowisko ds. przyjmowania i wysy³ki poczty niejawnej TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. obs³ugi Dziennika Podawczego MSZ TAJNE SECRET SECRET

naczelnik Wydzia³u Finansowo-Organizacyjnego TAJNE SECRET SECRET

zastêpca naczelnika Wydzia³u
Finansowo-Organizacyjnego

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. rozliczeñ sprzêtu specjalnego TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. zamówieñ publicznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. rozliczania placówek zagranicznych TAJNE – –

stanowisko ds. ksiêgowoœci TAJNE SECRET SECRET

magazynier TAJNE SECRET SECRET

kierowca TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

djustrightw Biurze Audytu:

dyrektor Biura TAJNE SECRET SECRET

audytor wewnêtrzny TAJNE SECRET SECRET

sekretarka-kancelistka TAJNE – –

inne  rodzaje prac zleconych:

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz, analiz, 
opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu konsultacji,
je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹  dostêpu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹ „TAJNE” lub
„SECRET”.

Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji us³ug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, je¿eli ich wykonanie
wi¹¿e siê z potrzeb¹ dostêpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „TAJNE” lub „SECRET”.

Za³¹cznik nr 3 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz rod zaj ów prac zle con ych w kom órk ach or gan iza cyj nych 
Mi nis terst wa Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch  klau zul¹ „POUFNE” lub „CONFIDENTIAL”

Sta now isko
lub

ro dzaj pra cy zle con ej 

Wymagane upraw -
nienia dostêpu do
kra jowych informa -
cji niejawnych ozna -
czonych okreœlo n¹
klauzul¹ tajnoœci

Dodatkowo wy -
magane uprawnienia 
dostêpu do
informacji NATO
oraz UZE o okreœlo -
nej klauzuli  tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli  tajnoœci 

stanowiska i rodzaje prac zleconych 
wyszcze gólnione w za³¹czniku nr 1 
oraz w za³¹czniku nr 2, a ponadto:

w Biu rze Kadr i Szko len ia:

stanowisko ds. szkoleñ wewnêtrznych, praktyk,
egzaminów resortowych 

POUFNE – –
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stanowisko ds. szkoleñ i konferencji zagranicznych POUFNE – –

stanowisko ds. szkoleñ komputerowych POUFNE – –

stanowisko ds. ustalania kapita³u pocz¹tkowego POUFNE – –

stanowisko ds. zaœwiadczeñ POUFNE – –

stanowisko ds. bhp POUFNE – –

stanowisko ds. socjalnych POUFNE – –

w Biu rze Ad min ist racji i Fi nan sów:

stanowisko ds. ewidencji dzie³ sztuki POUFNE – –

stanowisko ds. planowania i sprawozdawczoœci w
Wydziale Maj¹tku Placówek

POUFNE – –

stanowisko ds. obrotu magazynowego i spedycji POUFNE – –

naczelnik Wydzia³u Rozliczeñ Kosztów Podró¿y POUFNE – –

stanowisko ds. rozliczania delegacji s³u¿bowych POUFNE – –

naczelnik Wydzia³u Uposa¿eñ, Podatków i Ubezpieczeñ POUFNE – –

stanowisko ds. podatków od osób fizycznych i
sprawozdawczoœci

POUFNE – –

stanowisko ds. podatków od osób fizycznych POUFNE – –

stanowisko ds. kapita³u pocz¹tkowego POUFNE – –

stanowisko ds. wynagrodzeñ pracowników POUFNE – –

stanowisko ds. ubezpieczeñ spo³ecznych POUFNE – –

stanowisko ds. rozliczania œwiadczeñ i rent specjalnych POUFNE – –

stanowisko ds. windykacji nale¿noœci konsularnych POUFNE – –

stanowisko ds. po¿yczek konsularnych (umowa zlecenie) POUFNE – –

kasjerka POUFNE – –

stanowisko ds. ³¹cznoœci z bankiem POUFNE – –

w Biu rze In form aty ki:

stanowisko ds. technicznej obs³ugi systemów
informatycznych

POUFNE –  CONFIDENTIAL

stanowisko ds. projektowania i wdra¿ania systemów
informatycznych

POUFNE –  CONFIDENTIAL

autostanowisko ds. publicznych sieci informatycznych POUFNE – CONFIDENTIAL

stanowisko ds. prowadzenia magazynu Biura Informatyki POUFNE – –

stanowisko ds. administrowania lokaln¹ sieci¹ MSZ
(praca zlecona) 

POUFNE – –

inne  ro dzaje prac zle con ych:

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji,  je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹
„POUFNE”  lub  „CONFIDENTIAL”. 
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Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji przez podmioty
zewnêtrzne us³ug projektowych, budowlanych,
instalacyjnych, konserwacyjnych, naprawczych lub
przewozowych, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹  
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹
„POUFNE”  lub  „CONFIDENTIAL”.

Za³¹cznik nr 4 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz  rod zaj ów prac zle con ych w kom órk ach or gan iza cyj nych 
Mi nis terst wa Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch  klau zul¹ „ZASTRZE¯ONE” lub „RESTRICTED” 

Stanowisko lub rodzaj pracy zleconej,
z którymi mo¿e siê wi¹zaæ dostêp do informacji
niejawnych oznaczonych krajow¹ klauzul¹
„ZASTRZE¯ONE” 

Wymagane
uprawnienia dostêpu 
do krajowych
informacji
niejawnych
oznaczonych
okreœlon¹ klauzul¹
tajnoœci

Dodatkowo
wymagane
uprawnienia dostêpu 
do informacji NATO
oraz UZE o
okreœlonej klauzuli 
tajnoœci 

Dodatkowo
wymagane
uprawnienia dostêpu 
do informacji UE
o okreœlonej klauzuli  
tajnoœci 

Stanowiska  i rodzaje prac zleconych wyszczególnione
w za³¹czniku nr 1, w za³¹czniku nr 2 oraz w za³¹czniku
nr 3, a ponadto:

ZASTRZE¯ONE RESTRICTED RESTRICTED

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹
„ZASTRZE¯ONE”  lub „RESTRICTED”.

Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji przez podmioty
zewnêtrzne us³ug projektowych, budowlanych,
instalacyjnych, konserwacyjnych, naprawczych lub
przewozowych, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹  
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹
„ZASTRZE¯ONE”  lub „RESTRICTED”.  

Za³¹cznik nr 5 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz  rod zaj ów prac zle con ych w jed nostk ach pod leg³ych lub nad zor owa nych
przez Mi nis tra Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch klau zul¹  „ŒCIŒLE TAJNE”,  „TOP  SECRET” lub „SECRET”

Sta now isko
lub

ro dzaj pra cy zle con ej

Wymagane upraw -
nienia dostêpu do
krajowych informa -
cji nie jawnych ozna -
czonych okreœlon¹
klauzul¹ tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji NATO oraz
UZE o okreœlonej
klauzuli  tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli  tajnoœci 

 w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy NATO i UZE:

kierownik placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca kierownika placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kierownik Wydzia³u Politycznego ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET
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stanowisko ds. politycznych ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. kontroli zbrojeñ, nieproliferacji oraz
terroryzmu

ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. obronnych ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. sprzêtu wojskowego i uzbrojenia ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy przemys³u obronnego
i standaryzacji

ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. planowania nuklearnego i nieproliferacji ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. planowania obronnego ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. operacji pokojowych i reagowania
kryzysowego

ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kierownik Wydzia³u ds. Zasobów Obronnych NATO i UZE ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

kierownik Sekcji £¹cznoœci, Informatyki i Ochrony Informacji ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci niejawnej ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej NATO, UZE, UE ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy UE:

kierownik placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca kierownika placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

przedstawiciel RP przy PSC ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. Europejskiej Polityki Bezpieczeñstwa  i Obrony ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci niejawnej ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej ŒCIŒLE   TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

alphastanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej NATO,
UZE, UE

ŒCIŒLE   TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy NZ
 w No wym Jor ku:

kierownik placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. politycznych ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. wojskowych ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci niejawnej ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej ŒCIŒLE   TAJNE SECRET  SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP
przy Biu rze NZ w Ge new ie:

kierownik placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

zastêpca kierownika placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. bezpieczeñstwa miêdzynarodowego
i rozbrojenia

ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. wojskowych ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci niejawnej ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET
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w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy Biu rze NZ
w Wied niu w Mi sji RP przy OBWE: 

kierownik placówki ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. wojskowych  ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej ŒCIŒLE  TAJNE  SECRET SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP
przy Ra dzie Eu ropy w Stras burgu:

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci niejawnej
i kancelarii tajnej

ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET

w po zos ta³ych pl acó wkach:

attaché wojskowy (lub attaché obrony) ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET 

zastêpca attaché wojskowego (lub zastêpca attaché
obrony)

ŒCIŒLE  TAJNE TOP SECRET TOP SECRET

technik w Ataszacie Woskowym ŒCIŒLE  TAJNE – –

oficer ³¹cznikowy KG Policji ŒCIŒLE  TAJNE – SECRET

oficer ³¹cznikowy Stra¿y Granicznej ŒCIŒLE  TAJNE – SECRET

oficer ³¹cznikowy ABW ŒCIŒLE  TAJNE – SECRET

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci niejawnej   ŒCIŒLE  TAJNE SECRET SECRET 

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹ 
„ŒCIŒLE  TAJNE”  lub „TOP SECRET”.

Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji us³ug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych, konser -
wacyjnych lub naprawczych, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e
siê z potrzeb¹ dostêpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „ŒCIŒLE  TAJNE”  lub „TOP
SECRET”.

Za³¹cznik nr 6 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz  rod zaj ów prac zle con ych w  jed nostk ach pod leg³ych lub nad zor owa nyc
 przez Mi nis tra Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch  klau zul¹ „TAJNE” lub „SECRET”

Stanowisko lub rodzaj pracy zleconej Wymagane
uprawnienia dostêpu 
do krajowych
informacji niejaw -
nych oznaczonych
okreœlon¹ klauzul¹
tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji NATO oraz
UZEo okreœlonej
klauzuli  tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli  tajnoœci

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczególnione w za³¹czniku nr 5, a ponadto:

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy NATO i UZE:

stanowisko ds. UZE i  relacji NATO–UE TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. Partnerstwa dla Pokoju TAJNE SECRET –

stanowisko ds. operacji pokojowych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy naukowej i protoko³u TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prawnych i wspó³pracy
œródziemnomorskiej

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. planowania cywilnego i zarz¹dzania
kryzysowego

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. infrastruktury TAJNE SECRET –

stanowisko ds. zasobów obronnych TAJNE SECRET –

stanowisko ds. lokalnej sieci i systemów
teleinformatycznych

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia dokumentacji 
w Wydziale Polityki Obronnej

TAJNE SECRET SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy UE:

zastêpca kierownika placówki  TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. politycznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. Europejskiej Polityki Bezpieczeñstwa
i Obrony 

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. stosunków zewnêtrznych UE TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. parlamentarnych i prawnych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. infrastruktury TAJNE – SECRET

lparstanowisko ds. wymiaru sprawiedliwoœci i spraw
wewnêtrznych

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. bud¿etu i finansów UE TAJNE – SECRET

stanowisko ds. ekonomiczno-handlowych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. kontaktów gospodarczych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Polityki Regionalnej i Spójnoœci TAJNE – SECRET

stanowisko ds. rolnictwa i rybo³ówstwa TAJNE – SECRET

stanowisko ds. ochrony œrodowiska TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Polityki Socjalnej i Ochrony Zdrowia TAJNE – SECRET

stanowisko ds. nauki i badañ naukowych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. Spo³eczeñstwa Informacyjnego
i Telekomunikacji

TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prasy i informacji TAJNE – SECRET

stanowisko ds. administracyjno-finansowych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. lokalnej sieci i systemów
teleinformatycznych

TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia archiwum TAJNE SECRET SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy NZ
w No wym Jor ku:

stanowisko ds. politycznych TAJNE SECRET SECRET
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w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP
przy Biu rze NZ w Ge new ie:

Sta³y Przedstawiciel przy WTO TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy w ramach WTO TAJNE – SECRET

stanowisko ds.  spo³eczno-politycznych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. humanitarnych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. praw cz³owieka TAJNE – SECRET

stanowisko ds. MOP i WHO TAJNE – SECRET

stanowisko ds. wspó³pracy naukowo-technicznej TAJNE – SECRET

stanowisko ds. ochrony œrodowiska, kultury oraz
polonijnych 

TAJNE – SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP
przy  OECD w Pary¿u:

kierownik placówki TAJNE – SECRET

zastêpca kierownika placówki TAJNE – SECRET

stanowisko ds. obs³ugi merytorycznej komitetów OECD TAJNE – SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP przy Biu rze NZ
w Wied niu oraz w Mi sji RP przy OBWE: 

zastêpca szefa Sta³ego Przedstawicielstwa przy Biurze
NZ w Wiedniu

TAJNE SECRET SECRET

zastêpca szefa Misji RP przy OBWE TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. politycznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. wojskowych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej TAJNE SECRET SECRET

w Sta³ym Przed staw ici elstw ie RP

przy Ra dzie Eu ropy w Stras burgu:

kierownik placówki TAJNE – SECRET

stanowisko ds. politycznych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej TAJNE – SECRET

w  am bas ada ch  i  kon sul ata ch ge ner alny ch:

kierownik placówki TAJNE SECRET SECRET

zastêpca kierownika placówki TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. politycznych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ekonomiczno-handlowych TAJNE – SECRET

stanowisko ds. konsularnych TAJNE – –

stanowisko ds. informacji i  promocji TAJNE – –

stanowisko ds. kultury i nauki TAJNE – –

stanowisko ds. protoko³u dyplomatycznego TAJNE – –

stanowisko ds. administracyjno-finansowych TAJNE – –

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii tajnej  TAJNE SECRET SECRET
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stanowisko ds. bezpieczeñstwa placówki TAJNE – –

w in styt uta ch pol skich:

dyrektor TAJNE – –

w Zarz¹dzie Obs³ugi MSZ:

dyrektor TAJNE SECRET SECRET

zastêpca dyrektora TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ksiêgowoœci TAJNE – –

stanowisko ds. zamówieñ publicznych TAJNE – –

stanowisko ds. t³umaczeñ z jêzyków obcych TAJNE SECRET SECRET

stanowisko ds. ochrony obiektów krajowych MSZ TAJNE – –

stanowisko ds. kadrowych TAJNE – –

sekretarka TAJNE – –

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii jawnej TAJNE – –

ro dzaje prac zle con ych:

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹ 
„TAJNE” lub „SECRET”.

Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji us³ug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, je¿eli ich wykonanie
wi¹¿e siê z potrzeb¹ dostêpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹  „TAJNE” lub „SECRET”.

Za³¹cznik nr 7 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz rod zaj ów prac zle con ych w jed nostk ach pod leg³ych lub nad zor owa nych 
przez Mi nis tra Spraw Za gran iczny ch, z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji nie jawn ych 

oznac zony ch  klau zul¹ „POUFNE” lub „CONFIDENTIAL”

Sta now isko
lub

ro dzaj pra cy zle con ej

Wymagane upraw -
nienia dostêpu do
krajowych infor -
macji niejawnych
oznaczonych
okreœlon¹ klauzul¹
tajnoœci 

Dodatkowo wymaga -
ne uprawnienia

dostêpu do infor -
macji NATO oraz
UZE o okreœlonej
klauzuli  tajnoœci 

Dodatkowo wymaga -
ne uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli tajnoœci 

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczególnione 
w za³¹czniku nr 5 oraz w za³¹czniku nr 6, a ponadto:

sta now iska per son elu po mocn icz ego 
w am bas ada ch i kon sul ata ch ge ner alny ch:

li0stanowisko pomocnicze ds. obs³ugi  konsularnej POUFNE – –

stanowisko pomocnicze ds. administracyjnych POUFNE – –

stanowisko pomocnicze ds. ksiêgowoœci POUFNE – –
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stanowisko ds. prowadzenia kasy POUFNE – –

stanowisko ds. prowadzenia kancelarii jawnej POUFNE – –

stanowisko ds. obs³ugi systemów ³¹cznoœci jawnej POUFNE – –

po nadto sta now iska per son elu po mocn icz ego 
w am bas ada ch i kon sul ata ch ge ner alny ch

 o po d wy ¿szo nych wy mog ach ochrony 
be zpi ecze ñstwa:

sekretarka POUFNE – –

kierowca POUFNE – –

tri ghtw  in styt uta ch pol skich:

zastêpca dyrektora POUFNE – –

stanowisko ds. organizacji imprez kulturalnych POUFNE – –

faautostanowisko ds. informacji i promocji POUFNE – –

stanowisko ds. administracyjno-finansowych POUFNE – –

w Zarz¹dzie Obs³ugi MSZ: 

samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej POUFNE – –

samodzielne stanowisko ds. przeciwpo¿arowych POUFNE – –

stanowisko ds. ksiêgowoœci POUFNE – –

stanowisko ds. ewidencji maj¹tku POUFNE – –

stanowisko ds. administracji POUFNE – –

stanowisko ds. inwestycji, konserwacji i remontów POUFNE – –

stanowisko ds. organizacji transportu POUFNE – –

kierowca POUFNE – –

rzemieœlnik POUFNE – –

magazynier POUFNE – –

telefonistka POUFNE – –

woŸna POUFNE – –

sprz¹taczka POUFNE – –

stanowisko ds. recepcji POUFNE – –

kuchmistrz POUFNE – –

pielêgniarka POUFNE – –

asystentka stomatologiczna POUFNE – –

lekarz POUFNE – –

stanowisko ds. obs³ugi Biura Przepustek POUFNE – –

portier POUFNE – –

ro dzaje prac zle con ych:

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹ 
„POUFNE” lub „CONFIDENTIAL”.
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Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji us³ug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, je¿eli ich wykonanie
wi¹¿e siê z potrzeb¹ dostêpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzul¹ „POUFNE” lub „CONFIDENTIAL”. 

Za³¹cznik nr 8 do decyzji nr 11 Ministra Spraw Zagranicznych

Wy kaz sta now isk oraz rod zaj ów prac zle con ych
w jed nostk ach pod leg³ych lub nad zor owa nych przez Mi nis tra Spraw Za gran iczny ch,

z kt órymi mo¿e siê wi¹zaæ do stêp do in form acji niejawnych 

oznaczonych  klauzul¹ „ZASTRZE¯ONE” lub „RESTRICTED”

Sta now isko
lub

ro dzaj pra cy zle con ej

Wymagane  upraw -
nienia dostêpu do
informacji  krajo -
wych oznaczonych
okreœlon¹ klauzul¹
tajnoœci 

Dodatkowo wyma -
gane uprawnienia
dostêpu do infor -
macji NATO oraz
UZE o okreœlonej
klauzuli tajnoœci 

Dodatkowo wymaga -
ne uprawnienia
dostêpu do infor -
macji UE o okreœlo -
nej klauzuli tajnoœci 

stanowiska i rodzaje prac zleconych
wyszczególnione w za³¹czniku nr 5, 
w za³¹czniku nr 6 oraz w za³¹czniku nr 7, 
a ponadto:

ZASTRZE¯ONE RESTRICTED RESTRICTED

Prace zlecone polegaj¹ce na wykonaniu ekspertyz,
analiz, opinii, t³umaczeñ, szkoleñ oraz udzielaniu
konsultacji, je¿eli ich wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹
dostêpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzul¹ 
„ZASTRZE¯ONE”  lub  „RESTRICTED”.

Prace zlecone polegaj¹ce na realizacji us³ug
projektowych, budowlanych, instalacyjnych,
konserwacyjnych lub naprawczych, je¿eli ich 
wykonanie wi¹¿e siê z potrzeb¹ dostêpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzul¹ „ZASTRZE¯ONE”
lub  „RESTRICTED”. 
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DECYZJA NR 12
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 26 kwietnia 2006 r.

w sprawie utworzenia Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Maskacie (Su³tanat Omanu).

Na podstawie art. 34 ust. l pkt l ustawy z dnia 8 sierpnia 
1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) postanawia siê,
co nastêpuje:

§1. 1. Tworzy siê urz¹d konsularny pod nazw¹: „Kon -
su lat Rzeczypospolitej Polskiej w Maskacie”, kierowany
przez konsula honorowego.

2. Siedzib¹ urzêdu konsularnego, o którym mowa w
ust. l, jest Maskat.

§2. Okrêg konsularny Konsulatu Rzeczypospolitej Pol -
skiej w Maskacie obejmuje terytorium Su³tanatu Omanu.

§3. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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DECYZJA NR 13
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie utworzenia Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej 
w Islamskiej Republice Afganistanu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, 
poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz
art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) posta -
nawia siê, co nastêpuje:

§ 1. 1. Tworzy siê Ambasadê Rzeczypospolitej
Polskiej w Islamskiej Republice Afganistanu, zwan¹ dalej
“ambasad¹”.

2. Siedzib¹ ambasady, o której mowa w ust. 1, jest
miasto Kabul.

§ 2. Statut ambasady stanowi za³¹cznik do decyzji.

§ 3. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej
Republice Pakistanu zaprzestaje wykonywania funkcji
dyplomatycznych w Islamskiej Republice Afganistanu.

§4. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller

Za³¹cznik do decyzji nr 13 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

STATUT
Am bas ady Rze czyp osp olit ej Pol skiej w Is lams kiej Re pub lice Afgan ist anu

§ 1. Ambasada u¿ywa nazwy “Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Islamskiej Republice Afganistanu”.

§ 2. Siedzib¹ Ambasady jest miasto Kabul.

§ 3. 1. Ambasada jest jednostk¹ organizacyjn¹ podleg³¹ Ministrowi Spraw Zagranicznych.

2. Ambasada jest jednostk¹ bud¿etow¹ w rozumieniu art. 20 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).
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§ 4.  1. W Ambasadzie tworzy siê nastêpuj¹ce stanowiska: 

– Ambasador,

– dwa etaty skierowane z kraju,

– trzy rycza³ty krajowe,

– rycza³ty miejscowe wed³ug potrzeb (minimum 5, w tym: sekretarz-t³umacz, 2 rycza³ty kierowców, 2 rycza³ty
sprz¹taczy-ogrodników).

2. W strukturze Ambasady, na wniosek innych resortów i s³u¿b, mog¹ byæ – wed³ug potrzeb – tworzone dodatkowe
stanowiska.

§ 5. Szczegó³owy tryb pracy oraz zakres zadañ wykonywanych na stanowiskach, o których mowa w § 4, okreœli
regulamin organizacyjny, który zostanie zatwierdzony przez dyrektora generalnego s³u¿by zagranicznej.

§ 6. Ambasada wykonuje zadania okreœlone w Ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o s³u¿bie zagranicznej (Dz. U. Nr 128,
poz. 1403).
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DECYZJA NR 14
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 5 maja 2006 r.

w sprawie uchylenia decyzji w sprawie wyznaczenia Przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicznych 
do spraw Wspó³pracy Polsko-Niemieckiej.

Na podstawie § 1 ust. 2 zarz¹dzenia nr 9 Ministra
Spraw Zagranicznych z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie
ustanowienia Przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicz -
nych do spraw Wspó³pracy Polsko-Niemieckiej (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 6, poz. 78 oraz z 2005 r. Nr 1, 
poz. 1 i Nr 4, poz. 71) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Uchyla siê decyzjê nr 39 Ministra Spraw Zagra -
nicz nych z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie wyznaczenia 
Przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicznych do spraw
Wspó³pracy Polsko-Niemieckiej (Dz. Urz. Min. Spraw
Zagr. z 2004 r. Nr 6, poz. 81).

§ 2. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Stefan Meller
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DECYZJA NR 24
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 21 marca 2006 r.

w sprawie powo³ania i trybu prac Zespo³u do spraw organizacji wyjazdu polskiej misji
obserwacyjnej na wybory parlamentarne na Ukrainie.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz -
nik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z
dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r.
Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Powo³uje siê Zespó³ do spraw organizacji wyjazdu
polskiej misji obserwacyjnej na wybory parlamentarne na
Ukrainie, zwany dalej „Zespo³em”.

§ 2. 1. Do zakresu dzia³ania Zespo³u nale¿¹ sprawy
dotycz¹ce: 

a) przygotowania wyjazdu obserwatorów na Ukrainê,

b) szkolenia przedwyjazdowego,

c) podpisania umów cywilnoprawnych,

d) wyp³acenia œrodków finansowych z rezerwy celo -
wej bud¿etu pañstwa (czêœæ 83, poz. 62),

e) koordynacji dzia³añ misji podczas wyborów, we
wspó³pracy z polskimi placówkami zagranicznymi
na Ukrainie,

f) rozliczenia kosztów pobytu obserwatorów na
Ukrainie.
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2. Zadaniem Zespo³u jest sporz¹dzanie opisów i ocen
sytuacji oraz przedstawianie propozycji dzia³añ w spra -
wach nale¿¹cych do zakresu dzia³ania Zespo³u.

§ 3. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:

1) przewodnicz¹cy – Dariusz Górczyñski, g³ówny
specjalista w Departamencie Polityki Wschodniej; 

2) cz³onek – Agnieszka Napieralska, starszy referent w
Biurze Administracji i Finansów;

3) sekretarz – Bo¿ena Kwieciñska-Sobków, starszy
ekspert w Departamencie Wspó³pracy Rozwojowej.

§ 4. Komórk¹ organizacyjn¹ Ministerstwa Spraw Za -
gra nicznych, w³aœciw¹ w sprawach nale¿¹cych do
zakresu dzia³ania Zespo³u, jest Departament Polityki
Wschodniej, zwany dalej „komórk¹ w³aœciw¹”.

§ 5. 1. Przewodnicz¹cy przedk³ada dyrektorowi ko -
mór ki w³aœciwej i cz³onkowi kierownictwa Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, w³aœciwemu w sprawach z zakresu 
dzia³ania Zespo³u, program dzia³ania Zespo³u.

2. Program dzia³ania zawiera wykaz szczegó³owych
zadañ Zespo³u.

3. Zmiany i uaktualnienia w programie dzia³ania
wprowadzane s¹ na wniosek dyrektora komórki w³aœciwej
lub przewodnicz¹cego.

4. Program dzia³ania oraz jego zmiany i uaktualnienia
wymagaj¹ akceptacji dyrektora generalnego s³u¿by
zagranicznej.

§ 6. 1. Przewodnicz¹cy kieruje pracami Zespo³u, od -
po wiada za terminowe wykonywanie zadañ Zespo³u
i reprezentuje go na zewn¹trz. 

2. Przewodnicz¹cy przedk³ada dokumenty sporz¹dzo -
ne przez Zespó³, o których mowa w § 2 ust. 2, dyrektorowi
generalnemu s³u¿by zagranicznej za poœrednictwem
dyrektora komórki w³aœciwej.

3. Przewodnicz¹cy mo¿e wydawaæ polecenia cz³on -
kom Zespo³u w sprawach zwi¹zanych z zadaniami
Zespo³u.

4. Przewodnicz¹cy mo¿e zapraszaæ do udzia³u w pra -
cach Zespo³u inne osoby niebêd¹ce jego cz³onkami, za
zgod¹ dyrektora generalnego s³u¿by zagranicznej.

§ 7. Koszty zwi¹zane z pracami Zespo³u bêd¹ pokryte
z bud¿etu Departamentu Polityki Wschodniej.

§ 8. 1. Dyrektorzy komórek organizacyjnych Minis ter -
stwa Spraw Zagranicznych oraz dyrektor Zarz¹du Obs³ugi 
udziel¹ Zespo³owi wszelkiej pomocy niezbêdnej dla
realizacji zadañ Zespo³u.

2. Dyrektor Zarz¹du Obs³ugi przydzieli do dyspozycji
Zespo³u pomieszczenie wyposa¿one w sprzêt i urz¹dze -
nia niezbêdne do wykonywania zadañ Zespo³u

§ 9. Zespó³ zakoñczy pracê w dniu 7 kwietnia 2006 r.
i z³o¿y dyrektorowi generalnemu s³u¿by zagranicznej za
poœrednictwem dyrektora komórki w³aœciwej sprawo -
zdanie z jej przebiegu.

§ 10. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 25
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 22 marca 2006 r.

zmieniaj¹ca decyzjê w sprawie powo³ania Zespo³u doradczego do spraw nowych narzêdzi
i standardów pracy.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz -
nik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z
2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co
nastêpuje:

§ 1.  W § 3 pkt 2 decyzji nr 22 Dyrektora Generalnego
S³u¿by Zagranicznej z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie
powo³ania Zespo³u doradczego do spraw nowych na rzê -
dzi i standardów pracy (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2006 r. 
Nr 1, poz. 35) po literze d kropkê zastêpuje siê œredni kiem   
dodaje siê literê e w brzmieniu:

„e) Andrzej Winnicki, radca ministra w BPOIN.”. 

§ 2. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 79 — Poz. 46 i 47



48

DECYZJA NR 26
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie powo³ania komisji egzaminacyjnej do oceny umiejêtnoœci praktycznego stosowania
przez kandydata do pracy w s³u¿bie cywilnej wiedzy zdobytej podczas s³u¿by przygotowawczej.

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o s³u¿bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483
z póŸn. zm.11) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. 1. Powo³ujê komisjê egzaminacyjn¹ do oceny
umie jêtnoœci praktycznego stosowania przez kandydata
do pracy w s³u¿bie cywilnej wiedzy zdobytej podczas s³u¿ -
by przygotowawczej, zwan¹ dalej „komisj¹”. 

2. Na przewodnicz¹cego  komisji  wyznaczam pana
Mieczys³awa Karczmarczyka – radcê-ministra. 

Na cz³onków komisji wyznaczam:

1) pana Stefana Skawinê – radcê-ministra;

2) pani¹ Renatê Wasilewsk¹ – starszego eksperta;

3) pani¹ Annê Piêkosz – podreferendarza. 

§ 2. Wyznaczam termin przeprowadzenia rozmów
komisji z kandydatami do pracy w s³u¿bie cywilnej na
dzieñ 24 kwietnia 2006 roku. 

§ 3. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 27
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 10 kwietnia 2006 r.

w sprawie powo³ania Zespo³u do spraw analizy i opracowania niezbêdny ch projektów zmian
dotycz¹cych wewnêtrznych przepisów Ministerstwa Spraw Zagranicznych 

w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz nik
do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu organi -
zacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. Min.
Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r. Nr 2, poz. 33
i Nr 4 poz. 72) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Powo³uje siê Zespó³ do spraw przygotowania pro -
jektu zmian przepisów wewnêtrznych MSZ w zakresie
ochrony informacji niejawnych, zwany dalej “Zespo³em”.

§ 2. Zadaniem Zespo³u jest analiza wewnêtrznych
prze pisów obowi¹zuj¹cych w Ministerstwie Spraw Zagra -
nicznych, dotycz¹cych ochrony informacji niejawnych
oraz organizacji i funkcjonowania pionu ochrony, a tak¿e
opracowanie projektu ich niezbêdnych zmian i dosto -
sowañ w zakresie wynikaj¹cym z przepisów powszechnie
obowi¹zuj¹cych.

§ 3. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:

1) przewodnicz¹cy - pani Anna Olszewska (BDG); 

2) cz³onkowie:

a) pan Zbigniew Powa³ka (B£),

b) pan Longin Bojanowski (BPOIN),

c) pan Ryszard Kordas (BPOIN),

d) pan Krzysztof Baliñski (DSI),

e) pani Renata Wasilewska (BKiS).

§ 4. Zespó³ przedstawi Dyrektorowi Generalnemu
S³u¿by Zagranicznej projekt zmian przepisów wewnêtrz -
nych, o których mowa w ust. 2, do dnia 15 maja 2006 roku.

§ 5. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 80 — Poz. 48 i 49

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. 
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271, Nr 238,
poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179, poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104.
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DECYZJA NR 28
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 7 kwietnia 2006 r.

zmieniaj¹ca decyzjê w sprawie powo³ania Zespo³u doradczego 
do spraw sankcji miêdzynarodowych.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz -
nik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz
z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co
nastêpuje:

§ 1. W decyzji nr 7 Dyrektora Generalnego S³u¿by
Zagranicznej z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie powo³ania
Zespo³u doradczego do spraw sankcji miêdzynarodowych 
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2006 r. Nr 1, poz. 20) § 3 pkt 3 
otrzymuje brzmienie:

„3) sekretarz – Ma³gorzata Po³omska, ekspert w DPT.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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DECYZJA NR 29
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 20 kwietnia 2006 r.

zmieniaj¹ca decyzjê w sprawie powo³ania Zespo³u doradczego 
do spraw koordynacji promocji Polski i dyplomacji publicznej.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego
za³¹cznik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicz -
nych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regu -
laminu organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagra -
nicznych (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6
oraz z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê,
co nastêpuje:

§ 1. W decyzji nr 17 Dyrektora Generalnego S³u¿by
Zagranicznej z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie powo³ania 
Zespo³u doradczego do spraw koordynacji promocji Polski 
i dyplomacji publicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2006 r.
Nr 1, poz. 30) § 3 pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

„a) Agata Czapliñska, specjalista w DWR,”.

§ 2. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 81 — Poz. 50 i 51
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DECYZJA NR 30
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie powo³ania Zespo³u do opracowania projektu ustawy o wspó³pracy na rzecz rozwoju.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz -
nik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagra nicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz
z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co
nastêpuje:

§ 1. Powo³uje siê Zespó³ do spraw opracowania pro -
jektu ustawy o wspó³pracy na rzecz rozwoju, zwany dalej
„Zespo³em”.

§ 2. Zadaniem Zespo³u jest opracowanie projektu
ustawy okreœlaj¹cej zasady i warunki realizacji przez
Rzeczpospolit¹ Polsk¹ wspó³pracy na rzecz rozwoju oraz
obs³ugê Ministra Spraw Zagranicznych w procesie le -
gislacyjnym dotycz¹cym ustawy.

§ 3.  1. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:

1) przewodnicz¹cy, pan Andrzej Skrzyd³o – zastêpca
dyrektora Departamentu Wspó³pracy Rozwojowej;

2) cz³onkowie:

a) pani Barbara Szymanowska – radca ministra
w DWR,

b) pan Krzysztof Buzalski – attaché w DWR,

c) pani Wies³awa Tarnowska – g³ówna ksiêgowa
MSZ,

d) pani Joanna Brzeska – referent w BDG.

2. Przewodnicz¹cy Zespo³u mo¿e zapraszaæ do udzia -
³u w pracach Zespo³u inne osoby niebêd¹ce cz³onkami
Zespo³u.

§ 4. 1. Pracami Zespo³u kieruje przewodnicz¹cy.

2. Przewodnicz¹cy zwo³uje posiedzenia Zespo³u co
najmniej raz na dwa tygodnie.

3. W przypadku nieobecnoœci przewodnicz¹cego jego
obowi¹zki przejmuje osoba wyznaczona przez prze wod -
nicz¹cego.

4. W celu realizacji zadañ Zespo³u przewodnicz¹cy
mo ¿e okreœlaæ sposoby i terminy wykonania prac ma -
j¹cych na celu przygotowanie projektu ustawy oraz
wskazywaæ osoby odpowiedzialne za jego wykonanie.

§ 5. Obs³ugê prac Zespo³u zapewnia Departament
Wspó³pracy Rozwojowej.

§ 6. 1. Obecnoœæ na posiedzeniach Zespo³u jest obo -
wi¹zkowa dla osób wchodz¹cych w sk³ad Zespo³u.

2. Osoba, która by³a nieobecna na posiedzeniu
Zespo³u, jest obowi¹zana przed³o¿yæ przewodnicz¹cemu
pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnoœci.

3. Pracownicy powo³ani w sk³ad Zespo³u zostaj¹ zwol -
nieni z obowi¹zków s³u¿bowych wykonywanych przez
nich w komórkach organizacyjnych Ministerstwa Spraw
Zagranicznych na czas niezbêdny do wykonywania
obowi¹zków w zespole. 

§ 7. Dyrektorzy komórek organizacyjnych Minister -
stwa Spraw Zagranicznych udziel¹ Zespo³owi wszelkiej
pomocy niezbêdnej dla realizacji zadania Zespo³u.

§ 8. Wydatki zwi¹zane z pracami Zespo³u mog¹ byæ
pokryte z bud¿etu Ministerstwa Spraw Zagranicznych z
czêœci, której dysponentem jest Departament Wspó³pracy
Rozwojowej.

§ 9. Zespó³ dzia³a do dnia uchwalenia przez Sejm
projektu ustawy przygotowanego przez Zespó³.

§ 10. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 82 — Poz. 52



53

DECYZJA NR 31
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 4 maja 2006 r.

w sprawie przeprowadzenia szkolenia kadry kierowniczej MSZ w zakresie obrony cywilnej.

Na podstawie art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
póŸn. zm.1) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Powierza siê Zarz¹dowi Obs³ugi MSZ organizacjê
i przeprowadzenie szkolenia doskonal¹cego dla kadry
kierowniczej MSZ (dyrektorzy departamentów i samo -
dzielnych biur) w zakresie problematyki obrony cywilnej.

§ 2. Program trzygodzinnego szkolenia przewidzia -
nego do zrealizowania w dniu 30 maja br. okreœla
za³¹cznik nr 1 do decyzji.

§ 3. Wykaz imienny uczestników szkolenia stanowi
za³¹cznik nr 2 do decyzji.

§ 4. Nadzór nad przygotowaniem organizacyjnym oraz 
sprawnym przebiegiem szkolenia powierza siê dyrek -
torowi Zarz¹du Obs³ugi - szefowi zespo³u kierowania
obron¹ cywiln¹ MSZ.

§ 5. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³uzby Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Za³¹cznik nr 1

PROGRAM SZKOLENIA 
KIEROWNICZEJ KADRY MSZ I OC
W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ 

w dniu 30 maja 2006 r.

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 83 — Poz. 53

Godz. zajêæ Tematyka szkolenia OC Prowadz¹cy szkolenie Uwagi

9.30–10.15

(45 min.)

Obowi¹zuj¹ce akty prawne okreœlaj¹ce zakres
ustalonych zadañ dla obrony cywilnej oraz reguluj¹ce
problematykê funkcjonowania struktur obrony cywilnej
w zak³adzie pracy (MSZ)

(wyk³ad zlecony)

przedstawiciel Biura Zarz¹dzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnoœci
m.st. Warszawy

10.25–11.10

(45 min.)

Ocena stanu zagro¿enia aglomeracji warszawskiej w
aspekcie aktualnych wydarzeñ

(wyk³ad zlecony)

przedstawiciel Biura Zarz¹dzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnoœci
m.st. Warszawy

11.20–11.50

(30 min.)

Ocena zagro¿enia obiektów MSZ oraz koncepcja
dzia³ania zak³adowych struktur OC w sytuacji
zagro¿enia ludzi i œrodowiska w czasie „P” i „W”
(organizacja, wyposa¿enie, osi¹ganie gotowoœci do
dzia³ania, szkolenie, sposoby dzia³ania)

(wyk³ad)

specjalista ds. OC

12.00–12.30

(30 min.)

Sposób (metodyka) przygotowania pracowników do
prowadzenia ewakuacji z zagro¿onych stref lub
obiektów MSZ

(wyk³ad)

specjalista ds. OC



Za³¹cznik nr 2

WYKAZ UCZESTNIKÓW SZKOLENIA Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ
w dniu 30 maja 2006 r.

1 Dyr. Biura Dyrektora Generalnego

2 Dyr. Dep. Strategii i Planowania Polityki Zagranicznej

3 Dyr. Dep. Polityki Bezpieczeñstwa

4 Dyr. Dep. Unii Europejskiej

5 Dyr. Dep. Polityki Bezpieczeñstwa

6 Dyr. Dep. Prawno-Traktatowego

7 Dyr. Dep. Systemu Narodów Zjednoczonych i Problemów Globalnych

8 Dyr. Dep. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej

9 Dyr. Dep. Wspó³pracy Rozwojowej

10 Dyr. Dep. Europy

11 Dyr. Dep. Ameryki

12 Dyr. Dep. Azji i Pacyfiku

13 Dyr. Dep. Afryki i Bliskiego Wschodu

14 Dyr. Dep. Polityki Wschodniej

15 Dyr. Protoko³u Dyplomatycznego

16 Dyr. Dep. Promocji

17 Dyr. Dep. Systemu Informacji

18 Dyr. Dep. Konsularnego i Polonii

19 Dyr. Archiwum

20 Dyr. Biura Kadr i Szkolenia

21 Dyr. Biura Administracji i Finansów

22 Dyr. Biura Audytu

23 Dyr. Biura Informatyki

24 Dyr. Biura £¹cznoœci

25 Dyr. Biura Pe³nomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

26 Dyr. Zarz¹du Obs³ugi MSZ

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 84 — Poz. 53
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DECYZJA NR 32
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 28 kwietnia 2006 r.

w sprawie powo³ania, zadañ i trybu pracy Zespo³u do spraw organizacji 
Spotkania Politycznego Wysokiego Szczebla Inicjatywy Krakowskiej 

– Proliferation Security Initiative (Warszawa, 23 czerwca 2006 r.).

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz nik
do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu orga -
nizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz.
Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r. Nr 2,
poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Powo³uje siê Zespó³ do spraw organizacji Spot -
kania Politycznego Wysokiego Szczebla Inicjatywy
Krakowskiej – Proliferation Security Initiative, zwany dalej
„Zespo³em”.

§ 2. 1. Zadaniem Zespo³u jest przygotowanie Spotka -
nia Politycznego Wysokiego Szczebla Inicjatywy Krakow -
skiej – Proliferation Security Initiative, zwanego dalej
„Spotkaniem”.

2. Zadanie, o którym mowa w ust. 1, Zespó³ realizuje w 
szczególnoœci poprzez:

a) koordynacjê dzia³añ organizacyjnych,

b) przeprowadzenie procedur maj¹cych na celu wy -
³onienie wykonawców do przygotowania Spotka -
nia oraz innych procedur s³u¿¹cych obs³udze
Spotkania,

c) prowadzenie bie¿¹cej korespondencji dotycz¹cej
Spotkania,

d) nadzór nad przebiegiem prac przygotowawczych
i nad w³aœciwym przebiegiem Spotkania,

e) koordynacjê wspó³pracy z innymi resortami i insty tu -
cjami zaanga¿owanymi w przygotowanie Spotkania.

§ 3. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:

1) przewodnicz¹cy – Tadeusz Chomicki, zastêpca dy rek -
tora w Departamencie Polityki Bezpieczeñstwa MSZ;

2) sekretarz – Grzegorz Jazowski, I radca w De par ta -
mencie Polityki Bezpieczeñstwa MSZ;

3) cz³onkowie wyznaczeni przez dyrektora generalnego
s³u¿ by zagranicznej i reprezentuj¹cy nastêpuj¹ce ko mór ki 
organizacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicz nych:

a) Departament Polityki Bezpieczeñstwa,

b) Departament Systemu Informacji,

c) Departament Promocji,

d) Protokó³ Dyplomatyczny,

e) Biuro Administracji i Finansów,

f) Biuro £¹cznoœci,

g) Biuro Informatyki,

h) Biuro Kadr i Szkolenia,

i) Zarz¹d Obs³ugi.

§ 4. 1. Do zadañ przewodnicz¹cego nale¿y:

a) zwo³ywanie posiedzeñ Zespo³u,

b) kierowanie pracami Zespo³u,

c) nadzór nad terminowym wykonywaniem zadañ
Zespo³u. 

2. Przewodnicz¹cy mo¿e wydawaæ polecenia cz³on -
kom Zespo³u w sprawach zwi¹zanych z zadaniami
Zespo³u.

3. Przewodnicz¹cy mo¿e zapraszaæ do udzia³u w pra -
cach Zespo³u osoby niebêd¹ce jego cz³onkami.

4. Zaproszenie do udzia³u w pracach Zespo³u osób,
o których mowa w ust. 3, wymaga zgody dyrektora
generalnego s³u¿by zagranicznej.

§ 5. 1. Obs³ugê organizacyjn¹ i techniczn¹ prac Zes po ³u
zapewnia Departament Polityki Bezpieczeñstwa MSZ. 

2. Sekretarz Zespo³u koordynuje dzia³ania dotycz¹ce
obs³ugi organizacyjnej i technicznej prac Zespo³u oraz
zastêpuje przewodnicz¹cego Zespo³u.

§ 6. Obecnoœæ na posiedzeniach Zespo³u jest obo -
wi¹zkowa dla osób wchodz¹cych w sk³ad Zespo³u.

§ 7. 1. Wydatki zwi¹zane z pracami Zespo³u i wykony -
wa nymi zadaniami s¹ pokrywane ze œrodków pocho -
dz¹cych z bud¿etu Ministerstwa Spraw Zagra nicznych
z czêœci, których dysponentami s¹ Departament Polityki
Bezpieczeñstwa, Departament Systemu Informacji, De -
par tament Promocji, Zarz¹d Obs³ugi, Biuro Informatyki
oraz Biuro £¹cznoœci.

2. Ze œrodków, o których mowa w ust. 1, mo¿e byæ tak -
¿e finansowane wykonanie niezbêdnych ekspertyz i opinii
zleconych przez przewodnicz¹cego.

§ 8. Dyrektorzy komórek organizacyjnych Minister -
stwa Spraw Zagranicznych udziel¹ Zespo³owi wszelkiej
pomocy, niezbêdnej dla realizacji zadañ Zespo³u.

§ 9. Zespó³ zakoñczy prace po z³o¿eniu Ministrowi
Spraw Zagranicznych sprawozdania z przebiegu i wy ni -
ków Spotkania, nie póŸniej ni¿ do dnia 30 lipca 2006 r.

§ 10. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Dziennik Urzêdowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 85 — Poz. 54
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DECYZJA NR 33
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 6 maja 2006 r.

zmieniaj¹ca decyzjê w sprawie powo³ania Zespo³u doradczego do spraw nieruchomoœci
Ministerstwa Spraw Zagranicznych za granic¹ oraz pañstw wysy³aj¹cych w Polsce.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz -
nik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz
z 2005 r. Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co
nastêpuje:

§ 1. W decyzji nr 12 Dyrektora Generalnego S³u¿by
Zagranicznej z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie powo³ania
Zespo³u doradczego do spraw nieruchomoœci
Ministerstwa Spraw Zagranicznych za granic¹ oraz
pañstw wysy³aj¹cych w Polsce (Dz. Urz. Min. Spraw Zagr.
z 2006 r. Nr 1, poz. 25) § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) przewodnicz¹cy – Jan Nasierowski, radca ministra w
Biurze Administracji i Finansów.”.

§ 2. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej wz. Piotr Kaszuba
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DECYZJA NR 34
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 6 maja 2006 r.

w sprawie powo³ania Zespo³u do przeprowadzenia wyboru podmiotów realizuj¹cych zadanie
zlecone „Wspieranie niezale¿nej informacji na terenie Republiki Bia³oruœ 

ze szczególnym uwzglêdnieniem audycji radiowych”.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi¹cego za³¹cz -
nik do zarz¹dzenia nr 3 Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. Min. Spraw Zagr. z 2004 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2005 r.
Nr 2, poz. 33 i Nr 4, poz. 72) postanawia siê, co nastêpuje:

§ 1. Powo³uje siê Zespó³ do przeprowadzenia wyboru
podmiotów realizuj¹cych zadanie zlecone „Wspieranie
niezale¿nej informacji na terenie Republiki Bia³oruœ ze
szczególnym uwzglêdnieniem audycji radiowych”
finansowane ze œrodków pochodz¹cych z rezerwy celowej 
bud¿etu pañstwa poz. 62, zwany dalej „Zespo³em”.

§ 2. 1. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:

1) przewodnicz¹cy Zespo³u – Andrzej Skrzyd³o,
zastêpca dyrektora Departamentu Wspó³pracy
Rozwojowej;

2) cz³onkowie:

a) Sabina Bia³okozowicz – Biuro Dyrektora
Generalnego,

b) Mariusz Krajewski – Departament Polityki
Wschodniej,

c) Tomasz Szeratics – Departament Systemu Infor -
macji,

d) Ma³gorzata Twardowska – Departament
Wspó³pra cy Rozwojowej,

3) Olga Zawadzka – Departament Wspó³pracy Rozwo -
jo wej, sekretarz Zespo³u.

2. Przewodnicz¹cy Zespo³u mo¿e zapraszaæ do udzia -
³u w jego pracach z g³osem doradczym przedstawicieli
innych komórek organizacyjnych ministerstwa, urzêdów,
instytucji lub organizacji. 

§ 3. Nadzór nad pracami Zespo³u sprawuje podsekre -
tarz stanu Rafa³ Wiœniewski.

§ 4. Do zadañ Zespo³u nale¿y:

1) wybór, w oparciu o kryteria konkursu Ministra Spraw
Zagranicznych „Wspieranie niezale¿nej informacji na 
terenie Republiki Bia³oruœ ze szczególnym uwzglêd -
nie niem audycji radiowych”, og³oszonego dnia
6 kwiet nia 2006 roku, najkorzystniejszego projektu
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i rekomendacja podmiotu do zrealizowania zadania,
o którym mowa w § 1;

2) przygotowanie umowy dotacji na realizacjê zadania;

3) nadzorowanie realizacji zadania przez podmiot,
z którym zawarto umowê dotacji na realizacjê zadnia.

§ 5. Przewodnicz¹cy Zespo³u mo¿e zlecaæ przy goto -
wa nie opinii i innych materia³ów niezbêdnych do prac
Zespo³u.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespo³u zwo³uje przewodnicz¹cy
Zes po ³u z w³asnej inicjatywy lub na wniosek cz³onka
Zespo³u.

2. Przewodnicz¹cy Zespo³u na czas swojej nie obec -
noœci wyznacza zastêpuj¹cego go cz³onka Zespo³u.

3. Pracownicy powo³ani w sk³ad Zespo³u zostaj¹
zwolnieni z obowi¹zków s³u¿bowych, wykonywanych
przez nich w komórkach organizacyjnych Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, na czas niezbêdny do wyko -
nywania obowi¹zków w Zespole. 

§ 7. 1. Obs³ugê Zespo³u zapewnia Departament
Wspó³pracy Rozwojowej.

2. Obs³ugê prawn¹ prac Zespo³u zapewnia zespó³ rad -
ców prawnych Biura Dyrektora Generalnego.

3. Koszty obs³ugi dzia³alnoœci Zespo³u, w tym koszty
zleceñ, o których mowa w § 5, pokrywane s¹ ze œrodków
bud¿etowych przeznaczonych na finansowanie zadañ
Departamentu Wspó³pracy Rozwojowej.

§ 8. Decyzja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej wz. Piotr Kaszuba
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INSTRUKCJA NR 3
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia  6 kwietnia 2006 r.

w sprawie zasad organizacji spotkañ koordynacyjnych s³u¿by zagranicznej. 

§ 1. Cz³onkowie kierownictwa Ministerstwa Spraw
Zagranicznych oraz kieruj¹cy komórkami organizacyjnymi 
Ministerstwa Spraw Zagranicznych odbywaj¹ spotkania
koordynacyjne s³u¿by zagranicznej, zwane dalej
„spotkaniami”.

§ 2. Do celów spotkañ nale¿y: 

a) omawianie stanu realizacji bie¿¹cych zadañ Mi nis -
terstwa Spraw Zagranicznych i s³u¿by zagranicz nej,

b) ocena mechanizmów koordynacji dzia³ania ko mó -
rek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra -
nicz nych,

c) monitorowanie uwarunkowañ kadrowych i finan -
so wych dla realizowanych przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych zadañ,

d) dyskusja nad strategi¹ rozwoju s³u¿by zagranicznej. 

§ 3.1. Cz³onkowie kierownictwa Ministerstwa Spraw
Zagranicznych uczestnicz¹ w spotkaniach w miarê
potrzeb, zaœ decyzjê o uczestnictwie w spotkaniach
podejmuj¹ indywidualnie. 

2. Obecnoœæ na spotkaniach kieruj¹cych komórkami
organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych jest
obowi¹zkowa. 

3. W przypadku uzasadnionej niemo¿noœci przybycia
na spotkanie kieruj¹cego komórk¹ organizacyjn¹, ko mór -
ka ta nie jest reprezentowana podczas spotkania. 

§ 4. 1. Spotkania odbywaj¹ siê w ka¿dy poniedzia³ek,
z wyj¹tkiem dni wolnych od pracy, w godzinach od 10.00
do 11.00 w sali multimedialnej w gmachu g³ównym Minis -
terstwa Spraw Zagranicznych. 

2. Pierwsze spotkanie zostaje wyznaczone na dzieñ
10 kwietnia 2006 r. 

§ 5. 1. Spotkaniom przewodniczy dyrektor generalny
s³u¿by zagranicznej. 

2. W razie nieobecnoœci dyrektora generalnego s³u¿by 
zagranicznej spotkania nie odbywaj¹ siê.

3. Informacja o odwo³aniu spotkania jest prze kazy -
wana cz³onkom kierownictwa oraz kieruj¹cym komórkami
organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych z od -
po wiednim wyprzedzeniem.

§ 6. 1. Obs³ugê merytoryczn¹ spotkañ zapewnia Biuro
Dyrektora Generalnego.

2. Ze spotkañ sporz¹dza siê ka¿dorazowo protokó³,
który stanowi zapis g³ównych w¹tków dyskusji.

§ 7. Instrukcja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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INSTRUKCJA NR 4
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 21 kwietnia 2006 r.

w sprawie wzorów wizytówek u¿ywanych
 w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i w placówkach zagranicznych.

Po stan owi enia og ólne

§1. 1. Instrukcja okreœla:

a) szczegó³owe wzory wizytówek u¿ywanych w Mi -
nisterstwie Spraw Zagranicznych i w placówkach
zagranicznych, zwanych dalej „wizytówkami”,

b) szczegó³owe zasady dotycz¹ce zlecania wyko -
nania wizytówek.

2. Instrukcjê stosuje siê równie¿ do wizytówek s³u¿ bo -
wych cz³onków kierownictwa Ministerstwa Spraw Zagra -
nicz nych.

Roz dzia³ I
Po stan owi enia do tycz¹ce wz orów wi zytówek

§ 2. 1. Wizytówki pracowników wykonuj¹cych obo -
wi¹zki s³u¿bowe w centrali Ministerstwa Spraw Zagra nicz -
nych drukowane s¹ na bia³ym kartonie typu “brystol” o wy -
miarach 90 mm na 50 mm i gramaturze oko³o 250 g/m2.

2. W górnej czêœci wizytówki, w po³owie jej d³ugoœci,
zamieszcza siê t³oczone lub drukowane god³o pañstwowe
wpisane w pole o rozmiarach l0 mm na l0 mm.

3. Pod god³em pañstwowym zamieszcza siê w nastê -
pu j¹cej kolejnoœci:

a) imiê i nazwisko – zapisane czcionk¹ o rozmiarze
12 pkt, pogrubion¹ i pochy³¹, 

b) stanowisko/stopieñ dyplomatyczny lub/i pe³nion¹
funkcjê kierownicz¹ - zapisane czcionk¹ prost¹
o roz miarze l0 pkt,

c) nazwê komórki organizacyjnej, w której jest
zatrud niony – zapisan¹ czcionk¹ prost¹ o roz -
miarze l0 pkt,

d) po lewej stronie: dane pocztowe Ministerstwa
Spraw Zagranicznych – zapisane czcionk¹ prost¹
o rozmiarze 8 pkt,

e) po prawej stronie (na równi z informacjami, o któ -
rych mowa w lit. d): s³u¿bowy numer telefonu
i faksu oraz adres poczty elektronicznej – zapi sa -
ne czcionk¹ prost¹ o rozmiarze 8 pkt.

4. Dane, o których mowa w ust. 3, drukowane s¹
tuszem w kolorze czarnym.

§ 3. 1. Wizytówki pracowników placówek zagra nicz -
nych drukowane s¹ na bia³ym kartonie typu “brystol” o wy -
miarach 90 mm na 50 mm i gramaturze oko³o 250 g/m2.

2. W górnej czêœci wizytówki, w po³owie jej d³ugoœci,
zamieszcza siê t³oczone lub drukowane god³o pañstwowe
wpisane w pole o rozmiarach l0 mm na 10 mm.

3. Pod god³em pañstwowym zamieszcza siê w nastê -
puj¹cej kolejnoœci:

a) imiê i nazwisko (w przypadku attaché wojskowego
poprzedzone posiadanym stopniem wojskowym
pi sanym w skrócie) – zapisane czcionk¹ o roz -
miarze 12 pkt, pogrubion¹ i pochy³¹,

b) pe³nion¹ funkcjê (np. radca ds. ..., sekretarz ds. ... , 
attaché ds. ..., Zastêpca Konsula Generalnego,
Kierownik Wydzia³u) – zapisane czcionk¹ prost¹
o rozmiarze 10 pkt,

c) po lewej stronie: urzêdowa nazwa i dane pocztowe 
placówki zagranicznej – zapisane czcionk¹ prost¹
o rozmiarze 8 pkt,

d) po prawej stronie (na równi z informacjami, o któ -
rych mowa w lit. d): s³u¿bowy numer telefonu i fak -
su oraz adres poczty elektronicznej – zapisane
czcionk¹ prost¹ o rozmiarze 8 pkt.

4. Na wizytówkach u¿ywanych w placówkach zagra -
nicznych nie zamieszcza siê stopni dyplomatycznych.

5. Dane, o których mowa w ust. 3, drukowane s¹
tuszem w kolorze czarnym.

§ 4. Na wizytówkach u¿ywanych w centrali Minis ter -
stwa Spraw Zagranicznych i w placówkach zagranicznych
nie zamieszcza siê stopni naukowych.

§ 5. Wzory wizytówek u¿ywanych w centrali Minister -
stwa Spraw Zagranicznych i w placówce zagranicznej
okreœla za³¹cznik do instrukcji.

Roz dzia³ II
Po stan owi enia do tycz¹ce

zle can ia wy kon ania wi zyt ówek 

§ 6. 1. Druk wizytówek jest finansowany:

a) dla pracowników niezajmuj¹cych stanowisk kie -
row niczych w centrali Ministerstwa Spraw Zagra -
nicznych, jeœli pos³ugiwanie siê wizytówkami
przez pracownika jest wyraŸnie uzasadnione
wykonywanymi obowi¹zkami s³u¿bowymi – ze
œrodków bêd¹cych w dyspozycji komórek orga -
nizacyjnych, w których s¹ zatrudnieni,
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b) dla pracowników zajmuj¹cych stanowiska kierow -
nicze w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicz -
nych – ze œrodków bêd¹cych w dyspozycji
Zarz¹du Obs³ugi,

c) dla pracowników wykonuj¹cych obowi¹zki s³u¿ bo -
we w placówce zagranicznej – ze œrodków bud¿e -
to wych placówki zagranicznej.

2. Druk wizytówek, finansowany na zasadach okreœlo -
nych w ust. l, przys³uguje:

a) pracownikom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze 
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych lub w pla -
ców ce zagranicznej - raz na 12 miesiêcy w iloœci
do 300 sztuk,

b) pracownikom niezajmuj¹cym stanowisk kie row ni -
czych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych lub
w placówce zagranicznej - raz na 12 miesiêcy
w iloœci do 100 sztuk po uprzedniej akceptacji
wniosku, o którym mowa w ust. 4.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach,
zw³asz cza gdy dane zapisane na wizytówce zdezak tu ali -
zowa³y siê w terminie krótszym ni¿ 12 miesiêcy od ostat -
niego druku, iloœæ oraz czêstotliwoœæ druku wizytówek

mog¹ zostaæ zwiêkszone zgodnie z zasadami okreœlo -
nymi w ust. l i 2.

4. Wniosek o druk wizytówek kierowany jest przez pra -
cownika niezajmuj¹cego stanowiska kierowniczego:

a) w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicznych – do
dyrektora w³aœciwej komórki organizacyjnej,

b) w placówce zagranicznej – do kieruj¹cego pla -
cówk¹ zagraniczn¹.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4, zawiera imiê
i naz wi sko pracownika, uzasadnienie oraz wnioskowan¹
iloœæ wizytówek.

6. Zgodê na druk wizytówek finansowany na zasadach 
okreœlonych w ust. 1 wydaje:

a) w centrali Ministerstwa Spraw Zagranicznych – dy -
rektor komórki organizacyjnej, w której pracownik
jest zatrudniony,

b) w placówce zagranicznej – kieruj¹cy placówk¹
zagraniczn¹.

Po stan owi enia ko ñcowe

§ 7. Instrukcja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski

Za³¹cznik do Instrukcji Dyrektora Generalnego S³u¿by Zagranicznej z dnia 21 kwietnia 2006 r.

Wzór wi zytó wki cz³onka s³u¿by za gran icznej 

za trudn ione go w Mi nis terst wie Spraw Za gran iczny ch

Wzór wi zytó wki cz³onka s³u¿by za gran icznej 

za trudn ione go w pl acówce za gran icznej
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INSTRUKCJA NR 5
DYREKTORA GENERALNEGO S£U¯BY ZAGRANICZNEJ

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie zasad postêpowania w przypadku koniecznoœci nag³ego opuszczenia przez cz³onka
s³u¿by zagranicznej terytorium pañstwa przyjmuj¹cego oraz w sprawie wybranych œrodków, które

nale¿y podj¹æ przed delegowaniem cz³onka s³u¿by zagranicznej do pañstwa przyjmuj¹cego.

Po stan owi enia og ólne

§ 1. 1. Instrukcja okreœla zasady postêpowania w przy -
padku koniecznoœci opuszczenia przez cz³onka s³u¿by
zagranicznej terytorium pañstwa przyjmuj¹cego, którego
przyczyn¹ jest:

a) uznanie cz³onka s³u¿by zagranicznej przez w³adze 
pañstwa przyjmuj¹cego za persona non grata lub
osobê niepo¿¹dan¹;

b) klêska ¿ywio³owa, konflikt zbrojny lub inne oko licz -
noœci, zaistnia³e na terytorium pañstwa przyjmu -
j¹ce go, które stanowi¹ zagro¿enie dla bezpie -
czeñstwa osobistego, w szczególnoœci dla ¿ycia
lub zdrowia cz³onka s³u¿by zagranicznej, oraz
uniemo¿liwiaj¹ mu wykonywanie obowi¹zków
s³u¿bowych.

2. Instrukcja okreœla równie¿ zasady dotycz¹ce
wykupu dodatkowego ubezpieczenia dla cz³onka s³u¿by
zagranicznej przed jego delegowaniem do wykonywania
obowi¹zków w pañstwie przyjmuj¹cym, w którym ryzyko
wyst¹pienia okolicznoœci wymienionych w ust. 1 pkt 2 jest
szczególnie wysokie.

3. Instrukcjê stosuje siê odpowiednio do cz³onków ro -
dziny cz³onka s³u¿by zagranicznej, przebywaj¹cych z nim
w pañstwie przyjmuj¹cym.

4. Instrukcji nie stosuje siê, jeœli przyczyn¹ opuszcze -
nia przez cz³onka s³u¿by zagranicznej stanowiska w pla -
cówce zagranicznej jest naruszenie przez niego obo -
wi¹zków s³u¿bowych, prawa pañstwa przyjmuj¹cego lub
wynika to ze szczególnych potrzeb s³u¿by zagranicznej.

Za sady po stê powania w przy padku koni eczn oœci
opuszc zenia przez cz³onka s³u¿by za gran icznej

te ryt ori um pa ñst wa przyj muj¹cego 
w wy niku uznan ia go przez w³adze tego pañstwa

za per sona non gra ta lub osobê niepo¿¹dan¹

§ 2. 1. W przypadku uznania cz³onka s³u¿by zagra -
nicz nej za persona non grata lub osobê niepo¿¹dan¹,
dyrektor Biura Kadr i Szkolenia – po uprzednim poro -
zumieniu siê z kieruj¹cym w³aœciw¹ placówk¹ zagraniczn¹ 
– niezw³ocznie przedstawia do akceptacji dyrektorowi
generalnemu s³u¿by zagranicznej, spoœród pracowników
placówki, kandydatury osób, które: 

1) udziel¹ wszelkiej niezbêdnej pomocy cz³onkowi
s³u¿by zagranicznej oraz cz³onkom jego rodziny,

w szcze gólnoœci podejm¹ dzia³ania w celu zapew -
nienia im bezpiecznego przejazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zabezpiecz¹ mienie cz³onka s³u¿by zagranicznej
i jego rodziny oraz przygotuj¹ je do transportu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. 1. Po przyjeŸdzie cz³onka s³u¿by zagranicznej lub
cz³onków jego rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dyrektor Biura Kadr i Szkolenia – w uzgodnieniu
z dyrektorem Zarz¹du Obs³ugi – wyznacza pracownika,
który udzieli im, w miarê mo¿liwoœci, pomocy logistycznej
przy uzyskaniu zakwaterowania na terenie miasta
Warszawy, jeœli zachodzi taka koniecznoœæ.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach i zgod -
nie z odrêbnymi przepisami dyrektor generalny s³u¿by
zagranicznej mo¿e, na wniosek dyrektora Biura Kadr
i Szko lenia, zapewniæ nieodp³atnie, na okres do 3 mie -
siêcy, cz³onkowi s³u¿by zagranicznej lub cz³onkom jego
rodziny zakwaterowanie na terenie miasta Warszawy. 

§ 4. 1. Jeœli cz³onek s³u¿by zagranicznej opuœci³ stano -
wisko w placówce zagranicznej w wyniku zaistnienia
okolicznoœci, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor 
generalny s³u¿by zagranicznej mo¿e wyraziæ zgodê na
ubie ganie siê przez niego o kolejne stanowisko w pla -
cówce zagranicznej w terminie wczeœniejszym, ni¿ wynika 
to z zasad rotacji na stanowiskach za granic¹ przyjêtych
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

2. Wynagrodzenie cz³onka s³u¿by zagranicznej, odwo -
³a nego ze stanowiska w placówce zagranicznej, ustala siê
zgodnie z odrêbnymi przepisami.

§ 5. 1. W przypadku wysokiego prawdopodobieñstwa
wy st¹pienia okolicznoœci, o których mowa w § 1 ust. 1
pkt 1, cz³onek s³u¿by zagranicznej mo¿e wyst¹piæ z wnios -
kiem do dyrektora generalnego s³u¿by zagranicznej o zgo -
dê na udanie siê dzieci cz³onka s³u¿by zagranicznej, na
czas okreœlony, na terytorium pañstwa trzeciego w celu
kontynuowania przez nie nauki w tym pañstwie. Przy
podejmowaniu decyzji w tej sprawie dyrektor generalny
s³u¿by zagranicznej kieruje siê wzglêdami bezpieczeñ -
stwa i interesem s³u¿by zagranicznej.

2. Na terytorium pañstwa trzeciego wraz z dzieæmi
mo¿e udaæ siê osoba sprawuj¹ca opiekê nad dzieæmi
i bêd¹ca cz³onkiem s³u¿by zagranicznej lub cz³onkiem
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rodziny cz³onka s³u¿by zagranicznej, zwana dalej „opie -
kunem”.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powinien zawie -
raæ:

1) uzasadnienie;

2) wskazanie pañstwa trzeciego;

3) przewidywany okres pobytu dzieci w pañstwie
trzecim;

4) informacjê, czy dzieciom towarzyszy opiekun; 

5) informacjê na temat mo¿liwoœci zapewnienia im
zakwaterowania;

6) opiniê kieruj¹cego placówk¹ zagraniczn¹ w pañstwie 
trzecim ustosunkowuj¹c¹ siê do sk³adanego
wniosku.

4. Wniosek, zaakceptowany przez kieruj¹cego pla -
ców k¹ w pañstwie przyjmuj¹cym i zaopiniowany przez
kieruj¹cego placówk¹ w pañstwie trzecim, jest kierowany
do dyrektora Biura Kadr i Szkolenia, który przedk³ada go
dy rektorowi generalnemu s³u¿by zagranicznej do akcep -
tacji.

5. Po akceptacji wniosku przez dyrektora generalnego
s³u¿by zagranicznej dyrektor Biura Kadr i Szkolenia po -
wiadamia w trybie pilnym kieruj¹cego w³aœciw¹ placówk¹
zagraniczn¹ w pañstwie trzecim o udaniu siê na terytorium 
tego pañstwa dzieci cz³onka s³u¿by zagranicznej oraz ich
opiekuna.

6. Kieruj¹cy w³aœciw¹ placówk¹ zagraniczn¹ w pañ -
stwie trzecim wyznacza niezw³ocznie, spoœród pracow -
ników tej placówki, osobê, która utrzymuje sta³y kontakt
z dzieæmi cz³onka s³u¿by zagranicznej oraz ich opiekunem 
i udziela im wszelkiej niezbêdnej pomocy, w szczególno -
œci dotycz¹cej za³atwienia koniecznych formalnoœci.

§ 6. 1. Kieruj¹cy placówk¹ zagraniczn¹ w pañstwie
przyjmuj¹cym wyznacza, spoœród pracowników placówki,
osobê, która towarzyszy dzieciom cz³onka s³u¿by
zagranicznej i ich opiekunowi w podró¿y na terytorium
pañstwa trzeciego – jeœli cz³onek s³u¿by zagranicznej nie
mo¿e osobiœcie w niej uczestniczyæ.

2. Jeœli dzieciom nie mo¿e towarzyszyæ w podró¿y ich
opiekun ani cz³onek s³u¿by zagranicznej, kieruj¹cy pla -
cówk¹ zagraniczn¹ w pañstwie przyjmuj¹cym wyznacza
osobê, spoœród pracowników placówki, która odpowiada
za bezpieczny przejazd dzieci na terytorium pañstwa
trzeciego.

3. Wyznaczenie osoby, o której mowa w ust. 2, nastê -
puje na pisemny wniosek i za pisemn¹ zgod¹ cz³onka
s³u¿by zagranicznej.

4. Jeœli nie ustalono inaczej, pierwszym miejscem, do
któ rego dzieci cz³onka s³u¿by zagranicznej i ich opiekun
przybywaj¹ po przyjeŸdzie do pañstwa trzeciego, jest
w³aœciwa placówka zagraniczna w tym pañstwie. 

5. W okresie pobytu dzieci cz³onka s³u¿by zagra nicz -
nej i ich opiekuna w pañstwie trzecim stosuje siê przepisy
dotycz¹ce w szczególnoœci:

1) zwrotu kosztów za korzystanie z internatu znajdu -
j¹cego siê przy szkole, do której uczêszczaj¹ dzieci
cz³onka s³u¿by zagranicznej, lub nieodp³atnego
korzystania z innego lokalu mieszkalnego;

2) zwrotu udokumentowanych kosztów leczenia;

3) zwrotu op³at za naukê.

§ 7. 1. Cz³onkowi s³u¿by zagranicznej lub cz³onkom
jego rodziny mo¿e byæ udzielona pomoc psychologa lub
leka rza, stosownie do potrzeb.

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1, udzielana jest na
zalecenie naczelnego lekarza Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. 

3. Koszty opieki psychologa s¹ pokrywane z bud¿etu
Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Za sady po stê powania w przy padku koni eczn oœci
opuszc zenia przez cz³onka s³u¿by za gran icznej 

te ryt ori um pa ñst wa przyj muj¹cego w nastê pstwie
klêski ¿ywio³owej, kon fliktu zbroj nego oraz in nych

ok olicznoœci za istn ia³ych w pa ñstw ie przyjmuj¹cym

§ 8. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej
instrukcji do zasad postêpowania w przypadku ewakuacji
cz³onka s³u¿by zagranicznej stosuje siê odrêbne przepisy.

2. Ewakuacja powinna obj¹æ, w miarê mo¿liwoœci,
równie¿ mienie cz³onka s³u¿by zagranicznej lub cz³onków
jego rodziny.

3. Wybór terminu, œrodka i drogi ewakuacji powinien
gwa rantowaæ bezpieczny przejazd cz³onka s³u¿by zagra -
nicz nej i cz³onków jego rodziny na terytorium Rzeczy -
pospolitej Polskiej lub na terytorium bezpiecznego
pañstwa trzeciego.

4. Ewakuacja cz³onka s³u¿by zagranicznej na tery to -
rium pañstwa trzeciego nastêpuje, jeœli jest to uzasad -
nione wa¿nymi przyczynami.

§ 9. 1. Dyrektor generalny s³u¿by zagranicznej mo¿e
zleciæ dyrektorowi Biura Administracji i Finansów wyku -
pienie dla cz³onka s³u¿by zagranicznej i cz³onków jego
rodziny dodatkowego ubezpieczenia w zwi¹zku z delego -
wa niem cz³onka s³u¿by zagranicznej do pañstwa, w któ -
rym ryzyko wyst¹pienia okolicznoœci, o których mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2, jest szczególnie wysokie.

2. Wniosek w tej sprawie przedk³ada kieruj¹cy w³a -
œciw¹ placówk¹ zagraniczn¹ lub cz³onek s³u¿by zagra -
nicznej.

3. Zakres, przedmiot ubezpieczenia, wybór ubez pie -
czyciela, miejsce ubezpieczenia oraz forma umowy
ubezpieczenia wymagaj¹ akceptacji dyrektora general -
nego s³u¿by zagranicznej.
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§ 10. Do cz³onków s³u¿by zagranicznej zmuszonych
do opuszczenia terytorium pañstwa przyjmuj¹cego
w nastêpstwie zaistnienia okolicznoœci, o których mowa w
§ 1 ust. 1 pkt 2, oraz cz³onków ich rodzin stosuje siê
odpowiednio przepisy § 3–7 instrukcji. 

Po stan owi enia ko ñcowe

§ 11. Instrukcja wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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Zmiany w instrukcji nr 5 Dyrektora Generalnego S³u¿by Zagranicznej 
z dnia 23 sierpnia 2004 r. w sprawie gospodarki lokalami mieszkalnymi w placówkach

zagranicznych, wprowadzone w dniu 9 maja 2006 r.

W instrukcji nr 5 Dyrektora Generalnego S³u¿by
Zagra nicznej z dnia 23 sierpnia 2004 r. w sprawie gospo -
darki lokalami mieszkalnymi w placówkach zagranicznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Zagr. Nr 4, poz. 68) wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

§ 1. W § 6: 

1) ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) lokalu mieszkalnego zastêpcy kierownika placówki
zagranicznej, dyrektora Instytutu Polskiego, kierow -
nika wydzia³u konsularnego przedstawicielstwa

dyplomatycznego, attaché obrony oraz kierownika
wydzia³u ekonomicznego – do 60 m2.”;

2) skreœla siê ust. 4 i 5.

§ 2. Tekst scalony instrukcji nr 5 Dyrektora Gene ralne -
go S³u¿by Zagranicznej z dnia 23 sierpnia 2004 r. w spra -
wie gospodarki lokalami mieszkalnymi w placówkach
zagranicznych stanowi za³¹cznik do niniejszych zmian.

§ 3. Zmiany wchodz¹ w ¿ycie z dniem 1 czerwca
2006 r.

Dyrektor Generalny S³u¿by Zagranicznej Jerzy Pomianowski
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