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ZARZADZENIE NR 1
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 29 stycznia 2003 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Ministerstwu Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz.
929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 102,
poz. 1116 i Nr 154, poz. 1799 i 1800) oraz w zwigzku z§1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21
lipca 2002 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 97, poz. 870)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzgdzenia Nr 3 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nada-
nia regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Spraw Za-
granicznych wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) wystepujace w roznych przypadkach wyrazy ,dyrek-
tor generalny Ministerstwa Spraw Zagranicznych” za-
stepuje sie wyrazami ,dyrektor generalny stuzby za-
granicznej” uzytymi w odpowiednim przypadku;

2) § 37-38 otrzymujg brzmienie:

,§ 37. Biuro Budzetu i Finansow (BBF):

1) zapewnia obstuge dysponenta gtéwnego srodkéw bu-
dzetowych 45 czesci budzetu — sprawy zagraniczne;

2) zapewnia obstuge gtéwnego ksiggowego w zakresie
jego zadan okreslonych w przepisach o finansach pu-
blicznych, w tym zapewnia gidéwnemu ksiggowemu
dokonywanie oceny prawidiowosci merytorycznej
operacji gospodarczych i ich zgodnosci z prawem
oraz kompletnosci i formalno-rachunkowej rzetelno$ci
i prawidtowosci dokumentéw dotyczacych tych opera-
cji; przygotowuje pisemne zawiadomienia dla kierow-
nika jednostki 0 odmowie podpisania przez giownego
ksiegowego dokumentu i jej przyczynach;

3) opracowuje budzet ministerstwa, nadzoruje jego wy-
konanie, sporzadza sprawozdania i analizy z jego re-
alizacji oraz przygotowuje okresowe informacje dia
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej i dyspo-
nentéw srodkéw budzetowych, a takze dla innych jed-
nostek centralnych;

4) dysponuje srodkami przekazanymi przez dysponenta
gtéwnego na utrzymanie placéwek zagranicznych;
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5) nadzoruje realizacje planéw finansowych jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Spraw
Zagranicznych, opracowuje plany finansowe placé-
wek zagranicznych oraz ich zbiorcze zestawienia,
sporzgdza ich analize oraz przygotowuje w tym zakre-
sie okresowe informacje dla dyrektora generalnego i
dysponentow srodkow budzetowych;

6) nadzoruje dziatalnos$¢ i sprawozdawczo$¢ administra-
cyjno-finansowg placéwek zagranicznych, sporzadza
sprawozdania i analizy z wykonania budzetow placo-
wek zagranicznych oraz zatwierdza ich bilanse roczne;

7) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospo-
darczych i finansowych z planem finansowym oraz
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw do-
tyczacych tych operacij;

8) prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg ministerstwa
oraz wnioskuje wobec innych jednostek organizacyj-
nych o udzielanie w formie ustnej lub pisemnej nie-
zbednych informaciji i wyjasnien, jak réwniez udostep-
nienie do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych
zrodtem tych informacji i wyjasnien; przygotowuje za-
wiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

9) prowadzi sprawy dotyczgce obstugi bankowej mini-
sterstwa i placowek zagranicznych w zakresie ich za-
silania w srodki finansowe, w tym w zakresie wykorzy-
stania srodkow specjalnych;

10) opiniuje warunki umow dotyczacych uzytkowania lo-
kali dla potrzeb placowek zagranicznych i ich pra-
cownikow;

11) organizuje szkolenia w zakresie finanséw publicz-
nych i rachunkowosci dla pracownikéw placéwek za-
granicznych oraz oséb skierowanych do pracy w pla-
cowkach zagranicznych;

12) realizuje od strony administracyjno-finansowej poro-
zumienia miedzyresortowe w sprawie utworzenia w
niektorych placowkach zagranicznych stanowisk
pracownikéw innych resortéw;

13) prowadzi sprawy zwiazane z wynagrodzeniami oraz
innymi Swiadczeniami pienieznymi, wynikajacymi z
uprawnien pracownikow;

14) prowadzi sprawy zwigzane z podatkiem dochodo-
wym od oséb fizycznych oraz ze sktadkami na ubez-
pieczenie spoleczne;

15) zapewnia w ministerstwie obstuge podrozy krajowych
i zagranicznych oraz dokonuje analizy ich kosztow;

16) ustala dla bytych i obecnych pracownikéw minister-
stwa kapitat poczatkowy w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym;

17) prowadzi sprawy rozliczania pozyczek konsularnych,
optat skredytowanych oraz innych form zwrotnej po-
mocy finansowej i reprezentuje Ministra Spraw Za-
granicznych w postepowaniach nakazowych i upomi-
nawczych prowadzonych przed sadami i organami
egzekucyjnymi w tych sprawach.

§ 38. Biuro Administracji (BA):

1) administruje nieruchomosciami Skarbu Panstwa poto-
zonymi za granica, pozostajacymi w zarzadzie mini-
sterstwa oraz sprawuje nadzor nad gospodarowaniem
mieniem Skarbu Parstwa za granicg, pozostajacym w
zarzadzie ministerstwa;

2) planuje, organizuje, realizuje i rozlicza inwestycje oraz
remonty w placéwkach zagranicznych;

3) planuje i realizuje zaopatrzenie placéwek zagranicz-
nych w materialy, sprzet i wyposazenie, dzieta sztuki
oraz opiniuje wyposazenie wnetrz;

4) sklada zawiadomienia i wnioski o naruszeniu dyscy-
pliny finanséw publicznych w placowkach zagranicz-
nych;

5) nadzoruje inwentaryzacje majatku placéwek zagra-
nicznych oraz wspomaga jej wykonanie”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od 1 lutego 2003 r.

Minister Spraw Zagranicznych Wfodzimierz Cimoszewicz
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ZARZADZENIE NR 2
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 13 lutego 2003 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Zarzadu Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz.
929,z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz 22001 r. Nr 102, poz.
1116 Nr 154, poz. 17991 1800) oraz w zwigzku z § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 lipca
2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 97, poz. 870)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 4 Ministra Spraw Zagranicz-
nych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie Zarzgdu Obstugi
Ministerstwa Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. MSZ Nr 1,
poz. 2) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,zarzadzanie nieru-
chomoséciami znajdujacymi sie w trwalym zarzadzie
ministerstwa”;

2) po pkt. 10 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje
sie pkt 11) w brzmieniu:

,11) prowadzenie inwestycji w zakresie robot budowla-
no-montazowych i zakupu $rodkéw trwatych na
rzecz ministerstwa i placéwek zagranicznych, zgod-
nie z planem zamowien publicznych”;

3) w § 3 wyrazy ,Dyrektora Generalnego ministerstwa”
zastepuje sie wyrazami dyrektora generalnego
stuzby zagranicznej”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z moca od 1 lutego 2003 r.

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz

ZARZADZENIE NR 3
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 20 marca 2002 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie utworzenia zaktadu
budzetowego — Akademii Dyplomatycznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 19 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.
1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70,
poz. 778 Nr 110, poz. 1255, 22000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12,
poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz.
1251 i Nr 122, poz. 1315, 2 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46,
poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz.
1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz.
1623 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 363 i 365, Nr 74, poz. 676,
Nr 156, poz. 1300, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1685)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 10 Ministra Spraw Zagranicz-
nych z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie utworzenia
zakitadu budzetowego — Akademii Dyplomatycznej Mini-

sterstwa Spraw Zagranicznych wprowadza si¢ naste-
pujaca zmiane:

§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Przedmiotem dzialalnosci Akademii jest w szcze-
golnosci organizowanie i prowadzenie:

1) ksztatcenia specjalistycznego w ramach aplikacji dy-
plomatyczno-konsularnej na polecenie dyrektora ge-
neralnego stuzby zagranicznej;

2) kursow ksztatcenia ustawicznego;

3) kurséw specjalistycznych;
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4) kurséw jezykowych;

5) seminariéw i konferenciji;

6) dziatalnosci wydawniczej, w tym takze dla potrzeb Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz

ZARZADZENIE NR 4
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

Z dnia 8 kwietnia 2003 r.

w sprawie tytutéw konsularnych.

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403) oraz w
zwigzku z art. 9 Konwencji wiedenskiej o stosunkach kon-
sularych sporzadzonej w Wiedniu dnia 24 kwietnia 1963 .
(Dz.U. zdnia 17 maja 1982r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Cztonkowi personelu dyplomatyczno-konsularne-
go stuzby zagranicznej wyznaczonemu do wykonywania
funkcji konsula na czas wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych w urzedzie konsularnym nadaje sie tytut konsularny.

§ 2. Ustanawia sie nastepujace tytuly konsularne:
1) konsul generalny;

2) konsut;

3) wicekonsul;

4) agent konsularny.
§ 3. Tytut konsularny nadaje sie stosownie do klasy
urzedu konsularnego oraz zakresu obowigzkéw cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego.

§ 4. Tytutkonsularny nadaje dyrektor generalny stuzby
zagranicznej.

§ 5. Nadanie tytutu konsularnego nie powoduje zmiany
posiadanego stopnia dyplomatycznego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Zagranicznych Wfodzimierz Cimoszewicz

DECYZJA NR 2
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 9 stycznia 2003 r.

w sprawie zmiany zakresu dziatalnosci przedstawicielstwa Polsko-Amerykanskiej Fundaciji Wolnosci.

Na podstawie art. 155 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071iz 2001 r. Dz. U. Nr 49, poz. 509) oraz art.
19 ust. 2 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U.z 1991 r. Nr 46, poz. 203, z 1997 r. Dz. U. Nr 121,
poz. 769 oraz z 2000 r. Dz. U. Nr 120, poz. 1268), po roz-
patrzeniu wniosku Prezesa Zarzadu Polsko-Amerykan-
skiej Fundacji Wolnosci,

zezwalam na

rozszerzenie zakresu dziatalnosci przedstawicielstwa
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, zarejestrowa-
nej w USA zgodnie z prawem Stanu Delaware z adresem
rejestrowym 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle
USA, dziatajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, na podstawie zezwolenia uzyskanego w drodze de-
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cyzji Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 5 listopada
1999 r., ktére obejmowalo promowanie Fundaciji i prowa-
dzenie polityki informacyjno-konsultacyjnej w przedmiocie
jej dziatalnosci, o:

przygotowywanie i monitorowanie w imieniu i na rzecz
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci programéw re-
alizowanych przez Fundacje na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, w tym:

— konsultowanie umoéw darowizn oraz innych umow
zawieranych na terytorium Rzeczypospolite] Pol-
skiej przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolno-
$ci w zakresie jej dziatainosci statutowe;j,

— monitorowanie wykorzystania srodkdéw przekazy-
wanych w celu finansowania programow realizowa-
nych przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolno-

sci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i spo-
rzadzanie ocen przebiegu tych programow,

— ocene efektéw programoéw zrealizowanych przez
Polsko-Amerykahskg Fundacje Wolnosci na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie art. 107 § 4 kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego odstepuje od uzasadnienia niniejszej de-
cyzji.

Decyzja jest ostateczna w administracyjnym toku po-
stepowania.

Na decyzje przysluguje skarga do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz

DECYZJANR 3
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 16 stycznia 2003 r.

w sprawie utworzenia Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Calgary (Kanada).

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U.z 1999 r. Nr 82, poz.
929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 102,
poz. 1116, Nr 154, poz. 1799 i poz. 1800) postanawia sie,
co nastepuje:

§ 1.1.Tworzy sie urzad konsularny pod nazwa: ,Kon-
sulat Rzeczypospolitej Polskiej w Calgary”, kierowany
przez konsula honorowego.

2. Siedzibg urzedu konsularnego, o ktérym mowa w
ust. 1, jest Calgary.

§ 2. Okreg konsularny Konsulatu Rzeczypospolitej
Polskiej w Calgary obejmuje terytorium Potudniowej Alber-
ty, w sktad ktérego wchodzg okregi municypalne: Bighorn,
Pincher Creek, Willow Creek, Foothills, Acadia, Rocky-
view, Ranchland, Taber; rejon Rocky Mountain; hrabstwa:
Red Deer, Stettler, Clear Water, Paintearth, Newell, Star-
land, Kneehill, Mountainview, Wheatland, Vulcan, Leth-
bridge, Cypress, Carstonc, Warner, Forty Mile oraz miasto
Calgary.

§ 3. Decyzja wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Wtodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJA NR 4
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 24 marca 2003 r.

0 zmianie zarzadzenia Nr 21 z dnia 20 pazdziernika 2000 roku
w sprawie ustanowienia Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Recife (Brazylia).

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia ,Okreg konsularny konsulatu, wymienionego w § 1,
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, poz. 929,  obejmuje terytorium stanu Pernambuco”.
22000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 102, poz. 1116,

Nr 154, poz. 1799 poz. 1800) postanawia sie, co nastepuje: § 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 1. W zarzadzeniu nr 21 z dnia 20 pazdziernika 2000
roku w sprawie ustanowienia Konsulatu Rzeczypospolitej
Polskiej w Recife (Brazylia) § 2 otrzymuje brzmienie:

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz

10

DECYZJA NR 6
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 24 marca 2003 r.

w sprawie zawieszenia dziatalnosci Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej
w Republice Wybrzeza Kos$ci Stoniowej.

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierp- § 1. Zawiesza si¢ dziatalno$¢ Ambasady Rzeczypo-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. 21999 r. Nr82, poz.  spolitej Polskiej w Republice Wybrzeza Kosci Stoniowej.

929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 102, poz.
1116, Nr 154, poz. 1799 i poz. 1800) postanawia sig, co § 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.

nastepuje:

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJANR 7
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 24 marca 2003 .

w sprawie wznowienia dziatalnosci Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej
w Federalnej Demokratycznej Republice Etiopii.

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.z 1999r. Nr 82, poz.
929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 102, poz.
1116, Nr 154, poz. 1799 i poz. 1800) postanawia sig, co
nastepuje:

§ 1. Wznawia sie dziatalnos¢ Ambasady Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Federalnej Demokratycznej Republice
Etiopii.

§ 2. Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice
Jemenu zaprzestaje wykonywania funkcji dyplomatycz-
nych w Federalnej Demokratycznej Republice Etiopii.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2003 r.

Minister Spraw Zagranicznych Wfodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJANR 8
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 26 marca 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia zmiany statutu jednostki badawczo-rozwojowej
Instytut Zachodni — Instytut Naukowo-Badawczy im. Zygmunta Wojciechowskiego.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 1985r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 33, poz. 288 i z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz.
984, Nr 200, poz. 1683, Nr 240, poz. 2052) postanawia
sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie zmiane statutu jednostki badaw-
czo-rozwojowej Instytut Zachodni — instytut Naukowo-Ba-
dawczy im. Zygmunta Wojciechowskiego, w naste-
pujgcym brzmieniu:

W art. 20 statutu, po ust. 3 dodaje sie ust. 4—7 w
brzmieniu:

,4. Dyrektor sporzadza i przedktada Radzie Naukowej

do zatwierdzenia przed koricem roku plan finansowy na
rok nastepny.

5. Rada podejmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie

przyjecia planu.

6. Plan, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 Dyrektor przesyta

wraz z uchwatg Rady Naukowej niezwtocznie organowi
sprawujgcemu nadzor.

7. Rokiem obrotowym w Instytucie Zachodnim jest rok

kalendarzowy”.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJANR9
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 31 marca 2003 r.

w sprawie powotania Przewodniczacego Rady Polskiej
Fundacji Migdzynarodowej Wspétpracy na Rzecz Rozwoju ,,Wiedzie¢ Jak”.

§ 1. Na podstawie § 17 pkt 4 w zwigzku z § 7 statutu  na Przewodniczacego Rady Polskiej Fundacji Miedzyna-
Polskiej Fundacji Miedzynarodowej Wspoipracy na Rzecz  rodowej Wspdtpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak”.
Rozwoju ,Wiedzieé¢ Jak” powoltuje

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Pana Lestawa Page

Minister Spraw Zagranicznych Wfodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJANR 10
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

Z dnia 7 kwietnia 2003 r.

w sprawie likwidacji Konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej w Tel Awiwie (Panstwo Izrael).

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierp- § 1. Likwiduje sie Konsulat Rzeczypospolitej Polskiej w
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.z1999r. Nr82, poz.  Tel Awiwie kierowany przez konsula honorowego.
929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 102,
poz. 1116, Nr 154, poz. 1799 i poz. 1800) postanawia sie, § 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
co nastepuije: '

Minister Spraw Zagranicznych Wlodzimierz Cimoszewicz

15

DECYZJA NR 11
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 11 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmian w skladzie Rady Polskiej Fundaciji
Miedzynarodowej Wspoélpracy na Rzecz Rozwoju ,,Wiedzie¢ Jak”.

§ 1. Na podstawie § 17 pkt 2 w zwigzku z § 7 statutu na czlonka Rady Polskiej Fundacji Miedzynarodowej
Polskiej Fundacji Miedzynarodowej Wspotpracy na Rzecz ~ Wspotpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak”.

Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak” powotuje § 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Pana Pawfa Sameckiego

Minister Spraw Zagranicznych Wfodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJA NR 12
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 11 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmian w skladzie Rady Polskiej Fundacji
Miedzynarodowej Wspotpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak”.

§ 1. Na podstawie § 17 pkt 2 w zwigzku z § 7 statutu  na czlonka Rady Polskiej Fundacji Miedzynarodowe;
Polskiej Fundacji Miedzynarodowej Wspétpracy na Rzecz ~ Wspétpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedziec¢ Jak”.

Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak” powotyj
: P ° § 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Pana Bogdana Klicha

Minister Spraw Zagranicznych Wlodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJANR 13
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 11 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Polskiej Fundacji
Miedzynarodowej Wspotpracy na Rzecz Rozwoju ,,Wiedzie¢ Jak”.

§ 1. Na podstawie § 17 pkt 2 w zwiazku z § 7 statutu  na czlonka Rady Polskiej Fundacji Miedzynarodowe;j
Polskiej Fundacji Miedzynarodowej Wspétpracy na Rzecz ~ Wspdtpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak™.

Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak” powoluj . . ) o
: P e § 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Pana Bogustawa Zaleskiego

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJA NR 14
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 11 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmian w skiadzie Rady Polskiej Fundacji
Miedzynarodowej Wspoitpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak”.

§ 1. Na podstawie § 17 pkt 2 w zwigzku z § 7 statutu  na cztonka Rady Polskiej Fundacii Miedzynarodowej
Polskiej Fundacji Miedzynarodowej Wspétpracy na Rzecz ~ Wspotpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak”.

Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak” powotuje
§ 2. Decyzja wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.

Pana Jacka Michatowskiego

Minister Spraw Zagranicznych Wiodzimierz Cimoszewicz
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DECYZJA NR 1
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 13 stycznia 2003 r.

w sprawie uzupetnienia sktadu zespotu do opracowania i wdrozenia
komputerowego systemu kontroli wykonywania polecen w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.

Na podstawie art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483 z pozn. zm.)" oraz w zwigzku z § 5 ust. 5 regula-
minu organizacyjnego Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 3 Mini-
stra Spraw Zagranicznych z dnia 28 grudnia 2001 r. w
sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Minister-
stwu Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. MSZ z 2002 r. Nr 1,
poz. 1) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W sktad zespolu do spraw opracowania i wdroze-
nia komputerowego systemu kontroli wykonywania pole-
cen w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, powotanego
Decyzjg Nr 3 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych z dnia 9 maja 2002 r., powotuje sig, jako
czlonka, Pana Leszka WANATA — radce ministra w Biu-
rze Bezpieczenstwa Dyplomatycznego.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Dyplomatycznej Zbigniew Matuszewski

20

DECYZJA NR 3
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 18 lutego 2003 r.

w sprawie wyznaczenia komorki koordynujacej wykonanie zadan w zakresie przygotowania propozyciji
rozwiazan organizacyjnych oraz nowelizacji aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony
resortu spraw zagranicznych.

Na podstawie § 2 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicz-
nych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regula-
minu organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. MSZ Nr 1, poz. 1, 22002 Nr 3, poz. 35 oraz Nr 4,
poz. 42) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1.1. Biuro Bezpieczenstwa Dyplomatycznego jest
komorka koordynujaca wykonanie zadan w zakresie przy-
gotowania propozycji rozwigzan organizacyjnych oraz no-
welizacji aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i
ochrony resortu spraw zagranicznych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza w szcze-
golnosci:

1) ochrony informacji niejawnych;

2) ochrony Ministerstwa Spraw Zagranicznych i placowek
zagranicznych;

3) wspotpracy z Biurem Ochrony Rzadu;
4) spraw obronnych;

5) tacznosci kurierskigj.

! Zmiany w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483) zostaly ogtoszone w
nastepujgcych Dziennikach Ustaw: Dz. U.z 1999 r. Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 1255iz2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 102, poz. 1116,
Nr 154, poz. 1800, Nr 128, poz. 1403 iz 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 238, poz. 2025, Nr 240, poz. 2052.
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§ 2.1. W celu zapewnienia wykonywania funkgcji koordy-
nacyjnej przez Biuro Bezpieczenstwa Dyplomatycz-
nego Dyrektor Biura Bezpieczenstwa Dyplomatycz-
nego jest uprawniony do:

1) wyznaczania, w porozumieniu z dyrektorami komorek
organizacyjnych, terminéw wykonania zadan szcze-
gotowych nalezacych do wiasciwosci kierowanych
przez nich komérek organizacyjnych;

2) sprawowania w imieniu dyrektora generalnego stuzby
zagranicznej nadzoru nad sprawnym i terminowym
wykonywaniem zadan przez komoérki organizacyjne;

3) organizowania spotkan z przedstawicielami innych
resortow i instytucji w celu uzgadniania propozycji no-
wych rozwigzan organizacyjnych i prawnych;

4) organizowania spotkan z udziatem przedstawicieli
komorek organizacyjnych Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych.

2. Dyrektor Biura Bezpieczenstwa Dyplomatycznego
skltada dyrektorowi generainemu stuzby zagranicznej
okresowe informacje dotyczace stanu realizacji zadan, o
ktorych mowa w ust. 1.

§ 3. Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Zbigniew Matuszewski

21

DECYZJA NR 4
DYREKTORA GENERALNEGO StUZBY ZAGRANICZNEJ

z dnia 4 marca 2003 r.

w sprawie powofania Zespotu do spraw polskich nieruchomosci
w Federacji Rosyjskiej i rosyjskich nieruchomosci w Rzeczypospolite] Polskiej.

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych  stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 3 Ministra Spraw Zagranicz-
nych z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regula-
minu organizacyjnego Ministerstwu Spraw Zagranicznych
(Dz. Urz. MSZ Nr 1, poz. 1,2 2002 r. Nr 3, poz. 35 oraz
Nr 4, poz. 42) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespot do spraw polskich nierucho-
mosci w Federacji Rosyjskiej i rosyjskich nieruchomosci w
Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analizowanie — w zakresie kompetencji Ministra Spraw
Zagranicznych — problematyki zwigzanej z nierucho-
mosciami polskimi w Federacji Rosyjskiej i rosyjskimi
nieruchomosciami w Rzeczypospolitej Polskiej, w
celu wyeliminowania dysproporciji w tej dziedzinie;

2) opracowywanie stanowiska Ministra Spraw Zagra-
nicznych w sprawach nieruchomosci, o ktérych mowa
w pkt 1), w tym do rozméw ze strong rosyjska;

3) przygotowywanie materiatéw dla przedstawiciela Mi-
nistra Spraw Zagranicznych w Migdzyresortowym Ze-
spole do spraw Mienia Skarbu Panstwa.

§ 3.1. W skiad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy — Pan Tomasz Wasilewski, zastepca
dyrektora Departamentu Prawno-Traktatowego ds.
Prawnych;

2) Cztonkowie:
a) przedstawiciel Departamentu Europy,
b) przedstawiciel Protokotu Dyplomatycznego,
c) przedstawiciel Biura Administracji;

3) Sekretarz — osoba wyznaczona przez dyrektora De-
partamentu Prawno-Traktatowego.

2. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pra-
cach Zespotu inne osoby.

§ 4. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu,
a w szczegolnosci:
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1) zwoluje posiedzenia Zespotu;

2) okresla zadania cztonkéw Zespotu oraz jego sekreta-
rza;

3) reprezentuje Zespdt, w tym podpisuje w jego imieniu
dokumenty.

§ 5. Sekretarz Zespotu:

1) gromadzi i inwentaryzuje catos¢ znajdujacej sie w MSZ
dokumentacji w sprawach nieruchomosci, o ktérych
mowa w § 2, pkt 1;

2) przygotowuje materialy na posiedzenia Zespotu;

Dyrekt
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3) prowadzi dokumentacje pracy Zespotu.

§ 6.1. Zespot dziata w oparciu o zatwierdzony przez
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej harmonogram
okreslajacy szczegélowe zadania Zespotu i terminy ich
wykonania.

2. Projekt harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1,
przewodniczacy Zespotu przediozy dyrektorowi general-
nemu stuzby zagranicznej w ciggu 1 miesiaca od wejscia
w zZycie niniejszej decyzji.

§ 7. Obstuge administracyjno-techniczng i kancelaryjna
Zespotu zapewnia Departament Prawno-Traktatowy.

§ 8. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

or Generalny Stuzby Zagranicznej Zbigniew Matuszewski

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,

Zarzadzie Obstugi i Akad

~ § 1. Zasady naliczania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i gospodarowania jego $rodkami
okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70
poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr 147
poz. 686,z 1997 r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770,
z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr 113 poz. 717 oraz z
2002 Nr 135 poz. 1146);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z pézn. zm.)";

emii Dyplomatyczne;j.

3)art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach2 publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014 z pozn.
zm.)5;

4) art. 172 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162 poz. 1118 z pozn. zm.)?;

5) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrud-
nionych w szczegdinych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze — zalgczniki Ai B (Dz. U. Nr 8 poz.
43 z poézn. zm.)*;

' Zmiany w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854) zostaly ogtoszone w
nastepujacych Dziennikach Ustaw: Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405, Nr 100, poz. 1080 i z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz.

20521z 2003 r. Nr 63, poz. 590.
2 Zmiany w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pub

licznych (Dz. U. 1998 r. Nr 155, poz. 1014) zostaly ogloszone w

nastepujgcych Dziennikach Ustaw: Dz. U. 21999 r. Nr 49, poz. 485, Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 778, Nr 110, poz. 12551z 2000 . Nr 6,
poz. 69, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251, Nr 122, poz. 13151z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 125,

poz. 1368, Nr 98, poz. 1070, Nr 102, poz. 1116, Nr 145, poz. 1623.

* Zmiany w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr

162, poz. 1118) zostaly ogloszone w nastepujgcych Dziennikach Ust

aw: Dz. U.z1999r. Nr 70, poz. 774, Nr 38, poz. 360, Nr 72, poz.

801, Nr72, poz. 802, Nr 38, poz. 360, Nr 106, poz. 12151z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 19, poz. 238, Nr 9, poz. 118, Nr 58, poz. 678, Nr 84,

poz. 948z 2001 r. Nr8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr

111, poz. 1194, Nr 89, poz. 968, Nr 154, poz. 1792iz 2002 r. Nr

74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054, Nr 241, poz. 2074.

* Zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983

r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w

szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) zostaly ogloszone w nastepujacych Dziennikach
Ustaw: Dz. U.z1885r. Nr7, poz. 21121991 r. Nr 39, poz. 1671z 1992 r. Nr 102, poz. 5201z 1996 r. Nr 63, poz. 292iz 1997 r. Nr 61,

poz. 377 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118.
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6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania od-
pisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U.Nr43poz.168,z 1995r. Nr 19 poz. 941z 1997 .
Nr 134 poz. 889);

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad udzielania pomocy finansowej na zmniej-
szenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podat-
ku dochodowego od os6b fizycznych (Dz. U. Nr 134
poz. 876);

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie najnizszego wyna-
grodzenia za prace pracownikow (Dz. U. Nr 16 poz.
74 i Nr 164 poz. 1189, z 1999 Nr 91 poz. 1037, z
2000 r. Nr 13 poz. 174 i Nr 121 poz. 1308),

9) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2000 .
w sprawie okreslenia obszaréw, na ktorych wystepujg
szkodliwe ucigzliwosci dla $srodowiska (Dz. U. Nr 62
poz. 720);

10) obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia w roku poprzednim, ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Monitor Polski.

§ 2. Regulamin okresla zasady gospodarowania i wa-
runki korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych zwanego dalej ,Funduszem” w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych, Zarzadzie Obstugi MSZ i Akademii
Dyplomatycznej.

§ 3.1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy opracowywany przez Biuro Kadr i
Szkolenia.

Plan ten po uzgodnieniu z Biurem Budzetu i Finansow
oraz Zakiadowa Organizacja Zwiazkowa przedktada si¢
do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu stuzby zagra-
nicznej.

2. Zmiany w zatwierdzonym planie wydatkéw z Fun-
duszu dokonywane sg z zachowaniem trybu okreslonego
w ust. 1.

§ 4.1. Za prawidiowe i terminowe naliczanie srodkéw
Funduszu, prowadzenie ksiegowosci, konta bankowego,
realizacje wszelkich wyptat z funduszu, potracanie rat
udzielonych pozyczek, opodatkowanie i inne rozliczenia
finansowe dotyczace Funduszu odpowiada dyrektor Biura
Budzetu i Finansow.

2. Nadzér nad prawidiowoscig realizacji wydatkéw z
Funduszu sprawuje dyrektor generalny stuzby zagranicz-
nej.

§ 5.1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczo-
nych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu socjalnym,
podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w
terminach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ww. ustawy.

§ 6.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Fundu-
SZU $Q;

a) zatrudnieni w kraju pracownicy Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Zarzadu Obstugi MSZ i Akademii Dy-
plomatycznej;

b) emeryciirencisci pracodawcow, o ktérych mowa w lit.
a;

c) osoby pobierajace rentg rodzinng po zmartych pra-
cownikach, emerytach i rencistach pracodawcéw, o
ktérych mowa w lit. @, z tym, ze matzonkowie osdb, o
ktérych mowa w ust. 1 moga korzystac ze swiadczen
na rzecz dzieci, bezzwrotnej pomocy finansowej i
pozyczek wymienionych w § 14 pkt 2 lit. a—e jednora-
ZOWO.

Whnioski o przyznanie takiego $wiadczenia zlozone
przez obojga matzonkéw traktuje sig jak jeden wniosek.

2. O ile nie zastrzezono inaczej, osoby uprawnione
maja prawo do uzyskania $wiadczen okreslonych w § 8 pkt
1,2, 3,415 narzecz:

a) bedacych na ich wylacznym utrzymaniu wspot-
matzonkow lub oséb pozostajacych w konkubinacie,
pod warunkiem wspdlnego zamieszkiwania i prowa-
dzenia gospodarstwa domowego;

b) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu osoby
uprawnionej dzieci wlasnych oraz wspotmatzonka,
dzieci przysposobionych, przyjetych na wychowa-
nie w ramach rodziny zastepczej, wnukéw i rodzen-
stwa w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie w
szkolach — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dotyczy to rowniez
dzieci malzenstw rozwiedzionych zamieszkujgacych
oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze fozy na
ich utrzymanie.

§ 7.1. Osoba uprawniona, ubiegajac si¢ o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu, skiada wniosek zawierajacy jej
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oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, w tym o
wysokosci aktualnego dochodu na osobe w rodzinie.
Pozyczkobiorca sktada dodatkowo oswiadczenie o istnie-
niu lub braku innych zobowigzan pozyczkowych lub kre-
dytowych.

2. Za dochdd, o ktorym mowa w ust.1, przyjmuje sie
sume dochodéw pracownika i wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych i prowadzgcych gospodarstwo domowe czion-
kow rodziny pracownika, podzielong na ilos¢ czionkow tej
rodziny.

3. Do dochoddéw pracownika i czionkéw jego rodziny
zalicza sie wszystkie ich dochody opodatkowane podat-
kiem od os6b fizycznych i podatkiem rolnym.

4. Z osoba, ktérej przyznano pozyczke, zawiera sie
stosowng umowe.

5. Wzory wnioskdw i umowy pozyczki stanowig zatacz-
niki do Regulaminu.

§ 8. Srodki Funduszu moga byé¢ przeznaczone wy-
tgcznie na nastepujace cele i rodzaje dziatalnosci, zwane
$swiadczeniami z Funduszu:

1) dofinansowanie do organizowanych we wiasnym
obiekcie wczasowym lub zakupionych przez Minister-
stwo Spraw Zagranicznych réznego rodzaju krajo-
wych wczaséw, sanatoridw i wycieczek;

2) dofinansowanie zakupionych indywidualnie przez
osobe uprawniong krajowych wczasow, obozéw, wy-
cieczek lub innych ustug turystycznych lub sanatoryj-
nych;

3) dofinansowanie indywidualnie finansowanych przez
osobe uprawniong wszelkich krajowych usiug tury-
stycznych i sanatoryjnych (w tym ,zielone i biate
szkoly”, kolonie, obozy jezykowe, rehabilitacyjne,
sportowe, itp.) dla dzieci i mtodziezy;

4) ekwiwalent urlopowy;

5) dofinansowanie biletow i kart wstgpu na spektakle te-
atralne, seanse filmowe, wystawy, koncerty i inne im-
prezy kulturalne (z wyjatkiem baléw i zabaw) oraz za-
jecia rekreacyjno-sportowe;

6) bony towarowe dla pracownikéw i paczki Swigteczne
dla dzieci;

7) imprezy z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka
oraz choinki éwiateczno-noworocznej dla dzieci do lat
16, poltaczone z poczestunkiem, upominkami i nagro-
dami za udziat w grach i konkursach;

8) bezzwrotng pomoc materialng w trudnych sytuacjach
zyciowych i wypadkach losowych;

9) pozyczki na cele socjalne i mieszkaniowe;
10) dofinansowanie obiektu wczasowego w Karpaczu.

§ 9.1. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 8
pkt 1-3 jest uzalezniona od dochodu brutto na osobe w ro-
dzinie uprawnionego w ten sposob, ze:

1) przy dochodzie do 800 zotych na 1 osobe w rodzinie
dofinansowanie wynosi 50% poniesionych kosztow;

2) przy dochodzie do 900 zt — 45%;

3) przy dochodzie do 1000 zt — 40%;

4) przy dochodzie do 1100 zt — 35%;

5) przy dochodzie ponad 1100 zt — 30%;

ale nie wiecej niz 200 zt za jeden dzien pobytu maksy-
malnie za okres 14 dni w roku kalendarzowym, z wyjatkiem
sanatoriéw, wczasow leczniczych, kolonii badz obozéw
dofinansowanych za okres do 21 dni w roku kalendarzo-
wym.

2. Osoby samotnie wychowujgce dzieci, niezaleznie
od dochodu, otrzymujg dofinansowanie wg ust. 1 pkt 1.

3. Dofinansowanie moze byc¢ przyznane po przedioze-
niu przez osobe uprawniong dowodu zakupu ustugi tury-
stycznej, okreslajgcego jej rodzaj, miejsce, czas i cene jed-
nostkowa na osobe.

§ 10. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 8 pkt. 4 moze by¢
przyznany w wysokosci 250 zlotych raz na dwa lata pod
warunkiem wykorzystania co najmniej 14 dni urlopu wypo-
czynkowego w odniesieniu do pracownikéw.

§ 11. W jednym roku kalendarzowym moze by¢ przy-
znany tylko jeden rodzaj $wiadczen, o ktérych mowaw § 8
pkt 1, 2 i 4, z tym jednakze wyjatkiem, ze na rzecz dzieci
przyznane moga by¢ dwa sposrod Swiadczen wymienio-
nychw § 8 pkt 1, 2, 3 lub 4.

§ 12.1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 8 pkt. 51 6 w
ciagu jednego roku kalendarzowego nie powinny przekra-
cza¢ kwoty 50% najnizszego wynagrodzenia. Nadwyzka
podlega opodatkowaniu jako przychod.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 8 pkt. 5 moze
by¢ przyznane po przedtozeniu biletow lub dowodu zakupu
débr niematerialnych, ktérych ww. punkt dotyczy.

§ 13. Bezzwrotna pomoc moze by¢ przyznawana w
formie rzeczowej lub finansowej jednorazowo lub okreso-
wo facznie do wysokosci nie przekraczajgcej w roku kalen-
darzowym kwoty 1500,- zt na samotng osobe uprawniong i
kwoty 2500,- zt na rodzing pracowniczg.
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§ 14.1. Pozyczka na cele socjalne moze by¢ udzielona
do kwoty 5000,- zt i zostac roztozona na 12 do 24 rat.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ prze-
znaczona na:

a) uzupetnienie wkiadu wilasnego na mieszkanie
spotdzielcze przydzielane na warunkach lokatorskie-
go lub wiasnosciowego prawa do lokalu;

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w
domu wielorodzinnym;

c) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na potrze-
by mieszkalne (sutereny, strychy);

d) pokrycie kaucji i innych optat wymaganych przy za-
siedleniu lub zamianie mieszkan,

e) przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb
0so6b niepetnosprawnych;

f) remont lub modernizacje lokali mieszkalnych lub
doméw jednorodzinnych.

3. Pozyczka na cele okreslone w ust. 2 lit. f moze byé
udzielona do kwoty 25 000,- zti roztozona na 24 do 36 rat.

4. Pozyczka na cele okreslone w ust. 2 lit. a—e moze
by¢ udzielona do kwoty 35 000,- zt i roziozona maksimum
na 48 rat. Pozyczka ta moze by¢ udzielona po okazaniu
przez pozyczkobiorce tytulu do nieruchomosci oraz udo-
kumentowaniu zaangazowania srodkéw wtasnych przy-
najmniej w wysokosci 20% inwestycji.

5. Jednej osobie uprawnionej moze by¢ udzielona tyl-
ko jedna pozyczka.

6. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warun-
kiem splacenia poprzedniej, niezaleznie od jej rodzaju.

§ 15.1. Z chwilg rozwigzania umowy o prace
niesptacona pozyczka udzielona ze $srodkéw Funduszu
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

2. W razie skierowania na placowke pozyczkobiorcy,
ktdremu pozostato do sptacenia wiecej niz 10 rat pozyczki,
niesptacong czes¢ pozyczki rozktada sie na 10 rownych
rat ptatnych poczawszy od miesigca kalendarzowego, na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastapit wyjazd.

3. Pozyczkobiorca wymieniony w ust. 2 zobowiazany
jest do wystawienia pisemnego upowaznienia na potraca-
nie rat z wynagrodzenia ziotowego — pod warunkiem, ze to
wynagrodzenie netto wystarcza na splate poszcze-
golnych rat pozyczki.

§ 16.1. Przyznanie pozyczki na cele wymienione w
§14 ust. 2 lit. a—e wymaga opinii pracownika zatrudnione-

go na stanowisku do spraw socjalnych i reprezentanta
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;.

2. Pozyczki realizuje, z upowaznienia dyrektora gene-
ralnego stuzby zagranicznej, Dyrektor Biura Budzetu i Fi-
nanséw na podstawie wniosku zaakceptowanego przez
Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w §14
ust. 2 lit. a—e sg oprocentowane 5% w stosunku rocznym, a
pozyczki okreslone w §14 ust.1i 2 lit. f — 3% w stosunku
rocznym. Do uzyskania pozyczki mieszkaniowej wymaga-
ne jest poreczenie dwéch oséb bedgcych statymi pracow-
nikami MSZ, ZO lub AD. Splata pozyczki rozpoczyna sie
nie pézniej niz jeden miesigc od daty uzyskania.

4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona
czes¢ pozyczki zostaje umorzona.

§ 17. Pracownik nowo zatrudniony ma prawo ubiega¢
sie o swiadczenia z Funduszu po przepracowaniu co naj-
mniej 12 miesiecy, z wyjatkiem swiadczen okreslonych w
§ 8 pkt 5i 6, w uzyskaniu ktérych warunek ten nie jest wy-
magany.

§ 18.1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu
nie maja charakteru $wiadczen naleznych. Osoby, ktorych
wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg rosci¢
sobie praw o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w pézniej-
szym terminie.

2. Decyzje odmawiajace przyznania swiadczen z Fun-
duszu sg ostateczne i nie wymagajg uzasadnienia.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie-
korzystanie z niego nie daje uprawnionemu podstaw do
zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 19. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia uzaleznione
jest od posiadanych $rodkéw Funduszu, ilosci wnioskow
oraz sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej osoby
ubiegajacej sie 0 jego przyznanie z preferencjami dla osob
uprawnionych o szczegdlnie trudnych warunkach zycio-
wych i 0séb, ktdre nie korzystaly ze Swiadczen w latach po-
przednich.

§ 20. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona
ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfal-
szowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, pracodawca poza
zastosowaniem $rodkéw prawem przewidzianych, zawie-
sza prawo korzystania przez te osobe z Funduszu na 2 ko-
lejne lata kalendarzowe nastepujace po roku, w ktdérym ta-
kie stwierdzenie nastgpito. W wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor generalny stuzby
zagranicznej na pisemny, umotywowany wniosek Biura
Kadri Szkolenia i Zakladowej Organizacji Zwigzkowej mo-
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ze przyznaé¢ jedynie niektdre ulgowe Swiadczenia na § 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
rzecz dzieci tej osoby. 2003 roku.

§ 21. W sprawach nie uregulowanych postanowienia- Regulamin zostat zatwierdzony
mi regulaminu majg zastosowanie przepisy wskazane w przez Pana Zbigniewa Matuszewskiego

k iiny.
§ 1 oraz Kodeks Cywilny Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej

w dniu 27 stycznia 2003 r.
§ 22. Wszelkie zmiany do regulaminu wyrhagajg for-

my pisemne;j.



Dziennik Urzedowy
Ministra Spraw Zagranicznych — 58 — Poz. 22

Warszawa, dnia............oooooeiviveei,

(imie i nazwisko)
pracownik/emeryt/rencista

(departament/biuro/tel.)

WNIOSEK

o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyznanie zapomogi w zwiazku z trudng, sytuacja zyciowa, rodzinna, materialng z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

Na dochod mojej rodziny skiadajg sie:

1. Zarobek miesigczny (brutto) W MSZ/ZO..........ocooioiioceeeeeeeeeeee e e

B INNE AOCNOAY ...ttt
4. llos¢ oséb w rodzinie...................
5. Dochod (brutto) na 1 0Sob@ W rOAZINIE. ...........cuiuiiiiiii i,

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci
okreslonej w § 20 regulaminu.

(podpis wnioskodawcy)
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........................................................... Warszawa, dnia...............

(departament/biuro — telefon)

BIURO KADR | SZKOLENIA

w gmachu

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prosze o wyptacenie ekwiwalentu urlopowego przewidzianego w § 8 pkt 4 Re-
gulaminu ZFSS dia nizej wymienionych oséb:

(dzieci — podac rok urodzenia)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w biezacym roku ww. osoby nie otrzymaty doptat do wczasdw z Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych MSZ.

Uwaga
1. Kwota ekwiwalentu nie podlega opodatkowaniu tylko w przypadku dzieci do lat 18.

Biuro Kadr i Szkolenia poswiadcza, ze ww. pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy za rok biezacy w podanym ter-
minie.

(data i podpis)

Obliczenie ekwiwalentu
llos¢osob .. ...... ... .. . . .
Kwota dowyptaty brutto/netto ... oo

sfownie: ..

{podpis - stanowisko ds. socjalnych)
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............................................................... Warszawa, dnia ......................

(adres zamieszkania)
zatrudniony wMSZ ...
BIURO KADR | SZKOLENIA

w gmachu

WNIOSEK

0 przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci .. ... ... ... .. ...
przeznaczonej na cele socjalne/remont i modernizacje.

Prosbe swojg uzasadniam nastepujaco: .. ... ... ..
Prosze o roztozenie sptaty pozyczkina . ... ... rat(y) miesieczne poczynajacod ....................... ..
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

— nie posiadam

posiadam nastepujace zobowigzania pozyczkowe lub kredytowe . . ... ... ... .. ...
Dochody netto na cztonka rodziny wynosza ............

Prosze o przekazanie kwoty pozyczki na konto nr’/kasaMSZ . ........... ... ... .

(podpis wnioskodawcy)

Wydziat Ewidencji Biura Kadr stwierdza, ze wyzej wymieniony jest:
» pracownikiem statym

+ zatrudnionymczasowodo ......................

» w okresie wypowiedzenia

(data i podpis)

Biuro Kadr i Szkolenia informuje, ze przepisy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Ustawa z dnia 4 mar-
ca 1994 r., Dz. U. Nr43 i Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r., Dz. U. Nr 147) oraz regulamin finansowania ustug i $wiad-
czen socjalnych w MSZ zezwalajg na udzielenie wyzej wymienionej pozyczki W WySOKOSCI .............cccooveiiiiiiieiici.
rOZIOZONE| N@ .....oooveeiiiiieieieecee e, rat(y).
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............................ Warszawa, dnia .............................

(adres zamieszkania)

zatrudniony w MSZ ...................
BIURO KADR | SZKOLENIA
w gmachu
WNIOSEK
o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosSci. .. ... ...
PrZEZNACZONE] . . . o o o ottt e et et e e e e

Prosbe swoja uzasadniam w zatgczonym udokumentowanym podaniu.

Prosze o roziozenie sptaty pozyczkina ...... rat miesiecznych poczynajagcod ......... ... . ... . L
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

— nie posiadam

— posiadam nastepujace zobowigzania pozyczkowe lub kredytowe . . ... ..o

Dochody netto na czlonka rodziny wynoszg ... ....................

Prosze o przekazanie kwoty pozyczki na konto nr’/kasa MSZ ........... . ...

Wydziat Ewidencji Biura Kadr i Szkolenia stwierdza, ze ww. jest:
— pracownikiem statym
— zatrudnionym czasowo dO ..........c.cooiiiii
— w okresie wypowiedzenia

Biuro Kadr i Szkolenia proponuje przyzna¢ poZyczke W WYSOKOSCE ...
roztoZoNg Na ......ooooevveeeieienenenne. rat.
...... (data) podpisy ............coeenee.......(Zakh. Organizacja Zwigzkowa)

............................... (stanowisko ds. socjalnych)

Biuro Kadr i Szkolenia informuije, ze przepisy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Ustawa z 4 marca 1994 r.
Dz. U.Nr43iz 21 listopada 1996 r. Dz. U. Nr 147) oraz regulamin finansowania ustug i $wiadczen socjalnych w MSZ ze-
zwalajg na udzielenie ww. pozyczki W WysSOKOSCI ... roztozonej Na ..........ccceeeeeinns rat.
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Warszawa, dnia..........ccccooiimi e

(departament/biuroc — telefon)

BIURO KADR | SZKOLENIA

Prosze o zarezerwowanie wCzasow W MIGJSCOWOSCH . . . .. .. ... .. .
wterminie . ... ... dla nw. oséb:
L
(pracownik)
o
(wspotmatzonek/konkubent — prosze zaznaczy¢ jesli jest na wytacznym utrzymaniu)
R
(dzieci — prosze podac rok urodzenia)
R

(inne osoby, ktérym nie przystuguje doptata z ZFSS)
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze w biezacym roku osoby wymienione w pkt 1-3 nie otrzymaty doplaty do wczaséw z Zaklado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Na dochdd mojej rodziny skitadajg sie :
1. M6j zarobek miesieczny (brutto minus sktadki ZUS)w MSZ . . ... ..
2. Zarobek miesigczny (brutto minus sktadki ZUS) wspotmatzonka . . ... ... .
3.Innedochody. ...... .. ... ..
llos¢ osdbwrodzinie. .. ........ .. ... .
Uwaga
1. Przy dochodzie na 1 osobe ponizej 1100 zt zarobki winny by¢ poswiadczone przez Referat Uposazen i Podatkow.
2. Kwota refundacji nie podlega opodatkowaniu tylko w przypadku dzieci do lat 18.

( podpis wnioskodawcy)

Obliczenie odptatnosci

1. Koszt wezasow petnoptatnych . . . e zt
2. 8rednidochdd brutto na 1 0SODE. . ... ... o zt
3. Odptatnos¢ uigowa wg tabeliw . ........ ... Yood1osoby ... . zt
4o, osobyx.... ... ... ... ... S zt
5. Doptataz ZFSSdo 10s0by W % ... ..o ... T z
6. ... osoby X ... . zt
7. Podatek 19% od doptaty w kwocie .. ................ 4 zt
8. Do zaplaty tacznie. . . . . . zt
SHOWNI B L L zt

(podpis — stanowisko ds. socjalnych)
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(nazwisko i imig) Warszawa, dnia

(departament/biuro — telefon)

BIURO KADR i SZKOLENIA

w gmachu

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prosze o czesciowa refundacje kosztéw poniesionych przeze mnie za wczasy/
kolonie/sanatorium W . . ...

wokresie . ....... . ... dla nizej wymienionych osob:

(dzieci — prosze podac date urodzenia)

Jednoczesnie oswiadczam, ze w biezacym roku ww. osoby otrzymaty/nie otrzymaty doptat do wczaséw/kolonii/sanato-
rium z ZFSS w MSZ.

W zataczeniu przedkladam oryginalny dowod zaptaty za wezasy/kolonie/sanatoriumna kwote ... ... ... ... ...

Na dochéd mojej rodziny sktadaja sie:
1. Zarobek miesieczny (brutto) w MSZ/Z0 .. ... .. .o
2. Zarobek miesieczny (brutto) wspdtmaltzonka/konkubenta . . ... ... oL L
3.dnnedochody . ... ..
4. llos€osdbwrodzinie . ... ... .
Uwaga:
1. Przy dochodzie na 1 osobe ponizej 1100 zt zarobki winny by¢ poswiadczone przez Wydziat Uposazen i Podatkow.

2. Kwota refundacji nie podlega opodatkowaniu tylko w przypadku dzieci do lat 18.

Obliczenie refundacji

1. Poniesione koszty wezasow/kolonii/sanatorium ... ... zt
2. Srednidochod brutto na 1 0s0be Wrodzinie . . ... ... o zt
3. Odptatnos¢ ulgowawgtabeliw % ........ .. ... ... ... .. odkwoty .. ... .. ... zt
4. Refundacjazfunduszuw % . ... ... .. ... R zt
5. Kwota do wyptaty brutto/netto . . . . ... . zt
Sl OWNIE: . o zt

(podpis — stanowisko ds. socjalnych)
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Regulamin wynagradzania pracownikéw placowek zagranicznych
nie bedacych cztonkami stuzby zagranicznej.

|. Przepisy wstepne

§ 1. Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy ustalam re-
gulamin wynagradzania pracownikéw placowek zagra-
nicznych nie bedacych czionkami stuzby zagraniczne;j,
zwany dalej ,regulaminem”.

§ 2. Regulamin obejmuje i obowigzuje pracownikow
zatrudnionych w placowkach zagranicznych podlegtych
Ministrowi Spraw Zagranicznych, zwanych dalej ,pla-
cowkami”, nie bedacych cztonkami stuzby zagranicznej.

ll. Warunki wynagradzania za prace

§ 3. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci
odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifika-
cjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z
uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

§ 4. Wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze cza-
su pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagro-
dzenia, okreslonego rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalne;.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja sktadniki wynagrodzenia
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalo-
nego w umowie o prace.

§ 6. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielgc kwote mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego, przystugujace-
go za petny wymiar czasu pracy w miesigcu, przez nomi-
nalny czas pracy w danym miesigcu.

§ 7.1. Pracownikowi przystugujq nastgpujgce sktadni-
ki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat.

2. Pracownikowi przystuguja nastepujgce Swiadcze-
nia zwigzane z praca;

1) dodatek walutowy;

2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przej-
$ciem pracownika na rente lub emeryturg;

3) odprawa posmiertna dla czionkow rodziny zmartego
pracownika;

4) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy pra-
cownika wskutek choroby;

5) Swiadczenie urlopowe.

3. Za szczegolne osiggniecia w pracy lub wzorowe wy-
konywanie obowigzkéw pracownikowi moze by¢ przyzna-
na, nie czesciej niz dwa razy w roku, uznaniowa nagroda
pienigzna.

§ 8.1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie przy za-
stosowaniu mnoznikéw kwoty bazowej przyjetej do ustala-
nia wynagradzania cztonkdéw stuzby zagranicznej, okreslo-
nej w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca ustala wynagrodzenie zasadnicze
uwzgledniajac kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, do-
tychczasowe doswiadczenie w pracy oraz jakosé, ilosc,
terminowos¢ pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 9.1. Dodatek za wysluge lat ustala sie w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego. Wysokosc¢ ta wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy prawo do dodat-
ku za wystuge lat, wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w za-
trudnieniu oraz sposéb ustania stosunku pracy, przy czym
jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach
wiecej niz jednego, zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wiicza
sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig w terminie
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracow-
nik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie tego prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem fub chorym czionkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Il. Swiadczenia zwigzane z praca

§ 10.1. Wysokos¢ dodatku walutowego ustala sie przy
zastosowaniu mnoznikéw dodatku zagranicznego bazo-
wego, przyjetego do ustalania wysokosci dodatku zagra-
nicznego cztonkéw stuzby zagranicznej, ktérego wyso-
kos$¢ okresiajg odrebne przepisy.

2. Dodatek walutowy wyptaca sie z gory, w pierwszym
dniu roboczym miesigca.

3. Wyptata pierwszego dodatku walutowego nastepu-
je w dniu podjecia wykonywania obowigzkéw w placowce
zagranicznej przez pracownika, a jezeli dzien ten przypa-
da w dniu wolnym od pracy, w nastepnym dniu roboczym.

§ 11. Za okres czasowej niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej chorobg pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie na zasadach i w wysokosci przewidzianej w art. 92 Ko-
deksu pracy oraz dodatek walutowy pomniejszony 0 20%.

§ 12.1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odpra-
wa emerytalna lub rentowa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente inwalidzka na zasadach i w wysokosci
przewidzianej w art. 92" Kodeksu pracy.

2. Cztonkom rodziny zmartego pracownika przystugu-
je odprawa posémiertna na zasadach i w wysokos$ci przewi-
dzianej w art. 93 Kodeksu pracy.

§ 13.1. Ustala sie nastepujace zasady wyptacania wy-
nagrodzenia:

1) przy wyplacie wynagrodzenia potraca sig nalezng za-
liczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych
wedtug zasad okreslonych w przepisach podatko-
wych;

2) w razie przyznania pienigznej nagrody uznaniowej
dokonuje sie wyptaty w terminie ustalonym przez pra-
codawce.

2. Za zgoda pracownika z wynagrodzenia mogg byc¢
potracane naleznosci przewidziane w art. 87 Kodeksu pra-
¢y i inne naleznosci.

§ 14. Tabele stanowisk pracownikéw i odpowiada-
jacych im mnoznikow kwoty bazowej oraz mnoznikow do-
datku walutowego bazowego okresla zatacznik do regula-
minu.

IV. Przepisy koncowe

§ 15.1. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisem-
nej pod rygorem niewaznosci przez sporzgdzenie i podpi-
sanie odpowiednich zatgcznikow, ktére wchodzg w zycie w
dniu okreslonym w zatgczniku, nie wezesniej jednak niz po
uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow w
trybie przyjetym w placdéwce zagranicznej.

2. Korzystniejsze dla pracownikdw przepisy regulami-
nu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujga z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy
o prace.

3. Przepisy regulaminu mniej korzystne dla pracowni-
kow wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracowni-
kom dotychczasowych warunkdéw umowy o prace.

4. W przypadku gdy w regulaminie wprowadza sie
przepisy mniej korzystne dla pracownikow od obo-
wigzujacych dotychczas, mogg byé one wprowadzone w
zycie po uptywie okresu wypowiedzenia pracownikom do-
tychczasowych warunkdw wynagradzania i pracy.

§ 16.1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg or-
ganizacjg zwigzkowa i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 .

2. Tekst regulaminu zostal udostepniony zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej i jest udostepniony do wgladu pra-
cownikom w kancelariach placéwek zagranicznych oraz w
Biurze Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych.

3. Wyjasnien dotyczgcych tresci regulaminu udziela
Biuro Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej Zbigniew Matuszewski

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢’

Pracownikdw Stuzby Zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej

Kazimierz Pluta
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Zatacznik do regulaminu wynagradzania pracownikéw placéwek zagranicznych
nie bedacych cztonkami stuzby zagranicznej

Tabela stanowisk pracownikow i odpowiadajacych im mnoznikéw kwoty bazowej
oraz mnoznikéw dodatku walutowego

Mnoznik dodatku walutowego
bazowego

radca prawny od 0,540 do 7,154 0od1,5do 2,6
kierownik kancelarii tajnej
starszy ekspert od 0,476 do 4,340 0od1,2do 2,3
ekspert

Stanowisko Mnoznik kwoty bazowej

starszy specjalista

starszy programista

specjalista

programista

specjalista do spraw legislacji

starszy inspektor

referendarz

referent prawny
inspektor od 0,462 do 2,713 od1,0do 1,8

podreferendarz

starszy ksiegowy

starszy referent

ksiegowy

referent

sekretarz kierownika placowki
sekretarz od 0,4062 do 2,500 od 0,9 do 1,56

kierownik kancelarii

kancelista

intendent

kierowca

kierowca-intendent

thumacz

rzeczoznawca

radiooperator

kasjer

maszynistka

informator

telefonista

recepcjonista
technik

mechanik

archiwista

wozny

ogrodnik

palacz

rzemiesinik

magazynier

sprzataczka
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