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PRZEDMOWA

Otwarcie sie europejskich rynkéw pracy na obywateli nowych panstw czton-
kowskich spowodowato znaczny wzrost liczby Polakéw mieszkajacych i pra-
cujacych w Danii.

Mimo niedalekiej odlegtoéci od Polski decyzja o wyjezdzie do Danii powinna
by¢ przemyslana i zaplanowana. Brak odpowiedniego przygotowania moze
doprowadzi¢ nie tylko do rozczarowania, ale takze do probleméw finanso-
wych czy prawnych.

Broszura informacyjna ,Jak zy¢ i pracowa¢ w Danii" zostata przygotowana
z mysla o osobach, ktére zamierzaja przyjechac do Danii, aby podja¢ prace.
Zawiera ona podstawowe informacje z zakresu bezpiecznego poszukiwania
pracy, podejmowania zatrudnienia, wynajmu mieszkania czy rozpoczecia na-
uki. Mamy nadzieje, ze okazg sie one przydatne.

Oddajac niniejsze opracowanie do Panstwa dyspozycji pragniemy zastrzec,
ze pomimo wszelkich staran przekazania rzetelnych i aktualnych informacji,
wydawca broszury nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zmiany prze-
piséw i konsekwencje z tym zwigzane. W przypadku jakichkolwiek watpliwo-
$ci nalezy zwrécic sie do whasciwego duriskiego urzedu lub instytucji.

Referat Konsularny
Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej
w Kopenhadze







KROLESTWO DANII
INFORMACJE PODSTAWOWE

Stolica: Kopenhaga

Jezyk urzedowy: duriski

Uznane jezyki regionalne: farerski, grenlandzki, niemiecki
Ustréj polityczny: monarchia konstytucyjna

Glowa panstwa: Krélowa Matgorzata Il

Waluta: korona duriska (DKK), 1 DKK = 100 gre

Liczba ludnosci: 5,67 min

Gtowne regiony:

Jutlandia, Zelandia, Fionia, Wyspy Lolland-Falster, Wyspa Bornholm
Najwigksze miasta:

Kopenhaga, Aarhus, Odense, Aalborg, Frederiksberg, Esbjerg
Dominujaca religia: luteranizm

Nr kierunkowy: 0045

Kod samochodowy: DK

Terytoria autonomiczne zalezne:

Wyspy Owcze

Stolica: Thorshavn

Waluta: korona farerska (FRK), odpowiada wartosci korony dunskiej (DKK)
Jezyki urzedowe: farerski, duniski

Nr kierunkowy: 00298

Kod samochodowy: FO

\

L
=
®
=
[
n
(a]
o
o
L
q
U
<
=
o
o
Ll
=
Z
<
(o]
®
=
-
n
Ll
-
O
o
4

Grenlandia

Stolica: Nuuk

Waluta: korona dunska (DKK)

Jezyki urzedowe: grenlandzki, duniski
Nr kierunkowy: 00299

Kod samochodowy: KN




PRZEPISY WJAZDOWE

Aby wjechac na terytorium Danii, nalezy mie¢ wazny paszport lub dowéd
osobisty. Maksymalny okres pobytu turystycznego wynosi 3 miesigce. Kazdy
cudzoziemiec, ktory pragnie przebywac w Danii dtuzej niz 3 miesigce, musi
mie¢ pozwolenie na pobyt. W przypadku obywateli panistw cztonkowskich
Unii Europejskiej wymagane jest ztozenie wniosku o status rezydenta unijne-
go. Rejestracji pobytu nalezy dokonac¢ poprzez regionalny urzad administra-
¢ji panstwowej (Statsforvaltningen).

PRZEPISY CELNE

Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej na jej terenie dozwolony jest przewoz
towaréw przeznaczonych do osobistego uzytku (nie podlegajacych sprzeda-
2y). Za taki uznaje sie przewoz wyrobdéw alkoholowych i tytoniowych, jezeli
nie przekraczaja one nastepujacych ilosci: 10 litréw alkoholu mocnego (po-
wyzej 22%), 20 litréw napojow z mniejsza zawartoscia alkoholu (np. porto,
sherry), 90 litréw wina stotowego (w tym maksymalnie 60 litréw wina musu-
jacego), 110 litréw piwa, 800 sztuk papieroséw, 200 sztuk cygar, 1 kilogram
tytoniu. Wyroby alkoholowe oraz tytoniowe nie moga by¢ przewozone przez
osoby ponizej 16 roku zycia. Wwéz lub wywdz Srodkéw ptatniczych o warto-
$ci przekraczajacej 10 000 euro lub wiecej nalezy zgtosi¢ w Urzedzie Celnym
i Podatkowym (www.skat.dk). Osoby wwozace leki powinny zaopatrzy¢ sie
w zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace konieczno$¢ ich stosowania.
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PRZEPISY PRAWNE

Wwéz, posiadanie lub sprzedaz nawet najmniejszych ilosci narkotykow za-
grozone s3 w Danii karami wieloletniego pozbawienia wolnosci. Nalezy wy-
strzegac sie kupowania towaréw niewiadomego pochodzenia i zachowywac
paragony potwierdzajace ich zakup. Zabroniona jest sprzedaz uliczna i obno-
$na, a takze nocowanie na ulicach i w parkach. Niedozwolona jest sprzedaz
napojow alkoholowych osobom ponizej 16 roku zycia, a wyrobow tytonio-
wych osobom ponizej 18 roku zycia.

Zabronione jest posiadanie przy sobie nozy o dtugosci ostrza powyzej
7 centymetréw oraz nozy sprezynowych (z chowanym ostrzem), a takze
wszelkich rodzajéw gazéw obronnych (np. pieprzowy czy tzawiacy).




0Osoby zamierzajace przyjechac do Danii z psem, musza pamietac, ze nie jest do-
zwolone posiadanie pséw nalezacych do jednejz 13-stu zabronionych w Danii ras:
w tym pit bull terrier, amstaff i buldog amerykaniski. Na terenie Dani wasciciel
psa placi obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialnodci cywilnej (OC).

WYSPY OWCZE

Wyspy Owcze to terytorium autonomiczne zalezne od Danii. Wyspy Owcze
nie s cztonkiem Unii Europejskiej. Dokumentem uprawniajacym do wjazdu
na teren Wysp jest wazny paszport lub dowéd osobisty. Wiza nie jest wyma-
gana. Maksymalny okres pobytu turystycznego wynosi 3 miesiace. Przy wjez-
dzie nalezy wykazac sie $rodkami finansowymi wystarczajacymi na okreslony
okres pobytu. Prawo do opieki medycznej dla obywateli Unii nie obejmuje
Wysp Owczych (Rozporzadzenie Rady nr 1408/71 z 14 lipca 1971 ). Euro-
pejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) nie ma tu zastosowania.
Zalecane jest wykupienie stosownego ubezpieczenia, ktére powinno obej-
mowac pokrycie kosztow leczenia, pobytu w szpitalu, transportu chorego do
kraju, itp.

GRENLANDIA

Grenlandia to terytorium autonomiczne zalezne od Danii. Grenlandia nie
jest cztonkiem Unii Europejskiej. Dokumentem uprawniajacym do bezwizo-
wego wjazdu jest wazny paszport. Maksymalny czas pobytu turystycznego
na Grenlandii wynosi 3 miesiace. Prawo do opieki medycznej dla obywateli
Unii nie obejmuje Grenlandii (Rozporzadzenie Rady nr 1408/71 z 14 lipca
1971 ). Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) nie ma tu za-
stosowania. Zalecane jest wykupienie stosownego ubezpieczenia osobowe-
go, ktére powinno obejmowac pokrycie kosztéw leczenia, pobytu w szpitalu,
transportu chorego do kraju, itp. Przy planowaniu wyjazdu nalezy bra¢ pod
uwage czeste zmiany warunkéw pogodowych. Odwiedzanie wielu miejsc na
Grenlandii poza terenami zabudowanymi wymaga zezwolenia durskich Mi-
nisterstwa ds. Wewnetrznych, Natury i Srodowiska (www.naalakkersuisut.gl).
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PRZED PRZYJAZDEM DO DANII

Wyjezdzajac do Danii zabierz ze soba:

 wazny dokument tozsamosci - najlepiej zaréwno wazny paszport, najbar-
dziej rozpoznawalny dokument tozsamosci poza granicami, jak i dowdd
osobisty.

* Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ubezpieczenie
od nieszcze$liwych wypadkow lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne
(opcjonalnie).

e wystarczajace $rodki finansowe zapewniajgce utrzymanie do chwili otrzy-
mania pierwszej wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego, w sytu-
acji gdyby zaistniata konieczno$¢ wezedniejszego powrotu do Polski.

e inne potrzebne dokumenty takie jak: akt urodzenia, dokumenty doty-
czace obecnego lub poprzednich zwigzkéw matzenskich, w tym orzecze-
nia rozwodowe. Aktualne odpisy tych dokumentéw, takze na formula-
rzach miedzynarodowych, mozna uzyska¢ w Urzedzie Stanu Cywilnego
w Polsce.

Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego przysztego pracodawce: obej-
rzyj jego strone internetowa, sprébuj poznac opinie innych pracownikéw na
jego temat, przegladajac na przyktad fora internetowe. Upewnij sie, ze ofero-
wane stanowisko pracy rzeczywiécie istnieje. Podchodz z dystansem do ofert,
w ktérych podany jest tylko telefon komérkowy. Zapytaj pracodawce, gdzie
i pod jakim numerem zarejestrowat swoja dziatalnos¢.

Jezeli zdecydujesz sig skorzystac z oferty agencji zatrudnienia:

e sprawdz, czy agencja posiada odpowiedni certyfikat (wykaz certyfikowa-
nych polskich agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl);

e upewnij sig, czy dana agencja posiada umowe zawarta z pracodawca za-
granicznym i czy ma doswiadczenie w kierowaniu do pracy za granica.
Popros o numery telefonéw do pracodawcy zagranicznego oraz do 0séb,



ktore juz skorzystaty z jego oferty pracy, aby$ mdgt z nimi skonsultowac
warunki pracy i wymagania pracodawcy;

* bezwzglednie domagaj sie spisania z agencja zatrudnienia umowy, w kté-
rej beda podane warunki pracy, ptacy, nalezne Swiadczenia itp.;

* pamietaj, ze agencja nie moze pobierac od poszukujacych pracy za gra-
nica zadnych optat, za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie poniesionych
kosztéw (np. ttumaczenie dokumentéw, koszty podrézy). Pobieranie
przez agencje optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa. Sam
dowdd wptaty na konto nieuczciwego poérednika nie daje duzych szans
na odzyskanie wptaconej kwoty, gdyz do zaktadania kont bankowych
moga by¢ wykorzystywane podstawione osoby;

* nie przeptacaj za przejazd. Zanim zapfacisz agencji za podréz, sprawdz, ile
wynosza ceny u innych przewoznikéw;

* nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica oferowane przez
agencje. Zdarza sie, ze mieszkanie, za ktorego wynajem zapfacites, nie
istnieje.

Kup bilet powrotny lub odt6z odpowiednia kwote pieniedzy. Je-
zeli Twoje plany pracy za granica nie powioda si¢, bedziesz mégt
wrdci¢ bez problemu do domu.

Ocen obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe. Znajomos¢ przynajmniej
jezyka angielskiego zdecydowanie utatwi znalezienie pracy.
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Wez ze soba dane kontaktowe znajomych oséb, ktére juz s3 w Danii. Zabierz
takze dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
przettumaczone na jezyk duniski lub jezyk angielski.

Ponadto:

e Poinformuj rodzing i bliskich o tym dokad wyjezdzasz i gdzie bedziesz
przebywat.

 Pamietaj, ze wyjazd za granice na okres powyzej 6 miesiecy nalezy zgtosic
w swoim urzedzie gminy/miasta w Polsce.




Zat67 konto bankowe, na ktére w razie koniecznosci rodzina w Polsce be-
dzie mogta przekazac pieniadze.

Sprawdz, czy mozesz korzystac ze swojej karty ptatniczej za granica.

e Sprawdz, czy Twéj abonament telefoniczny umozliwia potaczenia z za-
granicy.

* Nie zapominaj o podstawowych zasadach bezpieczefistwa.

Szanuj obyczaje i postepuj zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Danii
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PO PRZYJEZDZIE DO DANII

Pobyt obywateli UE i cztonkéw ich rodzin w Danii requluja przepisy rozporza-
dzenia Unii Europejskiej - opholdsbekenndtgarelsen.

Obywatele UE moga wjecha¢ na teren Danii i przebywac tu bez re-
jestracji do 3 miesiecy, a poszukujacy pracy do 6 miesiecy, liczac
od dnia wjazdu.

Jezeli pobyt na terenie Danii na pewno bedzie dtuzszy niz 3 miesiace, nalezy
przed uptywem tego czasu wystapic z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia
0 zarejestrowaniu pobytu (opholdsregistreringsbevis). Zaswiadczenie o za-
rejestrowaniu pobytu moze uzyskac obywatel pafistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej (dotyczy takze obywateli EOG i Szwajcarii), ktéry spetnia jeden
z ponizszych warunkdw:

e jest pracobiorcg (Swiadczy w Danii prace za wynagrodzenie i optaca
podatki),

e rozpoczat lub zamierza rozpocza¢ w Danii samodzielng dziatalnosc
gospodarcza,

e jest studentem (osoba zarejestrowana jako studiujgca na kierunku
studiéw uprawniajgcym do stypendium w oparciu o przepisy duriskiej
ustawy o $wiadczeniach dla 0séb uczacych sie; osoba taka musi ztozy¢
o$wiadczenie, ze posiada wystarczajace Srodki na pokrycie kosztow poby-
tu bez obciazania publicznego systemu pomocy spotecznej),

e posiada wystarczajace srodki finansowe, aby nie ohcigza¢ pu-
blicznego systemu pomocy spotecznej (ich wysokos¢ musi odpo-
wiadac co najmniej sumie Swiadczen, ktére dana osoba otrzymataby na
zasadzie przepisow art. 25 § 12 i art. 34 dunskiej ustawy o aktywnej po-
lityce socjalnej). Zaswiadczenie wydawane jest na czas nieokreslony i po-
zostaje wazne tak dtugo, jak dtugo dana osoba spetnia warunki bedace
podstawa jego wydania.
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Prawo do zarejestrowania pobytu w Danii przystuguje takze cztonkom rodzi-
ny i osobom dotaczajacym do 0séb okreslonych powyzej. Osoby dotaczaja-
ce musza w chwili rejestracji przebywac na terenie Danii.

Wniosek (Ansagning om EU-opholdsdokument. OD 1) mozna pobra¢ osobi-
Scie w regionalnym urzedzie administracji panstwowej (Statsforvaltningen)
whasciwym dla miejsca zamieszkania lub bezposrednio ze strony www.
statsforvaltningen.dk (link EU-ophold). Oprécz wypetnienia wniosku nalezy
przedstawi¢ paszport lub dowdd osobisty, (gdy wniosek sktada sie droga
pocztowa, nalezy dotaczy¢ kserokopie jednego z wymienionych dokumen-
téw) oraz 1 fotografie paszportowa. Do wniosku trzeba takze dotgczy¢ doku-
mentacje potwierdzajacg uzasadnienie starania sie 0 zgode na pobyt:

* pracobiorca - o$wiadczenie pracodawcy Arbejdsgivererklaering (aneks A do
formularza) lub umowe o prace,

* samodzielny przedsiebiorca - budzet na pierwszy rok dziatalnosci opracowa-
ny przez rejestrowanego lub autoryzowanego rewidenta, dokumentacje re-
jestracji w Erhversstyrelsen (Gtéwny Urzad ds. Przedsigbiorstw) oraz umowe
najmu lokalu zawierajaca adres, pod ktérym jest prowadzona dziatalnos¢,

e student - dokumentacje z uczelni potwierdzajaca prawo do stypendium
na okres studiéw; wycigg z konta bankowego dokumentujacy okreélone
srodki pienigzne,

e cztonek rodziny - potwierdzenie pokrewiefistwa, np. akt $lubu, akt uro-
dzenia itp.

Wniosek o zarejestrowanie pobytu mozna sktadac na trzy sposoby:
1. osobiscie w regionalnym urzedzie administracji panstwowej (Statsfo-
rvaltningen) - zasieg terytorialny i godziny funkcjonowania tych urze-

déw znajduja sie na stronie www.statsforvaltningen.dk,

2. droga pocztowa lub elektroniczng - z tej formy mozna skorzystac jeszcze
przed przyjazdem do Danii,

3. zaposrednictwem duniskiej placowki dyplomatycznej za granica (Ambasa-
da Krdlestwa Danii w Polsce, ul. Marszatkowska 142, 00-061 Warszawa).



Whniosek jest rozpatrywany na podstawie zawartych w nim informacji i zatacz-
nikow, a caty proces nie moze trwac dtuzej niz 3 tygodnie. Osoba spetniajaca
warunkiotrzymuje powiadomienie na pi$mie, tzw. opholdsregistreringsbevis.
Osoba niespetniajaca warunkéw otrzymuje odmowe na piSmie wraz z po-
uczeniem o terminie opuszczenia kraju i drodze odwotawczej.

W przypadku zmiany podstaw pobytu, nalezy uzyska¢ nowe za$wiadczenie
0 zarejestrowaniu pobytu.

W przypadku decyzji odmownej zainteresowanym przystuguje mozliwo$¢ ztoze-
nia zazalenia do dunskiego Urzedu ds. Cudzoziemcow (Udlendingestyrelsen).

Zazalenie takie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od powiadomienia o negatyw-
nej decyzji; do dnia rozstrzygniecia zazalenia skarzacy ma prawo pozostac
w Danii.

KARTA STALEGO POBYTU

Po 5 latach nieprzerwanego pobytu w Danii mozna starac si¢ o kar-
te statego pobytu w Danii.
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Moga to zrobi¢ osoby, ktdre juz maja zaSwiadczenie o zarejestrowaniu poby-
tu i sa petnoletnie (18 lat), a ponadto udowodnia, ze przez caty okres pobytu
(5 lat) nie stanowity obcigzenia dla duriskiego systemu socjalnego, nie figu-
rujg w rejestrze skazanych, ani nie maja zalegtych zobowiazan finansowych
wobec gminy i urzedu podatkowego.

Wszelkie formalnosci z tym zwigzane zatatwia sie w regionalnym urzedzie
administracji panstwowej (Statsforvaltningen) wtasciwym dla aktualnego
miejsca zamieszkania poprzez ztozenie wniosku. Dokument ten rézni sie
od zaswiadczenia o rejestracji tym, ze nie jest obowiazkowy i potwierdza
prawo do pobytu na state bez zadnych warunkéw. Wszelkie informacje na
ten temat, w tym o wymaganych dokumentach, znajduja sie na stronie
www.nyidanmark.dk - w zaktadce Permanent residence permit.




NUMER CPR

CPR (skrét od Det Centrale Personregister) to Centralny Rejestr Oséb. Numer
CPR stuzy jednoznacznej identyfikacji 0séb i jest petnym identyfikatorem
w kontaktach z organami administracji pafistwowej i komunalnej, stuzba
zdrowia i wieloma instytucjami publicznymi.

Rejestracjaw CPR pociaga za soba daleko idace konsekwencje, w tym nabycie
praw (np. prawa do bezptatnych Swiadczen zdrowotnych) oraz obowigzkéw
(np. obowiazek przerejestrowania samochodu na dufiskie numery rejestra-
cyjne).

Rejestracji w CPR podlegaja osoby mieszkajace w Danii oraz te, ktdre nie
maja miejsca zamieszkania w tym kraju, ale obowiazek rejestracji dotyczy ich
ze wzgledu na:

* powstanie ograniczonego obowigzku podatkowego w Danii (numer CPR
wytacznie dla celéw identyfikacji podatkowej nadaje wéwczas urzad podat-
kowy SKAT; jest to tzw. Skattepersonnummer - patrz nizej),
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* objecie obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym dla pracownikéw
(numer CPR nadawany jest wéwczas przez ATP),

* rejestracje w ksiegach koscielnych, np. w zwiazku z urodzeniem lub
chrztem w Danii (numer CPR nadawany jest wowczas przez parafie),

* wydanie szczegdlnego pozwolenia na pobyt w Danii (numer CPR nadawany
jest wéwczas przez Urzad ds. Cudzoziemcdw - Udlaendingestyrelsen).

Numer CPR nadaje sie ponadto automatycznie dzieciom urodzonym w Danii
przez matki zarejestrowane w CPR jako majace miejsce zamieszkania w Danii.

Numeru CPR nie mozna nadac na zadanie lub jedynie dlatego, ze dana osoba
pragnie zatozy¢ konto bankowe w Danii.

Numer CPR sktada sie z cyfr utworzonych z daty urodzenia (wedtug wzoru DDM-
MRR) oraz czterech losowo wybranych cyfr. Przyktadowo, numer 130465-1352
oznacza, ze dana osoba urodzita sie 13 kwietnia 1965 r. Ostatnia cyfra informu-
je o plci: parzysta oznacza kobiete, a nieparzysta - mezczyzne.




Numer CPR w zwigzku z miejscem zamieszkania w Danii

W przypadku 0séb nieurodzonych w Danii numer CPR nadawany jest przede
wszystkim w zwiazku z przybyciem do Danii i uzyskaniem statusu osoby ma-
jacej miejsce zamieszkania w tym kraju (bopeelsregistreret). O tym, czy dang
osobe nalezy uznac za majaca miejsce zamieszkania w Danii, decyduje gmi-
na (kommune) wtasciwa dla miejsca pobytu - w oparciu o kryteria zawarte
w Ustawie o CPR (CPR-loven).

Aby zostac zarejestrowanym w CPR jako osoba przybyta majaca miejsce za-
mieszkania w Danii (bopeelsregistreret), nalezy osobiscie zwrdci¢ sie do urze-
du gminy (kommune) i udokumentowac prawo pobytu w Danii. Obywatele
panstw Unii Europejskiej, w tym obywatele polscy, powinni okaza¢ wydane
przez regionalny urzad administracji panstwowej (Statsforvaltning) zaswiad-
czenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE/EOG, udokumentowac prawo
do lokalu mieszkalnego lub prawo do przebywania w okreslonym miejscu
w Danii (umowa najmu mieszkania, zakupu lokalu mieszkaniowego itp.).
Nalezy okazac takze swoj paszport lub dowdd osobisty. Jesli pozostaje sie
w zwigzku matzenskim lub posiada sie dzieci, powinno sie takze przedstawic
odpis aktu matzenstwa i odpisy aktéw urodzenia dzieci.
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Wraz z zarejestrowaniem sie w CPR jako osoba majaca miejsce zamieszka-
nia w Danii, uzyskuje sie prawo do bezptatnych $Swiadczen zdrowotnych
- zgodnie z Ustawg o zdrowiu publicznym (Sundhedsloven). Dowdd ubez-
pieczenia zdrowotnego (sundhedskort, tzw. z6tta karta) wraz z nadanym nu-
merem CPR zostanie przystany poczta na adres miejsca zamieszkania danej
osoby w Danii.

Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych (Persondataloven) kazda oso-
ba zarejestrowana w CPR ma prawo wgladu w informacje o sobie zgromadzo-
ne w CPR oraz prawo do bezptatnego wypisu z CPR.

Ze wzgledu na charakter i szczegétowos¢ informacji zawartych w CPR
ostrzega sie¢ przed podawaniem numeru CPR osobom trzecim.




Numer (PR dla celow identyfikacji podatkowej (skattepersonnummer)

Osoba niemajaca miejscazamieszkaniaw Danii, ale uzyskujacadochéd wtym
kraju podlega ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu (begraenset
skattepligt - patrz nizej). Najczesciej dotyczy to 0séb czasowo zatrudnio-
nych w Danii. SKAT nadaje takim osobom numer CPR z adnotacja, ze jest to
numer nadany wytacznie dla potrzeb identyfikacji podatkowej. Osoba taka
nie nabywa zatem prawa do bezptatnych swiadczen zdrowotnych z tytutu
zamieszkania w Danii i nie otrzymuje karty ubezpieczenia zdrowotnego
(sundhedskort), czyli tzw. z6ttej karty. Ma natomiast prawo do takich sa-
mych $wiadczen zdrowotnych jak obywatele dufiscy, poniewaz skorzystata
z wolnoéci przeptywu sity roboczej na mocy przepiséw unijnych. Prawo do
skorzystania ze Swiadczen zdrowotnych nalezy udokumentowac Europejska
Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydang w Polsce lub innym pan-
stwie unijnym, czyli tzw. niebieska karta. W przypadku pézniejszego osie-
dlenia sie takiej osoby w Danii i uzyskania statusu osoby majacej miejsce
zamieszkania w tym kraju (i catkowity obowiazek podatkowy) nie nadaje
sie nowego numeru CPR, lecz zachowuje sie numer nadany przez Urzad
Podatkowy.
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Razem z nadaniem numeru CPR dla celéw identyfikacji podatkowej SKAT
wystawia karte podatkowg (skattekort), z ktdrej wynika, jaka cze$¢ dochodu
(wyrazong w %, tzw. trekprocent) nalezy odprowadzi¢ na poczet podatku do-
chodowego. SKAT sporzadza karte podatkowg w wers;ji elektronicznej, a pra-
codawca, ktory jest odpowiedzialny za odprowadzenie zaliczki na podatek
dochodowy, uzyskuje elektroniczny dostep do karty podatkowej wystawionej
swojemu pracownikowi.

W celu dokonania rejestracji w CPR dla celéw podatkowych i uzyskania karty
podatkowej nalezy wypetni¢ formularz 04.063 (blanket 04.063), dostep-
ny na stronie www.skat.dk, a takze wydrukowac i zataczy¢ kopie paszportu
lub innego dowodu tozsamosci ze zdjeciem wydanego przez organ wiadzy
publicznej i zawierajacego co najmniej nastepujace dane: imie i nazwisko,
date urodzenia, pte¢, obywatelstwo i kraj pochodzenia. Jesli osoba sktadaja-
ca wniosek pozostaje w zwigzku matzenskim, nalezy réwniez zataczy¢ odpis
aktu matzenstwa. Wypetniony druk z zatacznikami trzeba wysta¢ poczta do
najblizej potozonego z trzech urzedéw podatkowych (skattecenter): Skatte-
center Aarhus, Skattecenter Tender albo Skattecenter Kebenhavn. Adresy
urzedow znajduja sie na ostatniej stronie formularza 04.063.




Druk 04.063 zawiera szereg szczegétowych pytan o warunki zatrudnienia
oraz warunki lokalowe osoby wnioskujacej i jej rodziny. W druku nalezy
rowniez podac wysokos¢ sktadki z tytutu przynaleznosci do organizacji bran-
zowej/zwigzku zawodowego (fagligt kontingent) oraz wysoko$¢ sktadki na
ubezpieczenie od bezrobocia (bidrag til a-kasse) - o ile oczywiscie dana oso-
ba optaca wymienione sktadki, jak rowniez koszty dojazdu do miejsca pracy.
Wszystkie te informacje s3 potrzebne do ustalenia, czy dana osoba podlega
obowiazkowi podatkowemu w Danii i jaki procent wynagrodzenia nalezy od-
prowadzic jako zaliczke na poczet podatku dochodowego. Po przyjeciu for-
mularza SKAT moze zazada¢ udokumentowania informacji w nim podanych,
np. przedtozenia kopii umowy o prace.

Nemkonto i NemID

Nemkontoto tzw. fatwe konto, naktére instytucje publiczne wptacaja wszelkie
zasitki, $wiadczenia socjalne, wyptaty z funduszu urlopowego (feriepenge),
zwroty podatku itp. Jest to z zasady osobiste konto bankowe danej osoby
(w przypadku posiadania kilku kont nalezy jedno z nich okredli¢ jako
Nemkonto i poinformowac o tym SKAT). W ciggu kilku dni po zarejestrowaniu
Nemkonta bank wysyta na adres wtasciciela specjalnym listem NemlID karte
kodow jednorazowych, sktadajaca sie z 148 numerowanych 6-cyfrowych
kluczy. Za pomoca takiego klucza mozna zalogowac sie na odpowiedniej
stronie internetowej i uzyskac¢ dostep m.in. do: konta bankowego (Netbank
- przelewy i ptatnosci internetowe), Jobcenter, A-kasy, ATP, Pension Danmark
oraz wielu innych serwiséw i ustug internetowych (www.borger.dk). Dunska
administracja dazy do maksymalnej cyfryzacji ustug, wiec bez
NemlID bardzo trudno jest dokonaé wielu czynnosci.
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POSZUKIWANIE PRACY
| PODJECIE ZATRUDNIENIA

Dunski model rynku pracy rézni sie zasadniczo od systeméw obowigzujacych
w pozostatych krajach europejskich, zatem nawet jesli pracowatas/es$ juz za
granica, zapoznaj sie z ponizszymi informacjami. Jest to podstawowy zestaw
obowiazujacych praw, a takze swego rodzaju kryteriéw, ktére mozesz wyko-
rzysta¢ do oceny swojego przysztego pracodawcy.

Osoby pracujace w Danii mozna najogdlniej podzieli¢ na 2 gtéwne gru-
py. Pierwsza stanowig pracownicy bedacy cztonkami zwiazkéw zawo-
dowych (fagforeninger), w przypadku ktérych zasady pracy - m.in. wy-
sokos¢ wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, minimalny czas urlo-
pu, okres wypowiedzenia, kwestie zwigzane z rozwigzywaniem
sporéw miedzy pracownikiem a pracodawca - reguluja uktady
zbiorowe (overenskomster) zawarte miedzy zwigzkami pracownikéw a pra-
codawcéw danego sektora gospodarki. Obowigzuja one przez okres 3 lat, az
do nastepnych negocjacji. Ich zapisy musza by¢ catkowicie zgodne z usta-
wami obowiazujacymi w Danii (m.in. z ustawa o zasadach bezpieczehstwa
i higieny pracy, ustawa urlopowa, ustawa o réwnouprawnieniu ptci, ustawa
0 zakazie dyskryminacji itd.). Dotycza wszystkich zatrudnionych, takze tych
niebedacych cztonkami zwigzkéw zawodowych, o ile pracodawca jest objety
uktadem zbiorowym.

Kazdy branzowy uktad zbiorowy to kilkudziesieciostronicowe opracowanie
zawierajace wszystkie niezbedne szczegéty dotyczace stosunku pracy i wyni-
kajace z obowiazujacych ustaw. Jedli chcesz zapoznac sie z zasadami dziatania
zwigzkéw zawodowych w Danii, mozesz skorzystac z polskojezycznej strony
www.workinfo.dk lub skontaktowac sie z polskg infolinig: +45 72 22 33 99.
Pamietaj jednak, ze nie wszystkie firmy s objete uktadami zbiorowymi pracy.
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Druga grupe stanowia osoby, ktdre nie naleza do zwigzkéw zawodowych, a po-
zostaja w stosunku pracy z pracodawca, ktdry nie jestzwigzany zadnym uktadem
zbiorowym. Dla tych oséb, inaczej niz w przypadku grupy opisanej powyzej,
podstawowymi dokumentami regulujacymi stosunek pracy, a takze obowigz-
ki oraz prawa pracownikow i pracodawcow s3: podpisana umowa o prace
w ramach ogélnie obowiazujacych przepisow oraz zasad dunskiego




prawa pracy. W Danii nie ma jednego aktu prawnego w postaci ko-
deksu pracy, ktory regulowatby relacje miedzy pracodawcami i pra-
cownikami czy wyznaczat minimalna ptace lub stawke godzinowa.
Nie ma takze jednej instytucji, ktora mogtaby w imieniu pracowni-
kow niezrzeszonych w zwiazkach dziata¢ na rzecz ochrony intereséw
pracownika i interweniowac w przypadku nieprzestrzegania przez
pracodawce ustalen zawartych w umowie o prace. Takie konsul nie jest
takim organem. Nie moze on ingerowac w sprawy dotyczace niewywiazywania
sig stron zzobowiagzan wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych (m.in.
stosunek pracy, ustugi turystyczne itp.).

Istnieja réwniez takie grupy zawodéw, ktérych wykonywanie jest objete
odrebnymi przepisami. Dotyczy to przede wszystkim urzednikéw, tzw. pra-
cownikéw kontraktowych (oséb pracujacych w handlu, magazynierdw, pra-
cownikéw biurowych, oséb zarzadzajacych zespotami, lekarzy, pielegniarek,
pomocy lekarskiej i dentystycznej), pracownikdw wykonujacych prace rolne
oraz domowe (charakteryzujace sie tym, ze pracodawca w ramach wynagro-
dzenia zapewnia takze wyzywienie i/lub zakwaterowanie).

POSZUKIWANIE PRACY

Podczas poszukiwania pracy nalezy korzysta¢ z ustug licencjonowanych (ma-
jacych certyfikat Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej) agencji posrednic-
twa pracy lub ustug $wiadczonych poprzez EURES - Europejska Sie¢ Stuzb
Zatrudnienia (punkty konsultacyjne znajduja sie w kazdym urzedzie pracy
w Polsce).

Oferty duniskich pracodawcéw zainteresowanych rekrutowaniem pracowni-
kéw z zagranicy znalez¢ mozna na stronie www.eures.praca.gov.pl.

Kontakt z duriskimi pracodawcami poszukujacymi pracownikéw - takze tych
zinnych krajow UE - umozliwiaja duriskie strony internetowe:
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www.workindenmark.dk,

www.jobindex.dk,

www.seasonalwork.dk (dotyczy pracy sezonowej),
www.job-guide.dk,

www.stepstone.dk,

www.jobzonen.dk,




o www.ofir.dk,
e www.jobnet.dk.

Wszystkie wymienione strony sa dostepne takze w angielskiej wersji jezyko-
wej i zawieraja oferty pracy dunskich pracodawcéw. Mozna na nich zamiesci¢
swoje CV w jezyku angielskim.

Wiarygodnosc ofert pracy i pracodawcow

Podczas poszukiwania pracy w Danii nalezy wystrzegac sie ofert, ktére nie
zawierajg zadnych szczegdtéw dotyczacych pracy i jej warunkéw, a jedynie
obietnice wysokich zarobkéw, zapewnienia o solidnosci firmy i jej wielolet-
nim dos$wiadczeniu na duiiskim rynku pracy itp., a jako kontakt podawany
jest (co bardzo czeste) tylko adres mailowy. Trzeba unikac takze tych propozy-
cji, w ktérych uzyskanie pracy zalezy od wczesniejszego wptacenia depozytu.

Z duza rozwaga nalezy podchodzi¢ réwniez do ofert uzalezniajgcych otrzy-
manie pracy w Danii od zatozenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
w Polsce. Taka osoba jest pézniej zatrudniana jako podwykonawca, ktdry
rzekomo okreéla warunki wspétpracy wedtug swoich regut. Jednak zakres
zlecanych prac jest czesto inny niz w ogtoszeniu (np. roboty wysokosciowe).
Stwarza to realne niebezpieczenstwo, gdyz przed wyjazdem do takiej pra-
cy nalezy wykupic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
w pracy, w ktérym trzeba doktadnie okresli¢ rodzaj wykonywanej pracy. Jesli
poda sie we wniosku ubezpieczeniowym rodzaj pracy inny od rzeczywistego,
naraza sie siebie lub rodzing na odmowe wyptaty odszkodowania w razie nie-
szcze$liwego wypadku lub - co tez sie zdarza - Smierci.

Wiarygodnosc pracodawcy mozna sprawdzic:
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* samodzielnie na stronie www.cvr.dk - w lewej (z6ttej) czedci stro-
ny w okienku Virksomhednavn wpisuje sie nazwe firmy, a w okienku
Personsggning - nazwisko i imie wtasciciela firmy (przydatna jest znajo-
mos$¢ podstaw jezyka duriskiego),

* poprzez kontakt z dunskimi zwigzkami zawodowymi.

Wiarygodno$¢ polskiej agencji poérednictwa pracy mozna sprawdzi¢ na stro-
nie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: http://www.kraz.praca.gov.pl.




ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Umowe o prace lub - w przypadku dziatalnosci gospodarczej - o $wiadcze-
nie ustug nalezy zawiera¢ w formie pisemnej, pozwala to unikna¢ przysztych
probleméw z rozliczeniem zakresu wykonanej pracy (ustugi) i wysokoscia
wynagrodzenia. Obowigzek potwierdzenia warunkéw, na jakich
strony zawarly umowe o prace wynika z przepiséw Unii Europej-
skiej, zgodnie z ktorymi kazdy, kto pracuje powyzej 8 godzin tygo-
dniowo przez co najmniej 1 miesiac, musi od pracodawcy otrzymac
pisemne potwierdzenie warunkéw umowy o pracg¢. Musi ona zo-
stac¢ dorgczona w formie zrozumiatej dla pracownika najpézniej po
uptywie miesigca od momentu podjecia pracy.

Formy i tres¢ umowy o prace

W Danii obowigzuja 4 podstawowe formy umowy o prace: pisemne potwier-
dzenie, kontrakt, list i forma elektroniczna. Kazda z nich musi zgodnie z pra-
wem zawiera¢ minimum 10 punktéw:

1.

okredlenie nazwy i siedziby pracodawcy (w tym numer CVR) oraz zatrud-
nionego (wraz z CPR),

okreélenie miejsca wykonywania pracy (moze by¢ich kilka),
szczegdtowy opis stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy,

data rozpoczecia pracy (w przypadku umowy na czas okreslony - takze
data jej zakofczenia),

ferie, urlop - warunki i terminy nabywania praw oraz terminy wypfat
z funduszu urlopowego,

okres wypowiedzenia umowy o prace (moze on wynikac z Ustawy o pra-
cownikach najemnych Funktionaerloven lub zapisow uktadu zbiorowe-
go, a jezeli w firmie nie ma takiego uktadu, to wszystkie szczegéty mu-
sz3 by¢ opisane w umowie),

wyptata, sktadki, bonusy i terminy z tym zwigzane (data i czestotliwo$¢
wyptat oraz sposéb wyptaty),
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8. sposob zawiadomienia o wypowiedzeniu umowy,
9. okredlenie godzin pracy(od ... do ...),

10. okreslenie uktadu zbiorowego pracy obowigzujacego w firmie (jezeli
takowy obowigzuje).

Oprdcz ww. wymaganych prawem punktéw w umowie o prace powinny by¢
zawarte takze inne informacje wazne dla pracownika i pracodawcy - te do-
tyczace ubrania roboczego, przepiséw BHP, pracy w weekendy itp., a takze
0 sposobie, w jaki pracownik ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce o cho-
robie i niezdoInosci do pracy. Nalezy pamigtac o tym, ze wszelkie zmiany w
umowie o prace muszg zosta¢ dokonane w formie pisemnej - naj-
pozniej po miesigcu od wejscia w zycie.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Termin rozwiazania umowy o prace zalezy od jej rodzaju oraz od tego, czy
dany pracownik/pracodawca jest objety zapisami obowigzujacych uktadéw
zbiorowych.

Jesli dana osoba jest cztonkiem zwiazkéw zawodowych, najlepiej skonsulto-
wac sie z przedstawicielem zwiazkéw w celu sprawdzenia legalnoéci podjetej
decyzji. W przypadku oséb niebedacych cztonkami zwigzkéw requty zakon-
czenia stosunku pracy okresla umowa o prace.

Jezeli pracownika zwalnia sie nie zjego winy bez zachowania obowigzujacego
terminu wypowiedzenia, przedsigbiorstwo jest zobowigzane do wyptacenia
mu odszkodowania w wysokosci réwnowartoéci jego normalnego wynagro-
dzenia za prace (w systemie godzinowym) za taka liczbe dni roboczych, o jaka
nie dotrzymano okresu wypowiedzenia. Zasada ta dotyczy takze pracownika,
ktéry nie dotrzymat obowiagzujgcego terminu wypowiedzenia umowy.
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Osoba, ktéra stracita pracg, powinna w pierwszy dniu roboczym
po utracie zatrudnienia zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy (jobcen-
tre). Jezeli dana osoba w momencie zwolnienia byta cztonkiem a-kasse (kasy
ubezpieczenia od bezrobocia) i nabyta prawo do $wiadczenia z tytutu bez-
robocia (arbejdsleshedsdagpenge), pracodawca jest zobowigzany do wyptaty
Swiadczenia za pierwsze 3 dni bezrobocia (tzw. G-dage)




UZNANIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Zawdd regulowany to dziatalnos¢ zawodowa lub zespét dziatalnosci zawodo-
wych, ktérych podjecie, wykonywanie lub jeden ze sposobéw wykonywania
wymaga, bezpoérednio bad? posrednio, na mocy przepiséw posiadania spe-
cjalnych kwalifikacji zawodowych. W szczegdInosci uzywanie tytutu zawodo-
wego zastrzezonego na mocy przepiséw ustawowych, wykonawczych i ad-
ministracyjnych dla oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe
stanowi sposéb wykonywania dziatalnoéci zawodowej. Mozliwos¢ wykony-
wania pracy w ramach zawodu regulowanego wymaga uznania posiadanych
kwalifikacji zawodowych przez duniskie instytucje nadzorujace.

Przyktadowe zawody regulowane w Danii to: pielegniarka, denty-
sta, elektryk, lekarz, strazak, rybak, prawnik, agent nieruchomo-
sci, pilot, weterynarz, ttumacz. Petng liste zawoddw oraz szczegdtowe
informacje na temat nadzorujacych instytucji oraz wymogdéw formalnych
mozna znalez¢ na stronie internetowej duriskiego Ministerstwa Nauki, Inno-
wacji oraz Edukacji Wyzszej pod adresem:

http://fivu.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/
regulated-professions/list-of-requlated-professions

Celem uznania kwalifikacji zazwyczaj wymagane jest przestanie deklaracji/
listu/wniosku (w zaleznoéci od wymogéw danej instytucji). Przyktadowo,
osoba starajaca sie o uzyskanie pozwolenia na tymczasowe wykonywanie
zawodu dentysty w Danii powinna ztozy¢:

e Podpisang deklaracje potwierdzajaca zamiar tymczasowego $wiadczenia
ustug w Danii,
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* Fotokopie dokumentu poswiadczajgcego narodowos¢,

e Certyfikat potwierdzajacy uprawnienia do wykonywania zawodu i brak
jakichkolwiek przeciwwskazan, nawet tymczasowych,

* Poswiadczone fotokopie dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwa-
lifikacje zawodowe. Swiadectwa w jezyku angielskim, norweskim lub
szwedzkim nie wymagaja ttumaczenia. Dokumenty w pozostatych jezy-
kach musza zosta¢ przettumaczone przez thumacza przysiegtego na jezyk
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duniski lub angielski. W przypadku zawodéw takich jak dentysta, piele-
gniarka, lekarz, potozna, weterynarz czy farmaceuta nie s3 wymagane
tlumaczenia przysiegte,

* Dokumentacja zmiany nazwiska/certyfikat matzenistwa (jesli potrzebny).

W sytuacji, kiedy dany zawdd czy kwalifikacje nie sa regulowane przez pan-
stwo pochodzenia, pracownik musi wykazac sie w Danii dowodem na to, ze
przepracowat przynajmniej 2 lata w wykonywanym zawodzie podczas ostat-
nich 10 lat

Czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku moze wynies¢ do 3 miesiecy
(w szczegdlnych przypadkach zastrzega sie mozliwos¢ wydtuzenia oczekiwa-
nia do 4 miesiecy). Ztozenie niektdrych wnioskéw moze wigzac sie z kosztami,
ktére musi ponie$¢ pracownik, przyktadowo: pielegniarz- 313 koron. W przy-
padku odrzucenia wniosku ubiegajacy sie powinien otrzymac uzasadnienie
oraz $ciezke odwotawcza od decyzji.

Informacje na temat uznawania kwalifikacji zawodowych mozna
uzyska¢ w Danish Agency for Higher Education (tel. (+45) 72 31
7800, e-mail: kontaktpunkt@ufm.dk).

Nalezy pamigtac, ze duriska instytucja moze uzalezni¢ uznanie kwalifikacji
zawodowych od zastosowania przez wnioskodawce $rodka wyréwnawczego
(przystapienia do testu umiejetnosci lub odbycia stazu adaptacyjnego trwa-
jacego nie dtuzej niz trzy lata) w nastepujacych trzech przypadkach:

e okres ksztatcenia byt co najmniej o rok krétszy od okresu wymaganego
w przyjmujacym panstwie cztonkowskim,

e ksztatcenie, ktére wnioskodawca odbyt, obejmowato materiat zasadni-
czo réznigcy sie od tego, ktérego opanowanie jest podstawg uzyskania
dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim,

* nazawdd regulowany w przyjmujacym panstwie cztonkowskim sktadaja
sie jedna lub wiecej requlowanych dziatalnosci zawodowych, ktére nie
wchodzg w zakres odpowiadajacego mu zawodu w rodzimym panstwie
cztonkowskim wnioskodawcy, a réznica ta polega na specyficznym pro-



gramie ksztatcenia wymaganym w przyjmujacym panstwie cztonkow-
skim, ktéry obejmuje materiat zasadniczo rozniacy sie od objetego ksztat-
ceniem, ktdre ukonczyt wnioskodawca.

Przyktadowe instytucje, do jakich moga zgtosic sie pracownicy wybranych
zawodow regulowanych:

Elektryk - Danish Safety Technology Authority, Nerregade 63, 6700 Es-
bjerg (+45) 33732000; http://www.sik.dk/

Lekarz, pielegniarka/pielegniarz/dentysta - Danish Health Authority, Is-
lands Brygge 67, 2300 Kgbenhavn S, (+45) 72227400; http://www.sst.dk

KONFLIKT Z PRACODAWCA

Zdarza sie, ze dochodzi do konfliktu miedzy pracodawca a pracownikiem.
Przyczynami konfliktow moga by¢ m.in.:

brak (niedoreczenie pracownikowi) umowy o prace w przewidzianym ter-
minie (do 1 miesigca od rozpoczecia pracy) i tym samym zmuszanie do
pracy ,na czarno”,

nieprzestrzeganie przez pracodawce wysokosci i terminéw wyptaty wy-
nagrodzenia,

niedoreczanie pracownikom odcinkéw wyptat (lensedel),

potracanie z wynagrodzenia kwot niewynikajacych z umowy o prace (np.
kosztéw zakwaterowania w przypadku korzystania z miejsca zakwatero-
wania bedacego w dyspozycji pracodawcy),

nieodprowadzanie przez pracodawce naleznych sktadek emerytalnych
czy na fundusz urlopowy, zanizanie liczby przepracowanych godzin itp.,

brak ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (kazdy pra-
codawca ma obowigzek zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw dla swoich pracownikow).
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ROZWIAZYWANIE KONFLIKTU Z PRACODAWCA

Kazda sytuacje sporna nalezy najpierw prébowac wyjasnic¢ u Zrédta, czyli u pra-
codawcy. Zaleca sie wystanie listu poleconego lub maila z wyraznym wskaza-
niem naruszonych zasad. Kopie korespondencji - to bardzo wazne! - nalezy za-
chowac dla siebie. Dopiero gdy pracodawca unika rozmowy, wykazuje ztg wole
i brak checi rozwigzania powstatego konfliktu, nalezy niezwtocznie:

* w kwestiach zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepiséw wynikajacych
z ustawy o BHP, takich jak czas pracy, warunki pracy, bezpieczen-
stwo - zgtosic sie do Duriskiego Urzedu Inspekeji Pracy (Arbejdstilsynet),
ktory w odpowiedzi na zgtoszenie pracownika moze przeprowadzi¢ kon-
trole pracodawcy. Numer telefonu - 7012 1288, e-mail: at@at.dk,

e w przypadku watpliwosci dotyczacych odprowadzania przez praco-
dawce sktadek na podatek dochodowy lub fundusz emerytalny
lub urlopowy - sprawdzi¢ swéj odcinek wyptaty (lonseddel); zobaczyc,
czy pobierane s3 sktadki na A-SKAT, Feriepenge, ATP i AM-bidrag,
a w razie problemow skontaktowac sie z prawnikiem,

e gdy pracodawca spodznia si¢ z wyptata wynagrodzenia - w for-
mie pisemnej (e-mail, list polecony) poprosic o wyptate. Wnio-
sek o wyptate wynagrodzenia nalezy wysta¢ w ciggu maksy-
malnie 7 dni po dacie, kiedy wyptata powinna nastapic zgodnie
zumowa.

W przypadku dalszego niewyptacania wynagrodzenia, zerwania kontraktu
pracy lub niewywiazywania sie przez pracodawce z innych zapiséw umowy
o prace nalezy skontaktowac sie:

* osoby bedace cztonkami zwigzkéw zawodowych - z najblizszym oddzia-
tem zwigzkéw zawodowych, w ktérym mozna uzyska¢ pomoc.
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e osoby niebedace cztonkami zwigzkéw zawodowych - z prawnikiem, ktéry
moze w imieniu poszkodowanego podjac¢ dziatania zmierzajace do ure-
gulowania sytuacji.

Obecnie zwigzki zawodowe zrzeszone w LO (Landsorganisationen) majac na
uwadze przede wszystkim przestrzeganie obowigzujacego prawa i ksztat-




towanie whasciwych stosunkéw pomiedzy pracownikami a pracodawcami,
podejmuja dziatania w kazdym przypadku naruszania zasad okreslonych
w ukfadach zbiorowych. Dlatego tez, cho¢ przynaleznos¢ do zwigzkow za-
wodowych nie jest warunkiem niezbednym do uzyskania pomocy, warto do
nich nalezec - szczegéInie gdy planuje sie dtuzszy pobyt w Danii - poniewaz
powyzsze przypadki niesolidnosci pracodawcy traktowane s przez zwigzki
priorytetowo. Zwigzki zawodowe maja swoich prawnikéw, ktérzy prowadza
sprawy bezptatnie i bez zbednej zwtoki - z reguty cate postepowanie koriczy
sie po 4-5 tygodniach od wniesienia sprawy (gdy sprawa kierowana jest do
sadu pracy, czas ten sie wydtuza).
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Do $wiadczen zdrowotnych uprawnione sg wszystkie zarejestrowane osoby
mieszkajace w Danii (majace numer CPRz adresem zamieszkania). Fizycznym
odzwierciedleniem posiadania uprawnien do $wiadczer zdrowotnych jest
tzw. z6tta karta. W Danii funkcjonuja dwie kategorie ubezpieczenia zdrowot-
nego: grupa 1 (pacjent jest przypisany do konkretnego lekarza rodzinnego)
i grupa 2 (pacjent sam wybiera sobie lekarza, a lekarz sam ustala wysokos¢
honorarium).

Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego obejmuja w Danii:

e |eczenie przez wybranego lekarza rodzinnego i lekarza specjaliste (skiero-
wanie wydaje lekarz rodzinny),

* wybrane rodzaje leczenia stomatologicznego, leczenie fizjoterapeutycz-
ne zlecone przez lekarza, opieke chiropraktyka, opieke podologa zlecona
przez lekarza - dla okreélonych grup pacjentéw,

* psychoterapie zlecong przez lekarza - dla okreslonych grup pacjentéw,

e doptate do lekéw,

e doptate do preparatéw odzywczych (przepisanych przez lekarza).

Ll
<
-
o
=
©)
o
(a]
N
Ll
<
N
()
Ll
e
O
Q.
w
<
<
Ll
N
)
—
Q.
N
Ll
]
>

Leczenie szpitalne

W razie potrzeby leczenia szpitalnego pacjenta z requty kieruje sie do miej-
scowo wiasciwego szpitala. Mozna jednak, w ramach wolnych miejsc, dowol-
nie zmieni¢ szpital sposrdd wszystkich publicznych szpitali zajmujacych sie
danym rodzajem leczenia. Leczenie jest bezptatne, lecz wymaga skierowania
od lekarza. Wyjatek stanowig jedynie sytuacje nieprzewidziane i bezposred-
nio zagrazajace zyciu, takie jak np. wypadki i ostre nawroty zdiagnozowanej
wcze$niej choroby.




Zakup lekow

W Danii nie ma lekéw bezptatnych, istnieje jednak system doptat do lekdw,
ktéry wyglada nastepuijaco:

Suma rocznych wydatkéw na leki w DKK | Wysokos¢ zwrotu w %

powyzej 3390 5

Naliczanie odbywa sie w automatycznie w centralnym rejestrze, a pacjent
otrzymuje przy zakupie paragon kasowy, na ktérym uwidocznione s3 po-
szczegdlne progi jego wydatkéw.

SWIADCZENIA Z TYTULU URODZENIA
LUB ADOPCJI DZIECKA
(LON UNDER BARSEL LUB BARSELDAGPENGE)

Niektérzy pracodawcy wyptacaja wynagrodzenie osobom pozostajacym na
urlopie w zwiazku z urodzeniem sie dziecka. Nalezy upewnic sig, czy wedtug
umowy o prace lub obowiazujacego uktadu zbiorowego ma sie prawo do
wynagrodzenia (len) czy $Swiadczenia socjalnego (barseldagpenge). Jeze-
li pracodawca wyptaca pracownikowi pozostajacemu na urlopie w zwigzku
z urodzeniem sie dziecka wynagrodzenie, wéwczas taki pracodawca uzyska
(czesciowa) refundacje wyptaconego wynagrodzenia ze $rodkéw publicznych
w wysokosci $Swiadczenia (barseldagpenge), ktére pracownik otrzymatby,
gdyby nie byt uprawniony do wynagrodzenia w czasie urlopu w zwigzku
z urodzeniem sie dziecka
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Swiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka dostepne s3 dla pracownikéw
najemnych i 0sob prowadzacych wtasng dziatalnoé¢ gospodarczg, a takze




dla oséb pomagajacych wspdétmatzonkom. Do Swiadczenia z tytutu cigzy
i porodu lub adopcji uprawniona jest w Danii kazda kobieta, ktéra w okre-
sie poprzedzajacym urlop macierzyfski byta zatrudniona przez minimum
13 tygodni i przepracowata co najmniej 120 godzin lub spetnia warunki
pozwalajace uznac j za osobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek. Oprécz $wiadczen rzeczowych (darmowa opieka potoznicza, badania
prenatalne, bezptatny transport na badania i pordd) kobiecie, a cze$ciowo
takze mezczyZnie, wyptacane jest rdwniez $wiadczenie pieniezne z tytutu
urodzenia sie dziecka w okresie, w ktérym przebywa na urlopie macierzyh-
skim. Swiadczenie to moze by¢ wyptacane matce juz od 4. tygodnia przed
planowanym terminem porodu i kontynuowane przez 46 tygodni po uro-
dzeniu dziecka. Ojciec dziecka ma prawo do dwutygodniowego urlopu z ty-
tutu urodzenia sie dziecka i moze z niego skorzysta¢ w okresie 14 tygodni
po urodzeniu.

Wysoko$¢ $wiadczenia jest obliczana na podstawie godzinowej stawki wyna-
grodzenia i liczby godzin pracy. Moze wynie$¢ maksymalnie 4245 DKK brut-
to tygodniowo (w 2017 r.). W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek wysokos¢ Swiadczenia oblicza sie na podstawie dochoddw
osigganych z dziatalnosci; nie moze ona jednak by¢ wieksza od stawki mak-
symalnej dla pracownikéw najemnych (4245 DKK brutto/tydzied w 2017 r.).

SWIADCZENIA CHOROBOWE
(LON UNDER SYGDOM LUB SYGEDAGPENGE)

Podobnie jak w przypadku Swiadczen z tytutu urodzenia sie dziecka nalezy
upewnic sie, czy wedtug umowy o prace lub obowiazujgcego uktadu zbioro-
wego ma sie prawo do wynagrodzenia (lon) czy Swiadczenia socjalnego (sy-
gedagpenge) z powodu choroby. Jezeli pracodawca wyptaca pracownikowi
nieobecnemu z powodu choroby wynagrodzenie, wéwczas taki pracodawca
uzyska (czesciowa) refundacje wyptaconego wynagrodzenia ze srodkéw pu-
blicznych w wysokosci $wiadczenia (sygedagpenge), ktdre pracownik otrzy-
matby, gdyby nie byt uprawniony do wynagrodzenia w czasie nieobecnosci
z powodu choroby.
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Swiadczenia chorobowe przystuguja wszystkim osobom pobierajacym wyna-
grodzenie oraz uzyskujacym tzw. dochdd zastepczy (np. $wiadczenie z tytutu
bezrobocia - arbejdslashedsdagpenge) lub inny dochdd z dziatalnosci zawo-
dowej (gospodarczej), o ile dochody te podlegaja opodatkowaniu w Danii




oraz przepracowaty okreslong w przepisach ilo$¢ godzin (patrz nizej) w okre-
sie bezposrednio poprzedzajacym nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby.

W przypadku 0séb zatrudnionych $wiadczenie chorobowe wyptacane jest przez
pracodawce od pierwszego dnia choroby, pod warunkiem ze dana osoba zosta-
fa zatrudniona minimum 8 tygodni przed rozpoczeciem choroby i w tym czasie
przepracowata co najmniej 74 godziny. Pracodawca wyptaca to $wiadczenie
przez 30 pierwszych dni choroby. Jezeli choroba trwa dtuzej, Swiadczenie jest
wypfacane przez wtadze lokalne - pod warunkiem ze przez 6 miesiecy poprze-
dzajacych chorobe utrzymywato sie kontakt z rynkiem pracy i przepracowato
sie w tym okresie minimum 240 godzin. Swiadczenie to przystuguije takze oso-
bom majacym ubezpieczenie od bezrobocia (cztonkowie a-kasse), jak rowniez
prowadzacym dziatalnos¢ na whasny rachunek, ale w tym przypadku dopiero
po 2 tygodniach choroby - pod warunkiem ze dziatalnos¢ gospodarcza stanowi-
fa gtéwne zajecie danej osoby przez co najmniej 18,5 godzin tygodniowo w cia-
gu 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych nieobecnos¢ w pracy. Na okres
pierwszych 2 tygodni choroby mozna wykupi¢ dobrowolne ubezpieczenie.

0 kazdej chorobie i zwigzanej z nig nieobecnosci w pracy nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ pracodawce. Powinno to nastapic nie
pozniej niz 2 godziny po planowej porze rozpoczecia pracy, chyba
ze uktad zbiorowy (jesli obowiazuje w firmie) lub umowa o prace
okreslaja inny tryb i terminy. Mozna to zrobic telefonicznie (takze SMS-
-em) lub mailowo. Wazne, aby zachowac dla siebie dowdd lub kopie prowa-
dzonej korespondencji. Nieprzestrzeganie tych terminéw powoduje utrate
prawa do swiadczenia pienieznego za okres zwtoki. Pracodawca
moze réwniez zazadac jak najszybszego dostarczenia pisemnego potwierdze-
nia (zaswiadczenie lekarskie), ze nieobecno$¢ w pracy jest wynikiem choroby.

Wysoko$¢ Swiadczenia chorobowego, w przypadku pracownikéw najemnych,
oblicza sie na podstawie wynagrodzenia godzinowego, do ktérego byliby
uprawnieni, gdyby nie zachorowali. Swiadczenie moze wynies¢ maksymalnie
4245 DKK/tydzien (w 2017 r.), a wyptata nastepuje co tydzien. W przypadku
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek wysoko$¢ $wiadczenia
zalezy od dochodu uzyskiwanego z prowadzonej dziatalnosci, nie moze jed-
nak by¢ wyzsza od kwoty wymienionej powyzej.

Swiadczenie ptatne z dotu jest wyptacane co tydzien. Wtadze lokalne maja
obowiazek monitorowania wszystkich pracownikéw przebywajacych na tzw.
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urlopie chorobowym i sprawdzania, czy zachowujg oni kontakt ze swoim
rynkiem pracy. W mysl przepiséw choremu nie wolno opuszcza¢ miejsca za-
mieszkania, np. wyjezdza¢z miasta lub za granice, chyba ze w zwigzku z lecze-
niem. Naruszenie tej zasady powoduje wstrzymanie wyptaty Swiadczenia, jak
réwniez obowigzek zwrotu $wiadczenia juz wyptaconego. Pierwszej kontroli
nalezy spodziewac sie w ciggu 8 tygodni od zachorowania. Kazdy przypadek
traktowany jest indywidualnie, zgodnie z opracowanym planem dalszego po-
stepowania. Im dtuzsza choroba, tym wiecej kontroli.

SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

Swiadczenie to przystuguje osobom zatrudnionym na umowe o prace i ubez-
pieczonym (przez pracodawce lub we wlasnym zakresie) od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw i chordb zawodowych. Powstate obrazenia lub stan
chorobowy muszg by¢ konsekwencja wypadku zaistniatego w pracy (nie obej-
muje to zdarzen, do ktérych doszto w drodze do pracy i z pracy), a choroba
musi by¢ ujeta w specjalnym wykazie choréb okreslonym przez Agencje ds.
Ubezpieczenia Zawodowego Rynku Pracy (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring).

W zakres swiadczenia wchodza:

1. leczenie, rehabilitacja ruchowa, sprzetiwyposazenie, ale jedynie wtedy,
gdy nie s one pokrywane w ramach $wiadczen powszechnych. Agen-
cja ds. Ubezpieczenia Zawodowego Rynku Pracy (Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring). okredla takze, czy w przysztosci konieczne beda dalsze
wydatki na opieke, leki, sprzet medyczny i wyposazenie - jezeli tak, to
wypfaca sie $wiadczenie jednorazowe,
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2. rekompensata z tytutu utraty zdoInosci zarobkowych, majaca na celu
zrekompensowanie dochodéw utraconych w wyniku wypadku przy
pracy. Wysokos¢ rekompensaty jest rdwna réznicy miedzy dochodem,
jaki mdgtby osiggnac¢ ubezpieczony gdyby, nie padt ofiarg wypadku
lub choroby zawodowej, a dochodem, ktéry mdgtby otrzymac, jesli
wzig¢ pod uwage wypadek lub chorobe. Utrata zdolnosci zarobkowych
musi by¢ wigksza niz 15%. Catkowita niezdolnos¢ do pracy daje prawo
do 83% rocznego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 516 tys. DKK
rocznie,




3. rekompensata z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu, przyznawana
w przypadku statych utrudnien w zyciu codziennym bedacych medycz-
nymi nastepstwami wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Re-
kompensata ta jest wyptacana jednorazowo, a jej wysokos¢ zalezy od
stopnia trwatego uszczerbku na zdrowiu (inwalidztwa), okreslonego na
podstawie specjalnych tabel. Stopier trwatego uszczerbku na zdrowiu
okresla , Arbejdsmarkedets Erhvervssikring w oparciu o specjalne atesty
zdrowotne wypetniane przez lekarza,

4. rekompensata z tytutu Smierci gtéwnego zywiciela rodziny, przyzna-
wana wspdtmatzonkowi lub innym pozostatym przy zyciu cztonkom
rodziny. Jej poziom ustala sie z uwzglednieniem zdolnosci pozosta-
tych cztonkéw rodziny do zaspokojenia wtasnych potrzeb i moze by¢
wyptacana przez okres maksymalnie 10 lat. Wysoko$¢ rekompensaty
wynosi 30% rocznego wynagrodzenia, ktére ubezpieczony otrzymy-
wat przed Smiercia. Dziecko do 18. roku zycia (lub 21., jezeli nadal sie
uczy lub szkoli) otrzymuje zazwyczaj 10% rocznego wynagrodzenia
ubezpieczonego. W przypadku osoby samotnie wychowujacej dzieci
jestto 20%.

Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zgtosi¢ kazdy wypa-
dek do swojego towarzystwa ubezpieczeniowego lub Urzedu ds.
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych (Arbejdsskadesty-
relsen). Moze to takze uczyni¢ poszkodowany lub cztonek rodziny
ofiary - najlepiej w formie pisemnej. O tym, czy miat miejsce wypadek
przy pracy,czy pojawita sie choroba zawodowa oraz czy przystuguje odszko-
dowanie i w jakiej wysokosci, decyduje Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(www.aes.dk). W ciagu 4 tygodni (dla 0s6b zamieszkatych w innym paristwie
- 6 tygodni) od doreczenia tej decyzji adresatowi przystuguje odwotanie (za-
zalenie) do Krajowej Rady Arbitrazowej ds. Ubezpieczen Spotecznych - An-
kestyrelsen (www.ast.dk). Decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest
ostateczna i obowigzujaca.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy sa wyplacane przez whasciwe dla
pracodawcy towarzystwo ubezpieczeniowe, a w przypadku choréb zawodo-
wych - przez Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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SWIADCZENIA RODZINNE (FAMILIEYDELSER)

Familieydelser obejmuje dwa rodzaje wolnych od podatku Swiadczen: po-
wszechne $wiadczenie rodzinne (barrne-og ungeydelse) oraz wyptacane
w szczegdlnych wypadkach (barnetilskud).

Borne- og ungeydelse jest wyptacane na dziecko przebywajace w Danii, jezeli
rodzic lub inna osoba, ktdra posiada wtadze rodzicielska jest objeta catkowi-
tym obowiazkiem podatkowym w Danii (np. z tytutu zameldowania w CPR
z miejscem zamieszkania w Danii). Dodatkowym warunkiem jest wykazanie,
ze co najmniej jeden z rodzicéw mieszkat lub pracowat w Danii przez mini-
mum 2 lata w ciggu ostatnich 10 lat (dotyczy zaréwno obywateli Danii, jak
i obcokrajowcéw). Mozliwe jest tez przyznanie prawa do bgrne- og ungey-
delse gdy dziecko mieszka w innym kraju UE. W tym przypadku nalezy skon-
taktowac sie z Udbetaling Danmark, instytucja, ktéra od 1 marca 2013 r. ko-
ordynuje wyptate Swiadczen rodzinnych i socjalnych: Udbetaling Danmark,
Familieydelser, Kongens Venge 8, 3400 Hillerad, tel. 70 12 80 62. W przy-
padku okreséw zamieszkania lub zatrudnienia w Danii krétszych niz 2 lata
Swiadczenie jest mniejsze i wynosi: po 6 miesigcach - 25%, po 12 miesiacach
- 50%, po 18 miesigcach - 75% kwoty $wiadczenia. Wysokos¢ wyptacanego
Swiadczenia barne-og ungeydelse jest rézna w zaleznosci od wieku dziecka
i wynosi w 2017 roku:

e (-2 lata-4491 DKK/kwartat,
e 3-6lat-3555 DKK/kwartat,

e 7-14 lat-2796 DKK/kwartat,
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e 15-17 lat- 932 DKK/miesigc.

Swiadczenie jest wyptacane kwartalnie (z géry) na wszystkie dzieci ponizej
18. roku zycia (na mtodziez pomiedzy 15. a 17. rokiem zycia - miesiecz-
nie, z géry). Wyptata nastepuje w pierwszym kwartale po zaakceptowaniu
wniosku.

Inne $wiadczenia rodzinne - bgrnetilskud - wyptacane s3 automatycznie
w szczegdlnych wypadkach, np. Smier¢ jednego z rodzicéw, (barnetilskud ved
kun én foraelder), gdy jedno lub oboje rodzicéw pobiera emeryture panstwo-




wa (folkepension) badz rente inwalidzka (fartidspension) oraz kiedy kobieta
rodzi wigcej niz jedno dziecko (barnetilskud ved flerbornsfadsel). W innych
przypadkach nalezy wnioskowac o przyznanie $wiadczenia, np. kiedy dziec-
ko pozostaje na wytacznym utrzymaniu jednego z rodzicow (bernetilskud til
enlige), jesli rodzic uczy sie (bornetilskud til foreldre under uddannelse) lub
w przypadku adopcji zagranicznej (adoptionstilskud). Wiekszos¢ barnetilskud
wyptacana jest w kwocie podstawowej (ordineert barnetilskud) albo podwyz-
szonej (seerligt barnetilskud) zaleznie od okolicznosci. Adoptionstilskud jest
wyptata jednorazowa.

Swiadczenia rodzinne wyptacane sg 20 stycznia, 20 kwietnia, 20 lipca i 20 paz-
dziernika.

POMOC SPOLECZNA (KONTANTHJALP)

Zdarza sie, ze osoba dorosta ze wzgledu na szczegéIne okolicznoéci nie posia-
da wystarczajacych srodkéw, by zaspokoi¢ potrzeby swoje lub swojej rodziny.
Mozna wtedy ztozy¢ wniosek o pomoc socjalna. Ten rodzaj Swiadczenia jest
dostepny dla 0séb dorostych, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej
ze wzgledu na nieprzewidziane okolicznosci, takie jak np. nagta utrata pra-
cy, choroba, macierzynstwo, rozwdd. Podstawa wymiaru pomocy spotecznej
dla rodzicéw z dzie¢mi mieszkajacych w Danii wynosi 80% maksymalnego
Swiadczenia z tytutu bezrobocia, a dla 0séb bezdzietnych - 60% podstawy
wymiaru. Wniosek sktada sie w urzedzie gminy whasciwym dla miejsca za-
mieszkania lub poprzez strong www.borger.dk (niezbedne s3: znajomos¢
jezyka duniskiego w stopniu umozliwiajacym poruszanie sie po stronie oraz
NemiID).
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Kontanthjalp nie jest forma zasitku dla bezrobotnych. W Danii,
aby uzyskac swiadczenie z tytutu bezrobocia, konieczne jest wsta-
pienie do kasy ubezpieczenia od bezrobocia (a-kasse) oraz regular-
ne optacanie sktadek ubezpieczeniowych.

Osoby pobierajace kontanthjaelp musza akceptowac propozycje uczestnictwa
w dziataniach aktywizujacych i zwiekszajacych mozliwos¢ integracji. Kazdy
wniosek jest rozpatrywany indywidualnie, a przedstawione w nim informa-
¢je o stanie majgtkowym s3 bardzo szczegétowo weryfikowane. Nie bierze
sie pod uwage kwot do 10 tys. DKK w przypadku oséb samotnych i 20 tys.
DKK w przypadku matzenstw. W indywidualnych przypadkach niektére do-




chody z pracy oraz aktywa moga - na mocy decyzji wtadz lokalnych - nie by¢
brane pod uwage. Utrata pracy nie moze nastapi¢ z winy pracownika, tzn.
zwolnienie musi by¢ wynikiem np. redukji czy zamkniecia firmy. Pomoc nie
jest przyznawana studentom, ktdrzy otrzymuja tzw. SU. Réwniez jesli dana
osoba otrzymuje wyptaty z kasy ubezpieczenia od bezrobocia a-kasse, nie
moze otrzymywac tego rodzaju pomocy.

Dodatek mieszkaniowy (boligsikring)

Jest on zasadniczo przyznawany emerytom, dla ktérych Dania jest gldwnym
i podstawowym miejscem zamieszkania. Ponadto mieszkanie beneficjen-
ta musi spetnia¢ okreslone wymogi techniczne i standardy (obligatoryjna
obecnos¢ kuchni). Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest zawsze okreéla-
na indywidualnie i zalezy od dochodéw gospodarstwa domowego. Wniosek
nalezy sktada¢ w urzedzie gminy wtasciwym dla miejsca zamieszkania wnio-
skodawcy. Swiadczenie to moze zosta¢ przyznane takze osobom niebedacym
emerytami.

Opieka dtugoterminowa (hjemmehjaelp)

Ten rodzaj swiadczenia (opieki) przystuguje osobom, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia (fizycznego lub psychicznego) muszg pozosta¢ w domu i nie s3
w stanie samodzielnie wykonywac podstawowych czynnosci zyciowych. Gmi-
na (Komuna) wtaéciwa dla miejsca zamieszkania ocenia, czy zachodzi potrze-
ba otoczenia danej osoby taka forma opieki i ewentualnie w jakim zakresie.
Opieka jest swiadczona tak dtugo, jak to konieczne.
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WYNAJEM MIESZKANIA

Gwarancje bezpiecznego najmu stanowi prawidtowo sporzadzony kontrakt.
Przed podpisaniem kontraktu zaleca sie konsultacje z prawnikiem.

Umowa najmu (Lejekontrakt) powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej.
W tym celu mozna wykorzysta¢ dostepny w internecie formularz o nazwie
Typeformular A, 9. Udgave, autoryzowany przez Ministeriet for By, Bolig
og Landdistrikter (Ministerstwo ds. Miast, Mieszkan i Obszaréw Wiejskich).
Umowe powinny podpisac obie strony.

Przed podpisaniem umowy szczegélng uwage trzeba zwrdéci¢ na
§ 11 - postanowienia szczegélne. To wtasnie warunki i ustalenia zawarte
w tym paragrafie s3 najczestszym zrédtem konfliktéw przy wypowiedzeniu
czy zakonczeniu umowy najmu, dlatego warto je skonsultowac.

Wynajmujacy nie ma obowiazku zgtoszenia wynajmu ani zameldowania oso-
by, ktéra zamieszka w wynajmowanym lokalu. Najemca sam musi dokonac
meldunku/rejestracji we wiasciwym urzedzie gminy.

Wynajmujacy nie moze zabroni¢ najemcy meldunku pod adresem,
w ktorym znajduje si¢ wynajmowany lokal.
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Obowiazek podatkowy z tytutu wynajmu mieszkania spoczywa na
jego wiascicielu.

Depozyt

Maksymalna wysoko$¢ depozytu jest réwna trzykrotnosci kwoty czynszu net-
to. Umowa moze takze przewidywac uiszczenie przez najemce 3-miesiecznej
optaty z gdry na poczet czynszu. Depozyt w catosci nie moze wiec przekroczy¢
wartos$ci 6-miesiecznego czynszu netto.

Podstawowe prawa i obowiazki najmujacego powinny by¢ zawarte w umowie.
Zasady najmu s ponadto requlowane Ustawg o najmie (Lejeloven). Trzeba za-
wsze pamietac o tym, ze gtéwnym obowigzkiem najemcy jest odpowiedzial-




nos¢ za utrzymanie wynajmowanego mieszkania lub domu w odpowiednim
stanie, jak réwniez dopilnowanie, aby osoby tam przebywajace - np. rodzina
czy goscie - rowniez zachowywaty sie odpowiedzialnie.

Rodzaje najmu

Mieszkanie lub dom mozna wynaja¢ na czas nieograniczony z ustalonym
okresem wypowiedzenia z obu stron lub na czas ograniczony, bez terminu
wypowiedzenia dla stron umowy. Czas wynajmu konczy sie w takim wypadku
z data z gdry ustalong w kontrakcie.

Mieszkanie lub dom mozna catkowicie lub czes$ciowo wynaja¢ od innego
najemcy (fremleje). Tego typu podnajem moze trwa¢ maksymalnie 2 lata
i musi zosta¢ zaakceptowany przez gtéwnego wynajmujacego, w szczegol-
nosci gdy dotyczy catego mieszkania. Jezeli 2-letni okres podnajmu nie jest
wyraznie zaznaczony w kontrakcie, to po uptywie dwdch lat zamieszkania
podnajemca uzyskuje prawi do najmu danego lokalu jako najemca na czas
nieograniczony.

Rozwigzanie umowy/wypowiedzenie

Rozwigzania umowy przez wypowiedzenie moze dokonac zaréwno najemca,
jak i wynajmujacy - zawsze w formie pisemnej. Wynajmujacy ma obowigzek
wskazania powodu wypowiedzenia, ktory musi wynika¢ z Ustawy o najmie
(Lejeloven). Inne powody wypowiedzenia nie s3 wiazace. Najemca moze
ztozy¢ wymowienie bez uzasadnienia, ale zgodnie z ustalonymi w umowie
warunkami czasowymi.
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W przypadku umowy na czas okreslony nie ma mozliwosci wypowiedzenia.
Zerwanie i uniewaznienie umowy

Istnieje zasadnicza réznica miedzy wypowiedzeniem a uniewaznieniem
umowy. Zerwanie umowy to wycofanie sie jednej ze stron umowy ze skut-
kiem natychmiastowym jako reakcja na niedotrzymanie zobowiazan przez
druga strone. Strona, ktéra zrywa umowe z3da jej uniewaznienia. Najczest-
sze powody zerwania umowy to brak lub opéznienie ptatnosci czynszu czy
ztamanie innych ustalen zawartych w umowie.




Konflikt z wynajmujacym - gdzie szuka¢ pomocy

W kazdej gminie znajduje sie Huslejenaevnet - instytucja, ktérej zadaniem
jest posrednictwo w rozwigzywaniu konfliktow miedzy wynajmujacym i na-
jemca (w przypadku wynajmu prywatnego). Jezeli pomoc udzielona przez
Huslejenaevnet jest nieskuteczna, sprawa najczesciej trafia do sadu (Boli-
gretten). Dzieje sie tak réwniez wtedy, gdy Huslejenaevnet uzna, ze istnieje
potrzeba przedstawienia dowoddw lub przestuchania Swiadkéw.

Huslejenzvnet zajmuje si¢ takimi sprawami, jak:

1.

2.

10.

1.

regulacja wysokosci czynszu, rozliczenia zuzycia wody i ogrzewania,

obowiazek utrzymywania i odnawiania wynajmowanego lokalu pod-
czas trwania wynajmu,

obowiazek najemcy do oddania lokalu w odpowiednim stanie (po za-
kofczeniu wynajmu),

sprawy dotyczace zwrotu depozytu,

podwyzszanie czynszu z powodu remontéw, renowacji i ulepszen lokalu
(requlowane przepisami),

sprawy zwigzane z wysokoscia optat za korzystanie ze wspélnej anteny
i dostepu do internetu,

sprawy dotyczace wysokosci depozytu i czynszu wptaconego z gory,

kontrola ksiegowosci dotyczacej wewnetrznego i zewnetrznego utrzy-
mania lokalu,

konflikty zwigzane z § 29 w Ustawie o najmie (Lejeloven) - prawo do
wprowadzania przez najemce zmian w wynajmowanym lokalu,

warunki wynajmu pojedynczych pokoi i ich wypowiadanie,

nieprzestrzeganie przepiséw porzadkowych (ale tylko po otrzymaniu
upomnienia od wynajmujacego).
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Instytucja ta ma réwniez ograniczong mozliwo$¢ zatwierdzania decyzji doty-
czacych zmian architektonicznych w wynajmowanym lokalu.

Huslejenzevnet nie zajmuje sie takimi sprawami, jak:

1. sprawy wypowiedzenia umowy najmu lokalu - z wyjatkiem tych zwiaza-
nych z terminem wypowiedzenia,

2. sprawy dotyczace prawa do podnajmu i prawa do kontynuacji najmu,
3. sprawy obnizenia czynszu z powodu brakéw w wynajmowanym lokalu.

Organizacja, ktéra zajmuje sie pomocg w przypadku wystapienia konfliktu,
jest tez LLO (Lejerens Landsorganisation). Oferuje ona doradztwo i reprezen-
tuje interesy swoich cztonkéw. LLO nie ma jednak kompetencji egzekucyjnej,
dlatego w powazniejszych konfliktach nalezy zwrdci¢ sie do prawnika.

KUPNO NIERUCHOMOSCI W DANII

Wedtug rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci nr 764 z 18/09/1995 (§ 1)
obywatele pafstw cztonkowskich UE zatrudnieni w Danii lub prowadzacy
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza moga kupic nieruchomos$¢ na terenie Danii
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia z Ministerstwa Sprawiedliwosci. Pra-
wo takie maja réwniez osoby mieszkajace na terenie Danii 5 lat lub dtuze;j.
W razie watpliwosci nalezy, przed dokonaniem transakgji, skontaktowac sie
z Ministerstwem Sprawiedliwosci, Wydziat Cywilny (Justitsministeriet, Civila-
fdelingen), Slotsholmsgade 10, 1216 Kgbenhavn K, tel. 72 26 84 00, e-mail:
jm@jm.dk lub z prawnikiem.
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Przy zakupie nieruchomosci zaleca sie skorzystanie z pomocy adwokata
w celu sprawdzenia warunkéw umowy oraz przygotowania dokumentacji po-
trzebnej do zarejestrowania catej transakcji oraz dokumentéw wymaganych
przy wpisie do ksigg wieczystych.




PODATKI W DANII

Podatki w Danii mozna w duzym uproszczeniu podzieli¢ na bezposrednie
(np. podatek od dochodéw os6b fizycznych i prawnych, podatek od zyskow
z kapitatu) i posrednie (wliczone w ceng towaréw i ustug, np. VAT, akcyza na
samochody, alkohol, wyroby tytoniowe, energie itp.).

Egzekwowaniem podatkow zajmuija sie urzedy podatkowe (SKAT), podlegte
Ministerstwu Skarbu (Skatteministeriet).

Osoby fizyczne powinny liczy¢ sie przede wszystkim z obowiaz-
kiem ptacenia w Danii nastepujacych podatkow:

o sktadka na fundusz pracy (arbejdsmarkedsbidrag, AM-bidrag) - nali-
czana od dochodu pochodzacego z takich Zrédet, jak np. wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia, ale nie ze $wiadczen socjalnych czy emerytury,

* podatek od dochodu osobistego (personlig indkomst) - pochodza-
cy z nastepujacych zrédet: wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia (lon),
zysk z samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (overskud af virksomhed),
honoraria, warto$¢ Swiadczen ze strony pracodawcy innych niz wynagro-
dzenie (np. samochdd i telefon sluzbowy - personalegoder), emerytura
(pension), $wiadczenia socjalne wyptacane np. w zwiazku z urlopem
macierzyhskim (barseldagpenge), chorobg (sygedagpenge), bezrobo-
ciem (arbejdsleshedsdagpenge), tzw. wczesniejsza emerytura (efterlon),
stypendia naukowe (SU), wyptaty z prywatnych funduszy emerytalnych
(private pensionsudbetalinger), $wiadczenia alimentacyjne (underholds-
bidrag) itd.
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Ewentualne odliczenia obejmuja: koszty prowadzenia samodzielnej dziatal-
nosci gospodarczej (driftsudgifter for selvsteendigt erhvervsdrivende), sktadki
cztonkowskie z tytutu przynaleznosci do organizacji branzowej/zwiazku za-
wodowego (fagligt contingent) oraz sktadki na ubezpieczenie od bezrobocia
(bidrag til a-kasse), $wiadczenia alimentacyjne wyptacane na rzecz dzieci lub
bytego matzonka, koszty dojazdu do miejsca pracy (befordringsfradrag),

e podatek od dochodu z kapitatu (kapitalindkomst), np. dochdd
z oprocentowania Srodkéw pienieznych na kontach bankowych i in.




(renteindteegter), wyptata czeéci zysku wypracowanego przez przedsie-
biorstwo (kapitalafkast). Ewentualne odliczenia dotycza kosztéw obstugi
pozyczek i kredytow (renteudgifter),

e podatek od dywidendy, czyli czeéci zysku wypracowanego przez
przedsiebiorstwa przeznaczonej do podziatu pomiedzy udziatowcow
i wyptacanej osobom fizycznym, oraz od zysku ze sprzedazy akgji
i udziatow w przedsiebiorstwach (aktieindkomst),

* podatek od wartosci nieruchomosci (ejendomsveerdiskat), ustalany
w oparciu o oficjalne wyceny nieruchomosci. Nie dotyczy mieszkan wy-
najmowanych (lejelejligheder) ani spétdzielczych (andelslejligheder),

 akcyza na samochody, zwigzana z obowigzkiem przerejestrowania
samochodu wwiezionego do Danii na duriskie numery rejestracyjne (re-
gistreringsafgift).

REZYDENCJA PODATKOWA W DANII

Dla 0s6b przyjezdzajacych do Danii najistotniejsza bedzie ocena tego, czy s3
zobowiazane do pfacenia podatkéw - zwtaszcza podatku od dochodéw
0s6b fizycznych i podatku od zyskow z kapitatu - w Danii.
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Obowiazek podatkowy w Danii jest scisle zwigzany z tzw. rezyden-
¢ja podatkowa. Rezydencja podatkowa w Danii oznacza, ze osrodek
interesow zyciowych (center for livsinteresser) danej osoby znajdu-
je sie w Danii, a nie np. w Polsce, i dlatego na tej osobie spoczywa
obowiazek ptacenia podatkéw w Danii.

SKAT dokonuje oceny tego, w jakim kraju znajduje sie osrodek intereséw
zyciowych danej osoby. Najczesciej odbywa sie to w zwigzku ze ztozeniem
wniosku o nadanie numeru CPR dla celow identyfikacji podatkowej (CPR-
-nummer, skattepersonnummer - patrz nizej) i w oparciu o szereg kryteriow,
z ktérych najistotniejszym jest miejsce zamieszkania - rozumiane jako miej-
sce, w ktérym sie przebywa z zamiarem statego pobytu. Ponadto SKAT bierze
pod uwage miejsca, gdzie dana osoba $wiadczy prace i gdzie przebywaja
cztonkowie najblizszej rodziny (matzonek, dzieci), oraz to, czy ma ona nadal
wiasne mieszkanie lub dom w Polsce.




Wynajecie albo zakup mieszkania czy domu w Danii, zgtoszenie do CPR z po-
daniem miejsca zamieszkania w Danii, przyjazd matzonka i/lub dzieci do Da-
nii w celu wspélnego prowadzenia gospodarstwa domowego beda niewat-
pliwie wskazywac na to, ze osrodek zyciowych intereséw danej osoby zostat
przeniesiony do Danii. Wéwczas taka osoba oraz cztonkowie jej rodziny zo-
stang uznani za duriskich rezydentéw podatkowych od dnia wjazdu do Danii
i podjecia starai zmierzajacych do osiedlenia w tym kraju. To, ze taka osoba
nadal ma adres zamieszkania w Polsce, mieszkanie czy dom, nie bedzie mia-
to decydujacego znaczenia, gdyz wigcej okolicznosci bedzie przemawiato za
tym, ze o$rodek jej intereséw zyciowych znajduije sie obecnie w Danii.

Za dunskiego rezydenta podatkowego zostanie réwniez uznana osoba, ktdra
nie ma w Danii miejsca zamieszkania, ale przebywa w tym kraju nieprzerwa-
nie przez co najmniej 6 miesiecy. Szczegélne przepisy dotycza okresu pobytu
turystéw oraz studentéw.

CALKOWITY I OGRANICZONY OBOWIAZEK
PODATKOWY

Osoby uznane za duriskich rezydentéw podatkowych podlegaja w Danii cat-
kowitemu obowiazkowi podatkowemu (fuld skattepligt). Oznacza to,
ze podatkiem obcigzone s3 wszystkie dochody, niezaleznie od miejsca ich
uzyskania. Osoby objete catkowitym obowiazkiem podatkowym beda wiec
musiaty zaptaci¢ w Danii podatek nie tylko od zarobkéw, emerytur, zasitkéw
socjalnych i stypendiéw naukowych uzyskanych w Danii, lecz takze np. od
zysku z wynajmu mieszkania w Polsce, honorarium za wyktad wygtoszony
w Wielkiej Brytanii czy dochodu ze sprzedania w Niemczech akgji przedsie-
biorstw notowanych na niemieckiej gietdzie papieréw wartosciowych. Wyni-
ka to z przyjetej w duriskim systemie podatkowym zasady dochodu globalne-
go (global indkomst).
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Osoby, ktérych nie mozna uznac za dunskich rezydentéw podatkowych, po-
niewaz ich centrum zyciowych intereséw nie lezy w tym kraju, s3 objete ogra-
niczonym obowiazkiem podatkowym (begreaenset skattepligt). Oznacza
to, ze beda musiaty zaptaci¢ podatek od wszystkich dochodéw uzyskanych ze
zrédet w Danii.

Trzeba pamigta, iz ocena centrum zyciowych interesow - a wiec i zakres
obowigzku podatkowego (catkowity czy ograniczony) - moze ulec zmianie




w zaleznosci od okolicznoéci. Osoba, ktdra poczatkowo zostata uznana za nie-
majaca rezydencji podatkowej w Danii (i objeta ograniczonym obowiazkiem
podatkowym), moze pdZniej zosta¢ uznana za dunskiego rezydenta podatko-
wego - i odwrotnie. Przyktadowo: mezczyzna, ktéry przyjechat do Danii, by
szukac pracy, mieszkat przez 4 miesigce w pokoju wynajetym od pracodawcy.
W Polsce pozostawit rodzine - niepracujgca zone z dwdjka dzieci - mieszkajaca
w mieszkaniu spétdzielczym. Mezczyzna uzyskat w Danii numer CPR dla celdw
identyfikacji podatkowej i karte podatkowg (skattekort) oraz zostat uznany za
osobe niemajaca rezydencji podatkowej w Danii, a wiec objeta jedynie ogra-
niczonym obowiazkiem podatkowym od dochodéw uzyskanych w Danii. Po
4 miesigcach zdecydowat sie wynaja¢ mieszkanie oraz naméwit zone i dzieci,
by przyjechali do Danii. Rodzina zdecydowata sie ,prébnie” pozosta¢ w Danii
i mezczyzna zgtosit zone i dzieci do CPR, aby méc po wakacjach postac dzieci
do szkoty oraz aby zona mogta uczeszcza¢ na kurs jezyka dunskiego. Miesz-
kanie spétdzielcze, w ktérym rodzina mieszkata w Polsce, zostato wynajete.
Wskutek przeprowadzki rodziny mezczyzny do Danii i zgtoszenia jej cztonkéw
do CPR centrum zyciowych intereséw mezczyzny i jego bliskich takze przenio-
sto sie do Danii. Tym samym obowigzek podatkowy zostaje rozszerzony: mez-
czyzna i jego matzonka beda zobowiazani zaptaci¢ w Danii podatek od zysku
z najmu mieszkania w Polsce (wedtug zasady globalnego dochodu).

Nalezy podkresli¢, ze wszyscy podatnicy maja obowiazek informowa¢ SKAT
o wszelkich zmianach okolicznosci zyciowych, ktére moga mie¢ wptyw na
ustalenie obowiazku podatkowego (np. o zmianie miejsca pobytu, zawar-
ciu matzenstwa, rozwodzie, sprowadzeniu rodziny do Danii) oraz wysokos¢
zaliczki na poczet podatku dochodowego czy samego podatku (podwyzka
zarobkéw, nowe Zrédto zarobkowania).
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Ustalenie rodzaju i wysokosci podatku od dochodu

Wszystkie osoby, ktére uzyskuja dochdd ze Zrédet znajdujacych sie w Danii
- niezaleznie od tego, czy objeto je catkowitym czy ograniczonym obowigz-
kiem podatkowym - s3 obowigzane rozliczy¢ sie z podatku dochodowego od
os6b fizycznych do 1 lipca nastepnego roku. SKAT ustala wysokosc¢ zaliczki
na poczet podatku dochodowego (w % - traeekprocent) i sporzadza progno-
ze spodziewanych dochodéw, ktére dana osoba prawdopodobnie osiagnie
w danym roku (forskudsopgarelse). Prognoze taka tworzy sie na podstawie
informacji o zarobkach uzyskanych w poprzednim roku, swiadczeniach so-
cjalnych i innych oraz zysku z oprocentowania $rodkéw pienieznych zgroma-




dzonych na kontach bankowych w Danii. Informacje tego typu przekazuja
urzedowi podatkowemu pracodawcy, banki i inne podmioty, ktére sa do tego
ustawowo zobowigzane.

W przypadku oséb, ktére dopiero zaczynaja uzyskiwa¢ dochody z duniskich
zrodet - np. w postaci zarobkéw - ustalenie wysokosci zaliczki na poczet
podatku dochodowego (traekprocent) jest mozliwe w oparciu o informacje,
ktérych dostarcza osoba zainteresowana. Dlatego przy sktadaniu wniosku
o nadanie numeru CPR dla celéw identyfikacji podatkowej i wydanie karty
podatkowej (skattekort - patrz wyzej) SKAT poprosi o okazanie umowy o prace
i innych dokumentéw. W przypadku braku wiarygodnych informacji o prze-
widywanej wysokosci dochodéw SKAT nie bedzie mogta wystawic karty po-
datkowej, a pracodawca bedzie zmuszony potracac az 55% wynagrodzenia
i odprowadzac te kwote na poczet zaliczki na podatek dochodowy.

0d dochodéw oséb fizycznych pobiera sie nastepujace podatki (wedtug sta-
wek podatkowych w 2017 r.):

e sktadka na fundusz pracy (arbejdsmarkedsbidrag, AM-bidrag) w wy-
sokosci 8%, potracana przed wyliczeniem wartoéci podatku dochodowe-
go. 0d dochodu pozostatego po potraceniu tej sktadki nalicza sie:

* podatek dochodowy (indkomstskat), na ktdry sktadaja sie:

e podatek na rzecz skarbu panstwa (statsskat) - podatek progresyw-
ny, ktérego stawka zalezy od wartosci dochodu powyzej kwoty wolnej
od podatku (42 800 tys. koron) powiekszonego o dochody z kapitatu;
jest to 10.08% (bundskat) od kwoty miedzy 42 888 a 479 600 koron
i dodatkowo 15% (topskat) od kwoty powyzej 479 600 koron,

e podatek komunalny (kommuneskat) - podatek liniowy na rzecz wtadz
lokalnych, ktdrego stawka jest ustalana indywidualnie przez kazda gmi-
ne/komune i waha sie miedzy 22,7% w gminie Rudersdal a 27,8%
w gminie Langeland,

e podatek koscielny (kirkeskat) - podatek liniowy ptacony jedynie przez
cztonkéw Dunskiego Kosciota Narodowego (Folkekirke); stawka jest usta-
lana indywidualnie przez kazda gmine/komune i wynosi $rednio 0,88%.
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o skltadka na ubezpieczenie zdrowotne (sundhedsbidrag) - wy-
noszaca 2%.

ULGI | ODLICZENIA OD PODATKU

0d dochodu przed podatkiem na rzecz skarbu panstwa (statsskat) mozna od-
liczy¢ np. sktadki na dodatkowe ubezpieczenie emerytalne (pensionsbidrag)
- czesto administrowane przez pracodawce w ramach uktadéw zbiorowych,
z ktérymi pracodawca jest zwiazany.

0d dochodu przed podatkiem komunalnym i koscielnym oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne mozna odpisac sktadki z tytutu przynaleznoéci do
organizacji branzowej/zwigzku zawodowego (fagligt kontingent), sktadki na
ubezpieczenie od bezrobocia (bidrag til a-kasse) i wydatki na dojazdy do pra-
cy, jesli odlegtos¢ miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy przekra-
cza 12 km (w jedna strone).

Codoszczegdlnychzasad rozliczania podatku dla oséb podlegajacych ograniczo-
nemu obowigzkowi podatkowemu w Danii i zatrudnionych jako naukowcy (for-
skere) lub pracownicy wysoko wyspecjalizowani (neglemedarbejdere) nalezy
zapoznac sie zinformacjami dostepnymi na stronie www.skat.dk lub skontakto-
wac sie bezposrednio z urzedem podatkowym.
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AKCYZA NA SAMOCHODY
(REGISTRERINGSAFGIFT)

Akcyza jest szczegéinym podatkiem od okreslonych kategorii towaréw (np.
alkohol, wyroby tytoniowe, pojazdy mechaniczne - w tym samochody osobo-
we - i energia), a takze ustug, np. gieri zaktaddw.

Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ akcyzie na samochody osobowe wwo-
zone do Danii. Podatek ten pfaci sie tylko raz - przy pierwszej rejestracji sa-
mochodu w Danii. Rejestracja auta w Danii wigze sie z obowigzkiem zaptaty
akcyzy oraz wymiany tablic rejestracyjnych na duriskie. Obowiazek rejestracji
ma Scisty zwiazek z zamieszkaniem w Danii - patrz nizej.

Miedzy Polska a Danig istnieje znaczaca réznica w akcyzie na samochody. Wy-
sokos¢ podatku akcyzowego wynosi:




e wPolsce - 18,6% wartosci rynkowej pojazdu o pojemnosci silnika powy-
zej 2 tys cm®i 3,1% dla pozostatych pojazddw,

 w Danii - 105% wartosci rynkowej do 106 600 koron i 150% wartosci
powyzej 106 600 koron.

Samochody sprzedawane w Danii, zaréwno nowe, jak i uzywane, zostaty juz
zarejestrowane i w zwiazku z tym akcyza optacona przy rejestracji jest wkal-
kulowana w cene sprzedazy i ,przechodzi” na kazdego kolejnego wiasciciela
samochodu jako czes¢ ceny rynkowej samochodu.

Niektdre osoby wwozace do Danii samochody na obcych numerach rejestra-
cyjnych usitujg unikngc koniecznosci przerejestrowania samochodu na durskie
numery i zwigzanego z tym obowiazku zapfaty dunskiej akcyzy. W przypadku
podejrzenia, ze samochdd na innych niz dufiskie numerach rejestracyjnych
podlega obowiazkowi rejestracji w Danii (i zaptaty akcyzy), SKAT ma prawo za-
rekwirowa¢ samochdd w celu zabezpieczenia roszczenia o zaptate akcyzy i kosz-
téw przechowywania samochodu. W ostatecznosci moze dojs¢ do sprzedazy
auta na publicznej aukcji. Dlatego zaleca sig¢ lekture wiasciwych przepi-
sow dotyczacych obowiazku rejestracji samochodu w Danii i zaptaty
akcyzy przed podjeciem decyzji o wwiezieniu pojazdu do Danii.

Z
<
a
=
E
<
=)
o
Q.

Obowiazek rejestracji (registreringspligt) a miejsce zamieszkania w Danii

Obowigzek rejestracji samochodu w Danii ma Scisty zwigzek z uzyskaniem
przez whasciciela albo uzytkownika auta statusu osoby zamieszkatej w Danii.
W rozumieniu przepisow o akcyzie na samochody miejsce zamieszkania
w Danii maja osoby zarejestrowane w CPR jako mieszkajace w Danii oraz
osoby niezarejestrowane w CPR, ale przebywajace w tym kraju nieprzerwanie
przez co najmniej 185 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy albo przez krétsze
okresy, ktére zsumowane daja co najmniej 185 dni w ciagu kolejnych 12 mie-
siecy. Obowiazkiem rejestracji s3 wiec objete osoby zamierzajace pozostac
w Danii tymczasowo, np. na 3 lata, ale niezgtoszone do CPR.

Osobie majacej miejsce zamieszkania w Danii nie wolno prowadzi¢ samo-
chodu na obcych numerach rejestracyjnych. Grozi za to kara grzywny. Od
tej zasady istnieja 4 wyjatki, z ktérych najpowszechniejsze zastosowanie ma
warunek, aby w samochodzie podczas jazdy obecny byt wtasciciel lub uzyt-
kownik wpisany do dowodu rejestracyjnego pojazdu.




Osoba, ktdra przybywa do Danii z zamiarem osiedlenia sie - w tym réwniez
tymczasowo! - i jednocze$nie wwozi do tego kraju auto na obcych numerach
rejestracyjnych, ma zaledwie 14 dni na zgtoszenie samochodu do przere-
jestrowania na duniskie tablice rejestracyjne. Termin 14 dni liczy sie od dnia
wjazdu do Danii, najpéZniej od dnia zgtoszenia do CPR. W razie watpliwosci
co do tego, czy pobyt w Danii jest rownoznaczny z posiadaniem miejsca za-
mieszkania w tym kraju, trzeba niezwtocznie zwrdcic sie do SKAT. W tym celu
nalezy wypetni¢ formularz 21.059, dostepny - rdwniez w jezyku angielskim
- na stronie internetowej www.skat.dk.

Dla obowiazku zarejestrowania samochodu w Danii nie ma znaczenia to, ze wha-
sciciel auta pozostaje w Polsce, a w Danii z pojazdu korzysta jedynie uzyt-
kownik - i to on, a nie wfasciciel ma miejsce zamieszkania w Danii. Zdarzato
sie, ze 0soba majaca miejsce zamieszkania w Danii wyleasingowata samochdd
przez bank w Polsce, po czym wwiozta go do Danii i zostata obcigzona obowiaz-
kiem przerejestrowania samochodu oraz zaptaty akcyzy w tym kraju.

Jezeli kto$ najpierw osiedla sie w Danii i dopiero pdézniej sprowadza do tego
kraju samochdd na obcych numerach, termin 14 dni na zgtoszenie do reje-
stracji jest liczony od momentu, gdy auto zacznie by¢ uzytkowane na tere-
nie Danii, czyli praktycznie od momentu przekroczenia dunskiej granicy. Na
osobie, ktéra wwozi samochdd do Danii, ciagzy obowiazek powiadomienia
SKAT o tym, ze zaczeta uzytkowac pojazd na terenie tego kraju. Trzeba to
zrobi¢ najpézniej 24 godziny od momentu przekroczenia granicy
z Danig, za poérednictwem strony internetowej www.skat.dk. Nalezy wybrac
Borger - Motor og mororplader - Import af bil og MC (Import samochodéw
i motocykli).
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Warunki, ktore nalezy spetni¢ w celu zarejestrowania samochodu w Danii

Proces przerejestrowania nalezy rozpocza¢ od poddania auta rozszerzone-
mu przegladowi technicznemu (udvidet registreringssyn) w stacji kontroli
pojazdéw (synsvirksomhed). Celami przegladu sa: identyfikacja samochodu,
ustalenie stanu licznika przejechanych kilometréw, opis wyposazenia oraz oce-
na stanu ogdlnego. Po przegladzie stacja wydaje zaswiadczenie o stanie tech-
nicznym i wyposazeniu samochodu oraz o jego zdatnoéci do ruchu drogowego.

Nastepnie nalezy ztozy¢ do Rejestru Pojazdéw wniosek o okreslenie war-
tosci rynkowej samochodu (anmodning om vaerdifastsettelse). Wniosek




ten skfada sie elektronicznie - za posrednictwem serwisu TastSelv Borger - na
stronie internetowej www.skat.dk. Nalezy zalogowac sie za pomoca elektro-
nicznego identyfikatora NemID, wybra¢ Motorregistret - Registreringsafgift
- Anmod om veerdifastseettelse (Ztoz wniosek o okreslenie wartosci rynkowej),
a nastepnie wypetni¢ formularz na ekranie i klikna¢ Godkend (Akceptu;j). Jesli
wniosek jest sktadany w zwigzku z osiedleniem sie danej osoby w Danii, nale-
2y to zaznaczy¢ w formularzu.

Jedli osoba sktadajaca wniosek nie ma jeszcze nadanego numeru CPR ani
elektronicznego identyfikatora NemID powinna w ciggu 14 dni od wjazdu
do Danii wysta¢ na adres motorcenter@skat.dk e-mail, w ktérym zgtosi auto
do rejestracji i opodatkowania (akcyza). W e-mailu nalezy poinformowac, ze
samochdd ma obecnie zagraniczne tablice rejestracyjne.

Po ztozeniu wniosku o okreslenie wartosci rynkowej/powiadomieniu o rozpo-
czeciu uzytkowania samochodu w Danii SKAT wysyta imienne pokwitowanie
przyjecia wniosku/zgtoszenia. Pokwitowanie to potwierdza prawo do korzy-
staniaz samochodu w Danii przez wnioskodawce oraz osoby nalezace do jego
gospodarstwa domowego do czasu naliczenia naleznej akcyzy. Pokwitowanie
nalezy umiesci¢ w aucie oraz okazywac na zadanie urzednikéw SKAT i policji.

Trzeba tez wykupi¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;.

Nastepnie SKAT przesle podjete decyzje dotyczace wartosci rynkowej samo-
chodu i wysokosci akcyzy do elektronicznego katalogu ,Wiadomosci z Re-
jestru Pojazdéw" (Meddelelser fra Motorregistret), dostepnego w zaktadce
Motor w serwisie TastSelv Borger na stronie www.skat.dk. Decyzje te mozna
zaskarzy¢ do Motorankenaevnet w ciggu 3 miesiecy od ich otrzymania. Skarga
powinna by¢ pisemna, zawierac uzasadnienie i zosta¢ wystana do SKAT.

Whpfaty akcyzy nalezy dokona¢ w jednym z urzedéw podatkowych ds. po-
jazdéw (motorcenter). Trzeba zabrac ze sobg zagraniczny (polski) dowdd re-
jestracyjny samochodu, dowdd tozsamosci ze zdjeciem oraz informacje na
temat ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zawartego w Danii. Po
uiszczeniu akcyzy auto bedzie mogto zostac zarejestrowane w Danii. Nalezy
réwnoczesnie zakupic tablice rejestracyjne - mozna to zrobi¢ w urzedach
podatkowych ds. pojazdéw albo w przedsiebiorstwach autoryzowanych do
sprzedazy tablic rejestracyjnych.
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Wypftata czesciowej rekompensaty zaptaconej akcyzy
(eksportgodtgerelse)

W zwigzku z wywozem/eksportem pojazdu zarejestrowanego w Danii, od kté-
rego zaptacono akcyze, mozna ubiegac sie o wyptate kwoty akcyzy, wyliczong
w oparciu o aktualng wycene wartosci rynkowej auta - po potraceniu 15%,
ale minimum 8,5 tys. koron w przypadku samochodéw osobowych i 4,5 tys.
koron w przypadku motocykli i samochoddéw dostawczych.

Mozliwos¢ wptacania kwartalnych zaliczek na poczet akcyzy

Osobom, ktdre osiedlity sie w Danii na czas ograniczony i uzytkuja samochdd
jedynie tymczasowo, przepisy daja mozliwo$¢ optacenia tylko czesci kwoty
akcyzy - proporcjonalnie do dtugosci okresu pobytu w Danii, w ratach kwar-
talnych w wysokosci od 0,5 do 2% petnej kwoty akcyzy. W tym przypadku nie
przystuguje jednak prawo do wyptaty czesciowej rekompensaty za zaptacong
(petna)akcyze wzwiazkuzwywozem samochodu z Danii(eksportgodtgarelse).

Spor ze SKAT dotyczacy obowiazku przerejestrowania samochodu
i zapfaty akcyzy

Zdarza sie, ze obywatele polscy nie zgadzaja sie z opinia urzedu podatkowego
w kwestii obowiagzku przerejestrowania auta i zaptacenia akcyzy. Najczedciej
ma to zwigzek z kontrolg samochodu, ktéra moga przeprowadzi¢ kontrolerzy
SKAT lub policja. Jezeli SKAT wyda decyzje o obowigzku przerejestrowania
auta i naliczeniu akcyzy, a akcyza nie zostanie natychmiast wptacona (badz?
nie zostanie udzielona gwarancja bankowa), mozna liczy¢ sie z tym, ze:
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jezeli auto nie przedstawia wigkszej wartosci, zostanie pozbawione tablic re-
jestracyjnych, a osobie kierujacej pojazdem nakaze sie usuniecie go z miejsca
kontroli. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze w Danii nie wolno poruszac sie samo-
chodem bez tablic rejestracyjnych. W celu usuniecia auta z drogi publicznej
itp. nalezy skorzystac z pomocy drogowej - koszty pokrywa kierowca,

jezeli auto przedstawia znaczng warto$¢, zostanie zajete przez SKAT w celu
zabezpieczenia roszczen o zapfate akcyzy i kosztéw przechowywania pojaz-
du. Jezeli whadciciel lub uzytkownik uporczywie uchyla sie od zaptaty akcy-
zy i pokrycia kosztéw przechowywania samochodu przez SKAT, po uptywie
2 miesiecy od wydania ostatecznej i prawomocnej decyzji pojazd zostanie




sprzedany na publicznej aukcji. Whasciciel samochodu moze liczy¢ jedynie
na wypfate nadwyzki ze sprzedazy samochodu po odciagnieciu przez SKAT
akcyzy, kosztéw przeprowadzenia aukcji i kosztow przechowywania auta.

Protest wobec zajecia samochodu nie wstrzymuje dokonania tego zajecia, ale
SKAT ma obowigzek pouczy¢ protestujgcego o jego prawie do skierowania do
sadu zapytania o to, czy dokonane zajecie byto zgodne z prawem. Ewentualny
protest wobec zajecia auta nalezy jak najszybciej - nawet juz podczas czyn-
nosci zajecia samochodu - zgtosi¢ urzedowi podatkowemu, ktéry ma obo-
wigzek przedtozy¢ sprawe sadowi grodzkiemu (byretten) w ciaggu 24 godzin
od zgtoszenia sprzeciwu. Wiasciciel/uzytkownik auta nadal bedzie ponosit
koszty przechowywania pojazdu. Termin posiedzenia sadu powinien zostac
wyznaczony jak najszybciej, w praktyce jednak nastepuje to w ciggu kilku-
kilkunastu dni od zgtoszenia protestu.

Decyzje administracyjng SKAT o stwierdzeniu obowigzku rejestracji samo-
chodu w Danii i naliczeniu akcyzy mozna zaskarzy¢ do Krajowego Trybunatu
Podatkowego (Landskatteretten) - w terminie 3 miesiecy od otrzymania tej
decyzji. Skarga powinna by¢ pisemna i zawiera¢ uzasadnienie. Nalezy prze-
stac ja do SKAT, ktdra ponownie rozpatrzy sprawe i ewentualnie przekaze jg
do Trybunatu Podatkowego.
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Nalezy raz jeszcze podkreslic, ze decyzja o wwiezieniu auta na polskich nu-
merach rejestracyjnych do Danii powinna by¢ przemyslana i opierac sie na
znajomosci przepiséw prawa dunskiego.

Pozwolenie na tymczasowe korzystanie z samochodu na obhcych
numerach rejestracyjnych — podwajny domicyl/podwadjna rezydencja
podatkowa

Zameldowanie w CPR jako osoba majaca miejsce zamieszkania w Danii prze-
sadza o obowigzku przerejestrowania samochodu i zaptaty akcyzy. Wyjat-
kiem jest sytuacja podwdjnego miejsca zamieszkania. SKAT moze wéwczas
wystawi¢ na wniosek zainteresowanego pozwolenie na prowadzenie samo-
chodu na obcych numerach rejestracyjnych. Pozwolenie to moze obejmowac
okres do 12 miesiecy. Osoba ubiegajaca sie o pozwolenie musi by¢ zareje-
strowana w CPR z miejscem zamieszkania w Danii i udokumentowa¢ podwoj-
na rezydencje (réwnie silny zwiazek z Polska i Dania), w tym - wykazac, ze
w kraju pochodzenia pozostawita bliska rodzine w postaci matzonka, part-




nera/konkubenta (ewentualnie dzieci), nie za$ ojca, matke czy rodzenstwo.
Nalezy wéwczas wypetni¢ formularz 21.059, dostepny na stronie www.skat.
dk, i wptaci¢ 400 koron za rozpatrzenie wniosku. Pozwolenie jest wazne tak
dtugo, jak dtugo dana osoba spetnia warunki w nim podane.
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SYSTEM EDUKACJI W DANII

Kazde dziecko mieszkajace w Danii ma obowigzek nauki do ukon-
czenia 17 roku zycia. Oznacza to obowigzek uczeszczania do szkoty
publicznej lub nauki odpowiadajacej programowi tej szkoty w szkotach
niepublicznych (friskoler) - szkotach prywatnych, szkotach alternatywnej pe-
dagogiki i innych typach szkét - badZ nauki w trybie nauczania domowego.

Obowiazek nauki rozpoczyna si¢ 1 sierpnia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6 lat i wygasa w roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 17 lat lub uzyskuje wyksztatcenie odpo-
wiadajace szkole podstawowej. Do klasy przedszkolnej/klasy 0
(barnehaveklasselO. klasse) moze zosta¢ - na wniosek rodzicow - przyjete
dziecko, ktdre przed 1 pazdziernika tego roku kalendarzowego ukoriczyto
5lat.

Dziecko majace prawo pobytu zostaje objete zaréwno prawem do nauki, jak
i obowigzkiem nauki najpdzniej po 3 tygodniach od osiedlenia sie w Danii.
Gminy maja obowigzek organizacji nauczania natychmiast po przybyciu
dziecka do Danii. Moze by¢ ono przyjete do szkoty nie tylko wtedy, gdy ma
juz przyznany identyfikacyjny numer CPR (Centrale Personeregister),
lecz takze wtedy, gdy rodzice ztozg wniosek o przyznanie prawa pobytu,
a dziecko uzyska przejsciowy numer identyfikacyjny.
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Dunski system edukacyjny obejmuije 10-letnia szkote podstawowa (Folke-
skole), w ktérej sktad wchodza:

e klasa przedszkolna (barnehaveklasse), stanowigca odpowiednik polskiej
Jzerowki”,

* klasyod 1.do9.,

* 10. klasa, przeznaczona dla tych uczniéw, ktérzy musza/chca uzupetnic
wiedze i umiejetnosci.

Uczniowie, ktérzy nie majg 18 lat i nie ukofczyli gimnazjum, maja prawo do
kontynuowania nauki w durskiej szkole podstawowej. Obowigzek szkolny
koriczy sie w lipcu tego roku, w ktorym uczen ukorczyt 17 lat. Gminy moga




jednak podjac¢ decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty pomimo przekroczenia
tego progu.

Materiat nauczania w szkole podstawowej jest realizowany w 3 blokach: hu-
manistycznym, techniczno-matematycznym i przyrodniczym. Kazdy uczen
od klasy przedszkolnej do 7. klasy dostaje plan swojej nauki. Wyniki naucza-
nia jezyka dunskiego (z naciskiem na umiejetnosci czytania) testowane s3 po
2., 4., 6.18. klasie, jezyka angielskiego - po 7. klasie, matematyki - po 3. 6.
klasie, a geografii, biologii, chemii i fizyki - po 8. klasie. Po ukoriczeniu 9. kla-
sy uczniowie zdaja obowigzkowy egzamin koficowy. W szkole obligatoryjnie
przeprowadzane s3 szkolenia z bezpieczenstwa w ruchu drogowym, edukacji
zdrowotnej, wychowania seksualnego i zycia w rodzinie, edukacji zawodowej
i informacji o rynku pracy.

Uczniowie uczeszczaja do klas odpowiadajacych ich wiekowi. Jedli to
konieczne, mozna za zgodg rodzicow umiesci¢ dziecko w klasie nizszej, by
miato wiecej czasu na nauke jezyka dunskiego. Dyrektor szkoty - w porozu-
mieniu z rodzicami - moze na poczatku roku lub w jego trakcie pozostawi¢
ucznia na drugi rok w tej samej klasie lub przenies¢ go do klasy wyzszej.

Dzieci uczeszczaja do szkét rejonowych zlokalizowanych w ich miejscach
zamieszkania, ale na wniosek rodzicow moga zostac przeniesione do szkoty
w innej gminie, jedli szkota ta wyrazi na to zgode. Wtadze gminy moga takze
podjac decyzje o organizacji wspélnego nauczania od klasy 0. do 2. wtacznie
dla uczniéw w réznym wieku. Klasy tego typu s3 nazywane klasami inte-
gracyjnymi.
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Szkoty oferuja ponadto mozliwo$¢ odptatnego uczestnictwa dziecka w wie-
ku wezesnoszkolnym w pozalekcyjnych zajeciach w klubie szkolnym w trybie
szkolnej organizacji pozalekcyjnego czasu, tzw. SFO (skolefritidsordning) lub
UFO (ungdomsfritidsordning). Istnieje réwniez mozliwo$¢ zapisania dziecka
do pozaszkolnej $wietlicy (Fritidshjem).

JAK ZAPISAC DZIECKO DO SZKOLY?

Na tydzien przed rozpoczeciem rekrutacji szkota rejonowa wysyta do rodzi-
cow, ktdrych dziecko w nastepnym roku rozpocznie klase przedszkolna, for-
mularze rejestracyjne. Samo zapisanie odbywa sie poprzez strone inter-
netowg szkoty lub osobiscie podczas wizyty w szkole. Jezeli rodzice chcg




umies¢ dziecko w innej szkole, musza pamietac o tym, ze szkota przyjmie
ich dziecko tylko w przypadku dysponowania wolnym miejscem. Dziecko po-
winno zostac zapisane przez rodzica, ktéry ma wspélny adres z dzieckiem
i prawa rodzicielskie. W przypadku wyboru szkoty prywatnej rodzice musza
zaplaci¢ czesne.

Jesli rodzice chc, by dziecko uczeszczato rownoczesnie do SFO, oba te wnio-
ski wysytaja wspélnie. Dla dziecka zapisanego w miejscu zamieszkania szkoty
musza znalez¢ wolne miejsce.

Adresy szkét, formularze i zasady zwigzane z zapisami znajdujg sie
na stronach internetowych gmin.

Szkota ma obowiazek zapewni¢ dziecku transport miedzy szkota a domem lub
innymi instytucjami waznymi dla jego rozwoju. W przypadku klas 0-3 trans-
port obejmuje dzieci mieszkajace w odlegtosci ponad 2,5 km od instytucji. Dla
dzieci z klas 4-6 jest to 4-6 km, z klas 7-9 - 7 km, a z klasy 10 - 9 km. Transport
przystuguje takze uczniom mieszkajacym w blizszej odlegtosci, jesli wymaga-
ja tego wzgledy bezpieczefistwa. Obowigzek zapewnienia transportu dotyczy
dzieci uczeszczajacych do szkoty w swoim miejscu zamieszkania.

NAUKA JEZYKA DUNSKIEGO W SZKOLE
PUBLICZNEJ W DANII

W odniesieniu do dzieci przyjezdzajacych do Danii uzywa sie okreélenia dziec-
ko dwujezyczne (tosprogede elev). Oznacza to, ze pierwszym jezykiem
dziecka jest jezyk ojczysty, a jezyk dunski to drugi jezyk. Dunski jako drugi
jezyk to jeden z obowigzkowych przedmiotéw szkolnych.
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Nauka jezyka duriskiego w szkotach publicznych moze by realizowana w réz-
ny sposéb, w zaleznosci od decyzji zarzadu gminy. W przypadku dzieci w wie-
ku wczesnoszkolnym, czyli z klas 0-3, organizuje sie w wybranych szkotach
na terenie gminy klasy wstepne (modtagelsesklasse), w ktérych dzieci ucza
sie dunskiego, zanim zostang stopniowo wtaczone w normalny tok lekcyjny.
Dla starszych dzieci tworzy sie specjalne grupy lub klasy.

Nauczyciele jezyka duriskiego jako drugiego maja obowigzek informowania
rodzicow o postepach jezykowych dzieci. Po 5. i 7. klasie uczniowie dwuje-
zyczni zdaja test sprawdzajacy ich kompetencje jezykowe. Szkoty moga takze




zaproponowac uczniom starszym specjalne kursy jezykowe, by pomdc im
w jak najszybszym przejsciu do nauczania przedmiotowego.

Dla ucznidw, ktdrzy uczeszczaja do szkolnych klubéw SFO, przewiduje sie do-
datkowa nauke jezyka. Do takiej nauki maja tez prawo dzieci w wieku przed-
szkolnym (dagtilbud - gminna oferta zaje¢ jezykowych obejmujaca 15-30 go-
dzin tygodniowo, uzalezniona od pracy rodzicéw).

Jezeli dziecko nie nabyto sprawnosci jezykowej w ciggu 2 lat nauki w kla-
sie wstepnej, moze zostac skierowane na badania diagnozujace przyczyny
tego stanu.

Dzieci ze specjalnym potrzebami

W dunskiej szkole zatozeniem jest stosowanie tych samych requt w naucza-
niu zwyktym i specjalnym. Dzieci ze specjalnymi potrzebami sa umieszczane
w zwyczajnych klasach (przy dodatkowym wsparciu - do 9 godzin tygodnio-
wo), specjalnych klasach szkét publicznych, specjalnych szkotach lub specjal-
nych centrach regionalnych, a takze w zaktadach dziennej lub catodobowej
opieki. Zaréwno dzieci, jak i rodzice moga liczy¢ na szczegéing pomoc w za-
kresie doradztwa, treningu, metod pracy i srodkéw. O skierowaniu dziecka
na badania pedagogiczno-psychologiczne decyduja dyrekcja szkoty i wycho-
wawca klasy, jesli dziecko rozpoczeto juz nauke. Dotyczy to zaréwno dzieci
z dysleksja czy dysgrafia, jak i z zespotem ADHD oraz innymi dysfunkcjami.
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Dyrekcja szkoty w porozumieniu z rodzicami moze takze skierowac ucznia ze
szczegdlnymi trudno$ciami do Rady Regionu, gdzie uzyska on pomoc i spe-
cjalne wsparcie. W zaleznosci od wieku i stopnia dojrzatosci ucznia bierze sie
pod uwage takze jego punkt widzenia. Raz w roku dyrektor szkoty ocenia
potrzebe kontynuacji specjalnego wsparcia i pomocy dla ucznia. W szczegél-
nych przypadkach mozna sie starac o indywidualny tok nauczania.

Po ukoriczeniu szkoty podstawowej uczeft ma do wyboru dwie drogi dalszego
ksztatcenia - gimnazjum i szkote zawodowa.

Szkoty mtodziezowe

Szkoty mtodziezowe (Ungdomsskole) sq alternatywng ofertg nauczania dla
miodziezy w wieku 13-18 lat, ktdra z réznych powoddéw nie moze sie odna-




lez¢ w ramach edukacji obowigzkowej. W szkotach tych mozna uczy¢ sie nie
tylko typowych przedmiotéw zakoficzonych pafistwowym egzaminem, lecz
takze wielu przedmiotéw kreatywnych - od muzyki, poprzez sztuke, sport
czy przedmioty uzytkowe, az po pojedyncze kursy rozwijajace umiejetnosci.
W szkole mtodziezowej mozna réwniez ukoficzy¢ 10. klase.

Szkoty mtodziezowe prowadza tez nauke jezyka dunskiego jako drugiego dla
obcokrajowcow w wieku 18-25 lat.

EDUKACJA NA POZIOMIE SREDNIM
Gimnazjum

W Danii wyréznia sie 4 rodzaje $redniego wyksztatcenia dajacego mozliwos¢
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie:

1. STX- 3-letni program ogéInoksztatcacy,

2. HHX- 3-letni program o profilu handlowym,

3. HTX- 3-letni program o profilu technicznym,

4. HF - 2-letni program przygotowujacy do studiow wyzszych; moze by¢

ograniczony do nauki pojedynczego przedmiotu. Obejmuje uczniéw
w wieku 17-19 lat, ktérzy ukoriczyli 10. klase szkoty podstawowe;.
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Ksztatcenie zawodowe

W Danii oferuje sie ok. 110 réznych profili szkolenia zawodowego. Nauka za-
wodu trwa od 1,5 do 5,5 lat i polega w 2/3 na praktyce w duzych firmach,
warsztatach, restauracjach czy sklepach (na podstawie umowy). Cze$¢ teore-
tyczng uczniowie realizuja w szkotach technicznych, handlowych, rolniczych,
socjalnych. Przysposobienie zawodowe mozna tez zdoby¢ na kursach w cen-
trach AMU (ArbejdsMarkedsUddannelser) lub rozpoczac¢ nauke od praktyki
na podstawie kontraktu szkoleniowego z firma. Oferty szkét zawodowych s3
skierowane do 0s6b ponizej 25 roku zycia.

Mtodziezy ponizej 25 roku zycia bez wyksztatcenia zawodowego i osobom,
ktérych tok nauki zostat z réznych powodéw zaktcony, proponuije sie szkoty




produkcyjne (produktionsskole). Nauka w nich trwa 12 miesiecy. S3 to
szkoty o elastycznym programie i metodach pracy. W porozumieniu z lokal-
nymi zaktadami szkoty te przygotowuja do pracy w rolnictwie, ogrodnictwie,
le$nictwie, hodowli ryb i w innych dziedzinach.

Ksztatcenie zawodowe jest bezptatne. Po rozpoczeciu szkolenia
uczen na podstawie umowy dostaje wynagrodzenie. Ci, ktérzy nie
ukonczyli jeszcze 18 lat, moga si¢ ubiegac o granty i pozyczki.

Dostep do szkét i kurséw zawodowych jest nieograniczony lub - w przypadku
bardziej popularnych zawodéw - wymaga zdania testu'. Przeglad zawodow
i mozliwosci nauczenia sie ich oraz informacje na temat dostepno$ci mozna
znalez¢ na stronach internetowych dunskiego Ministerstwa Edukacji, ktére-
mu podlegaja wszystkie szkoty zawodowe oprécz morskich:

http://uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Erhvervsuddannelser/Overblik-
-over-erhvervsuddannelser-og-indgange

EDUKACJA DLA DOROSLYCH
Nauka jezyka duriskiego dla dorostych

Prawo do bezptatnej 3-letniej nauki maja obywatele UE, ktérzy ukonczyli
18 lat. Nauke jezyka duniskiego dla dorostych prowadzi wiele osrodkéw pan-
stwowych i prywatnych. Aby zacza¢ uczy¢ sie duniskiego, nalezy skontakto-
wac sie z gming w miejscu zamieszkania i poprosic o skierowanie do
ktérego$ z centréw jezykowych.
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W Danii dziataja 52 centra jezykowe akredytowane przez duriskie Minister-
stwo Edukacji. Centra umozliwiaja dorostym nauke jezyka duriskiego na
réznych poziomach - od podstawowego po uniwersytecki. W zaleznosci od
stopnia wyksztatcenia mozna zapisac sie na ,duniski 2" lub ,dunski 3"2.

Poziom ,dunski 2" jest przeznaczony dla tych dorostych, ktérzy ukonczyli
w kraju szkote podstawowa i chcg poznac jezyk w zakresie umozliwiajacym

'S4 to zawody zwigzane z tekstyliami, mediami cyfrowymi,J)rodukch telewizyjna i filmowa,
fitnessem, fotografia, kosmetologia, grafika medialna, zdrowiem, teatrem, spektaklami,
opieka nad zwierzetami i ztotnictwem.

2", Dunski 1" przeznaczony jest dla 0séb niepotrafigcych czytac i pisac.




zdobycie zawodu. Zajecia z ,dunskiego 3" prowadzi sie zas dla osdb, ktdre
maja $rednie lub wyzsze wyksztatcenie i chca kontynuowa¢ w Danii prace
w swoim zawodzie. Kazdy z pozioméw ma 6 wewnetrznych modutéw i koriczy
sie egzaminami.

Intro-dunski

Poza zwyktg oferta jezykowa istnieje takze szczegdlne nauczanie jezyka dla
pracownikéw-obcokrajowcdw, tzw. intro-dansk. Prawo do nauki przystuguje
tym, ktérzy przyjechali do Danii nie péZniej niz przed rokiem, maja 18 lat,
prawo pobytu i prace.

Celem oferty jest dostosowanie nauki jezyka do warunkéw pracy ucznia
i potrzebnych mu umiejetnosci jezykowych. W przeciwienstwie do zwyktych
duniskich kurséw oferta nie zawiera wstepnych testow modutowych i kon-
cowych egzaminéw. Program nauczania obejmuje maksimum 250 godzin
szkolenia w ciggu péttora roku, podzielonych na piec¢ kurséw po 50 godzin.

Uczniowie, ktdrzy uczyli sie intro-dunskiego, moga nastepnie wybrac uczest-
nictwo w dunskiej edukacji w ramach trzech $ciezek szkoleniowych. Oznacza
to, ze cudzoziemiec, ktéry uczyt sie w ramach programu intro-dansk przez
1,5 roku, moze kontynuowac nauke na jednej ze Sciezek edukacyjnych przez
kolejne 1,5 roku.

Wszyscy zainteresowani naukg intro-dansk powinni zgtosic sie do gminnego
Biura Obstugi Obywateli (Borgerservice) w miejscu swego zamieszkania.
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SZKOLY WYZSZE W DANII

W Danii sa dwa typy wyzszych szkét: uniwersyteckie i pozauniwersyteckie.
Kilkanascie uniwersytetéw oferuje wyksztatcenie wyzsze w wielu dziedzi-
nach, pozostate s3 wyspecjalizowane w jednej dziedzinie, np. technicznej
czy medycznej. Uczelnie oferuja dwa poziomy nauczania. Pierwszy - 3-let-
ni - kofczy sie uzyskaniem licencjatu (Bachelorgrad), a drugi - 5-letni -daje
stopien magistra (Magistergrad). Mozna réwniez podjac 3-letnie studia dok-
toranckie.

Wyksztatcenie pozauniwersyteckie mozna zdoby¢ w ponad 150 specjalistycz-
nych placéwkach proponujacych réznorodne programy zawodowe i rézne cy-




kle studiéw od 2 do 4 lat. Wyszukiwarka kierunkdw ksztatcenia jest dostepna
na stronie internetowej http://studyindenmark.dk/.

Rekrutacja na studia odbywa sie na podstawie $wiadectwa maturalnego po-
przez system KOT (Den Koordinerede Tilmelding, https://kot.dk). Rekrutacja
na semestr zimowy konczy sie 15 marca, a na semestr letni - 1 wrze$nia.
Uczelnie moga wymagac zaswiadczenia potwierdzajacego znajomos¢ mate-
matyki i jezyka angielskiego na okre$lonym poziomie. Formularze s3 dostep-
ne na stronie: http://www.optagelse.dk/.

W przypadku kierunkéw, na ktérych jezykiem wyktadowym jest angielski,
wymaga sie udokumentowania znajomosci jezyka certyfikatami: IELTS (co
najmniej 7 punktéw), TOEFL (600 punktéw w tescie papierowym, 250 w kom-
puterowym lub 100 w internetowym) badz CAE/CPE (Certificate in Advanced
EnglishlCertificate of Proficiency in English). Studia w jezyku duriskim wyma-
gaja certyfikatu Danish as a Foreign Language (wiecej informacji: http://de-
danskesprogcentre.dk/).

Studia w Danii s3 bezptatne dla obywateli EU. W szczegdlnych wypadkach

mozna uzyskac dostep do systemu wsparcia finansowego panstwa duriskie-
go, czyli tzw. SU (Statens Uddannelsestatte) - http://www.su.dk.

NAUKA JEZYKA POLSKIEGO W DANII
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Nauka jezyka polskiego, historii i geografii Polski w duriskim systemie
edukacyjnym

Dzieci obywateli EU maja zagwarantowane prawo do nauki swego ojczystego
jezyka na podstawie dyrektywy EU nr 77/486 EWG i rozporzadzenia duniskie-
go Ministra Oswiaty BEK nr 690 z 20/06/2014. Informacje na temat naucza-
nia jezykow ojczystych powinny sie znajdowac na stronach internetowych
gmin. Warunkiem rozpoczecia nauczania jest zebranie sie grupy 12 uczniéw.
Gmina zatrudnia nauczyciela jezyka polskiego, finansuje pomoce szkolne
i ustala miejsce nauczania w szkole w powiazaniu z organizacja dunskiego
toku nauczania. Wymiar czasowy nauczania jezyka ojczystego to 3-5 godzin
tygodniowo. Po zakoficzeniu nauki uczert ma prawo do wpisu przedmiotu na
Swiadectwo ukoniczenia szkoty. Wiecej informacji: www.retsinformation.dk.




Uczen ma prawo do nauki swego jezyka ojczystego w klasach 1-9, a w wielu
gminach takze 0-9. Moze réwniez zapisac sie na nauke jezyka polskiego do
Ungdomsskole. Warunkiem przyjecia jest ztozenie wniosku (tilmeldingsblan-
ket) o przyznanie takiego nauczania. Formularze sa dostepne na stronach
internetowych gmin, jak réwniez powinny sie znajdowac w kazdej szkole.
Wypetniony wniosek przesyta sie e-mailem lub listem do gminy badz sktada
w sekretariacie szkoty.

Jedlinaterenie gminy zréznych powodéw nie organizuje sie nauczania jezyka
ojczystego, gmina ma obowigzek skierowac ucznia do najblizszej szkoty i gmi-
ny, gdzie nauczany jest jezyk polski jako ojczysty (Modersmalsundervisning).
Gmina finansuje transport uczniéw.

Jak wskazuja badania, nauka jezyka ojczystego wptywa bardzo pozytywnie
na rozwéj dwujezycznego dziecka - zwtaszcza w czasie przyswajania jezyka
dunskiego jako drugiego. Polscy nauczyciele pracujacy w duniskich szkotach
moga takze stuzy¢ pomoca w trudnym dla dziecka czasie szkolnej integracj.

Adresy dunskich szkét uczacych jezyka polskiego z elementami historii i geo-
grafii Polski mozna znalez¢ na stronie www.edu-tractus.dk.

Nauka jezyka polskiego, historii i geografii Polski w systemie
uzupetniajacym polskiego szkolnictwa

Szkolny Punkt Konsultacyjny w Kopenhadze oraz Szkolny Punkt Konsultacyj-
ny w Viborgu, podlegte Ministerstwu Edukacji Narodowej, prowadza naucza-
nie uzupetniajace dla dzieci obywateli polskich przebywajacych czasowo na
terenie Danii. Nauka obejmuje edukacje wczesnoszkolng, jezyk polski i wie-
dze o Polsce w oparciu o polska podstawe programowa.
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Dla dzieci obywateli polskich nauka w szkole jest bezptatna. Rodzice maja
obowiazek zakupu podrecznikéw do nauki. Aby zgtosic¢ dziecko do SPK, nale-
2y ztozy¢ podanie o przyjecie. Kwestionariusz i pozostate informacje mozna
znalez¢ na stronie internetowej Ambasady RP w Kopenhadze.

Jezyk polski przy kosciotach

Jezyk polski jest réwniez nauczany przy kosciele $w. Anny w Kopenhadze
i przy kosciele Vor Frue Kirke w Aarhus.




Jezyk polski w dunskich szkotach mtodziezowych

Szkoty mtodziezowe oferuja nauke jezyka polskiego jako ojczystego tym
uczniom, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa, a chcieliby doskonali¢ swoje
umiejetnosci jezykowe. Oferta zalezy od liczby chetnych. Zajecia odbywaja
sie w godzinach popotudniowych. Informacje mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej http://www.ungdomsskolen.kk.dk.
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PRAWO RODZINNE

ZAWIERANIE MALZENSTW W DANII

Zawarcie zwigzku matzenskiego w Danii moze miec¢ forme $lubu koécielnego
lub cywilnego. Istnieje mozliwo$¢ poslubienia osoby tej samej pici.

Slub cywilny odbywa sie w ratuszu. Udziela go urzednik biura $lubéw (Bryl-
lupskontoret). W celu uzyskania szczegétowych informacji badz zarezerwo-
wania daty $lubu nalezy skontaktowac sie z wybranym urzedem.

Slub koscielny udzielany jest przez pastora lub ksiedza jednego z uznanych
w Danii zwigzkéw wyznaniowych. Na stronie www.familiestyrelsen.dk mozna
sprawdzi¢, ktére zwiazki wyznaniowe zostaty uznane przez panstwo durskie
i ktérych sluby wywotuja skutki cywilno-prawne. W celu uzyskania blizszych
informacji nalezy skontaktowac sie z odpowiednia kancelarig parafialna.

Cudzoziemiec zamierzajacy zawrze¢ $lub w Danii musi przedstawic¢ zaswiad-
czenie o prawnej zdoInosci do zawarcia zwigzku matzenskiego i ewentualnie
prawomocny wyrok rozwodowy z poprzedniego matzenstwa. Wymdg ten
stawiany jest osobom zamieszkujacym w Danii przez okres krétszy niz 2 lata.
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Wzajemny obowiazek matzonkéw do zabezpieczenia warunkow
bytowych cztonkéw rodziny

Zawarcie zwigzku matzenskiego w Danii obliguje obie strony do wspéinego
ponoszenia kosztow zycia rodzinnego. Oznacza to, ze kazda ze stron - w mia-
re swoich mozliwoéci - ma obowigzek zapewnienia rodzinie odpowiedniego
standardu zycia. W zwigzku z tym moze sie zdarzy¢, ze gdy jedna ze stron
straci prace i wystapi do instytucji publicznej o zasitek, spotka sie zodmowa,
jezeli wspétmatzonek ma mozliwos¢ utrzymania rodziny. Nie dotyczy to wy-
ptat dla bezrobotnych z a-kasse.

Sprawy majatkowe w rodzinie
W Danii wigkszo$¢ matzefstw ma wspdlnote majatkowa. W skrécie oznacza

to, ze wszystko, co para wniesie z sobg ,do zwigzku" lub wypracuje w trakcie
trwania matzefistwa stanowi wspdlng wtasno$¢ i w przypadku separacji czy




rozwodu zostanie podzielone. Obejmuje to réwniez np. darowizny i spadki
po rodzicach. Sktadnikiem majatku sa takze zobowiazania zaciagniete przez
jednego z matzonkéw.

Istnieje oczywiscie mozliwo$¢ zawarcia umowy regulujacej w inny sposéb
stosunki majatkowe miedzy matzonkami. Moze to by¢ np. catkowita lub cze-
sciowa odrebno$¢ majatkowa. Rodzice kazdego z matzonkéw moga réwniez
zastrzec, ze okre$lona darowizna lub spadek bedzie stanowit odrebny maja-
tek danej strony w przypadku separacji lub rozwodu.

Mozliwosci jest bardzo wiele. Aby poznac szczegdty, nalezy skontaktowac sie
z adwokatem specjalizujacym sie w prawie rodzinnym.

Cho¢ w matzefstwie obowiazuje wspdlnota majatkowa, nie oznacza to, ze
matzonkowie musza wspélinie zarzadza¢ majatkiem. Wspélnota majatkowa
nabiera znaczenia dopiero w kontekscie podziatu majatku w wyniku separaji
lub rozwodu.

Kazdy z matzonkéw dysponuje wtasnym majatkiem i podejmuje zobowigza-
nia w stosunku do niego. Jednakze w przypadku zawierania umowy kredyto-
wej czesto trzeba sie liczy¢ z tym, ze wymagana bedzie zgoda wspétmatzon-
ka. W ten sposéb instytucja kredytowa zapewnia sobie mozliwos¢ Sciggniecia
zobowiazan od obu stron, co w innym przypadku nie bytoby mozliwe.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wspélnota majatkowa obowiazuje w przypadku
zobowigzan wobec instytucji publicznych. Jezeli jedno z matzonkéw ma zo-
bowigzania wobec duriskiego urzedu podatkowego, oboje odpowiadaja za to
zadtuzenie.

SEPARACJA | ROZWOD

Separacje i rozwéd mozna w Danii przeprowadzi¢ albo w drodze postepo-
wania administracyjnego lub sadowego. Wydanie orzeczenia o separacji
lub rozwodzie w postepowaniu administracyjnym moze nastapic tylko, gdy
strony sa catkowicie zgodne co do warunkéw, na jakich nastapi separacja czy
rozwod.

Aby uzyska¢ separacje lub rozwdd, nalezy najpierw wypetni¢ odpowiedni
formularz, ktéry mozna otrzymac w regionalnym urzedzie administracji pan-




stwowej (Statsforvaltningen) lub Sciggnac ze strony internetowej www.stats-
forvaltningen.dk.

Whniosek o rozwdd/separacje jest rozpatrywany przy ztozeniu go chociazby
przez jedna za stron.W zaleznosci od okolicznosci nalezy wybra¢ odpowiedni
formularz. Jezeli istnieje zgoda co do decyzji o rozwodzie, mozna go uzyskac
niemal natychmiast. Nalezy wowczas wypetni¢ formularz ,Rozwéd bez weze-
Sniejszej separacji” (Skilsmisse uden forudgaende separation). 0d 10 lutego
2016 1. optata skarbowa za rozwéd wynosi 420 koron.

Jezelinie ma zgody w sprawie rozwodu, nalezy najpierw przeprowadzi¢ sepa-
racje, trwajacg co najmniej 6 miesiecy. Aby uzyskac decyzje o separacji, trze-
ba wypetni¢ formularz ,Separacja” (Separation). Od 10 lutego 2016 r. optata
skarbowa za separacje wynosi 420 koron.

Jezeli po uptywie co najmniej 6 miesiecy nadal istnieje wola rozwodu i strony
nie wznowity wspétzycia matzenskiego, nalezy wypetni¢ kolejny formularz
0 nazwie ,Rozwdd po wczesniejszej separacji” (Skilsmisse efter forudgaende
separation). Od 10 lutego 2016 r. optata skarbowa wynosi 420 koron (pomi-
mo uiszczenia weze$niejszej wptaty 420 koron za separacje).

W szczegélnych przypadkach istnieje mozliwos¢ uzyskania natychmiasto-
wego rozwodu bez poprzedzajacej go separacji, mimo ze strony nie s3 w tej
sprawie zgodne. Te szczegdIne przypadki dotycza sytuacji, w ktérych:

* mozna wykazac niewierno$¢ drugiej strony,

e strony z powodu nieporozumien przez ponad 2 lata zyty osobno,

jedno z matzonkéw dopuscito sie przemocy wobec partnera lub wspdl-
nych dzieci,

jedna ze stron zawarta zwigzek matzenski z inng osobg (bigamia),

jedno z matzonkéw uprowadzito wspéine dziecko za granice.
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Warunki separacji lub rozwodu

Orzeczenie o separacji lub rozwodzie uprawomocnia sie po jego wydaniu
przez regionalny urzad administracji pafistwowej (Statsforvaltningen).

W celu przeprowadzenia postepowania strony muszg by¢ zgodne co do na-
stepujacych kwestii:

* e chca separacji lub rozwodu,
* 7e nie 2ycza sobie negocjowania warunkéw rozwodu,

e czy ktéras ze stron bedzie zobowigzana do $wiadczenia alimentéw na
rzecz drugiej strony,

* przez jaki okres beda ptacone alimenty (wysokos¢ kwoty zostanie ustalo-
na na drodze administracyjnej),

e jezeli strony wynajmuja mieszkanie lub zajmuja mieszkania spot-
dzielcze (andelsbolig) - ktéra z nich pozostanie w lokalu.

Matzonkowie moga uméwic¢ sie miedzy soba na pfacenie alimentéw po
separacji lub rozwodzie. Istnieje réwniez mozliwos¢ ustalenia alimen-
téw przez Statsforvaltningen lub przez sad. Przyznanie alimentéw na utrzy-
manie drugiego matzonka nie jest jednak w Danii powszechne.
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Jezeli strony s3 zgodne co do separacji lub rozwodu i porozumiaty sie w spra-
wie warunkow, Statsforvaltningen moze niezwtocznie wydac stosowne orze-
czenie.

Jezeli za§ miedzy stronami nie ma zgody odnosnie separacji lub rozwodu
albo warunkow na jakich ma by¢ orzeczony rozwdéd lub separacja, strony mu-
sz3 wziac¢ udziat w procedurze negocjowania warunkéw.

Negocjowanie warunkow w przypadku separacji lub rozwodu
Negocjowanie warunkdw ma forme spotkania w biurze regionalnego urzedu

administracji panstwowej. Strony zostajg poinformowane o tym, co ozna-
cza separacja lub rozwod i jakie przepisy obowigzuja w tej materii. Podczas




spotkania omawia sie wzajemne warunki niezbedne do przeprowadzenia
separacji/rozwodu. Jezeli strony maja dzieci, porusza sie kwestie wtadzy ro-
dzicielskiej, miejsca zamieszkania, kontaktéw z dzie¢mi oraz alimentéw na
dzieci. Ponadto omawia sie sprawy zwigzane z podziatem wspélnego ma-
jatku. Urzednik Statsforvaltningen ma za zadanie pomoc stronom dojs¢ do
porozumienia i ustali¢ warunki umowy.

Koszt uczestnictwa w spotkaniu negocjacyjnym wynosi 1000 koron.

Obie strony maja prawo do przyprowadzenia na negocjacje osoby udzielaja-
cej pomocy prawnej, np. adwokata.

W przypadku dojscia do porozumienia podczas spotkania negocjacyj-
nego Statsforvaltningen moze wydac odpowiednie orzeczenie o separacji lub
rozwodzie.

Gdy strony doszty do porozumienia w sprawie separacji i rozwodu, nie s3 zo-
bowigzane do uczestnictwa w spotkaniu negocjacyjnym. Strony nadal jednak
majg prawo do takiego spotkania.

Gdy strony zrezygnuja z udziatu w spotkaniu negocjacyjnym, urzednik Stats-
forvaltningen moze podija¢ decyzje o obowigzku odbycia takiego spotkania,
jezeli znajdzie i poda odpowiednie uzasadnienie.

Decyzja o przymusowym spotkaniu negocjacyjnym moze zapasc, jezeli:

e Statsforvaltningen ma watpliwosci co do tego, czy obie strony zrozumiaty
tres¢ zawartej umowy,

* nie ma pewnosci, czy strony wiedza, jakie prawa im przystuguja,
* pojawia sie podejrzenie zawarcia umowy pod przymusem.
Gdy regionalny urzad administracji panstwowej podejmuje decyzje o ko-

niecznosci odbycia spotkania negocjacyjnego, strony sa zwolnione z optaty
w wysokosci 1000 koron.
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Separacja lub rozwod w postepowaniu sagdowym

W wiekszosci przypadkéw spotkanie negocjacyjne w Statsforvaltningen kon-
czy sie porozumieniem. Jezeli jednak nie udaje sie go uzyskac, sprawa zo-
staje przekazana do sadu i wéwczas to sedzia okresla warunki separacji lub
rozwodu. Postepowanie to réwniez prowadzi do separacji lub rozwodu, ale
zajmuje wiecej czasu.

Gdy sprawa trafi do sadu, strony moga uzyskac zwolnienie od kosztéw proce-
sowych, a takze maja prawo do nieodptatnej pomocy adwokata i ttumacza.

WLADZA RODZICIELSKA

Matzenstwo majace dzieci ponizej 18. roku zycia niepozostajace w zwigzku
matzefskim ponosi wspdlna odpowiedzialno$¢ za dzieci, a wigc wspétdzieli
whadze rodzicielska.

Wtadza rodzicielska w stosunku do dziecka oznacza obowigzek zapewnienia
opieki oraz mozliwo$¢ podejmowania decyzji dotyczacych dziecka.

W przypadku separacji lub rozwodu sprawa wspéinej wiadzy rodzicielskiej
stanowi punkt wyjécia. Z reguty obydwoje rodzice zachowuja wspding wtadze
rodzicielska po separacji i rozwodzie. Prawo duriskie nie wprowadza rozréz-
nienia miedzy ,wtadzg rodzicielska" a ,wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej”
tak jak ma to miejsce w prawie polskim.
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Istnieje mozliwos¢ orzeczenia separacji lub rozwodu pomimo braku porozu-
mienia w sprawie wtadzy rodzicielskie].

Jezeli strony nie s3 zgodne co do wtadzy rodzicielskiej lub miejsca zamieszka-
nia dziecka, s3 zobowigzane do stawienia sie na spotkaniu w regionalnym urze-
dzie administracji panstwowej, ktéra w takiej sytuacji oferuje pomoc doradcza
ekspertéw ds. dzieci oraz pomoc w negocjacjach w przypadku konfliktu.

Prawo do kontaktu
Dziecko ma prawo do kontaktu z tym rodzicem, u ktérego nie zamieszkuje

na co dzief. Oboje rodzice s3 zobowiazani do zapewnienia korzystnego dla
dziecka kontaktu z drugim rodzicem.




Jezeli strony nie potrafig sie porozumie¢ w sprawie widzen, strona, u ktdrej
dziecko nie zamieszkuje, moze zwrécic sie do Statsforvaltningen o pomoc
w okresleniu zakresu kontaktow.

Alimenty na dziecko

Obowigzek utrzymania dziecka ciazy na obojgu rodzicw, niezaleznie od
tego, z kim dziecko zamieszkuje. Jezeli nie mozna osiggna¢ porozumienia
w tej sprawie, nalezy zwrdci¢ sie do regionalnego urzedu administracji pan-
stwowej z prosba o ustalenie wysokosci alimentéw.

Skarga na postanowienia

Strony maja mozliwo$¢ zaskarzenia postanowien Statsforvaltningen do Komi-
sji Odwotawczej Wydziatu Prawa Rodzinnego (Ankestyrelsen). Kazde posta-
nowienie wydane przez regionalny urzad administracji panstwowej zawiera

pouczenie o warunkach sktadania skargi.

Dobrowolne umieszczenie poza domem lub przymusowe odebranie
dziecka

W opiece nad dzieckiem nalezy kierowac sie przede wszystkim jego dobrem.
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Dlatego tez kazdy ma obowigzek poinformowania gminy o tym,
ze byt swiadkiem zaniedbania, przemocy, ztego traktowania czy
seksualnego wykorzystania dziecka lub zauwazyl, iz dziecko zyje
w warunkach, ktére zagrazaja jego zdrowiu i rozwojowi.

Jezeli gmina dojdzie do wniosku, ze dziecko nie zyje w odpowiednich wa-
runkach, ma obowiazek interwencji. Gmina doktada staran, aby dziatania te
w jak najmniejszym stopniu ingerowaty w zycie rodziny. Moze zaproponowac
wsparcie w postaci osoby kontaktowej badz pedagoga zatrudnionego przez
gmine, ktéry bedzie uczestniczyt w zyciu rodziny i wspierat ja w rozwiazy-
waniu probleméw. Gmina moze takze wydac nakaz skierowania dziecka do
placéwki opiekuniczej, takiej jak ztobek czy przedszkole.

Jezeli takie dziatania nie rozwiaza problemu, gmina moze podja¢ decyzje
0 umieszczeniu dziecka w placowce poza domem lub wdrozy¢ procedure
przymusowego odebrania dziecka.
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Dziecko ktére ukonczyto 12 lat, jest pytane o zdanie w tej sprawie. Po
ukoficzeniu 15 lat moze wyrazi¢ zgode na dobrowolne umieszczenie
poza domem.

W ostatecznosci gmina ma mozliwos¢ przymusowego odebrania
dziecka i umieszczenia go poza domem.

Dzieci moga zosta¢ przymusowo odebrane rodzicom wytacznie wowczas,
gdy istnieje duze ryzyko, ze wspélne mieszkanie z rodzicami odbywa sie ze
szkoda dla rozwoju dziecka. Warunkiem odebrania dziecka jest stwierdzenie
braku mozliwosci rozwiazania probleméw w domu.

Przyczyne przymusowego odebrania dziecka rodzicom moze sta-
nowi¢ naduzywanie alkoholu lub choroba psychiczna rodzica/ro-
dzicow albo bicie dziecka, ktore jest w Danii niedozwolone.

W takich sprawach decyzje podejmuje specjalna komisja ds. dzieci i mto-
dziezy dziatajaca przy urzedzie gminy. Przewodniczacym takiej komisji jest
zawsze sedzia, a w jej sktad wchodzg rzeczoznawcy (eksperci) w sprawach
dzieci i mtodziezy np. pedagog, psycholog, pracownik socjalny. Rodzice maja
prawo gtosu i moga przedstawic swoje propozycje, zanim zapadnie ostatecz-
na decyzja. Rodzice maja takze prawo wgladu do akt i moga domagac sie
biezacych informacji w swojej sprawie.

Jezeli gmina zdecyduje o przymusowym odebraniu dziecka, ma
jednoczesnie obowigzek poméc rodzicom i dziecku w znalezieniu
adwokata.

Istnieje mozliwos¢ samodzielnego wyboru adwokata w sprawach o przymu-
sowe odebranie dziecka; dzieci powyzej 12. roku zycia maja prawo do wta-
snego adwokata.

Wybor adwokata jest catkowicie dowolny i niezalezny od miejsca jego za-
mieszkania.

Pomoci doradztwo adwokackie w sprawach o przymusowe odebra-
nie dziecka (tvangsfjernelse) sy bezptatne. W kazdym przypadku
zaleca si¢ jednak natychmiastowy kontakt z prawnikiem.



W przypadkach dobrowolnego badz przymusowego umieszczenia dziecka
poza domem rodzice maja prawo (w oparciu o § 54) do tzw. osoby wspieraja-
cej - neutralnej fachowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z t3 sytuacja. Osoba wspierajacg moze by¢ pedagog lub doradca socjalny,
ktéry ma doswiadczenie w tego typu sprawach. Gmina czesto dysponuije lista
takich os6b, a skorzystanie z ich pomocy jest nieodptatne.

Powrot dziecka do domu

W przypadku przymusowego umieszczenia dziecka poza domem rodzice
moga sie ubiega¢ o jego powrét do domu. Nie maja obowiazku czekac, az
uptynie ustalony przez gmine okres pozostawania dziecka poza domem, jed-
nakze sprawa musi zosta¢ pozytywnie rozpatrzona przez Komisje Odwotaw-
czq lub sad.

Powrdt dziecka na tono rodziny jest mozliwy tylko wéwczas, gdy nastapi-
fa zmiana okolicznosci uzasadniajacych jego umieszczenie poza domem.
W przeciwnym wypadku taki wniosek nie zostanie pozytywnie rozpatrzony.

Jezeli dziecko mieszkato poza domem przez diuiszy okres, jego powrét
moze by¢ skomplikowanym procesem. Istnieja réznego rodzaju programy
wsparcia ukierunkowane na udzielanie rodzicom i dziecku pomocy w okresie
tych zmian.
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Umieszczenie dziecka poza domem trwa najdtuzej do ukoficzenia przez nie
18. roku zycia.

Kontakt z wtadzami i adwokatem

Prawo zalezy w duzym stopniu od obowiazujacych przepisow i praktyki praw-
niczej, a jego rozwigzania moga byc¢ rézne w kazdym konkretnym przypadku.
Dlatego tez warto skontaktowac sie z wladzami i adwokatem w celu zasie-
gniecia blizszych informacji.




PRAWO DROGOWE

PRAWO JAZDY

Aby uzyska¢ w Danii prawo jazdy kategorii B (na samochdd osobowy) trzeba
mie¢ ukonczone 18 lat. Po ukoriczeniu 16 lat mozna ubiegac sie o wydanie
prawa jazdy kategorii AM na maty skuter. Po ukoficzeniu 20 lat mozna ubie-
gac sie o wydanie prawa jazdy kategorii A2 na motocykl $redniej wielkosci.

Najpierw nalezy ukoficzy¢ obowigzkowy kurs u autoryzowanego nauczyciela
jazdy. W przypadku prawa jazdy na samochdd osobowy (kategoria B) kurs
obejmuje co najmniej 29 lekcji teoretycznych, 24 lekcje jazdy oraz kurs pierw-
szej pomocy zwigzany z ruchem drogowym. Kazda lekcja nie moze trwac kro-
cej niz 45 minut.

Czes¢ teoretyczna konczy sie egzaminem z teorii, a czes¢ praktyczna - egza-
minem z jazdy samochodem.

W Danii mozna uzywac waznego prawa jazdy uzyskanego w jakim-
kolwiek kraju cztonkowskim UE, np. w Polsce. Osoby zamieszkate
w Danii maja obowiazek wymiany polskiego prawa jazdy na dun-
skie, jesli mieszkaja w Danii powyzej 2 lat, a polskie prawo jazdy
wydane jest na okres dtuzszy niz 15 lat lub bezterminowo.
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Gdy prowadzi sie samochdd w Danii, trzeba zawsze miec przy sobie wazne
prawo jazdy, ktére okazuje sie policji podczas kontroli.

Pojazdy niezarejestrowane w Danii

Osobom mieszkajacym w Danii nie wolno samodzielne uzywac pojazdéw za-
rejestrowanych za granica, chyba ze w pojezdzie znajduje sie jego whadciciel
lub zarejestrowany uzytkownik.

W sytuacji kiedy osoba zamieszkata w Danii prowadzi samochdd na polskich
numerach rejestracyjnych i zostanie zatrzymana do rutynowej kontroli przez
policje lub SKAT musi liczy¢ sie z tym, ze:




* moze zosta¢ ukarana karg grzywny za prowadzenie samochodu na ob-
cych numerach rejestracyjnych (patrz wyzej),

e jezeli nie mineto 30 dni od wwiezienia samochodu do Danii - zostanie
pouczona o obowiazku przerejestrowania samochodu w przepisowym
terminie. Jezeli chce sie unikna¢ przerejestrowania samochodu nalezy
samochdd wywiez¢ z Danii przed uptywem 30 dni od wwiezienia samo-
chodu. Po uptywie terminu 30 dni SKAT najprawdopodobniej zbada, czy
samochdd zostat zgtoszony do przerejestrowania i gdzie sie znajduje.

Jezeli mineto 30 dni od wwiezienia samochodu do Danii - zostanie wezwana
do natychmiastowego uiszczenia opfaty rejestracyjnej. Jezeli osoba nie ma
mozliwosci optacenia akcyzy na miejscu ani nie moze w krétkim czasie przed-
stawi¢ gwarancji bankowej, SKAT moze podjac¢ decyzje o natychmiastowym
zajeciu pojazdu na poczet opfaty rejestracyjnej (akcyzy) oraz kosztéw trans-
portu i przechowywania pojazdu do czasu, az optata (oraz koszty transportu
i przechowywania) zostanie wniesiona. Funkcjonariusze, ktérzy dokonuja
zajecia pojazdu, majg obowigzek pouczy¢ o tym, ze mozna zazadac kontroli
decyzji o zajeciu samochodu przez sad.

W przypadku uzyskania pozwolenia na prowadzenie w Danii pojazdu za-
rejestrowanego za granica nalezy zawsze miec je przy sobie podczas jazdy
samochodem, by w razie zatrzymania mozna byto je okazac policji badz pra-
cownikom SKAT.
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Osoby ktére nie mieszkaja w Danii (nie sg zarejestrowane w CPR z adre-
sem zamieszkania w Danii) moga korzysta¢ z samochodu niezarejestrowa-
nego w Danii w zwiagzku z pierwszym pobytem w Danii, ktéry nie przekroczy
185 dni. W takiej sytuacji nie trzeba wystepowac o pozwolenie na korzystanie
w Danii z samochodu na obcych numerach rejestracyjnych, ale nalezy mie¢
przy sobie dokument $wiadczacy o tym, ze pobyt w Danii nie przekroczy 185
dni, np. umowa o prace na 5 miesiecy czy dokument o uczestnictwie w wy-
mianie studenckiej na czas jednego semestru.

NARUSZENIE PRZEPISOW RUCHU DROGOWEGO

Konsekwencja naruszenia przepiséw ruchu drogowego moze by¢ np. mandat
karny lub cofnigcie prawa do prowadzenia pojazdéw.




W sytuacji naruszenia przepisow ruchu drogowego policja moze przedtozy¢
propozycje przyjecia kary grzywny pozasadowe;.

Proponowana kara grzywny pozasadowej odpowiada wysokosci grzywny,
jaka zostataby zasadzona za podobne naruszenie przepiséw ruchu drogowe-
go, gdyby zostato sie uznanym przez sad za winnego.

Wysoko$¢ proponowanej grzywny pozasadowej jest wyznaczana na pod-
stawie statych stawek, odpowiadajacych rodzajom wykroczeh. Grzywna za
mniejsze naruszenie przepisow ruchu drogowego wynosi zazwyczaj od 1 do
2 tys. koron dunskich, jazda z nadmierna predkoscig moze natomiast koszto-
wacod 1do 5 tys. koron - w zaleznosci od skali wykroczenia.

Jedli dana osoba nie przyznaje sie do winy i wnosi sprzeciw wobec policyj-
nej propozycji przyjecia kary grzywny pozasadowej, sprawe rozstrzyga sad.
W przypadku zasadzenia zaptacenia kary trzeba takze pokry¢ koszty procesu.

W przypadku szczegélnie niskich dochodéw (ok. 165 tys. koron dunskich
rocznie) mozna wnioskowac o obnizenie grzywny. Mozliwe jest takze uzyska-
nie odroczenia ptatno$ci badz sptacanie jej w ratach.

W celu uzyskania blizszych informacji nalezy skontaktowac sie z policja. Dane
kontaktowe znajduja sie na stronie internetowej www.politi.dk.
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Cofniecie pozwolenia na kierowanie pojazdem

Naruszenie przepisow ruchu drogowego moze réwniez doprowadzi¢ do wa-
runkowego lub bezwarunkowego orzeczenia zakazu prowadzenia pojazdéw
mechanicznych.

Warunkowe orzeczenie zakazu prowadzenia pojazdow mechanicznych

Warunkowe zatrzymanie prawa jazdy oznacza, ze pod pewnymi warunkami
zachowuije sie prawo do prowadzenia pojazdéw.

Nalezy zda¢ kontrolny egzamin na prawo jazdy, o ktérym powiadamia policja. Od-
bywa sie on w terminie 6 miesiecy od dnia otrzymania powiadomienia. W przy-
padku niestawienia sie badz niezdania egzaminu kontrolnego w terminie wyzna-
czonym przez policje pozwolenie na kierowanie pojazdem zostaje cofniete.




Ponadto w okresie prébnym - trwajacym 3 lata - nie wolno naruszy¢ przepi-
séw ruchu drogowego, w przeciwnym razie orzeczony zostanie zakaz prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych.

Prawo jazdy moze zosta¢ warunkowo zatrzymane np. wtedy, gdy kierowca:

* nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego i doprowadzit
do szkdd osobowych badz rzeczowych lub stworzyt sytuacje potencjalne-
go zagrozenia,

e jechat na autostradzie pojazdem kategorii B z nadmierng predkoscia, np.
160 km/h badz wiecej, lub przekroczyt o ponad 60% dopuszczalng pred-
kos¢ na innych drogach,

e prowadzit pojazd po spozyciu alkoholu i zawartos¢ alkoholu we krwi wy-
nosita od 0,5 do 1,20 promila.

Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu we krwi w Danii wynosi maksymalnie
0,5 promila.

Bezwarunkowe orzeczenie zakazu prowadzenia pojazdow
mechanicznych
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Bezwarunkowe orzeczenie zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych
oznacza odebranie danej osobie prawa jazdy przez policje z jednoczesnym
zakazem prowadzenia pojazdéw.

Okres obowiazywania zakazu prowadzenia pojazdéw trwa od szesciu miesie-
cy do 10 lat. W szczegéInych przypadkach moze takze zostac orzeczony staty
zakaz prowadzenia pojazdu.

Po uptynieciu okresu objetego zakazem mozliwe jest ponowne uzyskanie
prawa do prowadzenia pojazdéw - pod warunkiem zdania kontrolnego eg-
zaminu na prawo jazdy.

0 bezwarunkowym zakazie prowadzenia pojazdéw orzeka sie np. wéwczas, gdy:

e kierowca prowadzit pojazd po spozyciu alkoholu, a zawarto$¢ alkoholu we
krwi przekroczyta 1,20 promila alkoholu,




e kierujacy pojazdem doprowadzit do duzych szkéd osobowych i mate-
rialnych,

* prawo jazdy danej osoby zostato wczesniej warunkowo zatrzymane, a ona
sama w okresie prébnym naruszyta przepisy ruchu drogowego,

e dozwolona predkosc zostata przekroczona o wiecej niz 100% przy jezdzie
powyzej 100 km/h,

e predko$¢ jazdy wynosita 200 km/h lub wigcej,

e jazda miata charakter szczegdlnie ryzykowny i byta pozbawiona nalezytej
0stroznosci.

SYSTEM PUNKTOW KARNYCH -
KLIPPEKORTORDNINGEN

W Danii obowigzuje system punktéw karnych, dajacy mozliwo$¢ orzeczenia
zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych w przypadku wielokrotnego
naruszania okre$lonych przepiséw ruchu drogowego; za poszczegdlne naru-
szenia naliczane s3 punkty.
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W przypadku naruszenia kilku réznych przepiséw jednoczes$nie moze zosta¢
naliczonych wigcej punktéw.

Jezeli w okresie trzech lat zostanie si¢ uznanym za winnego 3 wykroczen, za
ktére naliczane sa punkty karne, konsekwencja bedzie orzeczenie warunko-
wego zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

Jezeli w okresie trzech lat popetni sie 6 punktowanych wykroczen, wraz z na-
liczeniem punktéw za ostatnie wykroczenie zostanie orzeczony bezwarunko-
wy zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

Naliczone punkty s3 ,aktywne" przez 3 lata od dnia popetnienia wykrocze-
nia. Aby uzyskac informacje o naliczonych punktach, nalezy skontaktowac sie

z policja.




Punkty karne sg naliczane w przypadku:

przekroczenia dozwolonej szybkosci o ponad 30%,

przekroczenia bocznej linii ciagtej w zwiazku z niedozwolong jazda poboczem,
przekroczenia podwajnej linii ciagtej w trakcie wyprzedzania,

jazdy na czerwonym Swietle,

jazdy pod prad,

naruszenia przepiséw dotyczacych powtérnej zmiany pasa ruchu (slalo-
mu) oraz mijania w gestym ruchu ulicznym,

objezdzania wysepki lewa strona,

scigania sie z innym pojazdem na drodze,

przejezdzania po torach kolejowych pomimo sygnatu stopu,
zachowywania zbyt matego odstepu od samochodu jadacego z przodu,
nieudzielenia pierwszenstwa przejazdu,

naruszenia przepiséw w zakresie wyprzedzania i nieprzestrzegania zaka-
zu wyprzedzania,

zwigkszania predkosci jazdy w momencie, gdy jest sie wyprzedzanym,
wyprzedzania na przejsciu dla pieszych,

zmian kierunku ruchu, pozycji na jezdni itp., co stwarza zagrozenie i po-
woduje niedogodnosci dla innych uczestnikéw ruchu,

naruszenia przepiséw dotyczacych zmiany pasa ruchu,

nieuzywania obowigzkowego wyposazenia zapewniajacego dzieciom
bezpieczenstwo podczas jazdy samochodem.
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Gdy pierwsze prawo jazdy ma mniej niz 3 lata

W przypadku naruszenia przepiséw ruchu drogowego w okresie 3 lat od daty
uzyskania prawa jazdy obowiazuja zaostrzone przepisy.

W razie popetnienia 2 punktowanych wykroczen otrzymuije sie zakaz prowa-
dzenia pojazdu. Oznacza to cofniecie pozwolenia na kierowanie pojazdami,
wiazace sie z koniecznoscia zdania prawa jazdy policji.

W celu odzyskania prawa do kierowania pojazdem nalezy najpierw odby¢
specjalny kurs nauki jazdy, obejmujacy m.in. wiedze z zakresu zachowania
w ruchu ulicznym, podstawowych zasad jazdy samochodem, manewréw na
drodze i ryzyka jazdy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto nalezy zdac egza-
min kontrolny na prawo jazdy.

Specjalna nauka jazdy obejmuje minimum 8 lekcji poswieconych teorii i mi-
nimum 8 godzin praktycznej nauki jazdy. Nie mozna rozpocza¢ specjalne;
nauki jazdy, zanim decyzja o zakazie jazdy stanie sie prawomocna.

Jesdli w okresie uczeszczania na lekcje nauki jazdy jest sie nieobecnym przez
czas dtuzszy niz 3 miesiace, trzeba na nowo rozpocza¢ specjalng nauke jazdy.
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W przypadku popetnienia 4 punktowanych wykroczer wraz z naliczeniem
punktéw za ostatnie wykroczenie orzeczony zostanie bezwarunkowy zakaz
prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

Kontrolny egzamin z jazdy

W przypadku orzeczenia warunkowego badz bezwarunkowego zakazu pro-
wadzenia pojazdu mechanicznego trzeba podejs¢ do kontrolnego egzaminu
na prawo jazdy. Egzamin ten sktada sie z czeéci teoretycznej i praktyczne-
go egzaminu z jazdy. Najczesciej nie ma zadnych wymogéw co do tego, by
uczeszczac na dodatkowe lekcje jazdy, jednakze kilka dodatkowych godzin
z nauczycielem moze okazac sie dobrym pomystem.

Prawo jazdy mozna odzyskac wytacznie po zdaniu kontrolnego egzaminu na
prawo jazdy.




Szkolenie na temat ,alkohol a ruch drogowy”

Jedli otrzymany zakaz jazdy badz orzeczenie warunkowego lub bezwarunko-
wego zakazu prowadzenia pojazdu mechanicznego jest konsekwencja jazdy
po spozyciu alkoholu, nalezy odby¢ kurs na temat ,alkohol a ruch drogowy".
Dopiero po nim mozna przystapic¢ do kontrolnego egzaminu na prawo jazdy.

Konfiskata pojazdu mechanicznego w przypadku naruszenia ustawy
o ruchu drogowym

Policja moze skonfiskowa¢ samochdd w przypadku szczegdlnie ostrych badz
powtarzajacych sie naruszef ustawy o ruchu drogowym.

W praktyce policja najczesciej konfiskuje pojazdy w przypadku powtarzaja-
cych sie wykroczen zwigzanych z prowadzeniem pojazdu po spozyciu alkoho-
lu badZ w okresie zatrzymania prawa jazdy.

Skontaktuj sie z wtasciwym urzedem lub z adwokatem
Przepisy prawne maja to do siebie, ze czesto ulegaja zmianie. W zwiazku

z tym, w celu uzyskania dalszych informacji dobrze jest skontaktowac sie
z wtasciwym urzedem lub z adwokatem.
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POMOC PRAWNA

W Danii dziataja centra bezptatnej pomocy prawnej (retshjzelpskontorer). Po-
moc przez nie Swiadczona moze przybra¢ forme udzielenia rady, napisania
pisma do urzedu czy strony postepowania. Osoby pracujace w centrach
bezptatnej pomocy prawnej nie reprezentuja jednak zgtaszajacych
sig¢ osob w sadach.

Prawnicy pracujacy w centrach bezptatnej pomocy prawnej pomagaja jedy-
nie w sprawach zwigzanych ze sferg zycia prywatnego. Moga to by¢ np. spraw
z zakresu:

* prawa rodzinnego - rozwody, separacje, opieka nad dzieckiem, alimenty,

e ubezpieczen spotecznych - prawo do Swiadczen, odwotania od decy-
zji gmin,

* praw konsumenta,

e praw lokatordw i najemcéw (wynajem mieszkania),
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° prawa pracy,

* wypadki drogowe,

e wypadki przy pracy,

e skargi do organdw administracyjnych.
Adresy niektorych osrodkéw, do ktérych mozna zgtosic sie celem otrzymania
bezptatnych konsultacji dostepne s3 na stronie internetowej ambasady www.
kopnhaga.msz.gov.pl lub stronie www.civilstyrelsen.dk.
W wigkszosci miast (gmin) prowadzone sg takze dyzury adwokatéw (Advoka-
tvagter), w trakcie ktorych w formie ustnej mozna dokonac konsultacji. Dane

dotyczace miejsci godzin spotkan dostepne s na stronie: www.advokatvag-
terne.dk.




PLATNE UStUGI ADWOKACKIE
(OFFENTLIG RETSHJALP)

Adwokat zanim podejmie sie prowadzenia sprawy powinien poinformowac¢
zgtaszajacego sie o przyblizonych kosztach ustugi, a takze o mozliwosci sta-
rania sie o przyznanie bezptatnego procesu (fri proces), lub ewentualnych
zwolnien z opfat.

Pomoc prawna ze strony adwokata dzieli sie na 3 etapy. Pierwsza ustna
i podstawowa porada prawna jest bezptatna. Kolejnym krokiem moze by¢
udzielnie za optata tzw. porady zwyktej. Trzeci etap to udzielenie rozszerzone;
pomocy prawnej. Porada zwykta to np. pomoc w napisaniu pisma czy wnio-
sku. Pomoc rozszerzona obejmuije dziatania w przypadku konfliktu, ktéry zda-
niem adwokata mozna rozwiazac polubownie (poza sadem).

Wynagrodzenie dla adwokata za pomoc prawng drugiego stopnia wynosi
1070 kr. (poziom 2017r.) z VAT, z czego kasa pafistwowa pokrywa 75%. Wyna-
grodzenie dla adwokata za pomoc prawna trzeciego stopnia wynosi 2440 kr.
(poziom 2017 r.) z VAT, z czego kasa paristwowa pokrywa potowe. Jednakze
w przypadku przyznania na ztozony wniosek zwolnienia z kosztéw procesu
kasa pafistwowa pokrywa cato$¢ wynagrodzenia adwokata za pomoc prawna.
Doptata z kasy panstwowej obejmuje wytacznie wynagrodzenia nie pokrywa-
ne z ubezpieczenia prawnego lub innych form ubezpieczen.
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Podstawowym warunkiem dostepu do takiej pomocy ze strony dunskiego
panstwa jest spetnienie kryterium dochodowego oraz posiadanie statego
miejsca zamieszkania w Danii (nr CPR i z6tta karta). W 2017 roku obowiazuja
nastepujace maksymalne limity dochodéw:

* osoby samotne: 315.000 DKK

* matzefistwa, partnerzy, osoby zyjace w konkubinacie: wspélny do-
chéd do 400.000 DKK

e limitdochodu zwigksza sie w przypadku posiadania dziecka. Kazde dziec-
ko ponizej 18 roku zycia podnosi limit 0 55.000 DKK.




Proces wolny od optat (fri proces)

Kiedy sprawy nie uda sie rozwigza¢ polubownie i ma ona trafi¢ do sadu,
w okreslonych ustawa przypadkach osoby o niskich dochodach moga ubie-
gac sie o proces wolny od optat. Podstawowym warunkiem dostepu do takiej
pomocy ze strony duriskiego paistwa jest spetnienie kryterium dochodo-
wego oraz posiadanie statego miejsca zamieszkania w Danii (nr CPR i z6tta
karta). Dochody sprawdza sie na podstawie rozliczenia podatkowego SKAT
(arsopgerelsen).
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SPRAWY KARNE

ZATRZYMANIE PRZEZ POLICJE

Podstawa do zatrzymania przez policje jest popetnienie przestep-
stwa albo uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa.
W czasie zatrzymania lub kontroli nalezy podac policji imig, nazwi-
sko, adres i date urodzenia lub CPR. Zatrzymanie jest stosowane, aby
zapobiec mozliwosci dokonania innego przestepstwa, zapewni¢ obecnos¢
osoby podejrzanej w trakcie prowadzonego dochodzenia oraz uniemozliwic
jej kontakt z innymi osobami (§ 755 w Retsplejeloven, w skrdcie RPL).

Zatrzymanie przez policje powinno sie odbywac na tyle fagodnie, na ile to
mozliwe (RPL § 758). Policja moze dokonac rewizji osobistej w celu usuniecia
przedmiotéw, ktére mogtyby pomdc w ewentualnym ataku czy ucieczce albo
stanowi¢ zagrozenie dla zatrzymanego lub innych oséb (RPL § 792 e).

Policja ma obowigzek jak najszybciej poinformowac zatrzymanego o powo-
dzie zatrzymania i godzinie zatrzymania (RPL § 758, stk. 2). Policja moze
bez decyzji sadu zatrzyma¢ podejrzanego na maksymalnie 24 go-
dziny (RPL § 760, stk. 2) i przed uptywem tego terminu zwolni¢ albo
przedstawic zatrzymanego w sadzie na przestuchanie, na ktérym sedzia za-
decyduje o ewentualnym areszcie tymczasowym.
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ADWOKAT/OBRONCA

Zatrzymany ma prawo do zachowania milczenia i obecnosci ad-
wokata przy przestuchaniu. Kazdy zatrzymany ma réwniez prawo do
wyboru adwokata (RPL § 729a). Jezeli zatrzymany samodzielnie nie wybie-
rze adwokata, zostanie mu przydzielony adwokat z urzedu (RPL § 731). Za-
trzymany ma prawo bezptatnie zmieni¢ adwokata przydzielone-
go z urzedu (RPL § 733). Moze np. poprosi¢ o adwokata méwiacego po
polsku. Lista kancelarii prawnych dziatajacych w Danii, ktére oferuja ustugi
w jezyku polskim, jest dostepna na stronie Ambasady RP w Kopenhadze:
www.kopenhaga.msz.gov.pl.




KONTAKT Z AMBASADA/KONSULATEM/RODZINA

Policja ma obowiazek pouczy¢ osobe zatrzymanj o jej prawie do
poinformowania polskiej placowki dyplomatycznej o zatrzymaniu.
Musi takze w jezyku zrozumiatym dla zatrzymanego przekaza¢ mu
informacje o jego prawach, w tym o prawie do kontaktu z rodzina.

Na proshe osoby zatrzymanej policja powinna niezwtocznie zawiadomic pol-
ski urzad konsularny o zatrzymaniu, tymczasowym aresztowaniu lub pozba-
wieniu wolnosci polskiego obywatela. Wszelkie wiadomosci kierowane do
urzedu konsularnego przez osobe przebywajacg w areszcie tymczasowym
lub wiezieniu badz pozbawiona wolnosci w jakikolwiek inny sposéb powinny
by¢ niezwtocznie przekazywane przez wspomniane wtadze.

Prawo do poinformowania rodziny lub kontaktu z innymi osobami (np. pra-
codawca) jest uregulowane odrebnie. W zaleznosci od popetnionego prze-
stepstwa i decyzji sadu w tym zakresie zatrzymany moze samodzielnie po-
informowac rodzine o swoim zatrzymaniu lub poprosi¢ policje, aby dokonata
tego w jego imieniu. W sytuacjach wyjatkowych policja na wniosek prokura-
tora lub sadu moze odmowic przekazania takiej informacji - CIS nr 9155 af
18/03/2010, punkty 2.2-2.6 (okdlnik Ministerstwa Sprawiedliwosci do policji
i prokuratury o prawie zatrzymanego do powiadomienia rodziny, kontaktu
zadwokatem i przedstawicielstwem dyplomatycznym swojego paristwa oraz
dostepie do lekarza). Rodzina moze zawsze przekazac list do zatrzymanego -
posredniczy w tym policja, ktéra dokonuje kontroli korespondencji.
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Przyznanie ttumacza

Kazdy zatrzymany cudzoziemiec ma prawo do ttumacza. O pomoc ttumacza
mozna wnosi¢ juz przy zatrzymaniu. Policja nie ma obowiazku zapewniac ttu-
macza rodzinie zatrzymanego.

ARESZT TYMCZASOWY

Tymczasowe aresztowanie jest jednym ze Srodkéw zapobiegawczych stoso-
wanych wobec podejrzanego lub oskarzonego w toku postepowania karne-
go. Polega na osadzeniu w areszcie $ledczym. O zastosowaniu aresztu decy-
duje sad.




Aby zatrzymany mégt zostac aresztowany, muszg by¢ spetnione nastepujace
warunki (RLP § 762):

e uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa,

e przestepstwo, o dokonanie ktérego podejrzewa sie aresztowanego, pod-
lega oskarzeniu publicznemu,

e za popetnione przestepstwo grozi kara pozbawienia wolnosci od 1 roku
i 6 miesiecy.

e Dodatkowo musza zaistniec nastepujace przestanki:

e uzasadnione podejrzenie, ze zatrzymany moze zbiec lub probowac unik-
nac kary,

e uzasadnione podejrzenie, ze zatrzymany ponownie popetni przestep-
stwo podlegajace oskarzeniu publicznemu, za ktdre grozi kara pozbawie-
nia wolnosci od 1 roku i 6 miesiecy,

e uzasadnione podejrzenie, ze zatrzymany bedzie prébowat utrudnic do-
chodzenie,

e zatrzymany nie ma statego miejsca zamieszkania w Danii, ani zadnych
zwigzkéw z Dania.

Jednorazowo sad moze zadecydowac o zastosowaniu aresztu trwajacego
maksymalnie 4 tygodnie. Przed uptywem 4 tygodni oskarzony musi stana¢
ponownie przed sadem, ktéry podejmie decyzje o dalszym areszcie albo
zwolnieniu z aresztu. Ponowne aresztowanie takze moze trwa¢ maksymal-
nie 4 tygodnie; jezeli do tego czasu dochodzenie nie zakoriczy sie, procedure
mozna powtorzyc.

Izolacja od pozostatych osadzonych (RLP § 770a-770e)

Policja moze ztozy¢ wniosek o odizolowanie aresztowanego od pozostatych
osadzonych. O zastosowaniu izolacji decyduje sad. Jej celem nie jest nato-
zenie dodatkowej kary. Osadzony w izolacji ma zapewniony kontakt z perso-
nelem wieziennym, lekarzem wieziennym i pastorem/ksiedzem. Izolowany
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zachowuje takze prawo do niekontrolowanych przez personel areszty wizyt
swojego adwokata.

Podstawowe prawa osob osadzonych w zaktadzie karnym

Zestaw praw i regut zwigzanych z odbywaniem kary pozbawienia wolnoéci
jest wydawany aresztowanemu i osadzonemu przez personel wiezienny
w momencie osadzenia w zaktadzie karnym. Podstawowy spis praw w jezyku
polskim dostepny jest takze na stronie Departamentu Wieziennictwa i Pro-
bacji, www.kriminalforsorgen.dk. Oprdcz tych przepiséw istnieje kilka zarza-
dzen dotyczacych obcokrajowcéw.

Personel zaktadu karnego przewaznie wtada jezykiem angielskim lub nie-
mieckim. Jezeli wiezien nie umie rozmawiac w tych jezykach, czesto mozna
skorzystac¢z pomocy innego osadzonego z tego samego kraju. Trumacza wzy-
wa sie tylko wtedy, kiedy jest to absolutnie konieczne i praktycznie mozliwe.

W niektérych zaktadach karnych wybiera sie specjalnego rzecznika obcoje-
zycznych wieznidw.

Wiezierh ma prawo do kontaktu z ambasada lub konsulatem swojego kraju.
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W niektérych przypadkach osadzony cudzoziemiec ma mozliwo$¢ uczestni-
czenia w wyborach do parlamentu oraz wtadz lokalnych.

W niektorych przypadkach istnieje mozliwos¢ przeniesienia odbycia kary do
kraju pochodzenia osadzonego.

Jezeli sad w wyroku zarzadzit, ze skazany zostanie wydalony z Danii po od-
byciu kary, wiezien ma mozliwo$¢ odbywania kary wytacznie w wiezieniu
zamknietym.

Jezeli osadzony ma zosta¢ wydalony z Danii po odbyciu kary, istnieje mozli-
wo$¢ wezesniejszego zwolnienia warunkowego. Jezeli zakaz wjazdu na teren
Danii nie jest ograniczony w czasie (wydany na zawsze), istnieje mozliwos¢
zwolnienia warunkowego po odbyciu 1/2 kary. Jezeli zakaz wjazdu do Danii
dotyczy czasu ograniczonego, istnieje mozliwos¢ zwolnienia warunkowego
po 7/12 odbytej kary.




PRZED WYJAZDEM Z DANII

Przed wyjazdem z Danii na state nalezy:

wyrejestrowac sie z ewidencji ludnosci. Czynnosci tej dokonuje sie w urze-
dzie gminy w dziale ewidencji ludnosci (Folkeregister).

do dunskiego urzedu skarbowego SKAT przekazac informacje o zmianie
miejsca pobytu. W tym celu mozna skorzysta¢ z formularza 04.029EN.

Dobrze jest pamigtac rowniez o:

prawie do otrzymania pieniedzy z FerieKonto, ktére przystuguje opusz-
czajacemu Danie na state. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na
stronie: www.borger.dk/feriepenge

poinformowaniu funduszu emerytalnego ATP o zmianie adresu zamiesz-
kania, aby mdgt on skontaktowac sie w kwestii wyptaty Swiadczenia eme-
rytalnego.

poinformowaniu o zmianie adresu zamieszkania innych funduszy eme-
rytalnych (np. Industriens Pension, Danica Pensnion, PensionDanmark),
w ktérych odktadane byty sktadki na emeryture. Czes¢ z tych instytucji
pozwala na wyptate zgromadzonych srodkéw nawet przed osiggnieciem
wieku emerytalnego np. w zwigzku ze zmiang kraju zamieszkania.

wyrejestrowaniu samochodu. Mozliwe jest takze odzyskanie czesci
wpfaconego podatku rejestracyjnego poprzez procedure uzyskania
eksportgodtgarelse. W tym celu konieczne jest skontaktowanie sie ze
SKAT.

poinformowaniu banku, poczty oraz instytucji ubezpieczeniowych o zmia-
nie miejsca zamieszkania.

zachowaniu NemKonto na okres kliku miesiecy po wyjezdzie co pozwoli
korzystac z urzedowych/bankowych serwiséw internetowych.
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Celem przygotowania sie do powrotu do Polski warto skorzystac z serwisu
Zielona Linia.

www.powroty.zielonalinia.gov.pl %

@) Zielona Linia

C E N TR UM
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PRZYDATNE ADRESY | NUMERY TELEFONOW

Numer 112 w sytuacjach zagrazajacych zyciu, pozwala potaczy¢ sie ze straza po-
zarng, policja, stuzbami medycznymi.

Dziatajacy na terenie Danii, od 1 stycznia 2014 r., numer 1813 oferuje kontakt
ze stuzbami medycznymi w przypadkach nagtych kontuzji, choréb. Wiecej infor-
macji na www.1813.dk

=
Wybierajac numer 114 zostaniesz potaczony z najblizszym posterunkiem policji. g
Dla dzwonigcych z zagranicy (+45) 114 (kontakt z policja w Kopenhadze). (o)
wi
w—d
AMBASADA ll-l_J
Ambasada RP w Kopenhadze Ambasada Krélestwa Danii w Polsce E
Richelieus Allé 12 Ul. Marszatkowska 142 L
2900 Hellerup 00-061 Warszawa =
Tel: (+45) 3946 77 00 Tel: (+48) 22 565 29 00 =
Fax: (+45)3946 77 66 e-mail: wawamb@um.dk =
e-mail: copenhagen.info@msz.gov.pl www.polen.um.dk ;
www.kopenhaga.msz.gov.pl N
Ll
Referat Konsularny Ambasady RP Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji g
w Kopenhadze w Kopenhadze <
Richelieus Allé 12 Ryvangs Allé 46 w
2900 Hellerup 2900 Hellerup 2
Tel: (+45) 3946 77 00 Tel: (+45) 39 481200 =
Fax: (+45)394677 88 e-mail: polcom@polcom.dk g
e-mail: kopenhaga.amb.wk@msz.gov.pl www.copenhagen.trade.gov.pl >~
' ~
INSTYTUCJE DUNSKIE o
Statsforvaltningen Udbetaling Danmark
Tel: (+45)72 56 70 00 Kongens Venge 8
www.statsforvaltningen.dk 3400 Hillergd
www.atp.dk
Arbejdstilsynet Arbejdsmardkedets Erhvervssikring
PO Box 1228 Sankt Kjelds Plads 11
0900 Kgbenhavn C 2100 Copenhagen
Tel: (+45)7012 12 88 Tel: (+45)72 20 60 00
E-mail at@at.dk E-mail: aes@aes.dk

www.arbejdstilsynet.dk www.aes.dk
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Rigspolitiet
Polititorvet 14

1780 Copenhagen V
Tel: (+45) 3314 88 88
E-mail: politi@politi.dk

Justitsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K
Tel: (+45) 72 26 84 00
E-mail: jm@jm.dk

www.politi.dk www.justitsministeriet.dk
SKAT Udenrigsministeriet
Tel: (+45)7222 1818 Asiatisk Plads 2
www.skat.dk DK-1448 Copenhagen K

Tel: (+45) 3392 00 00

um@um.dk

www.um.dk

PRAWNICY POLSKOJEZYCZNI

Kepinska Jakobsen Margareta EB § KONSULENT
(prawnik, cand. Jur. Et Art.) Ewa Bylinska

Duntzfelts Alle 14, 2 th

2900 Hellerup

e-mail: margareta.jakobsen@mail.dk
tel.: (0045) 39 62 79 49

tel. kom. (0045)26 217179

Polonia-Prawo-Prokop

v/ Advokataktieselskabet Segaard
Jernbanegade 22,

6700 Esbjerg

TIf. +45 5162 4444 (j. polski)

Telefon + 4575123044 (j. duriski lub w j.
angielskim)

Fax.: + 457512397

email: poloni@prawo.dk

Advokat Thomas Refning Poulsen
Sgndergade 18 A

7400 Herning

TIf. + 4597122010

info@refning.dk

Fax + 4597 12 20 27

www.refning.dk

Osoba do kontaktu w

j. polskim: Paulina Kamiriska - tel.: +45 28
97 25 08, e-mail: paulina@refning.dk

Charlottenlundvej 13, 1 th.
2900 Hellerup

e-mail: EB@ebkonsulent.dk
tel.: (0045) 39 6138 48

Wspélnota Adwokacka

Schultz Kriiger Advokater

Nordre Jernbanevej 44, 1, 3400 Hillerad
tel. + 4548261313

Kontaktw j. polskim:

Bartosz Stanislaw

Czuper-Szkudlarek Monika

prawnik (mgr prawa i administracji, cand. jur.)
Rosendalsgade 15, 2.

2100 Kgbenhavn @

tel. (0045) 4017 85 02

e-mail: monikaszkudlarek@hotmail.com



ORGANIZACJE POLSKIE W DANII

Polska Misja Katolicka
Kosciot Sw. Anny

Hans Bogbinders Allé 2K
2300 Kgbenhavn S

Tel: (+45) 32 86 07 25
E-mail: ks210@wp.pl
www.polskamisjakatolicka.dk

Polskie Stowarzyszenie ,Ognisko”
Prezes J6zef Ordyniec

Noerrebrogade 14 B

2200 Kopenhaga N
polonia@polonia.dk

Klub Dyskusyjny ,Agora”
e-mail: polskklubagora@brygge.dk
adres internetowy: www.polskklubagora.dk

Polski Zwigzek w Senderborgu
mail:polski.zwiazek.soenderborg@gmail.com
www.polskforening.org

Portal i miesigcznik polonijny w Danii
Polonia.dk
www.polonia.dk

Federacja Organizacji Polskich

i Polsko-Dunskich w Danii ,Polonia”
Przewodniczaca: Lidia Szuster

Adres internetowy:
hwww.federacja-polonia.dk

Towarzystwo Krzewienia Oswiaty
Polskiej w Danii
www.edu-tractus.dk

Zwiazek Polski w Aalborgu
www.polacy.dk
zarzad@polacy.dk

Zwigzek Zydow z Polski w Danii
Nygardsvej 14

2000 Kopenhaga

tel. 43545483
mail:chrapot@bret.dk

Portal polonijny
Kopenhaga po godzinach
www.kopenhaga-pg.dk
contact@kopenhaga-pg.dk
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